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CAS 01-2024

FE DE ERRATAS

LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA COMUNICA LA PRESENTE FE DE ERRATAS PARA LA CUAL SE
CONSIDERA LOS PERFILES QUE SERAN VALIDOS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS 43 Y 84, AL CUAL
ADJUNTAMOS LOS PERFILES CITADOS.

Chontabamba, 20 de Febrero del 2023.

)

PSIE. JAVIER MEDARDO LOECHLE-DISTRITO CHONTABAMBA — PROVINCIA DE OXAPAMPA

CORREO ELECTRONICO: redoxapampa@risoxapampa.gob.pe
PAGINA WEB: http://www.risooxapampa.gob.pe




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar Atencién Farmacéutica al paciente teniendo en cuenta el uso racional de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, y productos sanitarios en beneficio de la persona, familia y comunidad basadas en las necesidades de salud, cartera de

servicios, y normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Dispensar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios basados en las Buenas Précticasgg
Dispensacion (BPD), a fin de satisfacer las necesidades del paciente y el usuario.
3 Realizar un dptimo requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, teniendo
en cuenta el consumo promedio mensual, stock de productos, y fechas de vencimiento
5 Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y produ;tos
sanitarios, para asi garantizar la conservacion de la calidad, eficacia y seguridad de los mismos.
: Gestionar optimamante el stock de los productos para evitar el riesgo de desabastecimiento, garantizando|que ‘los
productos se encuentren disponibles para el tiempo proyectado y para su uso . )
5 Controlar el ingreso y salida de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios mediante la
tarjeta de control visible (Kardex)
g Realizar actividades de Farmacovigilancia y Uso Racional de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos en pro de la
salud publica N
. Realizar coordinaciones para realizar transferencias o canjes de productos con otras entidades publicas y/o privadas a
; fin de evitar el vencimiento y sobre stock de productos.
g |Estar colegiado en la region Pasco y/o tener la disponibilidad de traslado a fin de asumir Direccion Técnica
4 |Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y jefe de la IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

E
£

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I Si | |No

Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO

rmacion Académica B.) Gradb(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere | habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

X
DMaestria | X | si I |No
!-_—IEgresado Dﬁtu/ado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

NN
<] L

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS : i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Politica Nacional de Medicamentos.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Dispensacion de medicamentos en dosis unitaria.

Cursos en farmacia hospitalaria, cursos en farmacia clinica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado § IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio| Ayanzado
Word X Inglés X ‘
Excel X
Powerpoint X

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ:cP. Py

* Cn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3014.19




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PLAZAN°8

”IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica s AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Profesion : LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto : ENFERMERO/A ESPECIALISTA NEONATAL

Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Funcronal DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL “E.G.G.G.” OXAPAMPA

_MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermerla al neonata con patologlas y de alto rlesgo, del Hospltal General
“E.G.G.G.” Oxapampa.

' FUNCIONES DEL PUESTO.

1 Priorizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado critico. \
2 | Programar el proceso de atencién de enfermeria en el recién nacido criticamente enfermo en forma‘
integral, considerando el binomio madre- nifio. \
3 | Guiar a la familia y desarrollar adecuada relacidn padres- hijo durante la hospitalizacion. |
4 | Participa activamente en la realizacion de técnicas y procedimientos avanzados e innovadores de alta
especialidad, en procedimientos invasivos y no \
invasivos, empleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de
terapia intensiva para colaborar de manera expertay \
eficaz en las intervenciones de los neonatos que demandan tratamiento
5 | Mantener el cumplimiento de las normas de bioseguridad y epidemiolégicas en el servicio. |
6 | Preparar la recepcion del recién nacido de acuerdo con las necesidades afectadas. \
7 | Realizar las técnicas y procedimientos especificos dirigidos a la atencion del recién nacido. \
8 Realizar asistencia y/o direccionando procedimientos de reanimacion cardiopulmonar en el neonato. ‘
9 | Identificar precozmente signos y sintomas en el neonato con ventilador mecanico. ‘
10 | Valorar la conducta de enfermeria relacionadas con el peso y las mensuraciones. ‘
11 | Dominar procedimientos y precauciones en la administracion de medicamentos po?
diferentes vias. ‘
12 | Realizar atencién de enfermeria al recién nacido con manipulacién gentil. |
13 | Realizar cateterismo percutdneo con la técnica adecuada. \
14 | Medir signos vitales al recién nacido con la técnica adecuada. \
15 | Dominar procedimientos y precauciones en la alimentacion de recién nacido |
16 | Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras. \
17 | Desarrollar habilidades especificas en el traslado intra y extra hospitalario del recién nacido.
18 | Realizar acciones de enfermeria encaminadas a la solucion de problemas de urgencia \
durante la atencidn al recién nacido hospitalizado. ‘
19 | Dominar las bases cientificas de la profesién para realizar atencién integral de enfermeria |
como método cientifico de la profesidn. ‘
20 | Desarrollar una adecuada informacién y comunicacién con familiares y demds miembros d?I
equipo de salud. ‘
21 | Mantener los principios éticos, morales, politicos e ideoldgicos. \T
22 | Solucionar problemas inherentes a la profesion. |
23 | Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.




_COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Red de salud Oxapampa, establecimientos de primer nivel de atencién de la provincia, sus funciones al

Jefe de Servicio de Enfermeria
Coordinaciones Externas |
Establecimientos de Salud de mayor complejidad. ‘

"FORMACION ACADEMICA
"A) Formacién Académica | B) Grados(s)/ situacién académica y estudios requeridos C iSe
] 1 para el puesto ) requiere
Colegiatura
|
Egresado(a) Si |
= X e |
|

Incomplet ~ Completa

[ ] secundaria [ | [ ] [[] Bachiller LICENCIADO (A) EN

ENFERMERIA -

—_ _ ; :
s | ||| [ e
2 afios) . profesional?
|
;écnigar . P TITULO Y REGISTRO b6 |
ghenn DE ESPECIALISTA EN \
|

4 aiios)
NEONATOLOGIA
Universitario| X Egresado Titulado Eoieoe
[] ] [ Jegresaco [ X] s
; resolucion
de
SERUMS |

D Doctorado ' \
Xkt [ v
) l:l Egresado D Titulado _ ‘ ‘ ; - “‘

CONOCIMIENTOS

A. ) Conocimientos Técnicos prlnclpales requerldos para el puesto (No requieren Hementacion suslanislors

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos); Norma técnica de Modelo de atencion integral en salud basado en famllla\y
\

comunidad, otras normas vigentes del MINSA.
|
B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: |
|
{

I De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacidn profesional afines a la profesion y/o puesto

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA g;fi?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS ah{i‘z:a Basico Intermedio Avanzado

Hojas de calculo X Ingles “

Procesador de texto Quechua “

Programas de X |

presentaciones | | ™ | ] e |

Otros (Especificar) % Otros ‘
Sistema His (Especificar)

. Otros

Otros: CEPLAN (Especificar)

Otros: SIGA y SIAF SERVRO |

\

|

cwvovas

’)dvvm M




HEARERIENCIA TN R s e

j Expenencna general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
’ Experiencia minima 1 aflo COMO ESPECIALISTA

I Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requ1ere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante X | SERUMS Labor X | Analista/ Supervisor / Jefe de Gerente «
Profesional Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con ‘
experiencia en el Sector Publico: |

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector | X | No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ‘
publico 1 afio. publico ‘

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes: \

'HABILIDADES O COMPETENCIAS | e

Capacidad de actuar frente a un RCP Neonatal basico y avanzado
Capacidad en el manejo y cuidado en neonatos con soporte ventilatorio
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los

recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad de trabajo bajo presién.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Capacidad para trabajar en equipo.

 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
HOSPITAL GENERAL “ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES” ‘

Lugar de Prestacion del Servicio:
Duracion del Contrato:
Remuneracion Mensual: 3,714.19
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