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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057

. GENERALIDADES
1 L]

. La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionaies de la
| 1 salud bajo la modalidad de concurso CAS, destinado a fortalecer la
,:J_u/u/f capacidad de respuesta de! sector salud, permitiendo una mayor
[ f disponibilidad de los recursos humanos necesarios para manteneria
capacidad operativa del sistema de salud en el primer y segundo nivel de
atencidn.

J}}L,."' 2. AREA USUARIA
/ Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

4. EﬁiE.I.Eﬁ&L
Decreto Legislativo N" 1067, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b} Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva dal Régimen Especial del

e

- Decreto Legisiativa N® 1057 y otorga derechos laborales,
e, 2 ¢) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
= o Administracién Publica.
[y d) Ley N® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto

- Legislativa N" 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

e) Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar,

fi Decreto Legislative N® 1246, gque aprueba diversas medidas de simplificacian
administrativa

g) Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

{) Ley N® 31573, Ley del Teletrabajo.

j) Reglamento del Decreio Legisiativo N* 1057, que reguila el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM

k} Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar

|} Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo

m} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 052-2018-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N" 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Geslidn del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP"

n) Resolucion Ministerial N* 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativa N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutva NW° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza |Ia
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-
SERVIR/PE. modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-
SERVIR/PE.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 000085-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Gula para la virtualizacidn de concursos publicos del D. L N* 1057,
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q) Directiva Administrativa N* 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para el
proceso de seleccién y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud

Il. PERFIL DEL PUESTO
2.1

En el Anexo N* 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los
/-' puestos requeridos.

g J'r":-i / ﬂ En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
’,')' o siguiente para acreditar que cumple con el perfil requendo:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

;\'\ v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional
ne v Para el caso de Especialistas, se acreditara con |la copia simple del RNE
L - Registro nacional de especialista.

Y 8 v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacién emitida por el Colegic Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple
del Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el exfranjero y de conformidad
con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 vy su Reglamento General
. sefialan gue los Hilulosumiversilarios, grados académicos o estudios de posgrado
; vy L emitidos por una universidad o enlidad extranjera o los documentos gue los acrediten
Y serdn registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los grados y titulos

! emitidos en el extranjero se encueniren registrados en SUNEDU deberan hacerfo
segun el Reglamenio del Registro Nacional de Grados y Tliulos. No hay olras
opciones para acreditar los esiudios en el extranjero.

.t

b) Experiencia,

¥ El iempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso confrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

¥ Deberan presentar Unicamente constancias ylo certificados de
trabajo que permitan confirmar |la permanencia (inicio y término) en &l
cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de |a experiencia especifica, las constancias ylo
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por ia entidad, con sello ywo firma de la autoridad que la emile).

¥ Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el quese especifique fecha de inicio y término del
servicio (NO se contabilizara las dérdenes y/o conformidades para
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acreditar dicho servicio),

¥ De presentarse experiencia gjecutada paralelamente (lraslape), para el
computodel tiempo de dicha experiencia sblo se considerara una vez el
periodo traslapado.

c)

v Se acreditara con constancias o cerificados, segun lo solicitado en el
,} . f Anexo N° 01 - Perfil del Puesto.
Ep s |

¥ Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numerode horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, la/el postulante puede adjuntar un documento
adicional que Indique y acredite el nimero de hora, documento que
{ debera ser emitido por la institucion educativa en la que desarrollo los
I estudios
[ j»"j'h v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N* 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.
¥ Los cursos y/o estudios de especializacion y/o diplomado debe tener una
duracion minima de 80 horas, caso contrario no validara,
v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.
¥ Los Cursos, certificados, diplomados seran validos a partir del afic 2020
hasta la actualidad.

’ v Los conocimientos tecnices, de ofimatica e idiomas se utiliza el ANEXD

\ Lt AL N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE
' "JF i OFIMATICA E IDIOMAS, segun lo indicado en el Perfil del Puesto
A (Anexo N° 01)

¥ Esta declaracion jurada no aplica para acreditar jos cursos o programas
de especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en tanto estos se
acreditan necesariamente conforme a lo indicado en el literal
precedente.

v También, a consideracion del postulante podra presentar para acreditar
los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segun lo indicado en
el Perfil delPuesto (Anexo N° 01), constancias o cerificados, no siendo
obligatoria su presentacion.

IMPORTANTE: Fostulante que no acredite medianle declaracion jurada los
"Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren
documentacion sustentadora)” y “Conocimientos de ofimatica e idiomas” serd
DESCALIFICADA/O,

e) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaclones a las/los postulantes que
acrediten dicha condicion:

+ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
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Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobreel Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion
curricular y entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta dltima ewvaluacién, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 065-2020-
SERVIR-PE.

haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple deldocumento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion

! | A L/ Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado y
¥ | ; L
.lII i[ | "n.
[ de Licenciado.

*  Bonificacion por Dis d

1 Para el caso de |a Bonificacién por Discapacidad, el Comité otorgara

e una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en laentrevista personal, siempre que lo haya declarado y

\ haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 065-2020-SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad
que, pordilaciones o demoras ajenas a éllella, no cuente con el
Certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste gue
tiene la condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si lalel postulante es
< declarada/o ganadoralor en la etapa final del concurso, debera
T presentar obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad
A > para la suscripcion del contrato dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales. De lo contrario,
perdera el derecho de [a suscripcion.

4 ficacié deportista califs de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido
y descrito en el siguiente cuadro:

'_E NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel 1 Juegos Olimpicos vy/lo Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord 0 marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

20%
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Deportistas que hayan participado en los

" Nivel 2 Juegos Deportivos Panamericanqs ylo 6%
.'5 " Campeonatos Federados Panamericanos

l I X \ !,r y se ubiguen en los tres primeros lugares o

M Ay que establezcan récord o marcas

| sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en

A i Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
X i“'l Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
“\"L\ yhayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Depﬂmstas que hayan obtenido
_ medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 | Deportivos Sudamericanos yio 8%
Campeonatos Federados
Sudamericanos  y/o participado  en
Juegos Deportivos Bolivanianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan cbtenide medallas

Nivel 5 |de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas
", nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialade en los parrafos precedentes, no
sera considerada/o para la siguiente etapa, obteniendo la condicion de
NO APTA/O y quedandoc DESCALIFICADAJO.

Ay o) Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como
ey \ / puntuacion minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta
- | | (60) para ser consideradas/os aptas/os para |a etapa de |a entrevista
personal.
PUNTAJE
i PUNTAJE
EVALUACION MINIMO .
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion
Curricular 42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan su inscripcion en el correo sefialado o medio sefialado en las
bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y empleando los anexos.

v Cualguier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la presentacion
de documentos y carga de archivos en el corres electronico o medio establecido conlleva a
su descalificacion en el proceso de seleccion.

¥ La inscripcion de los postulantes en forma virtual sofo se considerara el primer envio caso
contrario no se estara considerado a los envios posteriores.

¥ El comité de seleccién pueds disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion



GOBIERNO | iR R WA
REGIONAL PIHSESS gi[;},Sg '%‘“*’?' e e @ Unidos 9,’:%

PASCO OXAPAMPA mﬂuf = 2024

3.1 CRONOGRANA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2

SELECCION

3.21 El Comité de Seleccion

o 1[ == La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estars a cargo de

/ K!H.'IIJ iv gﬁ unComité de Seleccién, integrado por cinco (05) miembros titulares con sus

— respectivos suplentes designados por el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

‘!/ Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resueita por el Comité de
L Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
L salvaguardando el debido procedimiento, en &l marco de sus competencias y

/V ~ atribuciones.

3.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

3.2.21 Convocatoria

La conveocatoria es publicada en el Poral Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en el portal institucional de la Red de
Salud Oxapampa.

sl 3.2.2.2 Inscripcién de postulantes
S | &8 La inscripcion de lasflos postulantes se efectuara en mesa de partes de la
L Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y de acuerde al cronograma

establecido para este proceso, o a lraves del correo electronico establecida
en la presente convocatoria.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre
manila indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo
gque debe de contener lo siguiente v en &l siguiente orden foliado en forma
ascendente o descendente:

COPIA FOTOSTATICA OE DNI LEGIBLE

ANEXD N* 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

AMEXD N* 04 FORMULARIC DE CURRICULLUM

AMEXO N'O5 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES ¥ DE MO

ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS = REDAM

AMEXD N* 06 DECLARACION JURADA DE ALISENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 0.5, N® 021-

2000-FCM, ©.5. N* 01 7-2002-PCM, D.5. N° 034-2005-PCM

7 ANEXON® 07 DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DEF ETICA DE LA FUNCION
pUBLICA,

F  ANEXO N* 08 DECLARACION JURADA DE TENER COMOCIMIENTOS DE OFIMATICA E [DIOMAS

F  ANEXO N" 09 DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

VY Yy

L]

La FOLIACION debe realizarse en_un_espacio visible, y _en orden
ascendente o descendente, de acuerdo al sigulente ejemplo de foliacion:
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3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptaslos

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

Etapas del Proceso de Seleccidn
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes stapas:

ETAPAS

1. | Evaluacién curricular
Entrevista

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

PUNTAJE PESOS
ETAPAS i EEFECI?ICDS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%
TOTAL 100 100%

Portal Institucional de

la Red

IMPORTANTE: Al tener las elapas cardcter eliminatorio, €s de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
de Salud
https:/‘www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacian en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma {Arexo N* 02) !|

Oxapampa

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma estabiecido en el Anexo N°® 02,

Evaluacién curricular

Las/Los postulantes que resulten aplasfos luego de la evaluacidn curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).
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IMPORTANTE: Téngase en cuenlta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizard la
fiscalizacién posterior de lodos o algunos de los documentos presentados
por lafel postulante con quien lfegé a firmar el contrato derivado del presente
proceso de seleccion.

_. Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
f considerada en el proceso y se le olorgara la condicion de NO APTA/O.

k ‘rj { ;’wu.¢ 3.24.1 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
: la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccion de
L acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa ef 50%
T g dei puntaje, en la que se evaluara segun los factores que se indica a
' continuacion:

FACTORES A EVALUARSE  CAUFICATIGN | TOTAL

i
ASPECTD PERSONAL.
Presencia, la naturalided en  vastic y impleza del pastulante l
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMDCIONAL.
Grado de s=quridad y serenidad dal postulante para expresar sus
ifeas. Tambitn el aplomo y circunspeccitn para adaptorss @
y determinadas circunstancias
o | CAPACIDAD DE PERSUASION -
e ]Hidz la habilidad. expresitn oral y persuzsidn del pestulante para l
emitir argumentos vilidos: con la finalidad de lograr l= aceptacion de
sus ideas. | )
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES I

J

Mide el grado de capacidad de sndlisis. raciocinio y habilidad pars
extraer conclusiones validas y elegir una alternativa mas adecusda,
con el fin de conseguir resultados con objetividad.

CONDCIMIENTD DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conooimientos del postulante, refacionado
con &l cargo gee postuls, gsf coma de fa polfitic nacianal,

|

|
|
|
|
|
|
|
|

|

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, Io que significa que
lafelpostulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a |la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccitn es
de 76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera
del horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en
los resultados se calificara como NO SE PRESENTO
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Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la
entidad convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por

la oficina de recursos humanos (no debe tener vinculo laboral con nuestra ni con
otra entidad).

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccidn,
asl como los comunicados q emite el comité del seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

5 g‘l JI{“M IMPORTANTE: Al tener las elapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
| e responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
] Portal  Institucional de la Red de Salud Oxaparmpa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocaloria.

p > 3.2.5 Publicacion de resuitados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadorasfes para cubrir las vacantesestablecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Serviclos del Decreto Legislativo N* 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red

de Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacion obtenido,

Para la suscripcibn del contrato administrativo de servicios, es
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
% seleccién, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato dentro de
los tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales,
perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara a lalel primer
accesitaria/o, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién, Si este Ultimo se desiste
se convocard a la/el segunda/o accesitaria/o. De desistirse se declarara
desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrilo dentro de un plazo
no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, lalel postulante
GANADORA/OR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias
legalizadas o fedateadas de su Curmriculum Vitae Documentado con los demas
requisitos establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesio que
requiera contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de
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acuerdoc a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion del contrato
administrativo de servicios, acrediten dicho requisito.

La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 341
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en su curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno
para contratar con el Estado.

/;{.Juf // La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos
| A correspondientes las constancias o reportes de los siguientes registros:
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(e (REDERECI!) y Reaistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
1§ e (RNSSC),
o
il 3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESQ

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.4.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido
en las etapas de Evaluacién Curricular o de Entrevista personal.

3.4.3 Cuando ninguno de las/ios postulantes seleccionados acredita que cumple
conlos Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos,sin que sea responsabilidad de la Entidad:

P, 3.44 Cuando desaparsce la necesidad del servicio de la Entidad. con
h a-f"i 41 posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
. 3.4.5 Por restricciones presupuesiales.
3.46 Ofros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva,

3.5 ANEXOS
« ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS
« ANEXO N® 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
* ANEXO N® 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
« ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

» ANEXO N°® 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

« ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
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LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N* 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

» ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

+« ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS

« ANEXO N° 09° DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
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ANEXO N° 01
PERFIL DE PUESTOS
|
CODIGO . CONTHAFREST.
H® | META PLAZA ESTABLECIMIENTO CARCO MENSUAL
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL
1| 15 | 000842 |\ o LA RICA MEDICO PEDIATRA s/. 8,314.19
2 | 18 | 002327 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERA/O s/, 3,114.19
3| 39 | 002329 |CS. -4 PUERTO BERMUDEZ |BIOLOGO s/. 3,114.19
4 | 48 | 002330 |CS.i-4 PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERO/A s/. 3,414.19
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL | MEDICO ESPECIALISTA /
5| 59 | 002420 o, \no viILLA RICA RADIOLOGO ¥, Byt
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL | MEDICO ESPECIALISTA /
6.| 80| a2l PANDO VILLA RICA IGASTRGENTERDLDGD sl SRS
|
HOSPITAL I1-1 ERNESTO I
7 | 61 | 002422 | GERMAN GUZMAN E“:S:E?ESSPEE'AL'“M s/. 9,114.19
GONZALES i
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL | MEDICO ESPECIALISTA /
66 2424 . 9,114.19
5 002424 | pANDO VILLA RICA ONCOLOGO !” &
ENFERMERA/O
o | s6 | oonzy |MOSPmALROMANconnL [ECEEREERE
ONCOLOGA
SALUD PUBLICA E
10| 77 | 002331 |INTELIGENCIA SANITARIA- | ENFERMERO/A !s.r. 3,114.19
SEDE ADMINISTRATIVA
HOSPITAL II-1 ERNESTO
11| 102 | 002346 ]GEﬂMAN GUZMAN ENFERMERA/O s/. 3.679.19
GONZALES
HOSPITAL I1-1 ERNESTO
12| 102 | 002348 |GERMAN GUZMAN ENFERMERA/O 5/, 3,679.19
‘GONZALES
HOSPITAL II-1 ERNESTO
TECNICO EN
13| 102 | 002353 |GERMAN GUZMAN ENFERMERIA 5/. 2,264.18
GONZALES
——— EE———— ——.-_.——_———_-1——_
HOSPITAL |1-1 ERNESTO
14| 102 | 002357 | GERMAN GUZMAN :;’;:Lﬁ:ﬁ':‘ﬁ s/. 2,264.19
GONZALES - UHSMA
15| 109 | 000861 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ |DIGITADOR s/, 1,314.19
16| 115 | 000882 | SEDE ADMINISTRATIVA ENFERMERA/O s 211419
P.S. SANTA ROSA DE TECNICO EN
AT(| R3B) OO | AEAZYS ENFERMERIA ol LA
18| 118 | 000514 |C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERA/O s/. 221419
TECNICO EN
19| 119 | 002341 |P.S. NUEVA ESPERANZA EhdnaGRIA ]S.-“- 1,914.19
20| 127 | 001454 |P.S. PUERTO MAYRO OBSTETRA s 3,514.19
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21| 137 | 001936 |p.5. GRAMAZU | ENFERMERA(O) s/, 3,014.19
22| 137 | 001940 |C.S. -4 CONSTITUCION MEDICO s/. 5,314.19
23] 137 | 001942 [CS. -3 HUANCABAMBA BIOLOGO s/. 3,014.19
24| 137 | 001959 |C.S. -4 ISCOZACIN NUTRICIONISTA s/. 3,014.19
25| 137 | 001972 |C.S. 1-4 CONSTITUCION MEDICO 5/, 5,314.19
26| 137 | 001974 |C.S. -4 CONSTITUCION MEDICO 5/. 5,314,19
HOSPITAL il-1 ERNESTO
271 137 | 001975 | GERMAN GUZMAN g:g:gﬂimfc& s/. 7.414.19
GONZALES
. i TECNICO EN
(- 28| 137 | 001997 |[P.S. ACOLLA ENFERMERIA 5/. 1,914.19
'\’L'ill\ 29] 137 | 002013 [CS. 4 ISCOZACIN MEDICO s/. 5,314.19
| b 12 30| 137 | 002014 |C.5. -4 ISCOZACIN MEDICO s/. 5314.19
( 31] 137 | 002016 |C.S.1-4 CONSTITUCION OBSTETRA s/. 3,014.19
e o | TECNICO EN
L : : 2,028.
,Lff’ 32| 137 | 002039 |P.SSHIRINGAMAZUBAIO | oooo o s/ 028.19
7 33| 137 | 002065 |C.S. -4 ISCOZACIN | MEDICO s/. 5,314.19
34| 137 | 002073 |CS. -4 ISCOZACIN | BIOLOGO s/. 3.014.19 |
35| 137 | 002081 |C.S.I|-4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/. 5314.19
36| 137 | 002086 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/, 5,314.19
37| 137 | 002087 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/. 5,314.19
38| 137 | 002094 |P.S. SAN JUAN DECACAZU | PSICOLOGO(A) 5. 301819
39| 137 | 002095 |P.S. ACOLLA OBSTETRA s/, 301419
40! 137 | 002113 |C.S. I-4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/, 5,314.19
41| 137 | 002114 |C.S. -4 CONSTITUCION  ENFERMERO/A s/. 3,014.19
(;".‘.42 137 | 002139 [CS. -4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/ 5314.19
WPt C.S. 1-4 SAN CAMILO -
E VL |43 137 | oous3 | O MEDICO Jsﬁ. 5.314.19
i 44| 137 | 002156 |C.S, -4 PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERA/O s/. 3,014.19
TECNICO EN
45| 137 | 002167 |P.S. PUERTO MAYRO o el s/. 1,914.19
46| 137 | 002180 |P.5. MOSQUITO PLAYA OBSTETRA s/. 3,014.19
P.S. SAN LUIS DE TECNICO EN
471137 | 002186 | .\ cHIHUANI ENFERMERIA s Lpiaas
HOSPITAL II-1 ERNESTO
48| 137 | 002209 |GERMAN GUZMAN migtgmiﬁfgsxfﬂ' s/, 7,414.19
GONZALES
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO ESPECIALISTA -
49| 437 | 002210 |\, 4 pica MEDICINA INTERNA 0 S
CS. I-3 MENTAL MEDICO ESPECIALISTA -
; 7,414.19
S0 137 | 002213 | 0o s NITARIO OXAPAMPA | PSIQUIATRA N "
HOSPITAL [i-1 ERNESTO ;ﬁiﬁﬁ;ﬁf”
511 137 | 002229 | GERMAN GUZMAN s/, 3,714.19
caRzkiie ESPECIALISTA EN
L NEONATOLOGIA
HOSPITAL II-1 ERNESTO
52| 137 | 002244 |GERMAN GUZMAN ENFERMERO/A s/, 2.014.19
| GONZALES
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53 [ 137 | 002254 |P.S,ENENAZ ENFERMERO/A g/ 3,014.19
P.S. SANTA ROSA DE TECNICO EN
n 14,
4 ‘ 137 | 002262 |o07020 ENFERMERIA st A
HOSPITAL I1-1 ERNESTO
55| 137 | 002266 | GERMAN GUZIMAN MEDICD s/, 5,314.19
GONZALES
S6| 137 | 002269 |P.S.CANTARIZU MEDICO 5/. 5,314.19
$7| 137 | 002270 |P.S.QUILLAZU MEDICO 5/ 5314.19
58| 137 | 002271 |[P.S. LAGUNA RAYA MEDICO s/ £,314.19
59| 137 | 002272 |P.S. LANTURACH) MEDICO s/. 5,314.19
\ 60| 137 | 002340 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERO/A s/, 3,114,19
_ )‘;5?. : 61| 137 | 001969 |LCS. -4 CONSTITUCION BIOLOGO 5/. 3,014.19
N- ¥ 62| 137 | 001973 |CS. -4 CONSTITUCION MEDICO s/. 5,314,19
A 63 | 137 | 002018 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ |ENFERMERA/O s/, 3,014.19
LQ 64| 137 | 002098 |C.S.|-4 PUERTO BERMUDEZ | MEDICO s/. 5,314.19
o C.S. -3 SAN JUAN DE
..ruf:"'f 65! 137 | 002223 CACAZU ENFERMERA/O &/ 3,014,19
/ _ 66| 137 | 002241 |P.S. -2 ORELLANA ENFERMERA/O s/. 3,014.19
67| 137 | 002273 |P.S. LORENCILLOI MEDICO s/, 5314.19
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE
68 137 | 001951 |, " oes TECNOLOGO MEDICO s/. 3,014.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE
._59 137 | 002207 VILLA RICA MEDICO s/. 5,3115.13‘
HOSP. II-1 HOSPITAL DE
7 7 ; ]
0| 137 | 002163 LA MEDICO s/ 5,314.19
C.S. |-4 SAN CAMILO - QuiMICO
71| 137 | 001986 (.o 0 Rt s/. 3,014.19
— ‘;! 2| 137 | oogrss |HOSP-U-1HOSPITAL DE MEDICO s/ 5,314.19
" [' . VILLA RICA
Gt 1 | HOSP. II-1 HDSPITAL DE | MEDICO
T
4| 137 ) D00 WILLA RICA ANESTESIOLOGO 5. TN
HOSPITAL II-1 ERNESTO
74| 59 | 002419 |GERMAN GUZMAN gﬁg&ﬁiﬂ‘“mﬂ ! g 9,114.19
GONZALES
UE DB91 SALUD UTES
75| 102 | 002343 | o0 o ENFERMERA/O s/. 3,679.19
TECNICO EN
76| 137 | 002054 |C.S. -4 CONSTITUCION SERV.GENERALES s/ 1,914.19
AUXILIAR
77 : :
125 | 001435 | UE 0891 SALUD UTESOXAP | o b om0 ] s/ 1,314,19




ANEXD N* 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO L

IDEMTIFICACION BEL PUESTD
Uiz Organnca:
Mambre dol puesto:
PBependancia ferdrguica funtianal:
Puestos a fu (argo:

MIMGN DEL PUESTD

HOGPTTAL © ROMAN FGOAVIL PARD": DE LA RED OF SALLID Q0APARE,
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

SENVICHD DE WEDICHA

WO AFLELR

Jrogramal y svaluar fes activadades en & Servios de e, of gaminr y urs stancepn integral ¥ empen aan il
rilerente 4l tretarmiento de ing pacientes recien nacidun ¥ paciente pediatricos con b paticipacion cooriinadera de loy acganos
SOMOETEES.

FUNCIDNES DEL PUESTOD

. [lrf.n:hr y ceemplhie n atancion

INTHITAMACon en consulta externa, hospitalizacion y emargencia,

meilica y procedimienios en bs especialidad medics de pedatrla, de scuerdo 3 su)

Farsipar en camafias, estratogin y programas de salud assgnados al servicio,

Pafticipaf an jumla medics o suditora dnte reguerimiento y elaborar nformes medions cuando cosresponds

Atender las interconsullas solicitadas o ks especialidad v participar ¢n las jumias medicas y corveriatonions ciinlcos,

(Brmdar s atencion de Urgencias v Emerjpencias del Estatsiocimmmito de Sabed donde Iobore.,

(TELESALLID

Rzalizat el smgulmiento & padienled én Foedgo, de acuerdd B W pslolops diagnosticads, splicando los sernchas di

Participar en actividades de docencia, mvestigaceon y Telemedicing,

iﬂnnrt.ipirinh slaboracion y actualizacion de GUIAS Ciaicas y procedimientos, #n el campo de su especklidad.

[Realizer ef registso de sus sptividadies. referancia y contra redgrencia de & atencion de los paciented en iod instrumentos|
linformanicos del HI5, MINSA y SI5.

w [Etras Actividades que ie ardens

el jela inmachato,

CONOCIMIENTOS
i) Cosmocimiantos Térnicr principabes regunridos pars of Queso /A0 seguire documealaciss Linbestara) |

L) Gradalspiuncion sradimes v siuda requmidas pers el peto :-I: i.ir-mu!&’

Y [=3-0L]-
D"'-*"'f TITLILD 0F MDD CIRL N0

i epsin k|
Tt/ Lawnciatars saiminest

Dmlﬂm MLCACD ESPTCIALITA [ PEDIATRAA E = E] =

{mmm GUILAS ¥ PROTOCOLOS DL ATERCION DEL MINSA, DI ACUERDD A LA ESPECIALIDAD

/50
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EXPERIENCLA
Exparignois gonersl 9
Infliges 1 de aibus due o3 uboral ya ses en & scbor publicd O provss
Ewpenienoe mimma de 01 afo, despues de condluido of Resdentado fedico
Eupariancis especifice

A Margue o plue] meinine de PUEELE ue 18 Fegdes S papeSicia, §a Be a0 2| sectar pullics & privade:

Bracticants a f i | b e beni & aresin o
[ — s nperralily dnadis v

I.Ll.ngul e mi:rﬁ-ﬁl!‘-mﬂlp-llrw yusia enel iprhor publes o privedo:

C.} im bass 3 = aupetiencin requenes pars el pusnio (pene B)L marque 6 65 0 M fecHEno CoRfar Con SxperEncia e el ledor Publicn;
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Angbe il Bussnais |

achdad de coordinaceon, orgEmvsacion ¥ comtead de bes recurios slgnados
Ider azgn crimtado ol iogro de ohjetivos mtituoonmee.

i EquUInD ¥ bajo preskon

e endiiae.

Mlmmvmmm i resultadon.
atenclon y Wehwicso 4l uiuano inkeyns y externo,

Tapavidad

Capackdad de trabage
Capacidail de innovackn y
Actitud critica y propositha.

CONTRAFRESTACION MENSUAL
r 3/, 17419 CHOH ML TRESTIENTOS CATORCE CON 16/100 SOLES
BEL CONTRATO :
El presenie cantrato borsdra ues durscan de 04 mesay
AESPOMSABLE ARTA LIBLIARIA

; e
i, Frapreens Lok = sosaw s sssnass
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ANENXD N™ D2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACIGN DEL PUESTD

Unidad Organica: MICRORED DE PUEATO BERMUDEZ
Mamibre del puesto: LICENCIADA /0 EN ENFERMERIA ESTRATEGIA DF TE-VIH-TRANMISIBLES
Dependencia lordrquica funcional: JEFE DIEL CENTRO DE SALUD DE PUSRTO DERMUDET
Puestos @ su Carge: MWICRORED DE PUERTO BERMUDET

MISHON DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE UCENCIADAMD EN ENFERMERLA, EN EL CENTRO DE SALUD PUERTD BERMUDET , FATILITANDC LA ATENCHON PARA EL
CONTROL PREVENCION DE TH-VIH Y LAS ENFERMEDADES TRANSMISBLES

_—

|Participar en ka planificacion Organizacidn Diraccion y Control de la Estrategia Sanitana de Prevencion y control de Tuberculoss Segun 2
NTS N¥Z00-MINSA/DGIESP. 2073

1 [Mantensr actuaiicado el registro de informacian en el aplicative. de SHGTE de manera diaris de tods ol programa operacional de ESPCT

0

Coordinacion con = Equipo Multidiscipinare pacs e evaluacion de casos de paciente- de T8-VIH-SI0A y Camarbilidad

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanilzrias de comeenio d¢ gestion provectado 2 favor de la poblecion en marco det
|presupusesto por resultade  de (PpR) y convenio '

Sepuimienta de los cazas sfectados con asocacion TEVIH-SIDA , informar 3 |a Red de salud mensuaimente. Cuidado Integral de &
|peruona afeciada por tuberculoss Familia y comunédad ssgdn ngdma o vigensts .

Programar planificar ajecutar y evalusr planes de intirvenzion on o majoramiento de la identificacion del tintomstico  respiratorio v dé
acusrdo & Ios réquenimlentos ée ta ESPCT |

Administrar tratamiento s jos pacientes alectndos con tubereulosis y realizar actividades correspondantes | Malaria Dengus [Arbovitioni
| % Ioonosi segun L norma vigente

8 |Dtras funciones delegada por of jefe inmedisto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

- | Coorfinaciones interras
| Coordinaciones con Ia jefarura, Unidades Areas | servicios y estrategia sanitaria que lo confarman,

AJ Farmacidn Acatienicn ) Gradels]/suackis scatibmica y estudin ragueridos para ol puesto a "‘5'“":“
imgwir [ esplisn Dm" E L] D‘l‘

DH" D I:l D'“‘""' LICENCIADA EX ENFERMERLA L
it [ O [ e

B0 O -

s [ [x] [ e [ e




f¢3
CONDCIMIENTOS

'
A Conocimientos Téonicod princlpahes requeridos pary & puetta (No reguienen doCumeniacidn st fbonia) -
Normas Teonicas ¥ directivas de TR-VIH y Enfermedades Transmmibies

B.| Programai de especialiipoidn requeride y alentades con documenton.
Ngtii | Cody duzs ale Wﬂnhﬂﬂmﬁﬂh*Mrmmgmﬂﬂm

los cursen yio programas de especlaliascidn requeridos;
Curigs relicionades 3 fines de la profeslon

€.} Conocimigntos de Ofimdticn & idiomas.

Wiwel de daminia Il-il;“_i__ﬂ
M S dpine | Bases | intsemann| Suincs IDIOMAS Nnaplicn | Bhues | bnesmche] Syam—
‘Woed X inglés
Exniel K _——
Powerpaint ¥ . —
EXVERIENCIA
Experiencls general

In 2 cantided total de afios de eaperiencis labaral v2 vea e 5l sector publics o privedo,
Faperiencia labaral de 01 afia inchuido el SERUMS |

Experimncla ipeciicn
A Nezogue = pivel minime ¢y pueytp BUS 1e TEQUINTE COMO EXPETIENTAL Yo Se3 &0 o Stctor pililicn o privade:
LINEEtE Raallga [ Tngpervipm iafe o Aran o Garmmn 0
EI"'""""‘" Dm Csoweiallite D-m e Bt
B.] indique ol iampe de esperencls reguersds pars el pustta; v sea e ol segtor pobiioo o pivao
|xperiencs lsberal de un afos incluido con SERUMS. |

C.) En base & la peperienna requerids gave o pueno|perte B), margue ) 5 0 m nesessnne contar con espenensd en el Semer Poabiico:
mﬂﬂmwﬂwmnmuﬂmwm Gﬂcrmumrmmnmﬂmmﬂ“m

_* Fa gome X5 o a Lal

... 21ris anpecie somek jeis sedire o reguits de s im s puslien olge ddene pare ef py it

5 reduito naconERdal Peruana? 5 E] KO E]

Empte o Sustesto | I

HABIUDADES O CLMPETENCIAS
tt‘rabqu e aglips comunicacidn asertive ampatla dinamica I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
l,_q.;,m.m Inchaye kes montos y afliacion de ley s come tods dedpecion aplicable 3l trabajadar |
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ANEXO N* 03
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica : RED DF SALUD OXAPANPA
Nombre del puesto :  80LOGO
Dependencia jerdrguica lineal: OFCINA DE SALUD PUBLICA-UNIDAD DF SALLUD AMBIENTAL- BED DE SALUD OXAPAMPA
Depandencia jerargica funcional: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDE?
Puestos a su cargo: Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones de proteccidn a la satud de la poblacidn del Distrito de Puerto Bermudes frarte a las enfermedades, a través de acclones de
vigilancia v contrel de veclores, vigilancia de la calidad de agua paia consuma humana

Riulsicn i sremsiras de owibrampss y estados scunticns de Faecios coleatades en su prsdiesion surame la wngtancis entomalbgca

1

2

1 |Conformar y ser parte de 199 equigay superviones e fa Unsdad te sikid Ambiental Ares de vecioes,
4 |Cigaciter y entrenar @ ARHH dal ambilo de I Micro Bed en actividadies de vighancia v control de vectors
5

[

7

Supervesan y Monitoren de i35 actividades de vigilancia y control o= (& PRESS del dmbito de su junsdsecdn.

Llabora menvealiments informs de |dentlicsidn e BElooes v iu robioalimentaridn el nivel kocal
lsgar (@ MIGImacien o a5 scvidad=s de WgIancil ¥ control B8 veciores 42 [odes Ta1 AT SS 08l awite o2 Pusns Bermades y Rersir 5 Ta Bed g2 Saled on l’nlm1

8 Iz bacterialbgs i g usitres de o 13 CONEUME Pramane iy Formitic | Ieasdos # ba Rad de Sabud O
% |Dwgrtar kas acthadided reaizadas opartunaments &n la Hojas i

10 |Reakzar seras scevidsdes avgnadas por s |efe mmedisto sempre en cuanco esten reacoaadas con ls unidad e Saled Amblental y con & tem dé contrate.
1

Oiras funglones que wu jele mmediato ies asigne

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos f ali::m? "
incomplers Comglets | }El"‘—ﬁdﬂlﬂ m El Dﬂﬂ
D Bachillsr BIILCNED O LICENCIADD TN BIOLOGIA
Dhm
D Titulo/ Licericistura

:m;:-:}lu j D m:ﬂm
L]
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ys

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentor con documentas) :
Conecimlentos en tecnicas de vigilancia entomologica y control de vectores. identificacion de Muestras entomoldgicas. Andlisi bacterioldgloo y J

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Mota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no mencs de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

\Capatitacion en Vigilancia y control de vectores  Capacitacion en Analisis bacterintagico v Parpsitologico de muestras de agua para consamo
hurmanag, |
€] Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
| Niws de domieio. Novel de dotninio |
 CATICA mospiica|  Bisico | intermedio | Awanmado WIORET o aptica|  Basico infermedio | Avanaade
e | DIALECTD
ward ¥ | x
el ® Cechua =
Power Poin X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencis laboral; ya sea #n & sector piblico o privado.
02 Afvos de experiencia
Experiencia especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en ¢l sector pliblico o privada:
Practicain Aunibal o Analista Lipetiabsta Soperyiace lefe de Area q Gerenty o
Frntesoral | AsiEtemte ! Departamenin A Directar
8. Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en b funcidn o ts materks:
01 Mu- @n wrm. 'qri:nmrnl de vectones (11 Afia an J

r. Eﬂbﬂklhmﬂ!ﬂﬂl*lqﬂﬂdlﬂﬂﬂpmmll. margue i e o ro necEsrio contal experiencia en el sector publicoc

5, 0l pusito requilens contar con aspariencia ¢n #f sector plubico No, ol pussto no requiern contar con Eepariencia en gl sector
oliblco
* En cas e fequibers @ s e el sector phh indigue & tikmpe de experiencia ¢n o puesto v funciones alaniEs.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre &l requisito de experientia; en éoso existiza olgo odiciancl por el puesio.

[NACIONALIDAD J

¢5e requiere naclonalidad Peruana? 5 E| NO D
Anote el sustento l!n &l peru 4o vealles SEALIML |
[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion, facilidad de palabra, Iniciativa, copacidad de convocatoria y disponibilidad para trabajo de campa.

[CONTRAPRESTACION MENSUAL
51, 3114,19 (TRES MIl CIENTO CATORCE y 19/100 Soles)

DURACION DEL CONTRATO
E!Fpmmtn contrito tendra una duracion de 0F MESES ]

Piginag 2 de 4




ANEXO N* 04
~ FORMATO DE PERFIL DELP

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Drganica; AlS UTES OXAPAMEPA - RED DE 3ALUD OXAPAMPA
Nombre del pusstor UCEMCIADD EN ENFERMERLA
Depandencia lardrgulca funconal: CENTHO DE SALLO PUERTO Barmiidaz
Pussios & su cargo: RESPONSABLE DEL PROG RAMA NO TRANSMESIBLES ¥ DISCAPACIDAD

MISION DEL PUESTO

BRINOAR ATENDON INTEGRAL DE SALUD COM CALDAD A PERSONAS TON BEESGO ¥ AFECTADDS POR DARGS NG TRAMSMISIBLES ¥ DISCAPACIDAD,
AFLEADOS ¥ WO AFILADOS AL SEGURD INTEGRAL DE SALLIC DEL AMBITO DEL DISTRITC CE PUERTO Bermader

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Evaluacion del recien nacido prematuro e interconsulta con padiatria por riesgo de retinopatia oftalmica
# |\Tamiza)e de Agudeza visual a nifics de 3 3 11 aflos, para diaggnostico de errores refractivos

1 |Tamizaje de Agudera visual & personas de 50 a mas anos para diagnostico de catarata

4 |Temizaje de presion Intraocuiar a personps de 40 aftos & mas pars descarte de glaucoma

£

a

Tamizaje de Agudera visual a personas con diagnostico de digbetes para descarie de retinopatia diabetica
Valoracion climica de personad de 5 2 17 afios

# |Valoracion clinica y tamizaje laboratorlal @ personas de 18 afos o mas

1 |Seguimiento a personas con diagnostico de hipertensian arteial

s |ZEguimiznti & personas con disgnostico de diabetes

s |Deteccion de personas con discapacidad

CODRDINACIONES PRINCIPALES
__ |Coardinaciands internas

responsable de Porgrama de la Aed de Salud y otros establecimientos de ls Microred

ACADEMICA
. e ) {52 requiers
A Farmacldn Académica £.) Grado[s)iltuacidn scsdemia y evtudics rogqueridos oars i pusito Colegiatura?
repmpdftn Campletn Ekrmﬂtnl E w D e

D‘“"""" D D D“‘”" Licencindo en Enfermerla R
e 0 [ (e e

I el 0 O ] O=ade
e o [ R

A.) Congchmigntes Téonicos arinchpabes reguieridas para el puesto [No requienen docrmsshod o gus teadonig) :
Concchmienio de problemas oculares v dafios na trancmisikes

) Programps de especiafiracion requerides y sustentados con documentos.
Ngtg | Cwita inen de empecisdiioeids delies fenee e menns de M N i copacitonidn y les dlplormardos e mesns de 90 fuene,

[indinue Tok cursas y/o programas o8 especiallZeciin requanBos: ]

19



Comtancia de haber laborado en manejo de dafios no transmisibles

€} Conegimientos de Ofimdtics & Mdiomas.

Nival de dominia du_dominis
“-.""—TtA e aphe | Rissa d _m__ wemslics |  Bases | A
Word X Inghés
Encel X
Powerpalt
EXPERIENCIA
Enperiancia general
In s cantidad total de afos de ncia ia y2 se3- &0 ol wector publico o privada.
Experiencia lboral 01 afio ncluye o SERUM:
Experiencia especifica
A Murgue o givel minima de pugite que W& regueeie Como parnientio; ya ies en el iectar mublics & praiada;
Prasteants Auaniline o Analiits Superyor | LA Ferarite o
jaratesianal Ayntaniz Lapecialivia Conrdinadar Opio Derextor

B i el tompo de enpartencls teguends pare &l pusilo, va dos on @ dector pubilics o privado:

Il_ln 5B Fequiere puperiencia

€} En base a Is experiencia raquerica para o puesic [parte B}, margue sl 85 0 o Aecesaria contar con akpenienca en o Sector Plbllco:

Dﬂ#mmﬁ?”mnm-armm E]m:rmauumtmmmmmnﬂmm
* £ el i o iy P exmeritngin e e sechor pulicn, inliqus of 1mno de exaeriesci #R 6 parso #ouplentes

'anwmymmmdmmquwm cape exisTeen aipe adiconal pong ¢ et

ll‘.mr.ldad de trabiajar £n pquipo

450 regulere nationalidad Peruana? 5l D NO D

Angle ol Sustento: IDe preferencii pensans

|Faciiidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|Mﬁtl:ﬂu Tres mil cudtrocientos catorce con diecmueve centimes {3,414.19 |

x B4
Vs —
. RESFONSABLE AREA USUARIA

‘y3



ANEXO N* 0S5

FORMATO,DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFCACION DEl PUESTD

Unidad Qrganica: HOSPITAL ROMAMN EGOAVIL PANDD VILLA RICA

Mombre del pusste MEDSCO ESPECIALISTA EN RADIDLOGIA
Dependencia Jeranguica funconal: JEFATURA OE MEDICING
Puestos a su carge: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR AYUIGA AL DIAGKOSTICO LA EIECUCION DF PROCEDIMIENTDS RADIOGHAFRICOS ¥ ACTIADADES QUE CUMPLEN LA FUNCION AL
SERVICIO DF MAMODGRAFIA

FUNCIONES DEL PUESTD

i

Realizar procedimientos Ecograflcos de alta complejfidad, con fines diagnosticos para los pacientes oncaloglec 5

Realizar el informe de los examenes practicados de ecografia, placas radiograficas de mama, para ser evaluados por al|
profesional asistencial.

supervisar |a realizacion de los examenes ~adiograficos simples o de rutina

Referir a otras establecimiontos de slud los casos gue requicran algun tratamiento especiallrado que nos es posible su
\atencion.,

Establacer, nctualizar o innovar metodos y procedimientos para racioialiar el trabajo y mejorar el funcionamienta del|
s@rvicio con participacion del personal,

Velar por la seguridad y mantenimiento de ios bienes asignados para of cumplimiento de sus lsbores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocoios, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la|
instrtucion y el Ming.

Cumplir con puntuafidad =l rol de tumos, participeckdn en comites tecnices, requerimiantos y elaboracién de
expedionies tecnicos de su especlalidad, y atras actividades relacionadas con la aperacion de su drea laboral

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

8 Ewtmrnims

pubslica, privada, IREN, INEN,

A.) Formackin Arsddrnics 8.) Gradolalstuscidn scadémica y estudios requeridos para el pussic €] s5tren

D“’""‘"' [:i ] Dm*r MEMCO CIRUIAND

Calejiatura?

Inrmnplets  Coveyen Duﬂlﬂlll E Yl D B

Mgt NaliEaklnn

CO0e OO O Ehewesewe | ] ==
Etl.:.':::um CI D D‘“‘"" E ¥ l:qu

[pwomein [[] [E] [Coeee [Jinee

lyd



CONOCIMIENTOS

A Conachmigntas Tacnieas pringipales requarides pere &l puesto [fio rrgusntn Gocurmenlng s feleidao) .
[CONGCMIENTOS AFINES AL CARGD |

8.} Frogramas de especali tatitn requerides v sustentados con documantos.
iy Cose e @ epeomiyares feden emes 10 Ml @F 4 fandi 0e (spacdacn 1 giplomanion aq messy o 50 hores.

[Intigue los curess y/o pragremsi de sspeciaitzacian requarkdon
CURS0S RELACIONADOS AL AREA

€.} Conocamigntos de Ofimitica o Idamas.

Nivel de daminka Hilwed de daminles
OFMATICA Woagdics | Bives | Intermadin] dsanssie DS Nisaplien | Wi | istwenedin] Aveesade
Ward L ingles X
Eugal X "
Powerpaint X —
EXPFERIENCIA
Enperienca general

Indigus [a cantidad total de sfies de experiencia laboral ya sed en el sectod pablion o prwado.
03 A0S INCLUYENDE EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD |

Experioncis aspecifica
A} Mdrgee o nivsl minkmg e QUESES QUE S8 [EUSTE COMD ENpETenCia; ya 528 e el setar pablice o privada:
Procticante ALitar o amerasar lele B Arné o |Geiente &
Antpnze E““"" " Dm anm Em

B Indigum i Hiempe o eupariencls regueris pars ol guavto; v e on ol secior pobiioo o e
[03anbs J

C.| En base i@ spenencis requetids para o peedto{parts B). marges § 85 0 N0 RECAsE0 CONTET CON expeiencia s ol Sector Pablio:
Dﬂﬂmhmmmmmdmm mﬂ P Pusila For regeere fr e oo e vprrrac e el bector pbiien

'F"""-*NFHWWWNFJTW#mwﬂwtmﬂ“mﬁhﬂﬂﬂmwn
{NO APLICA |

* Mirnoone oiros GLaeCEon comnh Ay £l reguiile de eEperPROIE €N [0 ARINtED A agicend! s ol e,

L J

NACIONALIDAL
452 regulere nacionalldsd Pereana? L] D NG m

Ancte & Sustenito - [woapuca |

HARLIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo En Equipo
Comporamento Etlca
Comunicacitn Alertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/, 911415 {Nueve mil ciento catonce con 15/100 soles), ks cuales mcluyen los montes y afifisciones de ley, si coma, toda dedwccicn
aplicable af contratade bajo estn madalidad

DURACION DEL CONTRATO
[E1 presente camtrato. pendra una durscn e 03 MESES |

& abad .1‘"\.1!.-]-'.;(




ANEXO N* 06

FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

Unidad Orginica: HOSFITAL ROMAN EGCAVIL PANDD VILLA RICA
MNombra del puesta: MEDICO ESPECIALISTA- GASTROENTEROLDGO
Dependentia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
PuBSTOS 3 SU Carge: NO APLICA

L
MISHON DEL PUESTO. S e 7 : : =l
IBRIHDM ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL OF GASTROENTERCLOGIA CN LOS SERVICIOS DE COMNSULTA CETERNA,
HOSPITALIZACION ¥ FMERGENCIA

iR "

Brindar atencldn madica on la especialided de Gastroenterologly. Segin rol los twrnag programadot requeridos por el
ipo funzional de gastroenteroiogia.
Proteger, evaluar, disgnosticar y preserible el tratamiento gastroenterofdgico de fas complicaciones medicas asacladas a
1 |enfermedades ncopldsicas, en el tratamiento multidisciplinario del paciente; para reguperar su salud y mejorar su
calidad de vida,
Atonder conaultas e interconsultas, efectuar rondar madicas diardias y coordinar el tratamiento multdisciplinario de fos
= |pacientes hospitalizados con complicaciones medicas de gastroenterologls, ssocadas a las enfermedades

neoplasicas

Efectuar eonsulta médica especializada a pacientes con enfermedades asociadas a| higade y enfermednd inflamataoria
intestinal

5 |Participar en acthvidades de Junta medica cuande soliotada particlpacidn

fiesponder de forma oportunn y adecunde les interconsullas y tas referuncing) apllcar fas pormas y medidas de
bioseguridad para evitar Jas Infecciones.

X, |Cumplir con puntunlidad el rol de turmas, Participackin en Comites Técnicos, requérimientos y elaboracion de

Otras funcione: encomendadas por el jefe nmediato

COORDINACIDNES PRINCIPALES

|aordinaciones internas [
Profesionalies de I3 salud de Jas diferentes unidades, areas y senviclos de la lpress y jefe de ls IPRESS

o - ot .. =

IIPHEES publica, privada, IREN, INEN.

A.) Farmacion Académica 5.} Grada(s)/situanin scaddmecs v etedins requerides pam o rusto € 50 requiere
meompirin  compirts [ [erasadola) [x]» D i
Elmnuw 1 [ Duuu MEDICO CIRUIAND
E:-mrnn-n I:I D EWﬂ'thncﬂm :'Mlllllri Ralraitardn
¥ o ¥ wimad | whcsienal
S CI I:I Buw‘ MEEHCO ESPECIALISTA E s D o
e [ [0 e [ ansrmoRNEROL0SD




A} Conatimisntos Técnicos principales requeridos pars of puesto (NG reguieren dpoumentociktn sestentosin) 1

B | Frogramad de sspeciaiiseotn regueridi y sustentados con dorumentoy
Mgy | Cowier cirres ole enpw eirliascidn deben teoer fo mehiog de I soran de ftam s SpinmedD o meran de 30 ke,

{imdiue low curson /o programas de especiaizacion requeridos:
|CURSOS RELACIONADOS AL AREA

C.] Conprimientos de Ofematics o Idiomas.

Nivel de daminis Fiiwel de Sominie
OFMATICN T LT [ r— JORIMAS P— T .
ward [ Ingha X
Eugsd X LA
P paing X =
ZHPERIENCIA
Euperiencia genera|
Indiget i cantidad total de ahos de enpariencia abaral yo 183 en ol Bector pUblica o priveda.

|03 ARRGS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMALION EN LA ESPECIALDAD |

Experisncia espacifica

A) Mague el piivel minime de pus§to que te requiers como expenencles ¥ sea en el sector publios o prwade.
Frurticante sugilier o jale de Area o Gereme o
ofetinagl I:]hmm EW Dcmium I:}oam Tirertne

B.) indigue el tiemgo de experiencls requerids para el puesto; ya sea er o secior patilico o prvada:
|03 ARGS 2

1), marfus 5 £ 0 nd AeCoTatis Contar com aeperignca B &l Sector Publiss:

Iﬂﬂpmmmrmmuﬂmm Eiﬂ.l'mmmﬂmt—ﬂnmﬂﬂmﬂ“
. gl ! KN de experiticis e of puesty w fancienies equiumketes
[ND ApUCA |
‘gt o Ius; e cinbs aige adticime pare ol puestn
| |
MNACIOMNALIDAD
5o ienuiete nacionalidsd Perasna? &l D NC E:]
ot o Sutents [wo aruca |
HARUDADES O COMPETENCIAS W
[Trabaijo En Equipa |

5/.9114.19 [Nupve mil ciento cotorce eon 19/100 soled), los cunles incluyen foa montos y aflliaciones de ley, asi com, toda deduccion
aphcabie al contratado bmo stz modalidad

DURKCION DEL CONTRATO
|HMI:EI1‘.I conlrato f=ndra una duracian de 03 MESES
A *_.\
L

A 4 e -.g:‘-p
PIEWHS#BLE AREA USLIARIA

aw lllI-!‘Lll d-!--

[ '} ol 1
7 forn "
- B
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ANEXD N 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrginica: HIOSPITAL ERNESTO GUEZMAN GONZIALES OXAPAMPA
Mombre disl pussino: MEDICO ESPECIALISTA EN URDLOGIA
Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DE MEDRCINA
Puestos 3 su cargn: Pl APLICA

MISION DEL PUESTOD

BRMOAR ATENCION MEDICA CSPECIALIZADA E INTEGRAL EN UROLOGIA EN CONSULTA EXTERMA HOSPITALIZACION ¥ EMERGEMCIA

FUNDOIDNES DEL PUESTD [

Efoctuar atencidn integral de competencla médica especiafizada 2 paciontes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas

Fuamimar, ;hlfmﬂ:ar\' prescribir tratarmientos de medicina én su especlalidad.

Supervisar |a aplicaclon adecuada del tratamiento médico sstablecido para el paciente de scuerdo a las normas y guias

Iwgﬂh‘l
Ejecutar |as visitas medicas en hospitalizacion, contuita externa, emergencia a los pacientes

Participar en actividades de junia medica cusndo solicitada participacion

Responder de forma aportuna y adecusds las insérconsultas y las referencias;

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad pars evitar las infecciones,

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacion en Comites Tecricos, requernimisntos y elaboracién de nxpedientes

tecnicos de su especiafidad, y otras actividodes relacionadas con (o operacion de su drea laboral

aboracion de informes médicos de procedimientos y aquellas soliciiadas por la dirgccion y otras instituciones, Otra
clongs encomendadas il jefe iInmediato

Profesionales de fa salud de las diferentes unidades, arcas y servicios de a lpress v jele de la IPRESS

|Coardmuciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A Farmacisn Acaddrmeci B.) dradof! |fruacion scademica y estudios rogueridos para el puesto :‘: 38 rowinre

Cheomen [] [0 [Clesees MEDICO CIRUIANO

weomprns  Comiere [ Jeeremncola) ]+ [1=

L iMaijuimre  Hatstace

Du':-:::::‘ D D E“f-‘w'lnﬂﬂm" prteizngt!
OO0 O e 13 g

B O [ [Oe [ -

MEDICD ESPECIALISTA EN URDLOGIA

[Joocione
-

13g



CONDCIMITNTOS

A} Conptimidntos Técnlcos principaten reguaridos pars &l pusito [No rpguidien docurmentaride sustentaria) :
|CONDCIMIENTOS AFINES AL CARGO |

0
B.) Programas de enpecialirackin requaridos y sustanisdes con documentos.
ity Coce civao de sapecaicocidn deden temer an menos de 74 horos o capacrtoctn y b disemodos se menos de 30 Bane

[wummmmd.mw
|CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

€. Conacimienton du Cfimiltica e Idiomas.

Nivel de Saminik Npezl de domins
OFEMATICA Wi kplies | Gasin | viviesdic | Awaninse IDIOMAS Wi splicn | Bbien | Wreesedin] Asmrss
Waord N ngles X
Ewced L3 S
Fawerpoint X e
ENPERIENCIA
Experioncia general

L]
Instiguie T8 cantidad total da sfas de experiencia laboral il ses o 2 sector pabiics o privedo,
03 AOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD |

Experiancia especifics
) Matgui el il miniree d puests Que BE FRGLUETE COMD SxperiEncia; Y seE on & e0ior pEbhio o prvedo;

| Fracticante | Aaillat & Sciparuinar / de Arean Garinte &
larodesmnul Asiyiests X [tnecmlats Dm Ij::u [:m

8.} Indique el Hempa doesperiencls requarsds para of pusito; y2 568 en ¢ Seftor publico o privado:
o3 ARGS 5|

L} En baae a s axpenanci requenda pard &l puestofparte B), margue €l es 0 po nscesisio contar con experiencis 2n ol Sector Plblics

}‘lfm W C@afar (o exp W 2 ol sechor poddco Emtrmmmmmmmaimm
) ¥

'hmg:ipm@-w"mnwm g B Mg de mapdt e so 8 pusil 5/ fincsaey epdivatendel
[0 Apiica ]

" Mesciowe iTos apectl (omplemgntarion fobe il piwisite de CxpSTRNCIE o CoRD meAriee alpe odkiienal gova o pumiin

{ J

NACIONALIDAD
5 requiery nacupralidud Ferugne? 5 D KO D

Arots el Suatents [Woapuca 1

HADIUDADES O COMPETENCIAS
Compartamiznto Elico, comunicacidn asertlve, domnatrar lderanga, 4ef prosciive, propiciar el trabajo eh equipo y promover un bues
clima laboral

CONTRAPRESTACHON MEMNSLIAL =
| G114.12 (Nueve mil ciemto catoroe com 19100 soles), oy cunles inciuyen los montos y afiliationes de lay, 33) como, toda deduccian
aphcable a! contratado bajo eitz modakdad.

DURACION DEL CONTRATO
|El presente conjatofendra une duracige da 03 MESES




ANEXO N* OR
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  HOSPITAL ROMAN EGDAVIL PANDO VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICO
Dependencia lerirquica funcianal:  JEFATURA DE MEDITING
Punilos a sucarges MO APLICA

MISION DEL PUESTO

NTION MEDICA E INTEGRAL DE ONCOLOGAA TN LOS SERVIOIDS DE CONSULTAS EXTERNAS, HOSPITALIZACION
¥ EM CIAS
FUNCIONES DEL PUESTO

Drindar atencion especializada de ancologia para los pacientes que acuden al consultorio de acuerdo con las guias|
medicas gstablecidas.
1 |E1mrrdnar. dingnosticar y prescribir tratamisntos de medicing oncologica.
Desarroliar lod procadimientos do diagnostico y tratamiento medico relacionado &l servicio para ol cumplimiento de lox
objetivos
] I_Pnrﬁr.lp:un campafas estrategicns y programadas de salud asignados 3] servicio

5 |Ejm.rnf las visitas medicas &n hodpitalizacion, consulta esterna, emergencia a los patientes oncologicos

] Itumbr con las interconsultas medicas y/o paricipar en actividades de junta medica cuande solicitan su participacion

Promocionar la prevencidn y deteccidn precoz de afecciones oncologicas en el individun familla y comunidad segin
B, (normas vigentes
“wResponder de forma oportuna v adecuads las Imerconsultas v las referancias; aplicar las normas y moedidas de

|Elnboracion de informes médicos de procedimientos y aguellas sollcitadas por la direccion y otras instituciones,
1t |- Otras funciones encomendadas por el jefu inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones internss E

[Profesionales de la salud de lns diferentes unidades, areas y serviclos de Ja ipress v jefe de la IPRESS
[coordinaciones Exwrnas

[IPRESS publica, prvada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A Formacitn Académcs B.) Gradofs)/shuacitn académica yestudios requenidos para & puesio :‘ﬂ.:'::ﬂ'

WS . - ‘ ]+~
|

e [0 O e —
COmEe O O e v Sa——
Cls=C OO s o maaiciosa | E1rCle
e [] @] e e om |
=ity |
iy




CONOCIMIENTOS I35

&) Conaclmientos Técnions principales requeridos pars ol pussta (No requseeen dacunentacks talentonia) ©
[CONDOMIENTOS AFINES AL CARGOD |

B} Programes de sspecialiscen requerkdos ¢ watentados con documentos.
NEpe  Cade cwrna de eipecaitonon deben inser so memm de 24 hono de on len s i dos @ g de 30 Barus

[ntique tos cursos yfo programm de especialuncion requandos:
CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

L] Comecimbentos de Ofimdtics o Idiomes.,

Hihwal de daminia el de dominio
m‘m M aplis | Sesacs | inteemedie] Avaneado |DEOALAS s aplie Piwwn | misrmeso | Mangade
Ward X gt ¥
Ewcal ] —
Pawerpoint = -
EMPERIENCIA
Enperiencia ganeral
Indin e la cantidad total de afios de experiancis [aboral; va ida en el secior publico o grivada.
(03 ANDS INCLUYENDO EL T EMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD N
Experiencia especifica

A Mague o niyel minime de peesto que Se ARTARTE COMO ARPEFONEE yB 528 enel fector plbSeo o prvane

BT B | Avimtsar Supervian | dele e Aewm 0 Cearwnfe o
]nruhmn Asistantn B'""""‘“ Dl.n-f—u E]E:w- Frettar

i) indique el empo de esperiencia requerida para sl peesto; yE sea en ol weoror publice o prvedor

|63 o =

€.} tn base a la evpersacia requonida pars &l puesto|parts B), margee s| & 6 N seosania contar con exparances an ¢l Sechor Piblke:

L & puEstn reurr e combar [on expesencn an e sector puble Eﬁdwnowwmm-mdm Mitwbz

'!-—ng—-m’nwmmﬂmpﬁ:n mnwnmlnﬂmhﬂuﬂmqmml
[Na Anvica |

= Nllwrirasee {ifros aTpectas i s nabre ol e e CEINT i w![n Aol T o praeita.

L |

HACIONALIDAD
i3 rmguicre macionalidnd Peruana? w ] wo [

Aot ol Sustents | [wo Aruica |

HABLIDADES 0 COMPETENCIAS
ratmgo En Equipo
mipaetameent Elico
ricacitn Asertivg

CONTRAPRESTACION MENSUAL
6/ 0114, 59 (Nueve mii ciento catorce con 19/100 soles), ios cusles induyen los montosy afdiaciones de ley, as como, tods deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalicad.

,Mwm
El presents contrato tendra una duracion de 03 MESES

)"_i.\_

=~ T i “ﬂ,..-.
!

Lb LAt
. nem?’&'i'ii?nmm

T = sl |




ANEXD N™ 09

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Orpinicar HOSPITAL ROMAN EBOAVIL PANDO VILLA RICA
Profesion:  LCENCIDA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPLCIALISTA EN ONCOLOGIA
Depenencis lorirquica funcianal:  JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos 8 5u cango: WO APLICA

MISION DEL PUESTO

Superdsar yfo ejecutar activdades de enfermerla en la unidad de MAMOGRAFIA Mersanal de
fenfermeriz destinado o [a prevoncidn, control, y tratsmiento de personss con afeccionss oncologicas, atendidos on e Hospital VILLA RICA

Proveer curdados de enfermzria en a2 atenclon a las persanas con afecoones oncologicas, desde |2 provencion,

tratamiento y rehabifitacidn
Establecer o participar an la actubfirscian de pormas y procedirmeentos para & cuidado de enfermeria dal pacients con

I |afeccicnes oncolpgicas #n la unidad o servicio donde e desempeds, de acuerdo @ recomendacionas y estandares
nacionales & intermacionales

Promocionar |3 prevencign v deteccion precos de afecciones oncologicas en el individuo famifia v comunidad segin
normas vigentes

Brindar culdada Integral y especializado en & paciente con afecclones oncologleas, en tratamiento y mangjo
recuperitivo y preventivo segun gulas y normativa vigente

|Gaﬂ'rnni dirige v administra s unidndes de manejo de pacientes con afecciones oncologicas.
.—‘J:mmwer v participar en la calidad de atencedn de enfermeria con base on los aspectos, #icos, humanisticos y
e rofesionales.

[ [Vielar por fa seguridad y mantenimiento de los blenes asighados para el cumplimiento de sus labores.

; WCumplir con porma reglamentas, procedimicnios, protocolos, manualos v disposichones vigentes del servicio, [a

expedicntes tecnicas de su espacialidad, v otras acthidndes relacionadas con |3 operacidn de su area lasbara’

4 |Diras funciones encomendadas por el jefe Inmediao

{Enn ta Coordinadora de cancer, coordinador dol servicm, jefe del departamento consults externa y hospitalizacisén

[comedinscsanes Exturne

[IPRESS publica, prwada, IREN, IMENL

FORMACTON ACATTENMICA

A Formasion Academeca B.) Gradofs)/situscion académcn ¢ estudios requesidos para el puesio ::J ‘E'I'"*:m

- T =--

D""‘""‘"‘ I:] [:] D,a.;u,u LICENCIADH [A) EN ENFERMERIA
== ool U R £ T .

=™ O e ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA G0~

Wi T (3] Tleen Cloe ONCOLDGICA
Cosorace

[ Jeree [ e

13y



CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Técnioos Ielos parn o N decornentasidn sustostavio) :

8] Programas de evpeciskaackin reguarido y susteniados con dooumantas
Moty - Cacln todo0 de s1peciofotitn debes Iiner m2 menol de 28 Bards 0o COPETIRIGn v (o3 Siplomedes no men de W) Sarol

fos cursos y/o progromas di especisiinacign mgquerido:
a personas con afecciones oncologhcrs

€.) Comocimientos de Ofimitica e Idoma.

Nt de damisio hevel de daminia

OFIMATICA M agbea
Werd
]

Powmposnt

nqu
]
k;
=

Esperiencla general
Il gaie la camiidad total de afios de mncin [nbioral: y9 3na an 8l sectar pablics o prvado,
1 ARG DF EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICD, INCLUIDO SERLMS |

Experizncia especifics

4 Marque = nivel minime de puesig qur se requisre como experienci; ya sei en ol seor piblieo o privade

| e [ oe drea o Ce=ghile T
I <= [l =S 7] S [ ool [~ e

I} Indimue ol emge de ssparienchs requerida pars o pussto; v wea oo el wecton pabiice & privedo:
{02 AMOS DF EXPERENCIA EN EL SECTOR PUBLACD, INCLLIDO SERUMS ]

C} Embade &l expariancs regearids pers o puesto{psrte B), masgue ) 03 8 Ao necesarg contar con experiencia én ol Sector Piblice

Dﬂ. ) purifo regaiEne s tar CRIT EnpErience e v B hes gabiios Eﬂdpﬂlh—qunmmmfmnﬂm—m

* i Emis QU o IF g coperimean #e o ircees liies, pigur et i o el L ALy pausTirniEs
[NoasLick ]

* MENOROP STEE ORI COMPTTIAnGs Sobn #l AESmnto of SXpEMETC; e CIIr mushien aige v pers of purile

L J

NACIONALIDAD
i8e requisre nacionalidad Peruana? s [ wo []

Ancite o Sustento [nio a=uca ]

HADRIDADES O COMPETENCIAS
[rraba tn Equipo |

MENSUAL
5/, 5614.1% |Cinco mil selscientos catoree con 15/100 sobes), Ins cuales incluyen los montos y sfillaciones de ley, sl coma, toda deduccion
apficabie al contratado bajo =sta modatidad.




ANEXO N° 10 132

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Drganica: AI5 UTES DXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: LICENCIADD EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica funcianal: CFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA

Pusitos & su CaRH: NO APLIEA
MISION DEL PUESTO

BEALIZAR FLUNCIONES DE LICENCIADASD EN ENFERMERDA, EN €1 ESPACIO DE MONITORED DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, FACILITANDO LA GESTION
EINTERCAMBIC DF INFORMACIOM OUE PERRMITA LA INTERACDION DF ESFUCRZOS TECWICOS, POLMICOS MUATISECTORIALES €
INTERINSTITUCIONALES A P8l BE CONTRIBUIR DPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESIOIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

| PLABCIHACION O S TRUMIENTOS LETRATEQIOON ARK LA GETT0N DI WIEVGD DE DETARTRIY

2 MATISTERAEAN [ AR PEERASN FNTH L0 FPFGRAOL PVERGENCHES O (0L TRI lL ol s PIoOUCE DARGE & Lo LALUD B LAL FRSDRAS & W99 PROVING LS

ETALCEAR (L HGURSDITO, PROCERARSINTD, CONSCRIEACIDN ¥ AWALISE DE LA INFORMACION SOBSE STLIDROS. TMERGINGIASC DESRRITHES GWE Pl DAl AFECTAR &LA SMUDDE
FERSONEL A LEDEY ADMIMISTRATUAS ¥ EATABLICHAINTES DY BALLD

4 WAANTEIER (2N ESLACT TECNICS PERVGANENTE * OPTRATIVE CON EL PMED AU DE LA DIBELA, G0N SALLD MINLE 3E0US 1 TIFO D DVINTD SACTTASS ¥ OFR0S MB0N Comstin

TACILITAR LA GESTHN [ INTERCAMIIC DE LA SSIOAMAETGN Sl SERMTA LA INTERACCION DY LO% ESFURREDS TROWCDA, ML ITICOS MATISECTORMLES £ INTERRSTITRCIONAES, MY
§  LACODRDINACION ¥ DFIRACICN CORBMITA Bt LTS ACRONES QU PRRTICIFAL, A Fili OF CONTHIDLU & LA CROITTUSLL TOR DT DOCISONES [ICL SRUPD DE TRARAIC DF GESTION D)
WEEG0 T DESASTRE

B DLaRORAsehn DE P OSAILS MALUSLIALES

-

IAAMT TN AC TS [ ADE) LB DAL D) MTUACGR ¥ BAJA OIF LECHY

APCIVD W Lk STETRON AOMINTITRATIVA DEL ™ OBR

L]
g DIEAS FNCIONES OUE L8 IFFSTIN A i3 A5IGNE

COORDINACIONES COM LA JEFATURA, UNIDADES, AREAS, ¥ ESTRATEGIAS SANITARIAS QUE CONFORMAN LA OFICINA DE SALUD PUBLICA
£ INTELIGENCIA SANITARIA DE LA RED DF SALUD OXAPAMPA.

UNIOAD DE ESTADISTICA, HOSPITALES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, MICRO REDES, OFICINA D DEFENSA CIVILDE LAS
MUNICIPALIDADES, COE SALUD PASCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, COE SALUD MINSA

FORMACION ACADEMICA

A} Formacian Académice B.) Gradois)/shescidn acadbmics y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DH'“ I:I Ij D"""‘" Licenciado en Enfermeria

s [] [ [ | o
s O e =[x~
s OO E e O
[ Joostomnca
e Dl

A) Conoclmientos Técricas principaler requaridos pars &l pustln INo reguiren documiniocion satentaria) ©
(Conocimiento de problemas oculares y dafios no transmisiles

B} Programas de especiafizacidn requeridos y susteniados con decumentad,
ot - Codo corso de eipeciahitoeisn deben fener no mesas de 24 horss de copacifeoin § b dipksnadon so mescs de 50 howw




[indigue fos cursos yjo programas de especiaiuacién reqoeridor:

Contancia do haber laborado en manejo de dafios no tranemisibies

L.} Conacimientos de Ofimética e idiomas.

M| de daminio Hiwel de daminks
OFMATICN b aplen | Bdwin | stmerin| b it IDIOMAS touplica | Winmn | sinrmeio | dsinnids
Word x Engles
Exipel X =
Ponugrpaint
EXPERMEMNCIA
Experiencin general
Indique ' cantidad total de afios de experiencia Mﬁmmﬂ;mgglﬁmnph“
Experlencia laboral 01 afio incluye el SERUMS
Esperiencia especifica
A Mhargue AUk BE FeQUIETe Coma sipariencia; ye sen en of sector publion © s
Practicante Bl i & tunalivts / LR Iwha de dawa o Garente n
profesiomal Auiters Especialingg aardussdar poa Bwecti

B} indigus gl tampo de esperienda requerida pars ¢ puresto. ya 52 en & sector pbilico o prvado

EM i requbiie aaetlencu

€.} Enbase a la expetiencia requenda para el paesto {pane B, maspus sl &5 0 N0 ReCESana contar con rxparkancis en o Secter Pobdico!

Dﬂ. i PUFYID SEGueRrE COPEOY SON EABErENTE 20 &) seclne painion Efﬂ, o puiln N Fegaer DonkF S0 NPT e ¢ sectar pahliice
* [ COI QUI 4 B TEGUIETT PapevAETCn £ o Secior auibifioy, indegue of sempg de expernenc en of puesio i funiane SpvEERies

* dararisns givEs sabir & requiitn o saperencio; £ cose exislerg plge sdisisndl pere o peside

Capacidad de trabajar oh dquips

NACIONALIDAD

45 roguiere nacionalidad Perusna? s D L E

Anate of Sustests |oe preterencia peruanc

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Immm: e comunicacion

CONTRAPRESTACION MEMSUAL

Wit 077 Tres mil clentocatorce con 197100 (3,114,149 )




ANEXO N° 11

IDENTIFECACICEN DEL FULSTO

Unidad Orghnica: HOGPITAL “FANESTO GERMAN GUTMAN GONIALES™ OE QRAPAMPA
LU ENCEADO{A) EN ENFERMERLA PARK LA LNIDMD D HOSMTALIZACION EN SALUD
Mamibre dol pussto: I TAL
Depandpncia erdrguice funcanal: JEFATURA (7 ENFERMERIA DE| MOSPITAL "FG.G.G" DXAPARMIPA

Pugstos 3 5u CIrgo: NG APLICA
ity DEL PUESTD

Brinadar Servicion de Sabud Mumanasdo, Properoonands & Culdass integal 4 la periona, familia y comumidad

1 |Recegatm y enivega de tuma segdn norms del servics

Hringar cusdodes de enfermeria splicancs af PAE, NANDA, SOAME. coordinande v sdministrando tes presosprionss y Malamiento
medicn, obtdrvasdn b svolueitn del miiado mental de la pervana bespitaizads

I} [Participar 20 intervanciones dinicas en o dmbito de tu competanca,

4 |Aplicar de la nofmas de bioseguridad en 1odos ies procedimeentos que resice

5 |Velar por e inregrided v e bisen funcionamionio de eguipos, matersies, insumos v enderes def servicio,

® |Cotar convtaniemente sleria frente o cumiouis entualidsd o peligr gue pusds slectir o L perLons honpitalisads

1 |H'Iﬂl'al*m?ﬂfﬂrui retacionados # b biencion de los pacientey y obros gue competen al seracko de entermers

Cuando corresponds, oot dinas y mantorear y irabaje del equipo de anfermieria 3 su Grgo, serificendo que se ssté sfrcruando de
atunido @ las goie de prictics dinice, procedimisnton o inktreccionss sutabiecidn

Reztzar la pslcoeduracsn @ pacient= y 4 & lamika sobre 08 cuidatas de slud 2 sequr v |3 continuidzd del tratamienta,
sfectuando ef seguimicnto del misma

Coording con =l squipa multidisciplnarn 3 fin de restar o plan de agreso y 12 continedad de cuidedos de (2 parsona en

Wpstiar Iz verifaacidn de histerlas dinices, 3 fin de que toda persons hasptalizeds £n Servicon [ENEE Svmluation de sahud mental v

Sanitanio [nfarnaciansl

Coordinaciones con Las diferentes unidades y seracios del hospltsl “ERNESTO GERMAN GLIMAN GONZALES® - OXAPAMPA

| Cocraiinasinnmg [asermgs

Coord I naca s con autoridades, insthuciones publicas [CEM, Ingtituciones nducatives, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxppampa, CSMC, PNP, Fiscalla) v prividas, coordinacion <2 Salud Mental da fa Bed di Salid Oxapampa
coprdinador de productos especificos para fa reduccitn di ls violencia contra ta mujeces - Red de Salud Oxapamps.

FORMACKIN ACADERICA

AL Farmisdn e sdamics B Gradali)funiuseide seasdmics y metueling mousssdos pes o pusste = 'H:"::“

s s i Gl-[lx

B 00 B
i D D Et—nfm—w—- —
Ll O [ -0~
B 05 - O

-



129

A] Comacimientos Tecnbion principales regqueridon para ol puesto/io nigiiver documentacihn Jushonf e ©

Conoomients de la Ly de Salud Mantal N 30947,

Conncimiento de be Ley N° 30354; Para Prewenie, Sancionar v erradicar 1a wolencia contrs las mujores y los mtegrantes del gropo
fam&ar,

Mameyn de la Gusas Clinicas y Mormas Tecnicas e intenvoncin en Salud, sabud familiar y comunitana.

B Proprema e Sopedialanodn teguerided ¥ sustenladon tan aadumenton.

D Cacm curn dbe PRRETITATBCRIN BESEN REwPs i maran oo 38 Nocm i Fnp i v e dlgd e seme e 5 nes
Curnon de capacitackan yvio carirthesdos afines al puestn, realizadas em jos ultrmas tres 3o e prelesencis eslermenn en talud
merts, pliguiatria y/o salod mentsl comuntaria

ciars )0 Eogramas de raguaridos

Experiencia general

e b Eantidad Tt de enpesiencls lwborat ya ses en = sector publiico o grivaga.
|IJN AN IMCLUYE SERUNES ]

Enperiancia sspecfica
A} Margue of pheel mindnid de pulip-aue 22 requiers posme danetiencis; ye e em ol secior pubilics o arivador

Prachcaniey & amalinta | [ s Miwsn tenie s
jrheionat pEE e |p sy Camniinacion [ipts

B| msiquip o teires de esper|eacks requerids pers o punsts ya ses s 8l sediar mibico o orvede

C.) Fn hase 3 12 evpeiienals reguanidas para = puests [pane B, marque o @10 0o pE0eEn0 SSNIET con snperencla en 8l Seutar Publfcoo

Dﬂdmmnmwuwu«&“ I gy s pare s e i e ol wr e jialib

* fn e s se ) i TR i dr =l ]

* iy i G niwas spiee g e R e ] aufaeeal el i

NACKONALIDAD

58 memuinne mationgld gd Puruana? L] D O EI

Anenitt B ibents I_ ]
HARILIDADES O COMPETINCIAS

apacsdad r.;h.lﬂl-lrn. licerargs para o logro de o ob|etwos imtitucionales, dis pombdidad de empo para camplr metes y obpetivos,
sapacidad pard steptar oo ga ol (rabspo con permanenc en o lugsl de trabajo.

raemss / ;’}??’ e —

4
RESFORSASLE AREA USUARIA
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ANEND N 12

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Orginics: HOSPITAL "ERMESTO GERMAN SUZMAN GONZALE

HENLIALCHAT EN FFRAAERLIA P
Mombre del puesto: MENTAL

Dependancia lerdrquics fundenal: EFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSMTAL "E.G.6.G° DNAPAMPA

Puestos @ su carge: O APLICA
MISION DEL PUESTD

D OXAPAMPA
P ALITAC TN

L5

]m.m Servicios de Sakud Humantzado, Proporcdananda el Culdada Integral a & persona, familis y comunidad

FUNDONES DEL PUTSTO
1 [Recepcian y entrega de turno segin norma dei sarvico

Brindar cuidados de enfermeria apleando al PAL NANDA, SOAPE, eoordinanda y sdministranda |as prescrpeionds y
tratamiento médicn, ohservandn 13 ovolucidn del estade menial de fa persons hospializada

3 |Pirﬂwaa en intervenciones clnicas en el dmbito de su competencia.

& |Aplicar de la normas de bioseguridad en todos ios procedimigntos que realice

5 |valar par la integridad v el buen funcionamiento de equipos, matariales, injumis ¥ ensenes dol senvica.

=3 & [Estar conctantements atarta frante 3 cualgulor sventslidad o peligr que pueda afectar 2 la persona hospitalizada

? |Eecnh o= veglstros relacionsdas 2 i atencidn de bos patizates y atros que competen al servicio de enfermeria

Cuands corresponda, coardinar y monitorear y trabag del equlpe de enfermerla 8 su cargo, verficando que se esté slectuands

ealiiar |2 paicoaducacan al paciente y a ka familia sobee kos culdados de |a salud @ segu v la continusdad el tratamienta,

ectuando ol segwimimnto del mismeo

Beordinar con 2l 2quipa multidisciplinario o fin de realizar 2f plan de egreso y B continusdiad de culdsdos o la periona &n
bridicidin de Pri-Alie.
- alirar Ia verificacian oe historias cinicas, & fin 0F que tooa persana heapiahzada =n SEncio benga evalescitn d2 salud mental y

SMaue haya iniciado tratamiento sagon naceskded.
mnplir oBligaton=ments con la nohfCACAn O casos y dalos que se encuEntfen MEEos 2 viglanca epldemiclogics segan

directivas del MINSA v Reglamanie Sanitaio internacanal
12 |Pastacipar 20 el desarmolio de sctividades docent=s. y de investigaoan en ¢l campo de enfermena

14 |Ovras funcienas gue a<igne su [&fe inmedeto.

COGRDINACIONES PRINCIPALES

IrimrnEs
naciones con b diferentes unidades y servicios del hospital "ERNESTD G GUIMAN GONZALES -

HAPAMPA

|Coordinaciones Externe
Coordinaciones eon sutaridates, Institucionas publicas (CEM, Instituciones educativas, Establocimiontos de salud de la Red
de Salud Cxapampa, CSMC, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Menta| de la Red de Salud Cxapampa y
pordinador de productos especificos para la reduccidn de ta violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa

A, ] Formacitn Acsdémica B.) Gradolslfiituscion scadémea y esudios requendos para el poesto um:“ :.?'

neomcicio oo [_Jesresadoto Est

Cheese (0 O [ | _ i
vl N I N O O Ll <L}
e U [ [l [
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A Comecimbentos Téonlcos let ol el NG requisnen docmnpniEcion surtemari) ¢

Conpcimignto de la Loy de Salud Mental N® 30247,

Conodimiento de la Ley N* 30364: Fara Pravenir, Sancanar y fredcar i violencia contra ias mgeret v lo integrantes dal grupo
Tarnifias

Maneje de la Guies Clinlcas v Rormas Tdonlzas de [ntervencién en Salud, salud familiar y comunitaria.

] Prograrme: do especiallzacidn requeridos y suvientados con documentos.

Mate  Ceda CurER o EEpCARTTOTIOA drban Temar mm Mo die 29 Sana de CEp0TTACion ¢ i Epfamessn no menos S K ey
Curios de capacitacion yfo cerificados afines al pustts, rasbirados an lod wlimas tres 28os. Do preferencia enfermers an walug

mental, prguiatria y/o sabud mental comunitaria.

T T e e S T

L) Conacimientos de Ofimatica s bilomai.

omAnEA [ | e

Ward

digrminia Niwed de dominis
e riin | At 1IOMAS fiw asliie] Ribsiin | e ] Senniese

Insliyuer I eantidad tetal de afios de exparioncis taboral: va 100 en of sectar piblico o privada,
[N ANO INCLUYE SERUMS. |

Experiencls especifica
A} Matquo &l QUE B fRgUieTe COma goperiEnca yh wea an ol Lo poblco O peivada

Prwcti e dganilinr = draina ! rede e Asea restn 0
pra el SR Eipecialin = Cipre Chingrmr
B.] ndsgue ol iemps de ssperhancis requerds pora ol puesto, e ses ea el wector pobbco o rlvado

L} En bate a  aupenencis rdguerida paca ¢ puanofparte B), megue w85 0 0 NECEFANG FONLE (0N Feparencis B ¢ Sector Publico
Dﬁdwmwammdmﬁh Dﬂﬂ,dmnmmmmmm#uﬂnﬂﬂm

* ifin o

* &fencoae oifar mvtanms sobre & de 7 CESA EweEhierT =l ol i I
HACIONALIDAD

5 requiere necionafidad Faruana? L) D L 7] E

Angte o Sugtentn | |
HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisls, liderazgo para el lopro de los obietives institecionsies, dispenibilidad de tempo para complie medes y objetives,
capacidad pera aceptar carga ol trabago con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lﬁmm J"‘:‘-‘ —
7o 5 d
y el

y
RESPONSABLE AREA USUARIA
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ANEXO N® 13

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTEFICACSN DEL PUESTD
Unided Orghnica:  HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GLIZMAN GONZALES® DE DXAFAMPA

Mombre del puesto: TUCNICTHA] EM ENFERMERIA PARA LA LINIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL
Dependencis lerdrquica fundonal: JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERLA

Puestos & su cargo: MO APLICA
MLSON DEL PLUESTD

Ilm'ulr Senacios de Salud Humanizsdo, en (s stencion integral 3 la persona con problemes y/o trastomnos de Salud Mental,

i |Il-ullut aseo y implera de personss hospitalimadas

H |El‘l|:tu-rﬂmul-u dee las camian de personm hoapitalizsdos

1 |Brindar asistencis an ks skmentacion y/o higiene a personas haspializsdas con graco de dependencia

4 Tumrw erganizary sohciiar b repoticion de vestuarios, presenciande B clasficacidn v recuanto de kg mismas
s [Colaborar con &) personsl de Enfermeria en la adeministracian de medicamentas.

i [Controlar s funciones bicldgicas de las personas hospitalirases

7 |Apovar 3l personal de Enfiermeris v bajo su suporvisida afectuar & recoio de datos termomairices.

& |Enndar apoyo 3 ks enfermara en la alencidn ripida y oportuns a s persona. en situacidn de criss emoconal.

=, Apoyar 3l perional el seuaips multidisciplinasio en la secutidn de diversos procedimisntos sspeciales fcontencion sics, contenc)an
I, |mecinica y contencidn farmacaiogical
P Aplicar e la normas de bioseguridsd en 16008 k8 precadimientos que realice

lar por l2 mtegridad y &l buin funcionamients de equipos, materiales, insumes y enseres dol sarvici.

leipar en el desarrolia de sctividedes docenios v de invettigaciin en et campo de enfermirin
41{ Itll:ii-l Ios registrod relkackonadon s ls atencitn de |os pacientes v atros gua compstnn ol baryices de enlermenia
1 f0nras que asigne wu |efe inmediato

ltnu-r:lna:inne: con el area de enfermeria, psicologia y psiguiatria de |3 UHSMA

Cnordinaciones con autoridades, instituciones publicas [CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red de
[ Salud Owapamipa, CSMC, PNP, Flscallal v privadas. coordinacion de Salud Mental de |o Red de Salud Oxapampa y coordinador
de productos especificos para la reduccion de la violencia contra ks mujerss . Red de Salud Oxapampa.

A Formacitn Acsdieriica I} Gradods)/vitasckin scminica y esedios. regueridss pars &l puvits f:': “"“’;‘"'

meglets  Eamaleta D‘&nm‘ﬂ-ﬂ DuEm

[Vernia s Mimas FE T T
e D D Tzuley Loennianss il dai?

CFaa00 [ e L ei=]»
B [ O [~




A.] Comocimisntos Técnicos principales regeerides pars sf pueilo (Ve séquisien Bocumenaciin sustemans :

{Cangimiento de la Ley de Salud Mental N* 30847,

Salud familiar y comunitaria.

0] Programss de evpeclalizncin requer|des y sustentsdos con documenio.
Moto - Cod oo de sxperiskrrots deben ener me menes de M fenee de cepe dBcien v 186 dip/amadas an monass 4 8 paros.
Contar con capacilucionss [Carsos, Capacitacions) sn mansjo v uso de protocokos de ntencidn an Saksd Mental imtegral,

Curses de capacitacion /o certilicados slines af puesta, realizadons en o ultimes tnes afios.

[Inidiawe Tos crvol y70 programas 0o EpoCAIRCON requerae:

C) Conorimientos de Ofimitica & [diomas.

hrnal de dodsinlo Fevel de dominio
Wiard K Inglés
Eascal 5 _—
Powerpaint 5 e

ENPEREENTIA
Experiencia ganaral
nd & cantided total de afos do rigncla Babaral; va ses en el sector publico 6 priveds.
|I.Ir| (01) afia, en instiluciones pdblcas o privadss an sslud de prelevoncia en smea heapitalaria.
Experiencis aspecifica

A Marque of piegl minmo de PUEHle que 8 Qe COMD Eapefiendia; e el en o pector publico o priveda;
L ik o Aealinta | Secervise | de droa e Dﬁzm o
Malaiwis Ligeeainiinty Canaeiiiiaididy Uata Dy e

0] indigue ol Heingo deesperiencls requends pars ol pussio: yi bils e il sector pablico @ prvade:

I

C.) [n Base & la experiencs requerids pars el puesto|parte B). margue 5 o4 & 60 ReceIans contar con asporentis on ol Sector Poblico

Dﬂ o paailn TEGUIETE EOMhET 0 eeperiencs g0 of wctar gubles DMI. il Erefa o SRR EoAEET GO EepeT e e e iecker il s

MACIONALIDAD

¢ 3 requeere racionalided Puraana? » D 18] E

Anote ol Sustento: I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habiidades de comunicacian, actitud optimista, entusiasts, posfiva y i habiidad de motvar 3 otros, altos niveles de creatividad.
wilciativa, exibildad, capacidad o respuesta, resclucdn de problemas y capscldsd analitica

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[ss.2.284.19 )
- I
L o
A

mﬁmm .PIW" : aa———
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ANEXO N* 14

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Organica: HOSPTAL "ERNESTD GERMAN GUIMAN GONZALES™ DE QXAPANPA

Nombre del pussto: TECNICOIA) EN ENFERMERLA PAAA LA UNIDAD DE HOSMTALZACION EN SALL D MENTAL
Dependencia lerdrguica funcional: JEFE DE SERVICIO O ENFERMERIA

Puestor @ su cargn: WO APLICA
BUSION DELPURSTD

Bripgdar Servicion de Sakud Humanizado, en laatencdn integral & ka persana con problemas y/fo trastonmos de Sated Martal.

FUNCIONES DEL PUESTD

Aealzar naeo v imgplom da persons hosaitallisdas
Efaciur ol svejrlo de Lk comas de personas hoiplralzados

MR

Brindar eskstencia bn L8 alemantsclon y/o higens a peronzt hodpitelizadas con grade de dependencia

Clasificar, organizar y sollcitar la reposicdn de vestusrios, presenciande la diasificacidn y recuento de las mamas
Colaborar con #l persanal de Enfarmesia en (2 sdminisrracion de medicamanios

Contraler la funciones bickdgices de las personas hosptalcadas
[Apoyar ol personal de Enfermaria v bajo su supervititn afectuar o rocoie de datos terrmomdtricns.

| | f o

Brindar apoyo 2 [a enfermera eo [a atencion rapida y oportsne 2 i peryond en Situscdn oe crish emoconal,

Apoyar &l pereonal &f equipo multidisoplinaria en s gjeducidn de dversos procedimienios especiples [contencidn fisica, contancon
mecknica y comenciéa farmacoldgica)
o |Aplicar de la normas de Boseguridad en tedaos los precedinvientos gue realice:

Veldar por | integridad y of buen funcionamisnto de squpos, matorisles, mumet y enseres dal terncio.

Farticigar en el desarrolio d= actividades docentes y da investigaeidn en ef campo de enfarmeria.

F.'Im.lh fos registros rolacionados @ la atencidn do los pacientes v otros que competen al servicp de enfarmania

Conrdinaciones Intormas

Coordinachones con 2l area de enfermeria, psicologia v puiguiatria de In UHSMA

[Eonrdinacianes Extornas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establacimiéntos de salud de la Red de
Salud Oxapampa, CSMC, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa v coordinzdor
de productes especificos para la reduccion da la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

A.) Farmatidn Atadémica B.) Gradolilfslluscidn stafémica v estution reguerdos pava o poeests £ i54 recuiiers

e [powst []s[E]»
L] [

I:l B{mme- i jurabasisal]
[x] e

LT e Lo

)
oo (i
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CONOCIMIENTOS

) Conacmientes Tcvcos primcipates regueridon pare el puesio (Ve roqas e Secumeningicn Suxearario)
| | N° 30947,
Salud familiar y comunitaria.
B.| Programas de eipecalizackén requeridon y susteniedes com documentes.
Nghs - Cadla varpd de wifspeaniigten debes fmaer s memss de M hores de copsnitansn ¥ ke deplomadon e migmss e 30 Ao
Contar con capscitacionss (CursoL, CHPBCITACIoNAS) Bn MANED v uld de profodolod de atencidn #n Sslud Mental Integral,

Curiod de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados an los Litimaos tres afios.

lque 03 Cursot v/0 programas 0e eLpecaliacon requerioy:

€.} Conpcimimntos da Ofimadtica @ idiomas.

Nl ta doawiln ko Kivel de dominia
QFMATICA #izwplcn | Bawim | inbermedio| Seasamas IDIONAS Hoagics | Banico | intermadio| Awanseic
Waed = Inghis
Escal S [ R (N R ———
Fowerpaint E =t
EXPERIENCIA
Experiencia general

indigus la cantidad totel de sifios de experiencin labaral ya sed en &l secior publico o presdo.
|Hn {01} alo, en eatilucknes pdblicss o privedas an salud de preleronts en srea hasplialsra.

Experiencia especifica

A Plargue of nivel minkmg de SUENE Ten i reGUEIrT COMO CapErEnoa; e sen en ol soctor pblico @ privade;
#ractawnim/ lliar o Aol la | St vimaer [ lale de Aigs o GarmE O
v islmpaina| iiimerin [apsaimhita Cezeilime®ar Ehpsli Chrmuiar

.} livdijuie ol Giisigo di experiencls requedids pics el pusit; yo ses e ol wctor publeos o presido

€] &0 bate 3 la puperiencls requarids pars @l pussto|pans B], margus ¥l B 8 A0 RECELENED COMM Con EspEnancis en o Sector Publlon:

l:lit ol pegutn FPQUATE EHATST SR EEPETTECE B 8F BrPe i bllve Dlﬁ ] T A LR TR TR EaIOY B e e iR Plibien

* Fn toan g & i =l [ Lol 1) 4]

x i Fivbew o o dr 8 ar coss es iy gigo o &l ]
MACIINALIDAD J

5 requiere nacienabidad Pervana? ] D L] E

Anote &l Suttento - | |

HABLIDADES O COMPETENCIAS

|Habiidades de comunicasidn, actitud optimesta, entusasta, positva v i habdhdad de motwar 3 otros. altos mveles de creatiadad,
Inkciatiea, Mexdbibidad, capacidad de respussta, resolucidn de problemas y capacidad analizica,

s/.2.264.19 o ——
4 L T p

- A
RESPOMSABELE AREA USUARIA e eyl [TEIH




ANEXO N° 15 e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRD DE SALUD PUERTO BERMUDET
Nombre del pussto: HGITADOR
Dependancia ferdrgules funcianal: JEFATURA UNIDAD DE SEGUROS CENTRO DE SALUD PUERTL BERMUIDEZ
Pueitos a su cargo: CENTRO DE SALUD PUERTD BERMUDEZ ¥ PERIFERIAS

MISICN DEL PUESTD

Garantizar la dighacidn oportuna de lal prevtaciones de talud en lod diferentes serviclos que comprende el Centro de Salud “Puerio
Bermudez”, asi comao de jos estabiecimientos de su periferia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Digrtacion del formato Unico de Atencidn[FUA).

* [Verificar el buen llenado del formatu de atencién (FUA), de cada profeslonal, antes de la digitacidn.,

3 |Verificacidn y Actuallzaciones de aflllacion en los diferentes tipos de Seguros de Salud.

¢ [Procesamiento y revisidn de la Informacidn para la adecuada consistencia de datos.

5 [Levantar las observaciones de los FUAS observados por reglas de Consistencla.

& |Enviar obligatoriamente |os paguetes de FUAS digitadas todos los dias mediante ¢l aplicativa ARFSIS WEE.
7 |Actualizar In base de datos de catdlogas al ARFSIS WES

# |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato.

A

v Imm
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud,

Coprdinacionss Externan
Con responsable de la Unidad de Seguros de la Red de Salud y otros establecimientos de la Microred

FORMACION ACADEMICA
A ) Formacidn Académica B Gradajs)fuitunciin scadémics v estudios requesidos para of puest gr.n’.:lﬂq';m'e
tnll B O~
Téonkco en Compulacidn & Informiitica,
D i [:l I:I D"“"" enfermeria, administracién, contabliidad o

:l::‘-ﬁn:“ Ij D E'lwurmmm :::ﬂm
(a0 O e == «[as
e R L
[owonse

[ [ o

A} Conacimientos Téenicos principalas requericos para ¢l puesta (Vo roqueenmn documentacin usientoria) |
* Conocimienta en Aplicative de Registro de Prestaciones de Salud. (ARFSIS ¥ ARFISIS WEB).
* Conocimlenio en Sistemas del del Seguro Integral de Salud. (SIGEPS v SIASIS).

B} Programas de especizlisacion requeridos v SustEntadss con documenlos.
fiata - Coda curen de sxpeoialinsidn Seben trmer na mene de 74 hotin de copectarice i Spinmada s mese d 50 baras

[indlique los curses y/e programas de especialzackin requeridos:

Conocimignto e computacidn y ofimatics nivel basics o intermedio sctualizada,




€.} Conocimigntos de Ofimatica & Idiomas.

Nitvel 2 dominio Nivel de dominin
oFMATCA Hs apica | misen IDIoMAS Foeanicn | Wises | ssterreden] Aumezida

I a@ total de afiog di Iabaral; ya sou en Bl secior pablico o prvedo.
Experigncia aboral 01 afio

Experiencls especifica
A} Mz ol sleg] minimo de pugsto que se requasis Comg expaniandia; ys sai ehel sector publice o privada.

i Aaiiliar o Analeta ) peraor iede g dees o a
| protenicnal Asinl eeita Espacighang Coardsardor po

B.) tadlijiee o twrripo do experiandls reguerids pars el preita; vi 10a o el stor piblios o prvado

!Hﬂi!rlqumtwrl J
€.} En bas? & |a emperiencia requerids para el puesto (parte B), mérque sl es 0 no necesatio contar con experizncia en o Sector Plblien:

i ill. o Pt o regu e cumtse con eparencio en el leclor pibios b EIHD. i it no Fegene SaiRar can ene e on o retor puhiics

* Fn corb Qe 4 De Feguirrd PEpETIRADE WA Bl BRCIDE gk, e el g o e i1 aguilvibened

* Mgnogng atte copertos amplementyres sabor ! regundte de exprrirnent € tano oxfer sigo arlinen) pern el puesie

Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidid de trabajar en equipo multidisciplinario.
d de adaptacion y adhosidn a las normas y protecolos establecidos.
NACIONALIDAD
150 reguiere nacionalidad Penuanat s D N D

Anoti @ Sustenin | fn- preferencia peruanc _]

HARILIDADES O COMPETENCIAS
Emmnde; de comunlcacion

Etica y Valores: soldaridad y honradez.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

MINISTERID DE

Meta: 048 Ml trescientos catorce con 19/100 nuevos soles (1,314.19 )

Py




_ _ ANEXO N 016
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAQION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD DXAPAMPA
Nombre del puesto: LIC. ENFERMERO/A
Dependencia Jerdtquica funcional:  JEFE DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos & su Cargo: TODOS LOS ESTABLECIMRENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTD

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE/ENTORNDS SALUDABLES, CON PARTICIPACION SOCIAL Y ENFOCIUE TERRITORIAL PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE LA SALUD ORIENTADO Al BIENESTAR DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR COM LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA, ASI COMOD ARTICULAR CON OTROS SECTORES, LAS ACCIONES FM!A]

IMPLULSAR LA EMISION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD

REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION, MONITORED, ASISTENCIA TECNICA, ACOMPARAMIENTO ¥ EVALUACION A LAS MICRO REDES
ESTABLECIMIENTOS BF SALUD, PRIORIZADOS EN LAS DEFINICIONES OPERACIONALES,

AEALIZAR LA PROGRAMACION, EIECUCION ¥ EVALUACION DE LOS PRODUCTOS DE PRAOMOCION DE LA SALUD EN LOS DIFERENTES

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
COMSOLIDAR ¥ SISTEMATIZAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, A NIVEL DE|

PRODUCTOS ¥ SUB PRODULTOS
HACER SEGUIMIENTO, MONITORED Y ASISTENCIA TECNICA A LOS INDICADORES DEL COMPROMISO 1, CON LOS GOBIERNOS LOCALES

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, MONITORED A SISTENCIA TECHICA DE LDS COMPROMISOS DEL FED

L SEGUIMIENTO, MONITORED ¥ ASISTENCIA TECNICA LOS PRODUCTOS DE LA EDICION RICENTENARIO DEL SELLO MUNICIPAL

Wi OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ORGANICA

|mmm
COORDINADORES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, RESPONSABLES OE LAS MICRO REDES DE

<ALUD DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD

[Coordinscionss Externar
MINSA, DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD DE LA DIRESA PASCO, MIDIS ¥ GOBIERNOS LOCALES

FORMACION ACADEMICA
f A C.) i5e requiere
A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situscion académica y estudlos requeridos para el puesto Colegiaturs?
ncormeiety  Cormplety Egresadoia) X L1} | l Mo
.]“’"m bl LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
| Eonic Hinics thegsisre  halsliucian
T.,&;.M x Tﬂ:w Licenclatura i w

B e ——— —— T

B el B e — | @O~
LIWH X }lﬂl"t I_lrm
[

|::"“""' D"‘“’”




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacurmentocidn sustentaria) :

DEFINICIONES OPERACIONALES EN PPR PROMSA, INDICADORES EN FED-PROMSA, PAQUETE BASICO DE ATENCION SEGUN ETAPAS DE VIDA,
GESTION SANTTARIA A NIVEL DE UNA RED DE SALUD,CONOCIMIENTOS EN LOS PROGRAMAS DE SIGA, SIAF ¥ CEPLAN.

B8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Wetn | Codo curso de especiolipacidn deben tener no medos de 24 horas de copacitocidn y los diplomados no menas de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especiakizacion requeridos:

ACREDITAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION /O ACTUALIZACION A FINES AL PERFIL PROFESIONAL

CURSOS DE PROMOCION DE LA SALUD (DESEABLE), REALIZADAS A PARTIR DEL 2017 A LA FECHA (CERTIFICADOS, DIPLOMAS, CONSTANCIAS)

) Conocimientos d= Ofimética & Idiomas.

Nivel de dominio

Intermeda)| Avanssdo

Mival de dominio
OFRMATICA tan aplica | ®seen [istermedio] Avaneeds IDIOMAS
Word " Inghes
Exced X QUECHUA
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla general

indique la cantidad total de afios de experiencia laborel; ya sea en el sector pubiico o privada,

- aflo

jefz de Area o

Experiencia especifica

A) Marque ol njeel minimo de pusste que s2 requisre como experiancia; va sea &n el sector pliblico o privado:
Practicante Auniiiar o Analists / Supsrvisar |
profesisnal Asistente Ezpeciafivta Conmbinader

B.) Indigue & empo de experiencia requerids para el puesto; yi Se@ & el sector publico o privado:

Opto

Director

1 ARD

51, #f puesto reguisrs contar con experiancia en el sector pablico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). margue s &5 0 no necesario contar con experiencia en ol Sector Piblico:

|H€l_. el puesto na reguisre contor con sxpeligidia en ef sector plbifca.

* En coso que o se requiera experiencia en &f sector pablico, indigue el tiempo de esperiencio en of puesta wio funclones equivalentes.
1ARM0

* Menclane atros aspectos complementorios sobre ef reguisifo de eaperiencia; en ¢ase existiens alpo adiconal poro = pursts,

~periencia en coordinaciones de promocion de la salud nivel Red de Salud

NACIONAUDAD

¢5e requiere nocionalidad Peruana? s [x 1] |

Ancte #l Sustento :

CONOCER LA REALIDAD, INTERCULTURALIDAD, IDEQSINCRACIAS DE PUEBLOSORIGINARIOS ¥ AMAZONICOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Wi TRicsativa, AT, traban a0 PAUIRD ¥ 3 Dad preson, tener SRpomblidsd Dara Wajar an comison de Lerwciet, oentro y fuers J8

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[1 114.19 (DOS MIL CIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES)

u'h
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDEMTIRCACION DEL PUESTD
Uridad Grginica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNITO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD SANTA ROSA DE PALCAZL

Hombrg del puesto;
Dependenca lerdmuica fencional: COORDINACION DE ETAPA DF VIDA NIFD

Pusiton & su cerpor NO APLICA

MISEGN DEL PUESTO

Dar apoye aTa Bestin Sanitaria prara garantizar 1a calidad y |3 me|ora contman 98 a5 CoBaTTuras 08 vacwmacion , complmmnio o2 [

meetas fnkcas de coberturs . FED de is Extrategls Santena da mmunizacionss, sres aile 8 traver del moniloeea conting dé cadens

frig. Ri " de la prganizacidn y coordisacion com oy miveles de atencian de salud &n compliendo 8 los objative:
I sectoriales

FUNCIONES DEL PUESTD

Cumgllr y haoer camplir 83 Normias Técnicas estabis citas pass @ atencion integral da salud bazada an familia y Etrmaridid, e b
diferentes stapas de wvida nifks, Adolescente, [oven, aouo y sdulta mayar,

Realizar tas activdades preventivas pramecionalss de todas las eetrategias sanitanas de salul (sisitas domciianias, sepiones peucaTvas
$Esiones demosirativas, st

Reskgar ol saguleriento de nifics menores ge 05 afon |enfermedades peovalente de (3 infancia, COAS, IAAS wuplementasnsn,
Inmunigaciones, (RED, Puravitosis maestingl, Anamia) y gestanier

& Garantizes ks suplemantacion y adherencis e sdlato ferrosos & fifio menored de & i, geatantes, geerperas y adolescente mujeres

3 Reoskrsr of ratamienio antiparssitana, dingrastice y sepumients de saciemes con desnulricitn y anemis

fkrindar paguete basico e (o stwncitn e aatal renfocada, qus nermsta le datocodn oporfuna de sigeos de slarms, pora & manejo
adecuadn de Las complicaciones obisteisicss
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

Unidad Drganlea: OFICINA DE SALUD PURLICA [ INTELRGENCIA SANTTARIA

Rtk ol el e — AL =

TECNICO N ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALLID NUEVA ESPERANZA

Nombire de| pueitn:
Depandencia Jerirguica hunclonat COORDINACICIN D FTAPA 16 VIDA MIRID
Pusstosdsucarg: WO APLICA

MISION DEL PUESTD

|ﬁ BpeY0 & 18 Getlin Santaris pars garantiar 13 caldad y @ majora conlnua ge (4 coberiins 60 vaturacan , cumplmienio de Bs
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ANEXD N0

FORMATO DEPERFILDEL PUESTO

IENTIRCACGA DEL PLITSTO

Unidad Orginica: |PVESTO DE SALUD PUERTO MAYRO

Mombry del pueste: QRSTETRA

Dependonca Jordrguica fundional: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU

Pumstos e su carge |"D AELICA

MISION DEL PUESTD

Hrinse seracios de p2iud humssizado, proporcionecdo o cubded iLegral af mslryiden, Tamilie ¢ comunidad,

FUNCIDNES DEL PUESTD

1 |Vernzed con HOG 2 lay muferes con demanda inveiesfachs de plenflicecon femiliar, gara 1 captacilin de |25 pestante: en el primer
(irmesine

1 | Referira tas 2eviantae con fechas probables de peto peoakmios 5 |2 cava Materna s fin de brindar un parto segura y easliedabls con
sdecupodn muergultwral

3 |brindac oles geitanted, 6l paguede bithes do la stenthon preantal ioerdozads que permita |5 deteeehin DportLing de sgnad de dlorma
fagiones de nesgo paes of manee cdeusdo de iy comphiadignes obetroa

4 |Actualizar y publicar mensudlmente ind imtramenios de seguimianie (B iadée da pettante, taijetera, padndn pomingl de Gestantes,
Ferta probable do parto] para vigilar v moniloremE 8 la gestantn duranis & proceso de embarazo,

5 |Tamisas o las pestantes atenadbdas enoel prmer wimesine con 0% examenes de laboratlons [Hematnomiod Examen de ofins + prumba
desl de VIlifsiills v prurcha rapida de Hepatite 8] y reders o Cnetros de S2lud pava completar con examin de grUp0 sanguines y

& |Suplementar n las gertantod con 180 tabisies de hiomo yacde folico segen padrdn nominal v tactor atignado

'T Controlar 4 la pudrpers, minmamento oot 1 stencione (onsnlands y convejena. Adm. Vieming A adm. Sadfeto ferroso, wigita
domiciforls B Ceba tue no aosde 8 4 contral, oma e Benogiabing en o primer control del peerperia) para Ldemtificer signos de
ipﬂm heindae walamidng sdecuado y opartund.

B |Froveer de medodos anticonceptivid hormonabes orales, hormonales myeousbis y pecservativas; ofientacion y consejerla en pslud
senuial y reproductyva, segin meta fialcs programied v secior asigrade pera disminuie los eebarazos no desradon.

9 iReferir 2 la gestante, puispers ¥ fecien nacido @ um establecimisnto de mayor complejidad paes aefurar | continudad de la inendlan
opaeiune eficas v elicianie el pacianie,

i ]ﬂuhur artividades de educacion pars la sated a famiiias co0 gritinies, perperas y adolnscenters i fin de promover practicin
wsludalifes en walud yeual y reproductivi, @ traves de consees ias, senkoned edurativas y oreentacitn.

11 iﬂm atpacion integral diferenciads, confmwa y con calided 3l sdobescante, orientads hacls b prevencion dal embararo o deseadlo

12 |Desetrollzr Extrategiog que fomenton & ingremmto de P8It in acion aiel, idegaciin con culfurs oo Ty servicios, Bt como e
aecundo seguimienin y vigilancia de gestantes y recién nandes.

13 |Cumplir con actiedades preventivas promoceonzies en (T3 - ViH/SI0A y Hepatiti B, segon meta M programatas yegin sector
algnada

18 |Tamirzra la poblacidn mascabeng con pruebs rapied de VIML segun mets fisiea v sector aziginado

15 fNaalicar ol teerizage de Sentaris de cancer de conllo utasiin (PAP, [VRA) v iz entiega &0 los readtadon & pacentol y anirega mmsusl de
leminas de PAR

16 [Brinder conaspens en fictores de neign de eanoer [Cusil uleving, mama, ghitrice, pulman, prostata, pial, colon, eic)

T {Seguimiento » b poblacian con deagnoilis canfrmade de TSy Vid para beindsr Lratamsdente oporiund segun p=don de le Estrategia.
Campl cbligaarimente con s notificsndn de daflod gue seencaeniven sujetos » Viglanciz Epidemiolghea segin directivis del
renia Sanilania Temacionsl
Garantiear of cumpliminnts de bos indicsdores y mimtas sanitailas, proyectaclo 3 bivor de |2 poblacidn en = Marco del Presipussie por
Hesultadod PpR], S48, FED v otros convenigs de watud
| 20 | Neabnar actinedadon de trlesalyd deacyerdy 3 su mets lisics
n rltmrm e yudo die WIS, FLIAS, SI0M, Refiom, E-ghal y padonay de seguamiants de 1s ettrotegle en forma diana, garantizando el
contred de cabdad de |z infermatson,
20 |Cumplar otras funchmes Ashgasdas par al Jele inmadints Sugenar,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: C5 CHONTABAMBA
Nombre delpuesto:  LC ENENTERMERIA PS GRAMAZL =
Depradencia berdrguica lancignad: JEFE BE LA MICAT) RED DF LALUD CHONTABAMEA
Pusestos & s canga: NO APLICA B

BUMDAR SERVICID DF SALUD HUMANZADD, PROPCROONANDO L CUIDADO MTEGRAL AL INDIVIDLAO, FAMILTA ¥ COMUNITAD,

FUNCIONTS DiL PUCSTOD
1 Plandaar, pagerviiss, mbestoresd e sitnadnded de ls mtralega d Ieir
3 Capiagionaportuss pas B vaconacion de b nefia (o] menoees de 75 aflamde tlo 4l paquete et

Cumalir y hacer cumplic la Nosman Tecnicas establedday para fs steacios siegial de selud beads en lamolis ¢ cornsnidsd e o
deferemtes elipas de vils com enfases o @ Pepa de Vide naffo, Adalescents, joven, kit bl o

Liarmadigur & sdecumdn mane)jn del sl mscenamento g eniperts de vicunes @ beess dil e ghigainre de Dsta Logger, v memn ls
stualitionn del inventario de caders ds fro manwatvents

R T T T T T T Y T iy L T T T e e B o T S e VT O TP ST e
& Enfzrmedades Transmisibies. Enfermededes no Transmisbiey, Vigiancis Epidemislogica, Promocion de 1a salud, en funcidn

Lo Bdind U T B At e i

- Reakcat 8 wasinpcsdn complila de scoerdt 2 b elaps do Vida del sdivdue, sopun’el calsndare de mendgsoones wpente, anio gl

[ngumema Regular v Vatonacion Cood- 19,

Roafarms it pegusmisato de nifos mamores de 05 afs (miermedades praysienles de ke miesgie, TOAS, TRAS supbemamaciin,

inmunraciones, CRED, Parssitona inlesting], Ansinia. gacientes com el Indsi vibles 70, Dengus ¢ Moty eyl y

= Reggiwtrar sy actividades en ol sabeme HIS MIMSE, FLAS, regidbic mt ahey y mwte les, an forma disna. garsstizanda ol control de
L ﬂlﬁlﬂlhiﬂmﬂdﬁmmtﬂﬂmkmﬂtﬂﬁﬁdymﬁqﬂ-n

Garantizar e stenoon de odon ies Bacies Necads, ai n#o mienor de tres sfies 0o sslomestscos terapeutics v preventiva, 3 siflo manor
»  deitd afns con Cred Completo gara Te edad, sb nifin ton Vateng complets gara e edad, al nifio con delicit es o desarrolio recuperads,

g e desnatricos recupstadn v capteomn, seguimeentn § recuperscion del nifko con avemia.
10 Achusisrar merdusimente & Faifios Nomenal en Nifios manores de 0% éfios, @0 (oordinactn oom ies gobsermin oot fes.

Garantizar i atwncmn en Miios con (RA compleada foon yeguim|erts 2 ey &l o oy Tme Sai); 2 e Nl con EDA, comp(icada [oon
T seguamisntn uies 48 kotas v 00 visiee domilisrias) y o b Nifio etupeeados de parsitois wdiyimal

1 Garanhisd ol iabain tomunites! Musicipis. Camunided v Famibas wahsdables o Intitueiones §ductivan

Caumplic ahligatsnaments con ks notificnciin oe dafios dus 1 entsentien el o vigilancie apldemictogcs & sgim dirsctvas del pIRSa y
Aegiasnenio Sanitasis lniermacionsl

eslirar wl snguimeenis, manloren y Complimssnio de koa mslicaderss FED
Amsizar o hamoingacss del Fedron Momensl con s Gabeerno Locsd, an Wifas menares de 05 Ao,
Raalizar ef control, moniloreo ¥ anlendia Ternsca & ko [itsbbersminnioy de Selod 2 tu cargs
Realirar ol sagumieno v contrel de s cabdad de ia informacion s nivel del NG MIMGA
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COONDMALIONDS PRIMCIPALES

[Comrminacnnns imarnas 3
Con bos responsabiles de how pusstos de salud
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A| Cocorimientny TEcnicos seintipaies requariton paru el purio (B ressianen ssu !
Iwnm Marmas Técnicas vigentes de tode las estrateglas smoltaras de salud
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Cunaay de capatitacion /o cartificados sfines al pussin

£ Epnscimizmu de Cimara = ithomae

Mivnt e domsslp L)

_—M - . '__'_ﬁ e | i “hem il A ST

‘aed = g ¥

Earsd L o

Patwwegaint | s

EXFTL NI
Lsperboncia general
i by pdetadael lotnl da mie ile laborel. va wee e ol secion publics 5 priveds.
|1 AR imchye o) SERLIMS. |
Experioncla ospecifica

i) ko o pilvy| minlmp e pUEsE due 5h reouiney camme seperesch ve s e ol iecie bl @ privede:

Ol [k [ O (B e
Hl:ﬂimﬁiﬂuwﬁdﬂﬂﬂlndmiﬂ:ﬁulr% J

L) D Saer o la wsperiancis requetsda pams o puests [parte B, meryus 8 e 0 1o seceie cartan (on esperieie e ol lector Piblos

Eﬂ PRI TER T TN e 3 papesEn e £ 6 e s Dﬁldmuwr—mmulm,‘ﬂm

* i e o iy o

Lasio }

WACIONALIAD
56 i s 2 s Paeuana? B F___I T D

Angty 8l lumtenta r [

HARILIDADES O COMPETENDIAS
h‘pw”ﬂﬂgllﬂl‘. planificasian y creatiidad.

CONTAAPRESTACIIN MENSUAL - Y
[mmn (TAES MIL CATORCE CON T9/106) ]-




los
ANEXO N' 22

FORMATOD DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUICION

Mombre del puesta: MEDTCO CIRULAND
Dependancia lerdrquica funcional: JTEFATURA DE LA MICRD RED CONSTITUCION

Puestos a su cargor IRC APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicing gencral, segun ol modelo de atencion (ntegral Basado en familia y comunmad a parsenas gl ambilo
establecimiento de salud de acuprde o ks guiss v practicas clinicas para contribuir 2 & disminucion de |3 martalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con fas BBIgaciones O 5= profesian derivadas Oel FrEsents PrOCRsa, s COMmo A3 NOFmas y JEChvas vigentes de [a

|entidad
7 |Realirar actvidades de salud promocionales, preventivoy recuperativas en el marco del modelo de atencldn integral de waiud
basada en farnilia y comunidad & través do iz intervenoidn focal, monitoreo v evaluacion de s Estrategias Sanitarias Macionales por
curso de vida acorde a fas normas vigentes del MINSA.

3 Qrganizar yfo panicipar on las diferenbes campadios de atescion integral de salud progra nadas.

4 lorientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al persons! de salud del establecimiento de salud.

Participar en acclones de coordinacida intra institucional, comuniaria @ mber matitucional

5
& |Atender tas urgenciat y emergencias, morbi-mortalidad v patologies segln las gulas dinicas aprobadas por of MINGA

7 [Cumplir cbligatoriaments con la notificac)in do casos v dafio gue e sncuentren swjplos a vigilancia epidemiolégica segan
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario mternaconal,

E |atencion de consultas externas

Farticipar en la elaboradion de disgnosticos cualitalivos comunitarios en fonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento &
tervencién clinica ¥ comunitaria

izar la madicion y andlisis del svance de les acividades y meias programadas e informar menswalmente.

as gue su Jefe inmediato le asigne.
PRINCIPALES

Micro red , Red de salud Cxapampa,

Externos
Juntas vecinates, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

D“”“'” TITULD DE - MEDICO CIRLUAND

D habiticiin
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimisntos Técnicos principales requeridas para &l pussts /Mo feguicran docwnentocitn sustentoria) :

Norma tecnics de Modeka de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vieentes del MINSA,

2.} Programas de eipecializackdn requerides v sustentados con documentas.
figter ! Cans curin de expeciolinacide deten tener oo mena de 2 horas Je cepacteeicn § for dipldarades no meacs de N hongs,

[Indique o curses y/o programas de especlalizacion rqueridos:

Cursos de capacitacion yfo certificados afines a la profesisn

C) Conoelminntos de Ofimdtics e Idiomas,

Filvel de dorninic Niwel do sominic
OFMATICA N apiea | Do [imermesis | Mvwnaca IHOBAAS Mo pies | Baswe  [inurmesio] Asenasis
Word X Inghes |
Emtnl K et
Porwergacnt X =
EXPERI m
Expersncia general
la cantidad tatal da de L] rul; i wEa g e sacior pubics o do
Ihp!rilm.'il mining 1 aflo inclulde ol SERUMS
Experiencia especifica
A} Marqua el nienl minlma g pupElo que s¢ requTE cOMmE BRPERENUE; Y2 Gel Bn ol iector poblico o privade:
rod Auillar o Mpabata Saipeprulpe | infe de Ares 6 GHrene o
! X | e Ralstente Lspeciahata [:l[-ﬂhndm Dt Dm

B} Indigua & tiempo de experiencla requerida parm el pueste; ya s238 an ol seetor pdblico o prvedo:

Expenencis minina 1 afio incluido el SERLIMS

C.} En b o la axpariencia reguerdida pars o passto [parte B), marmus £ @5 0 6o necesario conter con sxparencis &n ol Sector Pblico:
Eﬂdmmmmwmdmpﬂm Dﬂ ol peevie oo reguarTe cantar cov exgeTAnoiT on el pecter guibico

* En cal i S PR enpey i i 1y el seeti g B = i ) o #m el

Expenencia minina L afio incluldo & SERLIMS

* Mencinne iz Sxpectnn fomplems tabre g reg iy Enpe B TRA ENTRNG g susTil sang o MEits. _!
WACHONALIDAD

S reguiere nacionalided Peruana? 1] D NO D

Angtir el Sustenty ; |_

HABIUDADES O COMPETENCIAS

|muwax liderazgn, vef proactive, propiclir =l Lrabajo en equipb y promowver un buen cim s labors! —I
CONTRAPRESTACION MENSUAL

L §/5.314.19 CINCO ML TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|21 presente contrata tendra una durackon de 03 MESES
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ANEXD N° 23 /p&

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: MICRO AED HUANCABAMBA
Nombre del puesta: BIOUDGO - LARDRATORIO CLIMICO
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE LABOHATORIO CLINICO DE HUANCARAMBA
Pussios & Su EAFgo: PUESTOS DE SALUD OF Ld MICED RED HUANCABAMEA

MISION DEL PUESTO
Realizar anilisis cinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consullono satorng y emergenca de acusdo o demanda asi
{coma de muesisas remitidas por los establecimientos de salud de B jurisdiccidn

Rralizar anaksis biologics y CRoQuIMICes en gensral de muestras bIDKgICas Comp apoyo al diagnestico y tratamiento de 125
enfermedades pravalentes y no prevalentas en la 7ona de trabajo

Efaborar & implementar manuales do procedimisntos de laboratorio acordesa demanda y disponibilidad de matorlales, insumaos,
reackvos v equipos de laboratorio con fos que ceenta el establecimiento de salud.

1 |Colaborar en |3 elaboracidn de los documentos de gesticn pertinentes al servicio de laboratario tlinico
Implementar nuevos métodas de diagnastics lnbaratorial de scunrds a disponibilidad do materaies, nsumos, reactivos v equipos de
|lsbaratosio

Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia v contrarelererencia de muestias remitidas al Instituts Macional de salud
6 laboratorio de salud plblica de la Red Dwapampa, para Diagadstico v/o Confirmacsdn de or. lermedages

Supervisar s tabores del parsonal téenico de lsbaratorio & cargo, reafizar capacitackin en senddo y establecer las medidas correctivie
RECEEITIAL

e
Toma de muestrad én horarna establecido en lns servicios de consultorio exteérno, y emargencia de acuerdo a salicitud médica y
recepcion de muesiras de los establecimientos de salud perifiicos

Realizar capacitacidn en servicio a personal de los establecmisntos de salud de su jurlsdiceion guienes se comportan como Unidades

Tomadoras de Mutstras (UTM)

Procesamiente de muestras biologicas de los senicios de consultoria externo, y emergencia dal establocimiento de salud, asl cmo de
i Lid periféricos

10 |Realizar el reporte pdecuado de resultados de laboratoro

Procasamiento de muestras en el marco de las sctividades de las estrategios sanitarias sujetas 3 evaluacion de indicadones -

Elaboracion de repories

p oframa de calibrasign y mantenimienlo preventive de equipos y materisles de laboralorio dinico
2 lmmﬂthmd de resuitados medianie b implementacidn de programas de conttal de calidad interno

antizar el conrecto lenado de FUAs def Sequro Integral de Salud
-l...'.'ﬁ Velar por la aplcacidn de las normas de bivieguridad en lodes los momentos del (rabajo en laboratorio
o D'h'ishms aigne

Con personal de faboratorio clinico y otros servicios asistencialos y administrativos

Coordmaciones Externas |
Con la coordinacidn de Ta Red de Laboratorios del (3 Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA
A} Formackie Acnddmics 0. Grado{sl/siuackin atadémies y sctudion regueridos pars el pusita Colspisturs?

g comaien [ Jrsesatota 1+~
D"’“"" I:l D D"‘""" Ridiogo o Likenciado en Riclogia R
T e 11 [ BMW.M L I
e O e Lsl= 1=
e O T O I




fos

A) Conccimientas Téchicos printipeles requeridos pare al pusito [No requeen documentacidn Suilentong) :
Conocimientos de andlisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resuliados)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustertados con decumentos.
Matp  Ceda curmt dr mpecioioneidn deDen Tengy Ao meass de 8 Rares S0 apasitisoe i los diplamadad no mena de 90 kol

[indiue o5 cursas y/o programas de ripecializacian requeridos
Cursos gue acrediten conocimiento en ANMALFS) CLINICDS

C.) Conocimientes de Ofimitics & Idiomad. !

Nl de daminio Nivel ge dominio
OFIMATICA Wosphs | Bavice | immmedho | Avssrsds IMOMAS W aplic | Baico | mimrmedia] Searsde
ward X Inglés ]
Excel ' X
Perwerpaint i el
EXPERIENCIA
Experiencia general
hﬂmwﬁﬂlﬂmmtpmmqlmﬂhjo,' -
01 afip, Incluido SERLIMG
Experiencia especifica
A) dtargue ol pivel minlmo de pugito que Se MiGUisre cOMD EXperiEncia; ya a3 #n el Lector pablico O privdo
Prasticants Bunsliar & * funadiste | Laperyisor lele de Area s enin &
profevanal Esprciakng Coordinpdar [E] Director
B.) Indigia e Bempo de experiencia requerida para el poesto; yu doa en ol wector pdidice o privado:
Imnus.mmansmum ]

_ ) Enbase s la esperiencis fequerida pars el puesto (paita B, sargus il ed & no nécesino contil Con exparianaa an &l Secter Plblen:
Dﬂ. el peesho i ranfar con eeperienso vp =l pector pubiios Elﬂ. # DURRD i reaiEYE CRATRE Gl ErpenEnce 80 e Jectoy bl

= fin pans [l Al Fu e
01 afia, inlusdo SERLINSG

b Mensione ab0s aupecion complamantanng oles  AEguinto Lo SEEFHENCE BN DL @RS RhR odficmn i) pang el puedo.

MNACIONALIDAD

£ 5 requeere naclonaidad Peruane? 5i B (] I:I

Anot el Suktonts | J_ ]

HABILIDADES O COMPETENCLAS

f Analisis, creatividad, empatia, drden, calibracion, crganizacion. |
" CONTRAPRESTACION MENSUAL

ju_nn.q 0137: Tres mil catorce con 19/100 nwevos soles |3 014.19) ]

DURACION DEL CONTRATO
[oMEsEs |




FORMATC DE PERFIL DEL PUESTO

unidad Orginica: CENTRO [E SALUD ISCOZACIN
LIC. NUTRICHON FARA EL CENTRO DE SALUD ISCOZALIN

Hamixe del pueito:
Dependencls Jarirgulcs funclonst:  JEFE DE LA MICAD BED DE PALCAZU
Pustios s s eergee  PUESTOS OF SALUD DE SU JURIICCION

MISION DEL PUESTO

cuidado integral en alimentacion y ratricion & la persona, fomiia y comumdad, de acLenon &l Modelo def Cuidugo Intogral
Salud, necesidades de sahed. carters de wervicies y normative vigente,

FUNCIONES DIL PUESTD

Tetalizar atenchon nutricional a s persona y familla, consenand fzs necesidades de salud individual v sabud pabiica por corso
e vida, para el mantenimiento ¥ recuperacidn de s salud.

X Reafigar la-evahipodn nutricions! integral segun correspondi & paciertes con morbilidad extablecida y conaideranda la
Interatcios farmacn nulriente

Realizar dlagnoatics del extado nuetriclanal de s poblicitn de fa jurisdicekdn, scuerds 3 la siuackin spidemicidgica mutricional
para bormular y disefiar planes y estrategias oo almentacdn y matrician,

Participar en actwidades de promotsan de la saled on simentacion y nairoen, gue promueven cembios en ef comportamianio
indvichunl. cobertive v dil @ntorng.

Farticipar en interpenciones de prevencidn en allmentacion y nutnicidn, para disminadr riesgos ¥ dafios gue afeczan la sabud
ndfividual v bs sahud publice, con enfass an L visies domicilianios para o igentificacion precor de ia malmiricion

_—

wrmmw i wigilancia, mwf SOREMETD OBl S350 nilioona| e W POBIBOON, Que Mcheya Bl manitores o8

A mnmmml o traves de s modalidad de Telssalud para fzclitar ol acoeso de la pobilacinn 4 lot servickos de watug

¥ letpar &n imtervenciones extramursles de culdado integral de salud deigide 3 W persona, familla ¥ comunided, con gl eguipo
mpmuum para contritulr al scoese y continuided de ta atencion de salud.

par o MESgTer comindy TECniCoy ¥ oirs dquipos de vabajo mulsiscipinarios del nvel locel y territonal

|Cooendinadares de los difersntes programes prescpusstales de todos Ly micro redes del distritg de aaapemps

[Cemedinaciumes Taterne L ¥ ]

WHESS publicas y privacial y mixtes, actores sockiles locakes y ofred.

FORMAGON ACATINICA

Aj Barmarian Acssdmica I3 Coate e tusein academics § sxtufio ragssidng pare ol gt ”: LES I,
wwmnaiein G DM E L] D‘-

D“""" [] D E]""“" LICENEIADE) 8 NUTHICIDN

=m0 O e & - O
- izl Z O O

e
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CONDCMIENTOS
&) Cansombenim Tdnicas les rmyuesidos pera ¢ pusus (i cquaren fecemenraun G
Conoomienty sdecusdo de los Guias y Normas de Atencitsn irtegnl vigentes acorde o pertil de pussts.

A Progreme: de ospecidirzedn requeridin ¥ fudleatado Lon Booeemeelen
Nofy U Pl i Exdeirairadiin Sulen [Fner i metar o e S eamsitadi o« o REETRATLL e wimas che N berei

e o i g e op A i !

[Cutsns de capaitackin yfo certificados afines ol pusita,

€} Conmumiemss de Ofumutics # (dicsas

ity dn deminla
oFstAnCa s s E' [T AMCAL T | e | s caras
waorid ¥ gl x
Farsll | —
Digymipaing L 3
ENPERIENCIA
Expeviencls genersl
i eantidar aiarg b
1ARD en o desempefio de funcones aflor & b profesidn we peeito, ton pavtederidad 3 (o chioncids del o prebeional,
Expeciencia especica

&) Maruse s nbogl im0 BURILD GsE T8 [O0UAE COME REDETIANCE. VB Bp BN o Seti SIIED & DrIvE0:
Pracscanin fsailiar = s f g | o fema g
D.-iu-d D«m—u E}:mdm Taoinnass Ei.:.l Dﬁ-—.m

| Indwpe ol Tempa O supenandls requeris pars el JUTLED, i i o el sece sldlics o privase

|1 a0 . i
L] a2 fa feperiencia regyenica para sl pesdto [perte B, marges M &S 8 &0 nICERs e B tiw mn of Seetor Publice;

E.I‘. LIS SR RMEr cov ewpeiee B ] SPTN pitie s Dn o] PP g e row i A A T el

- (o ; el o 1w e, et by

1440 l

Aty e Kutenis | | ]

PABILIGADES O COMPETENCIAS
| Planicacion, Organizacién de informacian, Dinamivme e nicistiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL '
[s014.23 (7Res mit caTonCE con 197208 s0UR) |

OFL CONTRATD
preventy contiSto bivins wha durscion te 03 MESES 1




— . o :
S FORMATODE PERFILDEL PUESTO

Unidad Orgdnics: CENTRO DE SALUT CILDAD CONSTITUCION

Nambre del pussta: MEDICO CIRUIAND

Depondancia lerdrguica funclonal: JEFATURA DE LA MICRO REQ CONSTITUCION

Pusstos @ su carfgo: MO APLICA

Misien H'B-Fuﬂrrﬂ

L

Brindar atencidn da madicina gerera], segin ¢l modelo de stencién integral Basade en familia y comunidad o peraonas del ambito dell

pitablecimients de szlud de acuerdo = las Euias y proctcas cinlcas para contribulr 3 I deminution de [3 mortalidad Matema Infantll,

ThES 08 #U ProTEsIOn DenvEnas del presenit proceso, A6 Comme I24 Nermas y Orectves vigenies oe Jd

3 |Realizar actividades de salud promacionaies, preventiva § recuperativas en el marco del modelo de atencidn integral de salud
basada en familia y cormunidad 3 traveés de bz Intervencidn lecal, moniioweo v evaluacidn de les Estrateglas Saniisrias Naclonales por
ourso de vida aconde A l3s normas vigentss del MINSA

E !Glrpnuar wio participar en las diferentes campalias de atencitn integral de sabud programadas,

4 iﬂ_rhmar, Capacitar y/fo Asesarar tdopicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 lPlrﬁdp'lf en acciones de coordinacidn intra instituganal, comunitaria e inter insthtuclanal,

B |Atender las urgencias y emergencias, morbi-maorabidad y patolegias segiin las gulas elinicas aprobadas por el MIKNSA

o1 _|Cumplir obligatarismente con Ja nolificacion de casos y difcs que se encuentren sujelas 3 vigiencia epldemioldgica ssgin
fdirectvas del MINSA y Reglamente Sanitsrlo international

hiion de consultas externas

whar on la elabaracion de dugnosticos cualitativos comunitarios en 2onas focalizadas gue permitan un mejor conodmionto e
enciin clinica y comunitaris

gilizar la madicestn v andlisks del svance do ks acthvidades y metas programadas e mformar mensuakmeantas,

Otros gue su jele inmediato e adipne. %

CODRDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones Intemes

Micro red , Red de salud Oxspamps,

|Comrdinackones Externas -

Jurtas vecinaies, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

€.} 25e requle
A.) Pormacitn Acadsmics B.) Gradolslfstuscitn scadbmica y estuiies reguerides cars e pusstn :”i*_ ) : i
EEAMESE  CEmEE [;wa-llhl',lr E 5 D LE]

thm D El D-‘Mﬂ I TITULD DE : MEDICO CIRLUANO

e ;J.k:::l:‘r. D D 'mn.ﬂuj't.'-emclm profesionat?
e O O =-0-

e 0] [ e e

fes



CONDCIMIENTOS

Conocimizntos Técnitos principabes requeridos parm ef puesto (Vo reguierss docuimentosian sutentariol :

Morma tecnica de Modslo de atencidn Integral en salud bisado en familla y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.] Frogramas de especializacidn requeridos y sustentados con docomentas.
ety | Code cunm de pipeeirlnecadn deben terar o menan i 20 kel B¢ capactaciin ¢ ion dplemades e svengs de 90 oot

Curson de capacitacidn y/o cenificados afines a la profesion

C.) Conocimientes de Ofimitica e idiomas.

Nived de gominio y vl die dominie
w Mpapica | Eiskeo | winrnedis] Sssmiace HOMAS Noapics | Bdene | immresde ]| dmnads
Word X Inglis
Excel X e
Powant poiet X -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique is cantidad total de afios de experiencia laboral, va tei er 8l sector pblict o piivada.
Expariencia minina 1 3o incluido el SERUMS |
Experiencia espocifica
A) Margue ¢ phul minime de pusst que se regubem coms experianciz ya e en el sector pobhco o privat:
Aualinr o Anakale J Supervior | bele we Argn o Germhte 0
X yirbeseon Dhm Crpmsshaata riirsslor DRt Dirsiior
B Indigue ¢l tlempo de experiencia requarida pars ¢ puesto; v se0 en al sector pdblico o privade:
Experiencla minina 1 afio incluido el SERUMS

) Enbase 3 lo expeniencia reguerios para el puesto (parte ), morgue 5i &5 0 N0 NECESEND CoNEaT con gRperiencs en of Sector Pablico:
mﬂ ol pumate canTE cam e or el arere ol blics Dﬁ & puste Ao rRgusers Lontey com exproeacis an ol sector puiklicn.

(it

Experencin mininz 1 afo Incluido e SERUMS

" fubene by citroy o CHPIE TiTanay somer of repus e de pepernne; on oma e aign phoanal pard of poetta.
NACIONALIDAD
L5 requiere nacionaiidad Peruana? L] D MY [ﬂ
Anpte  Sestento : E
HABILIDADES O COMPETENCIAS
tnumunm lidurazgo, ser proactive, propiciar el rabajo en equips v promover un buen tima taboral —i
CONTRAPRESTACION MENSUAL
| smmans CINED MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
DURACION DEL CONTRATD
IE! presente contrato tendra una duracion de 03 MESES
MINESTERID DT A LD

RES DF SALUD Dizadpmes
FE

lo/
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ANEXD N 26 !

] FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTWICACION DEL PUESTD

4

Unidad Orgdnica: | CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO CIRULAND
Depandencia Jerdrquica funclonal:  |JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos asucargo:  |NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Brindtar stencion de medicina general, segin el modelo de stencién integral Basado en familia y comunidad 3 persoaas del ambito del
establecimianto de salud de acusrdo & las gulas y practicas dinicas para contribulr 3 13 disminucion de ta mortalidad Matesns infantil,

FUNCIDNES DEL PUESTO
1 [Fumigl con Tas obligacianes de su profesion derivadas del priesenie proceso, a4 como 195 normas ¥ dmectivas Vigentos o¢ 14
| pnticdnd

' 1 |Realizar actividades de salud promocionalas, preverive y recuparativas en o marco del madelo de atencidn integral de salud
basada en familiz y comunidad 3 traves de la mlervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionalss por
curso die vida acorde 3 (a4 normas vigenton dal MINSA, ¢

3 Crganizas v/o participar en las diferentes campaflas de atencdn integral de salud programadas

4 Iﬂl'imar. Capacitar y/o Asesorar téenicamente l persons! de salud del establecimiento de salud.

5 Ihnicipnren accionas de coordinacion intra Institucional, comunitaria @ inter institucionel,

B |atender lus urgencias y emergencias, merbi-mortalided y patologlas segun las gulas clinicas aprobadas por el MINSA

Cumplir abligateriamenta con la notificacion de casos y dafios que s& encuentran sujetos a viglancia spidemiolog ca segun
dirpctivas el MINSA y Reglamento Sanitaro internacional

rticipar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitanios en zonas focallzadas que permitan un meor conocimiento &
citn clinkca y comunitaria

1% spalizar ta medicidn v andlisis del avance de |z actividades v metas programadas e informar mensualmente,

11 lmrmnuewjefn inmadiato le asigne.
COORDINACIONES PRINCIPALES y

[Cocedinaciones intarmas
Micro red , Red de salud Oxapampa.

|Conrdinaciones Extermas
luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa

FORMACION ACADEMICA

A) Formzcldn Académéca ) Gradoiz]Aituacion acadérmica y evtuedios reguenidas para ol pusito

, S i =-0-
D’-ﬂ“‘“ D D D'W'"" . TITULD DE | MEDICO CIRUIAND -
s tirn D D Emummm; <o
-0 O '
B [0 & Cf=




;lul Conocimientos Técnicos principalen mqueridos para &l puests (Ao E2giieten Soruimentociin wwustestarts) :

Maorma tecnica de Modeh de atencidn Integral en sahed hasada en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINGA,

B.] Programas de especlalicacidn requerides y sustentados ton documentas,
Hpte © Coda cures de apcirlizockdn deben tener no menm de 14 harg) de crpooteeiss g la dplamodod ma menol de W1 horal

[indaue fos cures y/o programas de especlauacion requerdos.

Cursos de capacitacidn yfo cortificados afings « ta profoson

L) Canoelmienton de Oftmética @ idiomas,

Hitvmi de dominks Mivel da dominic
IHHI:II_‘.* Mo aplios | Bises |ineemame]| Avenrads ] IOMAS Beapha | Mises x| A
Word x Ingrs
Excel X T
Poweepint x s
EXPERENCIA
Experiendla general
# i3 cantidad total de alios de experiencia laboral. ya iea en i sectar publics & privads.
Experimncia minina 1 afo hcluids & SERUMS
Experiencia sspecilica
&) Marque o plvel minimo de PUESIE que S8 requsni como oeperiencial ya s en ol wectar miblico o priveda;
Aaiailinr o Anmhintm [ Supervior | infe dn Aree o Gerenie o
EMM Asisterite Eipealisia Crrpedinntios Dhlu: De pictoe

B} bndicue gl tigmpo de experiencis requerids parn ¢ pussto; ya sespn & secter piiblios o privade

I[:pm'lumt minina. 1 afio incluide ol SERLIMS

) En base a ls exporiences roquerida pars & puesto (pane B), marguee sk 8 o no nucesano COMET con expensnca en & Sector Publico:
mﬂdmmmmmmmmﬂmm Dm ol pu 110 P PRl CoSIOr Fes expETienc(e &0 of sevtor piblies,

* En gitua g & e imvati o o] srdlr e, in = i# e orn g/ neana egulvol

Experencia mininz 1 afo Inchaido ol SERUMS

* Mlwmcigne oired - 1G4 BEra ¢ APGuTaTE e capey e, £ oot dentiorn elgo pecianal gare of maeta
NACIOMALIDAD
&5 regquiere nacignalidad Peruana? & D KO E]
Aot o SusTentn i_

L]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inwrlumv liderazgo, ser proactiva, prapiciar el trabaje en'equipa ¥ promaver un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{ 5/5.314.19 CINCO MIL TRESCTENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DEL CONTRATD

£l presente contrato tendra und duracion de 03 MESES

MINISTERID O SAL)
BED DE SR OOtk

79



ANEND N* 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTIFICACKIN DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL ERNESTO GUEMAN GONZALES OXAPAMPA
Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA DBSTETRICA
Dependencia Jerirquica funclonal:  JEFATURA DE MEDICINA
Puestos i su carge; Ml APLICA

MESIGN DEL PUESTOD

INDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA OBSTETAICIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL SERV,CIO DE ONCOLOGIA
PARA UNA ADECUADA ATENCION ¥ TRATAMIENTO OPORTUND

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica en la especiafidad 4= Ginecologin, encargada del diagndstico precoz, maneg pportunoy tratamiento eficiente
1 |de la muper con problemas fisialdgicos yfo paioldgicos que slecton su sabud sexual y reproductiva segan la programacian en comsults
axterna, hospitalizacion, centro obitetrico, centro quirdvgico y emergenciy, con calidad y respeto a kas normas de Stics mdica.

Ejecutar procodimientos e intervenciones quinirgicas de Gnecologia electivas y de emergencia, aseguranda un tratamients eficente y
gportuno previa autorlzacidn del jefe de servicio.

1 [Cumplir bos servicios do Intercansultas misdicas de acuerdo 2 los requerimlentos de Ly expecialidades.

1 |Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

. Elzborar s documpntacidn nocessria para =l ragistno y reconacimiento de las grestacionss de salud de su area, unidad, senvicio o
departamentn (historia clinica, recelss, solicitudes de sxdimeass y procedimisnios, FUAS, y atros refacionados con la prestacion).

i IEiahu:, revisar, actualizar y dilfundir los Documentos de Gestion propios del Serviclo segin los procadimisntod astablacidos.

T [Registrar sus actividades en los sistemas de registro nstitucional

. Fjecutar sptimamante todos log protocolos gue dictaming el smpleador, debiende conservar ls armonia laboral y |3 satisfaccion de sus
__|prestaciones segin ¢on el interds de la institucidn, an pro de fa mejora del ussario.

% [Participar en ¢l mejoramiento de los procesos relacionados con $ud actidades.

Elabarar tas cspacilcacionss themicas y Wirminos de reference para la adguisicidn de activos de su drea prestacional que requicr

n L
institucion.

11 {Participar @n las actividades de docenci o lnvestigacin an servicio, ¥ otras actividades acadibmicas

Patticipar en actividades de Induccion y Capacifacidn erentadas al campo funcional dé su dres v de las dreas con las que comparnie 0
lcomplemanta responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracion de los docementos téonlcos de su servicla y ecupazidn (Gules, protocolos, procedimientod, elcl

16 [Reghitror us actividades sn los shtemas MISMINSA
i Intm Funcianes que ke asigne of [la) Jefe(a) dal Departamanto,

[Eoordinstiones Extermas

Con INKIULGS ESRRCIAN AGOT, NOATATES, CENITOE y (uaston 040 S, REWCenes 0F confamacion por delogecion, en ol marc Bel Slema de Anferenc

v Cantramreterencia
FORMACKIN ACADEMICA

A) Formacidn Académica .) Grada(s)/simacin academica y estedios requeridos para el puesio « im‘;‘“

(SRS — Dummm E " D -
D«-—m ] Duumun MEDICO CIRUJAND JPEp—
et L] [ [a]resens N

D:?.:m“ I:' D D““"“‘ MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA E x I:I "




Fer [0 E e O =

B.) Programas de cepecinlitacion regueridos y sustentados con gocumsntos.
My . Cesla curas de Epecialsonion defren Braet na menms e 24 bares de capecteede y las dplamedas ae menas e 50 heras

indique los cursos y/o programes di especializacion requeridos
|CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGD

C.] Conecimientos de Ofimdtica e (diomas.

Wivel de dominkas da dominla
OFIMATICA Mo apiica | Besipo | intmedia]| deanads HNOMAS NOAE | BAinm | iieerdin]  Amsmmids
Word X inglés X
Excol X it
Fowerpoint X ity
ENPERIENCIA
Experlencia ganeral

la cantided totsl de afios de expediencia inboral. yi s&3 #n el wector pablico o privado.
[03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO OF FORMACION EN LA ESPECIALIOAD [

Esperigncla sspecifica
A) Margue of pivel minimo de pUesin gue 50 reguis e (omo cafenencia; vs 166 8n el pector piblico o privade
Prarticsnie liae o Saparvse | e de Arma o
i D::*""“ I b 4 Ihpuud'uu D prab D@rmnmw

B.) indinue o tiempn de axperlancia requerids para il pueito; va 1ea an 4 secior publico o privads:
[01 ATND AL CONCLLIR LA FORMACION DE SU ESPECIALIDAD B

€} Eit baae 2 e expoviencis requaida pars & pusste (pars B), manee 5 85 0 no necesaro conlar con expiviencia an ol Sector Plblice:

Dllﬂmm_.' FRInLRF PO R en ol dertos purlilvs Eﬁ,dmmwmmummndmmn

* i ove que w0 e Peoinrs . el derivy pubilice, nalive o Lamis de ssparienca o0 el Suesty Fguivmlinhes
IH.'.IAPL!IA ]

= Memsinnn pirmi L s el |t O wnwwﬂ-iwrmﬂngm.

MACIONALIDAD
¢ 5o reguaere neclonabidad Peruana? 1 D KO D

Anote &l Sestentn [NG APLICA

HABILDADES O COMPETENCIAS
Trabag £n Equipe
Comportamiento Etico
\Comunigacicn Asariig

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5. TA14.15 [Siete mil dento catorce con 197100 soles),

DURACION DEL CONTRATO

E1 prosenta contrato tendra una duradion de 03 MESES

“”I'ﬂ:. 'LQEF- 'I,F SR L
RED [ KA




G O B O O | e

B.) Programas de especializacian requerides ¥ sustantados con documentosy.
Mol Ceda curss de ewpecialitaciton debes temer s mpni o 24 o i apacitomds i e diglommcion s fenss de 90 hara

Indigue los curses yfo programas de especlaieachtn requeridos:
CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

£} Conociminntos de Ofimitlca & idiomas.

Mivel de dominia Nivel di daminic
OFIMATICA Rz aslics | Mdsss | cbsemndia| dvnmada lﬂ-! Mo agies | Bauce | indesscdie]  Avanssdn
Ward X inghts X
Eweed ] —
Power potnt L L e L
EXPERIENCIA
Expariencla genersl

Indue ba cantidad tomsl do efios de experiencil laboral; v 1ea en ¢l sactar publico o prvade.
fOS AFIOS INCLUYENDQ EL TEMPO DE FORMALCIDIN EN LA ESPECIALIDAD 1

Experiencis espesifica
A Margue el nivel minimo de peests Gue BE reguEcs Come ExpeTinncie] va 323 en el wtor pablico o privado:
m I:I:u_m:n |EI" = hpﬂﬁur; mﬁmn D‘mnn"‘m

B.} mdfigue ¢ Lempn de eapariancia requirida pars o persta; y3 se en o ss0ioe pubikco o prvado
[03 AiD AL CONCLLIR LA FORMACION DE 5U ESPECIALDAD |

C.] Tnbase 3 1a expaviencia requerida pars e pesatc (parte B), marmue 4§ 85 0 Ao neCcesaric cantar con expersncis en of Sector Pubilice:

DﬂdmmmnWﬂwhﬂuﬂmuwmm EM. # st B reg ] il £ B seELny puBlicn,

* Fin i e si se ] Ci o ¢ mector pobiie, ndliger o Do dr @) i o) ] .

|PHJAPI.IEA |
- Mencions O3rsd SOFCTOE COMMNEIMEntoTase bne o FEguiie i £ DEEn i) DT SNETHTT Sige Ad0andl parT ¢l persto, |
HACIONALIDAD

i5e reguiere nacionalidad Paruana? 4l D N D

Anote ol Sustents | [vo apuca |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipe

Comportamiento Etico

LComunRCIn ASerii

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 741419 (Siote mil ciento catorce con 12/100 soles),

DURACION DEL CONTRATO
El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES ]

MINISTERIO DE SaLun
RED € paluo ::x{.uuu

-
P




ANENO N 28

FORMATQDE PERFIL DEL PUESTOD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ i o
TECNICO EN ENFERMERIA :
Nombre del puesta; F

Depandencla lerdrguica funcional: PUESTO DE 54 UD ACOLLA
Puestos 2 su Cargo: NO APLICA
MIS|/ON DEL PUESTO

Diar apoyo a [a Gesildn Saniiaria para garaptizar la calldai y @ mejora continua de [as coDEMUrAS OB YACUNACION  cUmpimiento de
las metas fisicas de cobertura , FED de |a Estrategia Sani aiia de inmunizackonis, area niflo a travez del monltores contino de
cadens frio. Responsabilizarse de la organizackin y eoort insckdn con los niveles de atencidn de salud en cumpliendo a kis objetivas

FUNCIONES DEL PLIESTO -

Cumplit y Racer cuimplic 129 Narmas Téonjcas establecidas prrm 12 stencidn injegral de wabud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifly, Adpleacente, joven, HI-h!Jv adults myor

Realizar las actividades preventivas pramocionales da ™ |l L% EiATI e lll'hilﬂill de walud [vieitas damiclaried. wetoned sducativis,
SESIONES demosirativas, ate)

Keallzar &l seguimbento de nifos menores de 05 sfiog {ml'!nudm prevalentes de i Infancia, BEDAS IBAS, suplementacidn,
Inmunizacianes, CRED, Parasiosis intestinal. Anemia) y gos sntet.

1 Garentiear la suptementacidn y adherencla de suffato leroias a nifios medares de 3 aflas, gitentel, punrperat y sdolescente mijeon

i Realizar ol tratamiento antiparastacio, dingnostica y sepl i1 ento do packentess gon desnutricidn y anemia

Brindar paguete bisico de la slencion pre satal reanfocada. que permila la deteccion oportuna ce Signos de alarma, para & manejo
adecundo ge las complicaciunes obstetricas

T Besarrollar sctvidedes técnicas y de spoyo &n loa p-mm Irl anbon ‘u.ulml o 8 muistEncis y contral de pachkeintis

Proveer de melodos anticoncepthess, oclentacidn y comi e @ en sailud sausl y reproductive, segin meta faica programada y sector
m:ﬂu

- ————— e — e e e— — — . m—

& Cumplir con mdmkulrﬂﬂuufﬂ FED y 515 asignadps = mhmilt Salud,

W fealivar el trabajo preventivo promocional de togas las 2 i stegi=s sanitaras Cormunhidad, mstituclones educative v autoridades locales)

13 Realizer e trmnmmmrlnmntumr.nmm quf: E nnmnlhd '] Ilm#us:llu:uhlu

12 Hﬂ]hﬂ“ viglancia vmwhm:ﬁ:rmms =raRenicas y mmwnwmwamnu
(1] mmﬂi CApLackan dg Sntomalicos reyrtanne, g acus o - § notmaliva vigents
14 Desarrofinn aftividadas del programa de Enfermedac’es ha Sransmishies y discepacidad

1% Ootraa fumciones que le asigne @ jele Ilrhtﬂllﬂ Mm;

- - -~ - T ]
s de |os diferentes responsables de la Rec i Salud Oxapampa. respansablas de las Micro Redes oe salud de cadana
tales y puestos de salud.

N EXTITRaS Wi ] ]
ﬂntmﬁnufmmmmde Iq [.‘IIHEH.Pm MAINSA, & ms y Goblernos anm-s

- —r— o —— S

FORMACION ACADEMICA
A} Formaciin Acarérnic B.) Gradals)vtuacitn e okmica ¥ estudson reguerndos para ol pussto :;:'I ﬁemw’ T
ecsietn [l meﬂﬂll D = E L
sl
D‘ TRCNICO N ENFERMERIA

reg lj D H"“’”“‘““" oo U
Gl [ e F I I
s O 0 e [T
[hesie

o [




CONOCIMIENTOS 46
A} Compeimienton Ticnicas principalen roqueritos pars o pusataiNi wglilnn docomentocdn tkenia |

Conpimignt adecuadn de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes 2corde s perfil de puesto.

um—nmw;mwm
PR ; O curee e py il Do Tt au menss de 2 Sora: e cop s cliplemnfis o e e 82 b

lon clstsos [0 |
\Carsos de capachtacin yo certificados alines al puesio.

L} Comprimientns de Ofimatea e Elomes

“M Noved o deminla
DFIMATECA e apics | Naics | i nidet  IgaCaAs T rphes | Mimua | mwrmags | sssrals
Ward ¥ ingide L]
Erzel X —
Fosirnnert X ==
EXPERTENCIA
Lspuriencln genaral
‘r chntidad e #hoE OF J9E gr: v secior pu i
1480 en el despmpelno de funcones afines & la profesion 3o peesio, con pestericndad 2 @ olrencidn del Hiuls prefesional,
Experiencia especifica

W) Murue ol gl misir de pueid Oue s FRQUHETE CSTGO TIETIETEEE. Y8 b A e el pulsien o privedo)

Saipiprmat | b 2 vt =
End-u- [t* Dh.—- iatean — e D-'“" Tl
ol L po de wl o pen ol secine pdbilen o Brivide:
u&u

L Enbase 8 bn expefisncls reguesidi pars = puests [pane Bl mamur H s 0 80 neteiania contar con experE R en 6l Sector Peblioc

E‘ ol Prirs regurer pEster | e peprriEnem Bn ol weudes gdbibics DW, S T ES E Fe e R T RBF e e e i peblne

* i i [ ] il
LARG

* iy il o 1 ST B T Eire gigs ! pe o puei

56 reouer neconsidad Peroanal = E L] D

Arote o Sustesdn | I I
HABILIDADES O COMPETENCLAS
E-puhlu-du. anabsiy, planificacion , oreativided | & nkitavics de trabajo an sgulpo

CONTRAPRESTACION MENSLIAL
[1936.19 (ML MOVECIENTOS CATORCE CON 19/100 ) |




ANEND N 29

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFCACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD |SCOZACIN
Mombre del puesto: MEDICO CIRUJAND
Dependencia Jerdrquica funcional  [JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU
Pueitos a su cango: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prndar atencidn de medicina general, segdn &l modeln de atencidn integral Basado en Tamilia y comunidad a personas del ambito del|
establecimiento de salud de acuerdo 3 las guias y 2racticas clinicas parz contribuir 2 3 disminucion de [z mortalidad Materna Enfantil,
desnutncian cronica infantil y otros nesgos sandarios rogionales y locakes,

basada en familia y comunidad a través de [a intervencidn local, monitores y avaluacidn de las Estratogias Sanitarias Nacienales por
cursa de vida acorde 3 las normas vigent=s del MINSA.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de arencidn integral de salud programadas.

Participar en scclones de coordinacion intra institucional, cdmunitaria & nier institacional,

3
4 loventar, Capacitar yfo Asesorar lecnicamente ol peesons de sabud del sstablecimiento de salud.
5
&

Adender tas urgencias y emergencias, morbl-mortalidad v patologias segun tas gunas clinicas aprobadas por el MINSA

= | 7 |Cumplir cbligatoriamante con la netificacidn do cason y daflol que Se éncuentren sujetos o vigilancia epidemiclogica sogdn
T, [directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional

ion e consialtas eaternas

articipar en la laboracion de diagnosticos cualitalivos comunitarios en 1omas focalizadas que permitan un mejor conocmiento &
¢ncion clinica y comunitaria

Dtras gue su jefe inmedizto l2 asigne.
COOAMNACIONES PRINCIPALES

{Concdinaciones Internan
Micro red, Estrategias sanitarias. Puesios de salod del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de saled
| Cuapampa. .

|eogrdinsciones Externas

luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMALIGN ACADEMICA

pruanlcndll 1! oy ofel
.j’-“" D D .}”'" TITULO DE : MEDICO CIRUMND
(e [ [ [irsemoen | i
e~ O e s~
e [ [ e e

|:|..*



A.) Conoclmientas Técnicos principales reqgueridas pora ol peseto (Yo reguinren documentacion sustenionn) :

Iﬂnrm: teenica de Modelo de atencidn integral en saled basado en familia ¥ comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Proagramas de sspecisliracién requeridos y sustantados con documanton.
Mgty - Cindlw cwrsa e empecislvacion defrem Fenme 20 mesar de 2 harge de T o o jpda do o mepne de 30 hoas.

ho3 cursos b5 de

Cursos de capacitachdn yfo cenificadas afined o la profesidn

€.} Conochmigntos de Ofimdtica & Idiormas.

Mivel de dominks Mivel de dominis
m% S apsa | Admop | eiermsed)s | Seanmmoo 1DMOMEAS s o Resue | mermeda | Sswniass
Word X inghés
Encel X -
Powerpoint X —
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidod total de afos de expériencla laborsd; ya 523 én o sectar pablico o privaco.

Experiencia minina 1 afo incluldo el SERUMS

Experlencia especifica
A} Maique 2 nleel minimo de puesto que 54 reguisse como espensncis; vtz en el sector publico o prvado:
P Railiar o Anadats | Sagmaryleee [ fo de Area o Gewtrite 2
X | haiterite Frpaeinlint Caardinadar Dpta Duum

] Indigue sl fiemps de experancia requerids parn ol puia, i soa oh 4 weoer poblica o privado:
Enperlancia minina 1 afio incluide el SERLINMS

C.) En base @ b expariencia regoerids pors el puesio (parte 8], margue Sies 0 ne necesaris contar con expariencia en el Sector Phiblice:
Eﬂ.nmmmmmmﬁnﬂuuiruﬂwm Dmdmumwmw:ndmm

* fin cowe Quir o e reguiend pepenescs A 8l pecior puibdie, insigue e s B e gesiense en o sursie W funcinme eguivaiene

Experioncia minina 1 afio Incluido el SERLIMS

* Mariaies ninos aiectar complementarian sbve e feguiito de expeieno, en oo esliten alps adiclsnl pars el peesto.

NACIONALIDAD
50 reguisne nacionaldnd Persana ] D [ 14] D

Anote ol Sustonie |

HABILIDADES O COMPETENCIAS y

|Dlmmtl'l-r liderazgo, ser prozctive, propiciar el trobajo &n equipo ¥ promaver un bues clima l2boral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/5.314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|El presente contrate tendra una duracion de 03 MESES

MINISTERID OF SALYD
RED [ Ut QN

amwam

Les Enfl s navis Alsta O
RESPONSABLE AREA USUARIA

4%




ANEXD N 30
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  |CENTRO DE SALUD SCOZACIN
Nombre del puesto: MEDICD CIRUANG
Dapendencia Jerdrquica funcionsl:  [JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU
Puestos & su cargo: WO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atenchdn de medicing general, tegun =l models de stencidén integral Basado en familia y comunidad 8 personas del smbito del
establecimiento de salud de acunrdo 3 |35 guias v practicas chinicas pam contribuic 3 1a disminucion de 1a moralidad Materna infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO _
1 [Cumplir con s obligaciones o= su prolesion derivagat Hel presenin process, AN COMmo LS Normas y dIFECHvas genies oe i

Reakzar acuvidades de salud premocionales, preventive v recuperstives en o maroo del madedo de atencidn inte ral de sabed
|basada &n EBamilin y comunidad & travie dé |a mlenvenciden local, mosltaies ¢ evaluackin de las Eabralegias Sanitarias Nacionales pos
curso de vida scorde a las normas vigent=s del MINSA.

E Organizar /o participar &n las dferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

2

A lOrientar, Capacitar y/o Asesorar téenicamente al personal de salud del establecimiento de silud.

Participar en acclones de coordinacsin intra lnstitucional, comundtarka e Inter instiuchonal.

a
B |Atender a4 urgencias y emergencing, morbi-mortalidad y patologias segiin las gulas clinicas aprobadas por el MINSA
7

Cumplir phligatonaments con la notificaciin de casos y dafios que s enceenbren sujelos a vigiancla epideminlagica segun
directivas del MINSA y Reglamento $anitario Internacional

L] {Atencion de consultas externas

ar en lz elaboracion de diagnosticos cualitathves comunitiries en z2onas focalizadas qua permitan wn mejor conocimienta &
ervencion chinlea y comunitarla

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud

P

Cogriinackines Externss
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacidn Académica B.) Geada{nl/sMuacian scadimich y estudios regueridos pars &l puesto E.:::::;lm
Psrpiets Cemaien Dln'ulml I E s D e
j"" D D D""“*"” TITULO DE : MEDICO CIRUIAND
|tu::.::' D D E*hlwhm m"fﬁﬂuﬂ-
ES —— =
0 O O ofief
E~ OO0 @ O O L
Dﬂnth!.lﬂ
e [

q)



CONOCIMIENTOS
&) Conocimientes Téoncos principates requaridos pam el puesto [No requieran Soowmenfaclan susientara) :

Norma lechica de Modelo de atencidn interal en sabud basado en Lamlls ¥ comunidad, olras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas do especlalizacion requeridos y sustentados con docuinentos.
ey © Codle curio de especiolitasidy deben treer 0o manar de Jd Saras de capasiecides p o Siplomadas ne mnod i 50 horas

los curses yfo de Hrscion roqueridas:

Cursos de capacitacion yfo certificados afings a [z profesign

L) Conscimientos de Ofimdtica ¢ idimma,

Nl de dominla Nivel de dominio
QFMATICA W mplics | Beses | mwmedio| Assesiss IDMAS Nomalies | Basios | istedreedinn | Avsnzaco
Word A IFghes
Engel £ 1 1 1 e
Pawerpairt X ——
EXPERIENCIA
Expariencis peneral

la cantidad total de afos de experencia laboral ya ses en el sectar pibdico o private.
Experizncia minkne | afio incluido ef SCRUMS

Experiencia aspecifica
A) Margue ol pival minime de puesto gue s redgiicra CHN0 Exgeripndia; & 183 &n el sector pablice o prvado;
- hussiur o Argisia | | buepeavitiaar / lele de Arra e |Gerente s
Aiatenie Especialisla | Cone dimasics Dt | Darmctiar

8. Indique ¢l Bempo e expersencis roquerida pare el puesto; yi 153 an 3l sacior puiblico o privadar

|E:|pm‘mcla minina 1 alo incluldo ef SERUMS

C.) r baia & W8 ssperiencia raquedida para ol puastc (pirte B), mirmus & 48 6 N0 ARCEIEG CONIAT Con sxperncla a0 & Sector Plblical

Eﬁﬂnmm COMAIT CON ERPETHACAT £4 ¢ Jrcior mabiicn Dm ] PRI A PRQUAETE COMDET COM WRARTMANCHT o0 21 Sectur mibiea,
° £ can QU 8 b it #8 l Spem B it ol i e dmgerrieTi en o mavide o fencians equvainse

|Expiritn:ia-mhim 1 afaincluldo ¢ SERUMS

® Afancicese afis aipeites complamantorio silive #f FguETD e SR ENCID @ o Bl pore

NACIONALIDAD

5@ requidre nacionalidad Peruanal L] D ND E

Angla & Sustento | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dmru liderazgo, ser proative, propicisr el trabajo en equipn y promover un buen cima aboral

CONTRAFRESTACION MENSUAL

[ ssaumas CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|El presante contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTFRIO GF Samy
RED Of SAUD Oxgrassag
AP Upeng |

T i .

RESPONABLE AREA DRUARIA "+~

9
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ANEXD N* 31
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgliniea: CENTRO DE SALUD CONSTITUCION

NKombre del puesta: OBSTETRA
Dependencls Jerirquics funcionsl: | JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos o s carge:  |NOAPLICA
MISION DEL PUESTO
lkl'lﬂlf servicios de ssled humanisade, proporcionande o cuidad integral s individuo, famifis y comunidad.

FUMNCIONES DEL PLESTD

1 [Tamizar con HCG & [8s mujeres con demands inuatifacha de planificacion familiar, paa la captackin de ks gestantes en el primer
i
I |Referie ol gestantes con fachas probables de pacto prowsmos 8 1o cass Materma 2 fin g2 brindar um paro segurn v sabudaties con

para &l manjo adecuads de b complicationes ohstatrica

Actuaizat y publicar mensuaiments los instrumentos de segusmiento (E| radsr de gestantes, tasjglern, padron nominal de Gestantss,.
Fechs probabie de parto) para vighar y maniorear a la gestante durante o process de embarato.

5 |Tamizar g kas gmamz;mndldnmﬂmﬂrumremmmmdehhwamlmnmmM4mdem-prummH1

3 ﬂm.mmm 26 180 tabletas do- o v cida $8lico segén padedn ominel y 56c40¢ S4ignedo
7 |Contralnr 3 la pudrpers, minimaments con ) stencones foclantacidn ¥ conseerin. Adm Viteming A sdm. Sullato lerrose, wilta
domicilizra an caso que no scuda @ su control, toms de hemagiohina en ol primes contral diel puerperin} pars identificar signos de peligro

hﬂ Iratamiento sdetusds y oponumg,

Prowegr ga mitodos ml:munﬂm:. mm mln haEranales m-.-umblu ¥ prmrum oiertacion y conuejera en sabud seoual

F.rﬁtﬂuhnm Mrm vmmh rnch:ha mmnhh-clmn :h-nm cmnpkjm m u-uurnr ia conlinuidad db alencidn

oportuna, eficas, y elicinte del pacientz.

10 1Hui.--r aetividados de educacion parsla sald 4 familis con gestames, puerperas y adolescentes & fin de promover practeas saradbbies
en sziud sexual y reproductiva, 3 travies de consejenias, sesiones educativas y orentacion.

11 [Brindar atencion integral diferenciady, continug y con calidad &) sdoleveente. orientads hacla ks prevencion del embarazn no daseado.

12 |Desarrolier Cstralegias que fomenten ol incremenis de paros insiluciansles, adecuscidn con cultural de los setvicios, asi camo 2l
Acetuin seguImi2nta y vigilancia de pestantes y reckin nacidol

13 |Cumplir eon actividades preventives promacigaales en 75— Vin/SIDA y Hepatits B, segun metas fisicay programadas segln Sector
asignado

14 |Tamizar a b poblacitn maszulina con prusha rapids de VIv, segin meta fisica y sector aignido

15 |Realizar of tamimaje de descarte de cancer de custio uternd (PAT, IVAA] y s entrega de low tesullades @ paciantes y entrags mansual de
|hmnas de PAP

16 [Brindar consejerias on actores de rivsga de cancet (cuslia utering, mamas, ghstrico, pulmén, prostata, peel, colon, eic.|

17 [Seguiminntn a 12 poblacian con dagnesticn confirmadn de 175y VIH para brindar tratamionto opertuns segun padron de (s Extrategin.

= Cumplir abligatoriamants con la sotificecidn de dafos que se encusmran supeton @ Vigitancla Epidemioldgica segin diractivis diel MINSA y
tizar el cumplimiento de los indicadores ¥ mirtes sanitarias, proyectado a lavor do ks poblacidn en of Marca dol Prosupuesio por
FE|
shrar actividades de telesalud deacirrdo a +u meta ficica.
0 Adacuada de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghab y pedrones de seguimiento de ls estrategia en forma diana, gamntizanda e cantrol
da s
40 | Cumplir otras funciones Asgnadas por =i jefe mmedisto Superior.
22 Ill colro de habsres eatara sujeto al cumghimiento de jas ermings de refarencia presentes y bsjo |3 conformidad dol jefe Inmadig
FORMACION ACADEMICA
A Formacidn Acadénica B Gradols)/situseitn acadimica y Bxtation requeridas para o pussts T LI i

il | Ciinplris Dl'lrlun[.al E y D (-
e [ [ [Josctn OBSTETRA / ICENCIADO EN DBSTETRICIA L
B O O [ e
E..-_rm - !:I I:I D"‘“’" E - D _
(I s N I I O L i

e e ]




CONOCIMIENTDS

A Conocimienton Técnicos principales reguesidos para el pussto [No reguicren docwmegniosion Ssuteniona) :

NTS N* 105 -MINSA/DGSP-VOI: “Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna',

MTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar”,

Norma Técniea de Salud para ka Atencidn Integral de Salud on b Etapa de Vida Adalewcents NY 034 - VERSION 2
NTS N* 169 -2020-MINSA: “Norma Técnica de Salud de Atencion integral al aduito con VIH.

NTS N° 158 -2019-MINSA: “Norma Técnica de Salud Para la transmision Materne Infantil del Vis, Sifills v Hepatitis
MNormia tecnica del Modelo de atencidn integral en salud bazado en familia v comunidad.

8.} Programnos de aspecializacion requeridos y sustentados con dotumentos,
gty Cosly curve s eueenlipuedn Soben fnaer o mrarl de 34 hisas ide sapmesmitn v b diplamodar an mesag de 90 hars

[Indique ot curso /e programas de aspecialiuscidn requeridas:
Cursos de capacitacion y/o cemificados afines a la profesion

C.} Conocimbermtos de Ofimatcs & idiormas.
v | de darminio Bilvel de demdnls
OFIMATICA Fiaagrica | Bimes | wweimwsha | Awenia ICHOMAS Mo agiics | Bium | istmrmedis] Avantsdy
Wil x Inghés
Eucel K —
Pererprunt X —
EXPERIENTIA
Experiencia general
| # i cantidad o4l de sAos de x| neis boral yi vea #n el becior publien o prvsia
|Emﬁnﬁ= labaral minime 1 afko, incluido of SERUMS
Experiencia especifica
M) Mergus = QuE 52 Teguiere oMb ExpEnencia v s en el sector pablioo o presdo:
it & Anabals | Suparviser | ele dw Ares o Garenie &
m - Asurite Expecaisty Cawrenacar ] Dirgctmr

B.] Indigue ¢l trempo de expariancia requerids pars & pueito; ya vea en el secter publcn o prvadas

Iﬁwﬁlmu tabaral ménimo 1 afia, Incluido e SERLIMS

€.) #n base o ls expesiencia requienda para el puestolparte B)L narges 8 5 0 AD necetann Contar ton expENeAca o B Sector bl

mﬂ # puresls reg CONRRF FOB Pepadbenvin oa vl secior puibion Dudn-uun. ElEIYY 0 ish o pf ity puddica,

* i can g i e Femie cim e ) necenr pabive, ndigue sl emga de sxperienco e e pursts 30 funciones sgiskeie e

Ewpar|encia lnbusral minima 1 aho, inclusdo o SERUMS

" felencune SO SIEEITIE (O MEITAS TS SO e B ASuInSD Be ESETIET B SR FRUTETY Sige o [ psr o puaw ity
NACIONALIDAD

L5 remuee e natondidsd Persana? L] D N El
Anpie g Sustentn l

HARMLIDADES O COMPETENCIAS

Emnuricuidn oral, emipatia, dinamismo, iniciative

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/3,014.19 TRES MIL CATORCE CON 18/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATD

|El prsente contrate tendra una duracion de (5 MESES

T S]] [ALL=] w

RESPOMSABLE AREA LSUARMA

SMINMISTERID DE SALUD
‘ugu PAMPA,

- ol



_ ANEXO N 32
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orginiea:  MICRD RED PUERTO BERMUDEZ
TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto:

Dependenca lerdrauica funcional:  PUESTO DE SALUD DE SHIRINGAMAZU BAIO
Puestos 2 su cargo: NO APLICA

MISICN DEL PUESTO

'Dar apoyo a la Gestldn Sanitaria para garantizer la celidad v la mejora continua de tas cobertures de vacunacon , cumpimiento de las metas fisices
de cobertura , FED de fa Estrategia Sanitana de inmunizaciones. sres nlfie 3 treves del monitoreo contno de cadena frlo, Responsabilizarse de
la organizacidn y coordinacidn con los niveles de stencidn de-salud en cumpliends aios chiptives institucionales v sectorales,

FUNCIONES DEL PUESTO

. Cumplir y hipcer cumplie las Mormas Thenicas establecidas para [ atencidn integral de sabsd basada en familliy comunidad, en las
diferentas elapas da vida nifo, Adolesconts, joven, adulto y adufo mayor,

Realrar kas activelades preventivas promocionales de todas lac evirategias sanktarias de salod |visites domicilianos, sedones educativas,

[sesiones demoitrativas, gtc)

Melizar al soguirmeentn de nifiod menores de 05 afiol (eoformedades prevalentes de b infanck, EDAE, (RAS, suplarmimtacitn,

Inmmendppciones, CRED, Parasitoss inlestingl, Anemia) v gestanties

4 |Garantizar ia suplementacion y adherencia de sutfato ferrasos @ nifios mencte de S afios, gastontes, puerperas y adolescen e miljeres.

& |Roalizsr ol tratameento satiparasitent, diagnostco y wigummsinto dé pacsentes con desnlithcikdn y aneimsa
o paguate basico de li atencdn pre natal menfocada, que permina la deteccsin oportuna de signos de slarma, pars el managjo

“f-;,» 5 ; die ka5 ciomplickcionss ohytetnicas

i actividadas téenicas y de apoyo en bos procedimientos bisicos en |a asstencia y control de paclantes
:fm matodos anticoncept ivos, onemecdn y corsejerls en islud tbaual y reproductn, Segdn meta Tivca programads ¢ weeear

L

] Mt_nn tedos bos indicadores FED y 5I5; asignados 3 su estableciméento de Salud.

18 |Reghipaf af trabajo preventivo prosmocional de todas las elirategias spritasias [comunidad, instiuciones oducativa v autoridades Ibcales).

ﬂlﬂlﬂr o trabaja comamitaris con las autoridades loles, comunidad y famikas subsdables
:ﬂ_lmiumul;m ¥ sefuimiento de la enfermodades metaxenscas y Joonoticas segin normativa viganis
i [Realizar s captacidn de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 |Cesarrollar actividades del programa ¢e Enfermodades Mo trarmmisbles y discopacidad

1 (Ot Fancloned qus o signe el jole mmedialo sugernion,

CODNDINACIONES PRINCIPALES -
|Epordinaciones internas

Cosordinadores de los diferentes responsables do ks Red de Sabud Oxapampa, responsables de fas Micre Redes de salud de cadena
de frig, y/o hospitales y puestos de salud.

[Coordinaciones Fxtarmay
Direceldn de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

|

FORMACION ACADEMICA
&) Fosrnaridn Académics B} Gradods Wwiuncitn araddmice y eviudion ieguititod paia &l puesto € ‘h‘“;.“
— O - @

e [ [ e
Ter O 0 [ = =
e ] ] s I 1
[ e O Y A I
[Cooconse
[ [ e




CONCONIENTOS

A Contcméanton Tacnicon principaies requeridos para sl puesto (Mo requienen documentoein sustemtona) |
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B} Programas de expocializacion requar|dos y justentsdes con documentos
Moty - Cado eome de sspecefineritn deben tomer me munsy de M hotm de copociaoeda pbos @nimedon s s de 50 ko,

(Indique los cursor v/o programas de especisizncién requariios:

Cursos de capecitacion y/o certificados afines al puesto,

) Conocimianios da Ofimitics a Idlemai.

Hibvel de daminio Nhvel de domiric
OFMATICA Mo sgses | Baslie | imbemasin] Avaneo HOMAS CT e pimte | Avanosis
Wlowrd X Ingies X
Eszal X S
Pewerpalint X
EXPERIENCIA

A Margue € nivel minimo de puests qui v requiers como experiencia; ve 1an en el sertoe poblics o priveda:
Practeiets & Amalain Sogalnst [ e deea b
== O O (= [ [ Jounss e

0] idiguee el liemga e esperencia requerids pars ¢! pewsto; ya so &n gl sectar publico @ prveda:

[: afio

£ 50 requiere nacionaliclsd Perusna? ] D NO D

Anote ef Suiteno | !

HABUDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anallsis, planificacion , creativided , o inicitavida de trabajo an squipe.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Emm [DOS MIL VEINTIOCHD CON 18/100)




*MATODE PEREILDEL PUESTO

Unidad Orghinica: ICENTRO DE SALUD iSCOZACIN

Nombre del puesta: MEDICO CIRLANG

Dependencia Jerdrguica funcional:  |JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZD

Puastos a su cargo: WO APLICA

MISION DEL PUESTD

Brindar atencidn de medicing general, segdn el models de atencidn integral Bassdo en familla y comunidad a personas del ambito del
establacimisnto de salud de acuerdo B las guiss v practicas clnical pars contribulr 3 2 disminucion de 13 mortalidad Materna infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

{ [Cumiplir con [ obligaciones G su profesion darvenas Bel presenie proceso, 35 Coma Jas nofmas y Orectives vigentes de 18

\entidnd,
2 |Realiar acividadas de salud promocionales, preventivo v recugerativas en sl marca del moedeto de atencion inteerai ge satud

curso devida scorde a las normad vigentes dal MINSA,

batada en familia y comunidad a travidy d=ila intervencldn local, moaitaren y evaluacién de las Estrategias Sanitmrias Nadanalps por

3 |omaniear yfo participar 2n las diferentas campaflas de atenclén integral de salvd programadas.

(Orhentar, Capacitaryfo Asesorsr teonlcaminiis al personal de saiud del establecimionto de slud,

Participar en acchones de coordinzcidn intra instituclonal comunitéia e Intar instliucionsl

4
5
6 |Arender las urgencias y emergenciad, morbl-moralldad y patalogizs sepdn las gulas cdinicas aprobadas por el MINSA
7

Cumplr obligatorismente can [ netificacian de cases y daflos qoe s enuentien sufetos 2 vigilanda epidemickdgicn segin
directivas del MiNSA y Reglamento Senitario Intemacional.

Atencion de consultas externas

Participar en |a elaboracion de diagrasticos cualitatives comunitarics an zonas focalizadas gue permitan un mejor conodmiento

|Coordinaciones internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Yozpitales de Villa Rica y Oxapampa y Red du :llud

P,

|Coordinaciones Externas

Juntas vecinales. Comites de sarud_ Municiglos, !nﬂltuciun!iedumtluas_

A} Fewmacitn Académics B.) Gradoisiiituacion scaddmicz v esuding ragueridos para & puesto Ciod a

o Camlite Dlrn:mﬁrl E”D“'

liuunlunl D D D“‘""ﬂ TITULD GE : MEDICD CIRLIIAND

Do O E e O

€.} 5= requiare

jﬂ‘:’:;n D D Ei:l"hdwu:muur. l : ! m i
5 v O O 5.0



CONDCIMIENTOS
A) Comocimientos Técnites principsied requeridos poarn el pussto (Mo reguigren dotementocicn sustentario)

Moerma tecnica de Modelo de 2tencidn integral en silud basado en familla v comonidad, olras normas vigonies del MINSA,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos,
Hofp - Cada sura de eipecaiicocin deban tenee 0 mesid e 34 here oe (apaotecs v fos diEamados Ao meaos & 90 heeas,

[indique jos cursos y/o pregromas de especializacién requerides:

|curios de capacitacién y/o certificados afines a la profesdn

€.} Conocimientos do Ofimatica o ldkomas.

Nivel de dominks Mive! de dorminio
OFtMATICA Wo aphan | Basite | miwesmli] Seneipuie IIOMAS Woapics | Desko | moaresdio]| Msaniack
Wigra x Ingles
Escel X
Pawerpaint X
EXPERIENCLA
Experiencia genaral

indigue ia cantided totai de ahos de experiencla laboral, va 3eu i ol sect pubdico o prvado.

[wu mining 1 Ao incluide of SERUMS

Experlencla espacifica

A Margue ol ivel minimo de pueste que s 1eQuinra como eperncE: Yo e en ol sector plblics ¢ privads)
iiar o fista I Jefe e daen o ]
[ [l [l (O O [

B.) indigue ol tiempo de experiencia requerida pars el puesto; ya sea en ¢l sector miblice o privada:

Experigncla minina 1 afo incluido e SERUMS

€.} En base a la experiencis raquarida para el puesio |parte B), marmue 5l g8 © na necesenio contar con esperiancs en el Sector PUblico:
Eﬂﬁmmwmnmﬁmﬂmmm Dm w pierale no requeeTe ctirler pam expevael o el sertar pudsan

*® i fnie gque si e oo ¢l percor pussien, Ad gue o temps dr er el res

Experigncla minina 1 afo incluido e SERUMS

* hemcipne 1 satre of regunag slp o0 s enibiers gigy sdivignal pora of puriho.
HRACIONALIDAD

152 ragidess natonalidad Peruana? 4 D ND EI
Angte al Sustento : I_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'm!m ser proactive, propiciar ol 'rabsjo an squipd y promaver un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[_ £/5,314.19 CINCO MIL TRESCIEMTOS CATORCE CON 18/100 SOLES

|EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES




ANLXO N' W0 3
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  CENTRO DE SALUD ISCOZACIN
Nombre del puesto:  BIOLOGO - LABORATORIO CLINICO
Dependencia lerdérquica funclonal: JEFATURA DE LABDRATORIO CLINICO
Puestos asucargo:  PUESTOS DE SALUD MICRO RED

MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis clinicos en muestras humanas provenientes de los serviclos de consultorlo extemo, emergencia y hospitalizacion de
acuerdo a demanda.
FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar ardlisis biolagicos y citoguimicos en general de muestras bloldgicas como apoyo al diagndstico y tratamienio de las enfermedades
prevalantes y no prevalentes en 1 zona de trabajo

Elaborar ¢ iImplementar manuales de procedimientos de laboratorio acordes con la disponibilidad de materales, insumos, reactivos y
equipos de laboratono

3 Colaborar en la elaboracian de los documentos de gestidn pertinentes al serviclo de laboratorie clinico

Implementar nuevos métodos de diagndstico laborstorial de scuerdo a disponibliidad de materiales, Insumos, reactivos ¥ equipos de
labaratoio

Welar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarsfererencia de muestras remitidas al Instituto Naclenal de salud para
Disgndstico y/o Confirmacidn de enfermedades

Supervisar [as labores del personal técnico de laboratorio o cargo, reallzar capacitacidn en servicio y establecer las medidas correctivas
necesanias

Toma de muestras on horario nmh]uﬁdn en los servicios de consultorio nmmn hospitalizacion v emergencia de acuerdo a solicitod
midica.

Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicias de consultorio externo, hosgitalizacién y emergencia del establecimiento de salud

5  Realizgar i reporte adecuado de resultados de laboratorio
Procesamiento die muestras &n el marco de ias actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacidn de indicadores — Elaboracion de
repartes

11 Implementar un programa de calibracian y manten|miento preventivo de equipos y materiales de laboratorlo dlinlco
12 Aseguramiento de fa calidad de resultados mediante la implementacidn de programas de control de cafidad mterno
13 Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud

15 Velar por lo aplicacién de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

16 Otras lunclones gue asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Gradols)/snupcion académica y estudias requendos para el puesto

C.} {5e requeere
Colegmtura?

. R I}WM wg I1D _I"

:l"“""'" D [Jrecne Biglogn o Licenclado en Blologis

e b [ [ e

OO O [ et Cls

I e T O S i
[ Jpocoade

[ [




i) Conpcimigntos Thenicos principales requeriood parn = puesto [N (Pgie &0 doclimentocn sastentoria) ©

Ii:unu:irmmﬂmde analisis clinicos en general (fama de muestras, procasamiento y reporte de resultados)

) Programas de especiafzacion regueridos y sustentad i oon dotumontes
Hptw ; Codiw dwrm e expecaafinacide seben tener ao miesed de o4 192 de repanTars v fan d plamedas me menar de 50 hores

indigue bos cursas yio de especializaciin rec Landos

Curgos gue acredilén conocimiento en ANALIS) C1INICOS

C.) Comocimientos de Ofimatics & Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominie
OFIMATICA Bmaphes | (Wioo | mbermese | besnieds IDIOMAS Weapia | Hisce | smnmeso| Assaisce
Word ¥ g X
Encwl X0 N T sk
Foweipoing X

EXPERIENCIA
Experiencia general
irsdigue s condbdod totsl de afos de imbraril i sea on ¢l sector publcn @ arivado
Fl alla, Indluido SERUIMS
Experientia especifica

A Margue el phosl minimo 02 BeEsts que W FECUsE § COTE evpenesncia, yo coa o & secof poblios o privads:
Practicwnte wwllles o feaam Suap #rdinar | lefe die Aara o o
pralemonal A saytenie | " | az=rafisza Cocrdinadar Gipta Dereciar

B.} indigue ¢l pempo de eageriendda requerids pars & pueesio; ya ivs en & s oor pdbdico o prsadc:

Euunn. incluido SERUMS

C.) Enbiue 5 la experiencin requerida pars ol puesto (paste Bl marque i 83 0 00 ResEsaAs ronlar con expersencia an ol Sector Padbllos:

Dﬂ. «f muraln régueeye covtar com expersencd & of sector g op E}vq & pUESTE T TEGUNETT SR §RY SERMIE0E #r o s Tor publios

'HHFEFHMWMHMEEEU el g e o By e o o o ef Euesln MINES B uivEieriey

E;m. inkuido SERLIMS

* Manrione ofrns especios camplementoried sobee o FeguEnitn O'e fliﬂ'ﬂ'-_ﬂmﬂllﬂlll /50 ool pove £ puesto.

[

HACHINALIDAD

4 5e requisre nacionalided Peruana? 5l E (V18] D

Angte & Sustesto :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Analisks, creatividad, empatia, drden, calibracian. arganizacin.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I,!ETA Q137 Tres mil catorce v 197100 nueve: scles {01 034,15}

DURACION DEL CONTRATO

(03 MIESES i

23




__:;:;E:n';é‘ D B larention de consultat axtarnas
s F N ‘E:' !’aruuparm | elaberacion de diagnosticos cualititivas comurltanos en zonas focalizadas que permitan un mojor conocimienta &
2 » © [tentervencian dinkea y comunitaria .
. Sl r,_p_i:.l':‘:n Realizar la madicion y andlisis del avance de L actividadas y matas programada @ informas mensuaimante
s AT Opras gue su jefe inmedisto le sdigns.
COORDINACIONES PRINCIPALES &
|coorgmnaciones Internas

ANEXD N° 35

FORMATO DE PERF|L DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD PUERTC BERMUDEZ

JEFATURA DE LA MICRD RED PUERTO BERN UDEZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica
Mambre del pussto: MEDICO CIRWLAND
Dapiendencia lardrguica funcionatk:
; Puestos & su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTD

Brindar atencion de medicing general, segin el modelo de atencién intagral Basado en familla v comunidad a personas. del ambito del
establocimionto de salud de acuerdo @ las guias y practicss chinicas parn contribulr a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumpli con Fs oBlgaciones de su rolesion dorvadas G| presente pIoCaw0, 351 COMO las NOIMas y Grerivas igentes 06 13

cursd de vida acorde 3 let normai vigentes del MINGA.

pentigag
7 [Realitar actlvidades de salud promocionales, preventive y recuperativas en ol manco del modelo de atencidn integral de salud
1hsm en familia y comunidad b braves da 18 nilervencidn local, moniioren y evaluacsdn de as Estrabesias Sanitanai Nacionales por

(Organkzar yfo partlcipar en tas dilerentes campafas do stencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar enicamente al personal de saiud del establecdminnta de salud

Arender las urgencias y emirgencins, morl-mortalidad y patologia: segdn las guias clinicas aprobadas por of MIb 58

directivas del MINSA v Reglamento Sanitario Intesnacanal,

3
4
5 |Participar en acclones de coordinacion ntra inittucional, comunitaria e inter instituchonal.
&
7

Cumplir obligatoriamente con la notilicacion de casos y dafios gue se encuentren sujetos 3 vigitancla epidemiclogica segin

[a® e

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Ricz y Oxapampa y Red de sahud

Lrternm

Juntas vecinales, Comites de salud, Murnicipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formackin Académica

e, st [[prmest
e O O O

e 0 0 [

B.) Gradoddl/situssion seafimics y satudies requerides pars 2l pussto

| TITULO OE : MEDICO CIRUIANG

=] O D
B O & O O
(e (e

nrefesianal?

32



CONDCIMIENTOS i
A) Conociminntos Técnioes principales requeridos parm el puesto [No requers ¢ docwmeniooidn sustentorig) 1

Morma tecnkca de Modelo de atencidn integral en swalud basado an familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSL.

B.) Progromas de especializacidn reguerides y sustentsdos con documemitos.
MU Cods suria de migecinlipacidn Seten tener 3 memi o o8 Ao 49 copaodttoidn v o dplomaden no menoe de 90 karas,

=

[Indique fos cursos y/o pragramos de especialacion recuernidos:

Iﬁuum di capaciacidn y/o certificados afines a |a profesidn

C.) Conocimisntos da Ofmitics & ldlomas.

Nive! de ng_n_-m
DFIMATICA S apiied | Basse | Inmrwedic| beaniads _IDIoaaAS Moapies | Dases | sarmess | Aestede
wird x | ngits
Excel X
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia ganeral

Indigud |a cantidad total da sfios de experiencis boral. ya s=a én ol secty publico o privida

Experiancia minina 1 aflo incluido of SERLIMS

Expériencia especificn
A) Margue & pivel minimo de pugste que s requiene conk r:mrml-ﬁ. ya ez a0 gl settor plblico @ privado:

ALl o draint | Superszar | Dl de Area o Eeredte 0
[
X Iml'dI Dumm Dlrmuhm Ceardimadar D»D:nu Dirwstar

B} |ndiqua &f tempo de experiencls requerids pare al peesto, ya wes en 8l sector publico o privada:

Experiencia minina 1 afo incluldo el SERUMS

C.]) En base 3 la experigncia requasids parn & puesio (parte B), maries 51 6 N0 NECEAARD CORLEF con experientcia en & Sector PUbRco:
E]ﬂﬁmmmhmwumﬂninm Dlﬂ, o pueiin 50 Fegere cnahiy oo Prperlencis pa & declon Ebiice

" i emia gue o by peguidTe Expatiencd i el iecter pulbies, o gua o by -*ﬂmuwudﬂm#'u,' . aqivalemins

Experiencia rminina 1 afio inchuido ¢l SERUNMS

" pared gabe: gl i 1P &N Citnd @nd b o o

NACIONALIDAD

%a remibmie nacionalkdad Pervana? | D O EI

Anate el Sustentn : L_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Il:llimu:mr liderazgo, ser proactiva, prapiciar @l trab ijo an eqgupo y oromaver un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|__ 55.314.19 CINCO ML TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 500E5

DURACION DEL CONTRATO

iﬁnl'li!ﬂ'll contratg tendra una duracion d= 03 MELES

MM TERID GE SAl

1)
! )
CHSLIATL AUTORIZACION




T LG RWATO DE PARFILDEL PUESTO

ANEXD N° 36

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Mambre del pussto: Nl OO CIRLIAND
Dependencia Jerdrguica funcional: JETATURA DE LA MICRD RED PUERTD BERMUDET
PuRSTOS A SU Cargo: NC APLICA

Brindar atencidn de medicina general, segin =l modelo de atencicn integral Basado en familia y comunidad 2 perionas def ambito del
estableciminnte do salud de acuerdo = kas goias y practicas chnlcas para conteibuir a 1o disminecion de [a mortaidad Matema Infantil,

' |Atender las urgendas v emergencips, morbl moralidad v patologias segiin las gukas clinkcas aprobadas por el MINEA

Realizar la medicion y andlisis ded avance de las sctividades v metas prog- amadus e informar mensualmente.

TerTreatias BE! prosenie proceso, 451 COma las narmas y S acivay VIgentes oe & ]

Reallzar actividades de salud promogionales, preveninve y recuperatnas en of marco del modelo de atencidn mtegral de salud
basada en familia y comunidad 3 fraves di ls mlervencidn [pcal, mositoreo y evaluacidn de lis Estrategias Sanitarias Nacionalei por
cursa de vids acorde a las normas vigentes dol MINSA

Organizar v/o participar en las diferentes campafas die alencida integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamenta al personal de salud del establecimiento de salud,

Participar en acclones de coordinacion ntra Institucional, comunitaria ¢ inter institucional.

(Cumplir obligatoramente con la notificaciin de cosos v éafos que se anceentnen sujilos -2 vighsncin epidemiolGica segun
dirsctivas del MINSA v Reglamento Sar tarko intermackonal

Atencian de Consultas externas

Participar on s elaboracion de diagnasticos cualitatives comur itarios en zonas focalizadas que permitan un meper conocimiento &
intervencidn clirdca y comunitaria

|coardmaciones internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos d= salud del distrite, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa v Red de salud

|Coordinacionas Extmrmas

Juntas vecinzles, Comites de salud, Mun ciplos, Instituclones ¢ ducativas

FORMACION ACADENICA
A} Formacidn Académics B.) Grad s 3)fsAuacion acadé mics § evtudios requerldos pars f puesto C.} i5e requiere
Colegimura?
Incpmgiletn Campiela Dnm.upm r' E] - D ~

[ Jpevwse

e O] [ e O |

D'“" o | TITULD BE : MEDICO CIRUIAND

0 O o
mar [ [ [ | =
g O e [E]+( 1>

f
o
| iu R Dmr.—

&0



) Conocimientos Térnicos principales regueridos garm el puita (N reqireren doturentaion sustedtoma) ©

Marma tecnics de Madelo de atencién integral en salud basado en fimilie y comunidad, otras normas wigentes del MINSA.

8 Progeamas de especializacion requerides y vust=ntados con dooamil i
s © Gt curz ¢ epeoaineidn Jeben trmerna menn e 79 herar dr capoasTtecdn ko dy lomadad na mnas de S0 horot

|Eumﬂmmuqﬂahn_wum
Curses de capactacion yio certificados afines a la profesidn

L) Conpcimbentos de DRmitica o iiomas

Nive! de dominio Mivei do dominio
OFATICA W mpien | Bbsice | Innermadln] Avanats IIOMAS Weapics | Bimce | ieessdln | Assrcaso
worg X Inghés
Eacsl X il
Porwarpoint X I
EMNFERIENCIA
Espariencla gensral

indique 13 cantidad total de afios de exporiencis Isboral v ses en f secty oilics o prvado.

|hptﬂln:i=l. minima 1 aflo incluido of SERLIME

Experiencia sapecifica

A Mamgue = plvel minkmo g puesle que 82 FegukinE com Expariencin; 1@ vea em e sector publico o prvado;

I | husSer o Analiits / E |-‘.upum; o Ara Garenie o
| % [Prebedom Eilaimste rpacialiaia Tznrdimator D::- Dracion

8.} indique el tiempo de experiencla requeridn sare ¢l puesto; v o3 #n & senie’ pablken o privade:

Experiancia minina 1 aflo ingluldo ol SERLIMS

C] En base u ln esperiencia reguerda pars & pumic {parte B), mirqua s 43 0 0o necesdrio contar con expariencia 0 e Sector P blico:

Eﬂdmmmﬂltmtrpﬁmﬂpulimrm il Imirmmmmgmmmﬂdmm

* ' coes e 8 Ipaci g ol s sto pubie, indigues of Bengo de e g frc ien @l pesto s firnesenes eguivalendes
|£ﬂuirm‘.'ﬁ mining 1 afia incluldo ¢l SERLIMS.

lﬂgﬂm—wdamnmﬂmm £ Figy enuby Adioona ol

NACIONALIDAD . .

458 vequiers nacepnalidad Paruana? L'} | NO E

Anote & Sostanis - |

HABILIOADES O COMPETENCIAS

fbummr liderazgo, ser proactive, propicial il brabaje en squipo ¥ romover un busn dima aboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| ss3ae CINED MIL TRESCIENTOS CATORCE COM 19/100 SOLES

DURALION DEL CONTRATO

]Elgmtt contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTERID DE SALLID

RED DE i 1.:&'5?%;- [
....... ‘LG—M.. wat, " _

RESPONSABLE AREA DU

=
aTena n,._,:"'_"
o L i, o "




) L ANexon 37
e Rt ek et puzsTo
IDENTIFICACION DEL PUESTO 1

Unidad Orgéricar |0 M 10 CF SALUD UEFTO BERMUDEZ
Nombre del puestn: | ED 20 CIRUIANOD
Dapendencia Jerdrguica fuacianak: JTFATURA DE LA MIECRD RED PUERTD BERMUDEZ

Pueitos a 34 cango! D ATLEA

MISION DEL FUESTO

Brindar atencion de medicma general, + -gin = nwdelo de atendion misgral Basado en familia y comunidad a personas del ambio del
astablecimients de salud de acoreda = ia gL ¢ pricusas chaicas paa contribuir 3 b disminugion de s miprtafidayd Maternz Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [COmplT con las SBIgacions + A& w4 Vil n 3 11V 5 15 B2 PIEENTE prOCRIA, 38 COMG 6 normas y JWectvas vigentes de 18 |

entidad,
7 |Realirar actividades de sahed proms “ioo 1 s, presonlvg ¥ recep srativas en 8! marco dol modelo de atencidn integral de sabud
baiida en familia y comunidad 3 tr @ 3 la ek wesclén local, mondoren y evaluacion de tas Estrategias Sanitarias Nacionales por
cuirso de vida acorde @ las rormed L Ipmnle: dal ML

3 Ovganizar y/o participar en las difei ot - amipadis de atenclén intigral de salud programadas

Orlentar, Capacitar yfo Asesorar o dcwmomnie al personal de sa'ud del establecimiento de salud.

Atender las urgenciay y emergerch . ma bmioi izl sad y patalogi s segim e guias chinlcas aprobadas por ol MINSA

4
5 Participar en scciones de coocdines on a8 by Loconsl, comeandtalia 8 inter instilucional.
B
T

Cumplir obligatanamanis con ks ac ficacs m dr i ¥ dafos que sp encueniren sujetos a vigllanca epidemiologica segun
directivas del MINSA y Regiemerco ards E_lf!t_h__-erlmiL

Atencion ce consultas exte nas

Participar en la elaboracior de dag 3505 £ owl 1 Shos comur it s en zonas Tocalizadas que permitan un mejor conocimignto o
intervencian clinica y comunitans

Realiznr la medicion y andlids del o mce 20 lis o 'l.maduy mﬂ.‘n programadas & informar mensualmenta.

Otras que su jefe inmaediatn le a3 i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Micro red, Estrategias sanitarias, Pur tos o+ sple” del distrite, H4ospitales de Villa Rica v Onppampa y Red de salud
M e ——
Externa e i
Juntas vecinales, Comites de aled, W nooip od, rafitoclones educativas

FORMACION ACADEMICA
A) Formacitn Académica o) e o A iy acaEfich § iUl ratuerides pars ol pussto c) thrﬁ:;hru
Icoimpiei;  Caum ety j=.rmrl.I||| m 1l DM

D"‘""" D I:] :}‘ s ' TITULD DE ; MEDICO CIRUIAND

it cRbpdere  haliflmody

illﬁ-.l D D "'I_JT i o afare facsiamsl?
- =y . _____ _

D!unrl ::i e m ..-, Dh
@— OG- O-

e T o




CONOCIMIENTOS
A) Conacimigntos Técnicos principalas reg
Mormz iecnica de Modelo de atencidn in

sridss pari 0 wasto (o reguieen dooementacion sust argoa) ©

i2le 03 us besndo e Lwaillz y comunidad, airas normas vigentes del MINSA,

B} Programas oe espesializscion ragueridc
Mare Cada curme de sspecalizocaa denee Peras

yiu il mtdilee son dogumenil
Fw o o o3 aceme e dgpocrce ia y ina diplamariod o menos die 90 haesin

i B0 g Mt o BEpaCi

IEpCd fel sl dos!

Cursos de capacitacin yfo certificadcd

i a Mg ol e

€.) Comacimientos dn Ofimitica e lamas

- T Mivel e domins
m Fin aphis | Bdine ::':a: --h:h |DHORAAS e plicn Ampen | =marTeesea
Ward X Inghts:
Encal X _i i
Fowerpaini i :I —
EXPERIENCLA
Experigncia general
| ¢ b cantidad total de afios du empeie -2 1P ofak + ¢ e an e secty galilizo o prsada
|E:pu1un:hmhi1ahﬂuhdlﬁdurlﬂ.nl L
Experimncia sspecifica
A} Margue ef pivel minima ge puesto e i oo e caee erpRriencia) v & gl sector plblicos o privada;

[ [
B indigue & G=mpo do experiencia ieguey
Experigncia minkna 1 3fo incluido el SER

£ oo @l oy es e i secio - pibles o privade:

TR Luperitzat | Juta de dreaa Gerents o
Lrp=aliita | “oordinndes Dt

5

=

C) Enbane & Ly exporiancis requeride g b

E’L # PUTHE POGETE CREIT LD AN

£n cen gur 3 e ewel wl

Expenencla minina 1 afo inclulda el 555
of [l rig pahr
NACIONALIDAD

I5e requiess nacionalidad Peruana’
Anate wl Sustsnta I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i (peea 1 Targes 8l 8 @ o eoElaia contar con sxpariencia en el Sector Pdhlico:

W e T R

tawe ard e o Dempa de espenimeo en 8f puesso yiio funcheess eguivalentes

|rl'.'. ¥ patarn Ha red Costar o e = ol retr e,

5

AT BT AR 46 i e ankgha el e of

s ] o ]

+

Eermtﬂf liderazge, ser proactiva, prog

0wl TAR Lt uApD § DTENGEN UR luen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL o=
| sm319 LINTD MIL TRESCIEN 105 CATORCE CON 19/100 SOLES
DEL CONTRATO B

El presents contrato tendra ll!idul?:la 4 ]

37



AREND N A0
FORMATO DE PEREIL DELPUESTO
IDENTICAOGN DELMIESTD, 5 (2 E I a st e ciia i B sy
Unidad Crgdnica:  OFICENA DE SALUD PUBLICA F INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del poesto:  PSICOLDGO{A) PARA EL C.5 SAM [UAN DE CACATD

Dependencia Jerdrouica fundonat: JEFE DEL CENTRO DE 5%LUD SAN JUAN DE CACAZD
Puestos a su carjo: MO APLICA
Brindar Seevicios de Sahad Humanizads, Propercienands o Cuidada Integral al Individilo, 1amik y comunioed, Reducir =5 preveiencas o
vichencin fmica; senual, psioodde|cs, acoss sexus, feminkeidia, sesis escalsr,

PUNCIONESDRLBUESYS 00

| 1 |nruura:¢nnmnmu:-dumu 0 la poblacion aduit, sdullo miysr, nife, N y sdokescentn,
7 (Brimdar tatamiento etpucializado en cases deviolenca familiar
g |Mealzs mhld-m munﬂm mmulu en declilones mm -pm:qurdndc dyuda [empodersmienta para miejorar

Ul:urmlllr mam:rmn ml-m: & ﬂl"lﬂﬂil £an mhlbd-d &0 :mnumu; mnulll. ¥ problemes prkosacides pam (&
4 felzboracion de ia historla dlinica, diagndsticn dinico esperializado v elaboracitin de plan = atencidn individualizada, de acudsda al
nivel de sencide.

Reglrar seguimiznto = intervenclon sspecialitada 3 personas con morbilidad en trastornes mentales en coordinacion con el CSME

{dAcamaa.
Brindar Pricoterapia individusl o famiiar ambuistorta @ pesones con morbfidad on trastornes mentales vlo problemos

paiCoancinled segin el caip amerite.

Formar grupos de ayuda matyn v desarmoltis taleres memsunlen para by grapos de ayuds mutua de WSUatios con probloras do)
deprasidn, adlctanes, vicleacia, etc.

Identificar ¥ refeir casoe de violunsia contra b mujor ot CEM, PRP, DEMUNA y Cantro de Salud Mentsl Commmitans Orapamps

3 [Copaciinr ol personil de saked v Tormackin de recumos socoommunitinics
Rafisar acompafiamientos ciinicos psicosociales 2 1oy eviablacimientos de su jurisdicnon 3 trmvesde reuniones de coordinadion oom|
2! ggulpn interdingiplingro,

11 |Rogtrar ectlvidation MIS ¢ entregar en forma diaria & sstdatien.

12 |Relienar FUAS de atandones por ed SIS

13 [Realisar activicades or talesakud, tekintarconieltas, pars intervencian agorhma o pralwsionsl mpocalizeds

14 [Wotificar los casos Que se entuentren bajo vigilsncia epdemioiopica.

15 [Brindar tallores de rahabltecion peicosocial o ususnn y (emiliares.

Desaroltar Imwhdesde promocidn de decitiones smumf huimrdrdi mu [mdmm peEra mejarar independencia gn

16 T
17 m:mmmm tmﬂhmilhm
1 [Particiar mn redniones con lideces cominitirles dé su fursdiceitn 8 implamentar en ol dugnisticn participative los planes [ocsles

(R sabydd mantpl
16 {Oeron gues slgne la |elaturs inmadiata.

Coprfinaclones Intarms. o0 o 0 o o ;

i ¥ AU h-;u‘indll.n:nrﬂmu:md!“uﬁ

Mental oe la Red de Sabud ﬁwvm’mr Mmmﬂmﬂﬁmpuahmnmmn de b wiobancis contra |a mujeres - Red de

L} i5e requnre
Calaplutera?

T i - H-0-
[Jeamse  [] ] Eh:m.. PSICOLOGO - LICENCIADO EN PSICOLOGLA e
e O 3 v vwie et

e 0 O e 1+~
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COMNDCIMIENTDS | 8
A} Constiimiwntas Thnice i ndpalies reguéridos paca of poasto (No reguicren dacvmentarids wwrtesiong) |

Conocimiesto de gukes v normas de stenchdn integral de salud y lineam lentos de ta Estrategis Sanitaria de Contral v prevencian en Salud
Iental Conocmiantod baticod en salud familiar v somunitarn s; mnocer oy Ensarmsntol sobse o programs produrtos sapecilcns para
redialElon de la waolencis contra l muper.

0.} Propramad oe especalizacidn regueridos v sustanindos con documenton.
Bty Caclat Curra Gl SReTI DN 0N Sele SBeer A0 manits S I on de copacitacikin p ke diplkeeodng sa mersy de B3 Aavin

Formaciin o diplarnadas en terapls cognitho-conductual u otras psicoterapian, capackaciones sobie visloncia. Intervenoion en orislg,
prireras ausilion picologicos

Cufyoa de capacitacion yi'o certificedos alines 8l pucin, reakracos on los ultimos tres afos

fingigue fas curses y/a programes de eipecaladtn regueridos

] Conaciminnies de Ofirnitics o idlamas.

“-H Hival de dominia
ORMATICA W mabin | Bdwes | biprsadio| Ssnimie - EECMAS Baapies | Ries | imermeii] Avewails
Wi u Ingidn
Latel " o
Pownehpaimt L] -
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue |8 santided total de ados de xperiancis isborsl. y ses en of sector piblice o privade
|UI'|- 03] afio incluido SERLIMS -I
Experlencia edpecifics

A Margue o nive| minimo de pueTle que w reguiere COMS EXDEERCia; v ea e el spoiod pobihon o prvade
[:__r'mn-mnuf i [::!::-F DW.F Dzﬂlm . Dﬂlmr-l
prsleninne Luigtasig W=z e inmile Dt

L) Insgue ol tiempo da experlants reguerids parn o puodte; ya ses on ol sectos pubiiics o proadn:

L el

€. En ke 3 la sspur:ensia reguands pars & puelo (parte A], marue § &5.0 Be peceiaric contan con egerencs o el Secter Plblico:
DIJIMManmu:mm Dn B D Al SRR SANTOS AN el e of Techin i

ht T o ol pewtar A vl ol g | erTias @ el I e

£ reguiere macionpidad Pensna? 5 D L] D

anote o Sustento | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlin, lideratgo pads =f logro de s objotvos institucionales, Seponibiliced de Temp.s pars cumphn metas ¥ objesives,
pecidad para aceptar carja del rabujo con permanencia en o lugar di trabajo.

COMTRAPRESTACION MENSUAL

[s/. 301¢19 (s wai caToRCE cON 19 S0LES) |
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240 DE de PaF
q"*.hﬁm:l consejerizs en factnies die riesgo de cancer [cuello wtering, msmas, gstrico, pulmdn, prostata, pled, colon, eic)
og '-."':
i a la poblacitn con diagnostico confirmipto de T3 ¥ VIH para brindar tratamicnio Oporune sogun pagron de la Erratega.
-
- mumlammmnﬂdeu encuBnlren sujetos 8 Vigilanca Epldembokigica segin directivas del MINSA
L il

ANEXON® 33

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PURSTO

Unidad Orginica: MICRO RED PUERTD BERMUDEZ

tiombie diel puesto: OBSTETRA
Dependencla Jerirquica funcional:  [PUESTD DE SALUD ACDILA
Puestos 3 sucarge: | MO APLICA

MISI0M DEL PLUESTO

Brindar servicias di walud bumanizado, proporcionando ¢l culded mtegral ol mdividuo, famiiia y cormusidd.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 [Tamiee con HEG 2 s mujered con demands Insatislecha de plandicicion familiar, paro la captacion de les gestantes en of primed

Lrimesane

1 |Referir a ias gestantes con fechas probables de parto prowimos a {a casa Materna a fin de brindar un parto seguro y saludable con
atecuacidn |ntercultural
brindar 3 las gestanted, ¢ pagquete bdskco de la atencion prenastal reenfocadd gue permita la deteccidn oportuna de signos 02 aldrma v
factones di resgo para of mane(o sdecusdo de las complicaciones obstelrices
4 |Actualizar y publices mensuziments los instrumentos de segulmiento (B radas de pestantes, tarjeless, padndn nominal de Gestantes,

ntie duranie &l procaso de ombare,

Hmf M Mm mhmum;mlmﬂnh hormonaies inyectabies y prosefvatives; orientacidn y consejenz en salud
senudl y reproduct v, segdn meta fMica programads y sector anignado para dismnuir los embararod no deseados.

9 |Raeferir o ia gostantn, pusrpers y fecien nacido & un establocimsnto de mayor complejided para asegurar [ Continuidad de |9 stEncion
aficar, y eficiente del paciente.
il |ienlizar actvidades de educecion pars L salud a famillas con gestantes, puerperss y sdofescentes & lin de promover geadiicas saludables|

et 5|l sensal y reproductivi, 8 reves de consejetias, sesiones educativag y otientacidn
11 |Bnndar stenoion integral diferenciada, continua y con calided al adolescenta, orentada haca la prevencion del embaraio no deseado

12 |Desarrollar Edtrategias gue fementon el incremento de partos mstitugions'ed, sdacuaciin con cultural de kos mrvigiod, a3 como gk
ladocuado seguimiento y viglancia de pestanten y reckdn nacidos

14 |Cumplr con aciividades preventivas promocionales ea TS - VIH/SI0A y Hepatitls B, seglin metss (lvcas programaidss sepin secior
|augnats

14 |Tamizarzla poblacion masculing con proeba rapida de VIH, segin meta fisica y secior asignado

alirar ol tamiraje de descartes de cancer de cusllo utermo (PAP, IVAA) y lrentrega e los resultados a pacienties v entrega mensubl de

19 | !lnmullmnﬁ:lusM:mmvmﬂulmﬂqhmwmdnﬂawdeIlpnhht'm-numémmdﬂPﬂmmpﬂf
WWEELM.FED y Gticd Coninsios di salud.

Realizer sctividades de telestiud deacuerdo o sumeta fislca.

Regstro Adecuado de HIS, FUAS, REN, Reloom, C-ghall y pedeonss de sepuimisnto de b estratagis en Torma diaris, garantizando ol
icontinl o calidad de s informacion.
0 ‘E-umpr otra luncenes Asignadis por o bele inmediato Suparion

El cobro de haberes estara sujeto gl cumplimiento de lod lermings de referoncs presentes v baje la conformidad del jele inmediato

2
FORMADION ACADEMICA
A Formacidn Académca B Gragaly |futsacds ocadémics y estudios requendo pors el pusito :‘:I i r'::“

cessphln  Comusta D|m| E"D"“
Elw I I e

uhm D D EWM mw““
CPeemO O O [ l -0




A Conocmienton TéCharos prncipaies regueridos pare 8 puaen (W sequieren documentacios tvatentasial !

NTS N° 105 -MINSADGSP-V0: “Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna®,

NTS N* 124 -2016-MINSA-VD1: "Norma Técnics de Saiud de Planificacidn Familiar®,

Morma Tdenica de Salud para la Atencidn Intigral da Salud &n la Etaps de Vida Adolescento NP 034 - VERSION 2
NTS N* 169 -2020-MINSA: “Norma Teonica de Sakud de Atencion integral al adulto con VB

WNTS N* 158 -2019-MINSA: “Norma Tiéenica de Sakud Para la tranamision Materng infantil del Vis, Sifilis y Hopatitis
Norma tcnice del Models de atencitn integral en sakad bassda en familia v comunidad.

B.| Frogramas de especialiracion regueridot y sustentados con documentas
Wofp Code carar fr enpenasbrocion dobes trner Ao mped e 4 Ao de Crpeniniss g e Semmiion ne M o B ey

Cursos decapecmacion ywfo certificados afines a i3 profesion

€.} Conocimientss de Ofmdticn & Idimmpe

Word L] el

liidhgue |a cantidad toisl de shes de speriencis laboral, vs 508 e o sectar pabilico o prvada
|Elp-|-iunm lobuoial rvimirre 1 wibn, necluide ol SERLIMS

A.) Margue o plepl minime g7 PUESID Jue 52 fagssre como experlincly; 2 Fas on ol sector pubson o prvada
3 e Araiieta | i dute g dres o
E]N e nite Esersalivta Em:: s I I kit

B.) indigue 2| liewen deexpeiamcta roquerida pars ol peesio; y2 108 o0 sl sechor pablon & prHvado
Euperiemlahm;l minsrie 1 8fio, mcluido el SERUME

C.) En base o la experiencia requerdda pars of pustte|parte B, marue sl @5 0 m NEO0 00 COMEN DO ExpErieacE s o Sedter Piblico:

B

o JUETTE FegRiETE LIV S0 Enseriars o7 ol pecior pebilicn. Dlﬂ. & DUSEID B0 FEgRSETE CIESIE St @rprswanT o= el ecior publen

* S cel S of §F fwmucers wanerenire o = secior pabiho, indlar &) REM S S supeeaci e of puesta gl Aeiroees pgusselenies
Experiencis labsral mindmo § afa, inchade ol SERLIMS

* Mhemciine mTos Sz L sarmyie subie el s e enprraEnTin, £ ey aige gl o pusits

L5 requise nacionalidad Peruana?

Bnnte 8l Suntentn [ ]

Comunicacion oral, empatia, dinamisma, inciativa

El presente contrato tendra una duracien de 03 MESES

RESPONSARIE AREA LISLLARIA

l MHMISTERID DE SaLUD

RED DE SALUD OXABAMSA




ANEXD N 40
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: CENTROD DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Nembre del puasto: MEDICO CIRUAND
Dependencia berdrquica funcional:  |JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: IHD APLICA

MISiON DEL PUESTD) i ¥

Brindar atencion de medicng general, segun o models de stencien integral Bacado an familis v comunidad 2 persones del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo 4 las guiss ¢ practices clinicas para contribuir & la disminacion de la mortalidad Matema Infantil

FUNCIONES DEL PUESTO

1 i con &% o ciones de su pr Gerivadias 06| pIeSEnta proceso, a5 como L normas y dINectivas vigentes ae

2 mﬁm'l:ﬁrl;dudu de salud promocionales, preventvo y recuperativas en &l marco del modelo de atencion miegrsl de sakud
basada en famdiia y comumnbdad a través de la Intervencidn local, monitoreo y evaluscidn de las Estrategias Sanitanas Naclonales por
cursg de vida acorde a las normas vigentes ded MINSA,

3 lorganizar /o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

4 |onentar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud

Participar en acclones de coordinackn pntra nstitucional, comundtaria & inter institucional.

5
B famender las wrgencias y emergencia, morbl-mortafidad y patolegias segun las gulis chinicas aprobadas poar gl MINSA
T

Cumplir oblgatoramente con la notificacion de casos v dalios que 5= anceentren sujetos a vigilancla epidemioldgica segan
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional

Atsncion de contultas externas

ricipar en la elaboracion de diagnosticos cualitathos comanitarios en wonas focalizadas que permitan un mejer conecimiento &
ervencion clinica y comunitaria

alizat (3 medicidn y endlisis del avance de las sctividadas v metad programadas e informar mensualments.

Micro red, Estrategiss sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa v Red oe salud

Fat

[Cosroimaciones Entwrnas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C) 45¢ requisre
A} Farmacdn Académica L) Grado{s|fsitvackin acsdbmics y estudliod requendos pura & pussto }e hrad

wesmgiein  Compirta Dmu-m-r E ,. D“
D"“”"" D D D""""' TITULO DE : MEDICO CIRUJAND R
e [0 [ [ ofiml
E— O & O O




A] Conacimimnlos Técnices principales requerides par ¢l peesto (Mo reguieren dorumeniocion sustentana) ©

Norma tecnica de Modelo de atencion integral &n salud basado en familla y comunidad, otras normas vigenles dil MINSA

B.) Programas de especialitacidn requerides y sustentades con documentos.

Moy | Code oursa e enpecpiipacidn defwn rener na mesal de 4 hoesd de cope 2tondn p lns diplomades no meaci de 90 hare

indique 1% cutsos yJo programas de expecialzscion requeridor:

Cursns de copaditacion y/o certificados afines 2 by profesion

L) Conacimientos de Diimdiica e idiamos.

e ge Nivel ds gomini
OFMATICA fom npiie | Baums | imarmeie DI MAS Nisasies | Saves | imdeeniestic| Avesssin
Whord X Ingiss
Entel X -
Pawarmamt X g
ENPERIENCLA
Expariencia ganeral
li ls eantictad total de sfog de experlancia Iaboral, va 168 &6 gl sector poblics & privadn.
|E:pe-i!ntu minna 1 afio Incluido & SERLIMS
Experiencin expecifica
A} Marges ol plal mnimo de peeste gue o requicre Coma experiongia; ya see onoel seoior pablic o priveda:
lefa e Miea o

[ % Jroresans

[

[ fesmns

8.} indigue gl tlempo de experiencia requerida pars el puesto; ya sea en # sector pdblice o privado:

Dt

(i

kmm minina 1 afi incluido el SERLIMS

L} En baga & ls experiencis reguerida pard & puesto (parte B), marque &l 5 8 no necossrio contar con axperientia on o Sector Publico!

Eﬂ, of prntha requiend Conlar Con expEreaTin e el oo aiblico

* £n casa o ar

£ ¢l pectar
Experiencia minina 1 afo incluido &l SERLMS

Dm ol peeiie nT requIeTe cantar con evgrrencio oo e rerter pulslsa

* Mprwinns phrad

sl il

ol

£5e requiede nacionalidad Peruana?

Anctn 8 Sustento

HDE

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Inermwumu.n, sF prodctivo, propicizr el traba|o en aguipo v promover i buen clima labaral

r 5/5.314.19

CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

IH presentn contrato tendra una duracion de 03 MESES

|.‘I
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ANERD H° a1
FORMATO DE PERFIL,DEL PUESTO

Unidzd Deganica: L5, CIUDAD CONSTITUCDN

Nombee del puovto: LIC. EN ENFERBAERIA

Degendencis serdrquica fusdionst:  JEFE DE LA MICHD RED DE SALUD CILOAD CONSTITUCION.

Punston B $u (a1 g0: WD APLECA

MISION DEL PUESTO

E_-Ihlﬂll SERICID DE SAL0E MUIMANIFADD, PROPORCIINANDD EL CUMIADD INTRGRAL &2 INDRADUD, Faksiis ¥ COMUNIDAD.

Planificar, mporvisar, mem bonear l sctividades de @ orirategss @nidsm de weanaeconm

Capraien oportund pars ls vacunacion de 13 ndfa (o] menone de U5 sfias Se acuendo al peauile compista.

Cumplir y hacer emplic fay Normas Tetnicss estsblecides para s stencdio antegral de salud Barsda on laemilla v comunidad an L
diferanies etapas de vids con éxfase en la Eaga de Vida rebe, Adoless ente. [rves, sdulie v slullo maes

Garanlirar ol sdecusda Manes del slmacens mienin ¢ e wporte de wacnal @ B disl s cblgatare de Data Lpgger, 36 romo b
actualigecon el inveritario de Cadens de fna menaiments

mmﬂmmmm
Enfermedades Tramsminbies, Enfermedades no Trlmrlﬂin Vigilantia Epademinlogca, Promocion de |a sabud, en funcdn de

Sasalidad ssmimelsl - dliclanis sz sl

Reslinay s b et &mblhﬂmdﬂmﬂﬂlm segin ef clandars de mm imiues vigente, tandn del

Expuema Hegalar v Yasunacon Covid-1%

Bealirar ol bpguenasnis d e v renared de 05 efios [enderrmedados prevalentny de b infanela, FOAL 1MAS, suplementarion,
inriunizationas, CRED, Parasriosl Intestingl, Anemes, pacientes o endeemadades trasamasisies T Dengue v Mo tanimisdie) y

Bagirtnt iup srbividedes em ol teiierma HeS BNSA, FURS, pagiitro msraim nakes y svbramerales, oo forma diaos, gerentizanso =l costrol de
calidad de o imformecssn, pars el de prosductividad y cobertuna

Garentizar by stondeon de sedoy oy Meoen Natkdo, o nifio menor Se 1005 sfal con wLp) IErap W peswentive, al ndio menor
de B5 afar con Cred Completn para la eded, al ndo con Vacuma complata mhﬂdmmﬁuuddmlhw
rerng @ dhe desnulraion mpﬂ:ﬂnvmw‘ reouperation del nifke con aneii.

Actmbrar memusimente sl Padran Nomingd en ifion menores de 03 shion, en cpor fimaoon con los gobeerno locilis

Garantaar |a stencion sn Nifies cen IRA comalicada (con seguiemento 2 las 48 horas. Yoy Tmo diss); 2 lot Nifkes con E0A compliveds (con
segusieno 3 gl A8 horas v 03 suprtss domaskarigl ¢ 3 los Nifios rerupsrstios ds parmengis elestingl,

A segumipnis, mpndsres y Cumsphmpnto de los infesd FED.

B |ogacion dal Padron Bominal san yo Gobierss Locel, #r Nifiad mendre de 5 280

n.ll'III

'u—
zdmﬂi‘h minitores y AEstens weonice # los Fstablecmanmon de Sabud 8w carge
T

i esguimiento v conlrod de Is colidsd de ls anbormmsion 3 medal ded HIS MENSA

12 Dtras huncione que be anigne o jple inmedailo wunern

-—

|Eccrainaciones marras

Com has respoinabies de los puesios de walud

‘Entarras

o by coordinadores 3@ (o5 programas provepuestales de ia Red de Sabed Crapampa gobwrnos locales . Midia

) Fovmacidn hoaddmea L Graals)femancifm acadimica y oredo smimrises pere o pussts

EI'_‘N EH D"“‘" LCENCIADD EN ENERMERIS o
e [ 0 [Eee =

L) il reguinri
Losdrgrantiia}

O @ - O-

O~ O e 1« O~

e [ O = [~
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CONOCRMIINTDS i HETET (RN

Lonscimbestis Tétmiren Fonnaridng aara ol pusibe N regweres dicameniadio sali

%mm#kﬂmmmwdl toatind b matrategias saniterlas 4 salud

B.) Pregrass de sspecizizaciie requprides § Falenites (on dorumenton
AR L0 Curso ol i N SELER (e e ey (I 8 WOYOL O G § S A o b e s B Rermr

%w
{Curios de capacitacsdi yfo cortificadios afines al puesto.

=

€] Eampremcentoy de Fimitics & iame

GIEMATICA ww Dgomens it :t%

‘Ward " Inghis L]

Espursendia genetsl

L3 s B e ke iiiles o priveda.
|ulu-hn-|um

Tuparlemcia aspeciflica
A isbargua ef piygl Sinems e PUEILD Gue = g LT sapEreenE vB sl i 6l ector pdlicn @ grels

e e I = = W ey

B ircliser el timmo de superierein resusrida pare ol pussis. v8 sea en el weion siblico o orvaas

[1 a0 |
€] En base o la axpetiencis requeneSs Gise 8l pussto [paver B), mersus i £ 0 ha netRiete cantic coh sxperiencla an ol barter Pidbilios

E‘. PN AR PRI T P e S g R TEY Paig Dﬁ o T - TN rop ul iriar pokine

* £ D g A i al an ey

1880

58 renuiese parsanalided Fyrusna? ] E L] I ;

Anm ul Saanin |

| adupushitidad, anabsis, pianificacion y creatvigad

COMTRAPRESTACION MENSIAL B

|5.f.mq 1% [TRES MILCATORCE CON 19100}
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ANEXD N° 42

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

MNombre del puesto:

Dependencia lerdrguica funclonal:
Puestos & su cargo:

MISHON DEL PUESTD

CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

MEDICO CIRUIAND

JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MO APLICA

Brindar atencidn de medicina general, segun o models de atencién integral Basado en familia v comunidid @ personas de! ambito du1
establecimiento de salud de acucrdo 2 las guias v practicas clinicas para contribuir 3 2 disminucion de |2 mortaiidad Matema Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas ohligaciones de su profesion derivadas del presentz proceso, 351 como [as nommas ¥ directhvas vigentes de

7 |Realizar sctividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en ol marco del modeio de atencidn imtegral de sabud
bazada en familia y comundad a través de La intervencldn local, monltoreo y evaluacidn de las Exiralegias Sanitarias Naclionales por

cursn de wida acorde a 13 normas 'H'IFHI‘H izl MINSA,

3 |ﬂ|'|ill'ﬂlif'|lfn participar en las diferentes campafias de atenddn integral de salud programadas.

4 |U=W Capacitar yfo Asesorar técnicamente 3l personal de salud del establecimiento de salod.

5 IParti:ipazen accignes de coordinacion intra institucional, comunitaria e nter institucional.

b |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortaiidad y patologias segin ks guiss clinicas aprobadas por el MINSA

Cumplir obligatoriamente con ia notificacion de casps y dafios que s2 encuentren sujelos & viglancs epidemicbogica segun
irpctivas del MINSA, Reglaments Senitario Internacional.

encion de consultas axemas

Roatizar la medician y andlisis del avance de las actividades y metas programadag @ informar mansualments.

Otras que su jefe inmaodiato & asigne.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

[exardinacianas intermas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica v Owapampa v Red de salud

[Coordinacianas Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institutiones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A} Farmatidn Acadiémics

Eheees
ey D [I
e ) [
[ [ []

B.) Grade{s)/utuacitn ocadémics y entudion requarkdos pard ol pusito

D“""" TITULD DE : MEDICO CIAUIAND

C) ¢5¢ requiere
Colngintura?

-~

P TR T =L

[x]= ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Congcimientoy Téonicos principales requaeridos para el pugsto (No requisren docomentacicd sestentario) ©
Norma tecnica da Modelo de atencidn integral en wilud basado en familia y comunidad, plras normas vigentes del MINSA.

8] Frogramas de especialirzcién requeridos y sustentados con documentos,
Mo - Cosla eurss de @ssecialirnidn deben teser mo menos de J4 bargs de capesitorsin iy las diglomados Ao meiod de 10 keras

[irdiaie los cursos y/a programas de eipecializacion requeridos:
il:urws de copacitacion yfo certificados afines a |a profesdn

C) Conaclmientos de Ofimdlica & idiomad,

Nivei de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA to wplies | Bases | mamemesie| jvesmde IDICMAS Mo gpics | Bides | intesmedio] Swenzsse
Winrd X Inglda
Esrel X —
Povesrpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia ganeral

Iny ia cantidad total de allos de experlencia laboral; ya 24 en &l sector plblico o grivado,
Experiencia minina 1 afio incluldo £l SERUMS I

Expariencis eipecifica

A) Maraue o nivel minime de puesto gue se Fequiene como eeperieniss; ya se0-8n ol SE<10¢ PAbiico o privedo:

| Aeinllmr o Amalizta J/ Sapr o da Arem o Ciesariie 2
| % Immw Dmmm Fipzcslivia Coorilinade []:h Do petre

B.) Indique e[ iempo o2 experiencia requerids pars ol puesto; ya e en 8 sector publico o prvado;
Experiencia minina 1 afio incluide el SERUMS

C.) = base 3 ha expariencls requenids pass & pussto (parte W), maigue 50 65 0 K6 Neceiadis ContM (on esperencls gn 2l Sector Pablico:
Eﬁ( Fl arita feguatee CNBAT FN STRRfR B el seetar il D‘ﬂ,ﬂmwmwmnmnmmimmﬂm

" dpeEse qes 37 I CRQUATA X 0 el pecmr publicn, sl of | ate puparripss wn ¢ ponita x'o funciones eqisvaieniee.
Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Misncinrme steor tomiad sobws #f reguisito di i #n o —f
HACIONALIDAD

5o requiers naclonafidad Paruena? 5l D ND E

fnote el Sustealo | I -T
HABILIDADES O COMPETENCIAS

rmmﬂﬂr lderargo, ser proactivo, propiclar ol trabajo en equipo v promover un buen dima laboral 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| sm31aas CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES |

DURACION DEL CONTRATO
|El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES |

WG TERID Db Sy
RED ¥ 3 0 O ¥
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ANEXO N° a3

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD POZUZD

Mombre del pussto: MEDICO CIRUIANG

Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFATURA DE LA MICRO RED POZUZOD

Pusitos & du cango! ND APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar stencion de medicing general, segun el modelo de atencidn integral Bissdo en familia y comunidad & perionas del ambito del
establecimiontsa de salud de acuverdo a las Buis y practicas chinicas para contribuir a la disminucion de |z mortzfidad Materma infantil,

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Cumplir con fas obligaciones de su profesion dervatas 06| presenie proceso, a5 COMO s noTmas y QIrecivas wigenies de la
antidad

2 |Realizar actividades de salud promocionales, prewentivo v recuperativas en ol marco del modelo de atencion integral de salud
bassdd en familla y comunidad & Lreves de L Intervencidn local, moniioreo y evaluacidn de les Exiiategias Sandtarian Nacionales por
cursa di vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Organizar yfo participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas

4 |Orientar, Capacitar /o Asssorar técnicamente 2l personal de salud del establecimianta de salud.

3 Participar en aciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

b |Atender tas UrgEncias y emergencias, morbi-mortzlidad y patologias segun s gulss clinicas aprobadas por el MINSA

7 [Cumgplir obligatorizments con la notficacion de casos y dafos gue se encueniren sujelos a viglance epalemiobigica segun
dlirwctivan dal MINSA y Reglamento Sanitark Internagional,

B |Atencion de consultas externas

2 |Participar en ka elaboracion de dmgnostioos cuaitativos comunitanos en gonas focalizadas que permitan un mejor conociniento &
Inbervintidn clinics v comunitaia

Fealizor la medicidn v anilisis del avance oe las sctividades y metss programadis e informar mensuabments.

Otray que su jefe inmediato |s asigne.

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

FORMACIIN ACADEMICA
A} Fermacan Academeca B} Grado{s\stuacein académics y estudion requerdos para ef pueiio G v emqriem
Coluglaturat
il -0~

I:I:....-.-.. I:] D Dl-h-"- TITULO DE : MEDICO CIRUJANG ==

:;'1‘::::" D D BTWMW! :-r::ﬂ
0 O e [ M

e O B O O

bt
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Conocimientos Técnicos principales requeridos pars &l puesto (Vo doguieren documentacion susditon) ©
Norma tecnica de Modalo de alencidn integral en walud basada en lamilia y comunidad, otras normas vigentes dal MINSA,

B Programas de especialiacién requenidos y sustentados con decumentos.
Moy Code rursat df espeamiimisa dehen fener aa mesad de 24 haie de capacitoeds y io diplamadios no mencr de 8 horos

Ios curies yfo programas de epecinliacion tequeddas:
Cursos de cepacitacian yfo certificados afines a ln profesin

€.} Conacimientos de Ofimvatics o iciomas,

Miwed de deminio Hiwel de dominio
OFIMATICA b st | Bhaltn | imieremdio | dvasisss m-& Mosnice | Dises | st | dsnets
Waord K nglés
Lncei X
Powarpaing X —
EXPERIENCIA
Experiencia general

ta cantidad total de ofies de rigncis laboral, ya ses on o decie pubso o da.
Experiencia minina 1 aflo incluldo ol STRUMS

Experiencla espocifica
A} Margue el sivgl minimo di puesto que e requicTE Carmo ExpIIenciy; ya sea en ef sootor publico o privedo:

I Bumdlar o Aradeids | SupErilst | i e Area Carente o
X [Pof I Aabitarde Eipeciatata D&nﬁnh D:u urartoe

#} indique el tinmga de experencia requeride para ef puesio; ya 523 on e secior poblics o privada:
Experienci minina 1 afo incluido e SERUMS I

€.} En baie a la maperisncie requierida paca gl pusstc [parte B), margue 8l 3 8 RO neresano conlar con expetiencia en of Sectar Publhico:

Eﬂ#nﬂﬂnnﬂulrrrqm;nwmﬂmmm Dnﬂ. ol putaie mr fegueer P CORRar con gxpend A ea @ o pehhice

* Ei icame gier 8 50 negdiens evpenencia es gl pectar puiblas, masgue el o i eagErigTam &N M p —'—Eiq,f-uﬂnan_ :
Fmﬁllfﬂ fmining 1 afio incluido ef SERLIMS

llrﬂmﬂssﬂ- umgsesmataricypobre of rapurst e expeens; g1 covs ewshiars sigo eviciora! pory o puesey

NACIONALIDAD
¢5e requiere naclanaiidad Ferynna? 5 D NO E]

anete # Sustento | r |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|_ﬂln'-:rslrlt liderazgo, ser proactvo, prepiciar gl trabajo en equipo v promaover un buen clima laboral |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|_ 5/5,314.19 CINCO Mt TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES |

DURACION DEL CONTRATD
!H presente contrato tendra una duracion de 03 MESES |
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Unided Orgheies:  CENTRO DE SALUD PUEATD BERMUDEZ

Namibee ded pusite: LiC. M ENFERMERIA
Dependencia lerdrquira tanclons! JEFE D LA MICRD KED D€ SALLD PUEATO BERMUDES
Tusstos 8 su carga: WO APLICA

[HINW SERICED DE SALLD HUMANTADC, PROPORCIONANDO EL CUMDADO INTEGRAL AL INDIVIDUD, FAMILIA ¥ COMUNIDAD

FUNCIONES DFL PEESTO ! |

1 Mandacar, supervics, mondo resr las sclisidades do le seirgleges semitatin de Inmassiorones.

4 Captststr apartuss pary la varesacion de 1a sifla (5] merares de 05 0ot de scoerdo @l paguets compleis.
Cumplit ¥ hacer curngle fas Sermas Tecnies eutablecides pata b atenci) imtegal de salud basada en familla y ot en e
difprentey plapad de wide con éndasic anla Fiags g Vela fifa, Adcisseante. jreen. sdultn y aduita meyes
Gazantios = miecuadto maneo dol smacanamdnrto y Famssrte &6 yareees 3 traves sel usp ohiigetono de Data Loggr, 6 oena 1s
4 aetvinliacis el da cacdena de frip mensuzlments

Dithandir, Cumpli v hactr cumplir laa doctring, normad ¢ procedimientos da 1a estrategsa Sanitarla de Iemunlgacones,
4 Enfarmedades Transmesivies, Enfermedades no Transmitbles, Viglanca Epidemiclogica, Promadion de o wabud, en hunodn de
ln realidiet provineial, diiafiands sus proplis estrategias.
MHHMIMﬂmmHﬁuuﬁlhﬁplﬁmﬂlnm,qﬁdnhﬂu*mnmmmdﬂ
Loguema Reguiar g Vatusseion Cavid-19.
Tealitut ol Leguimiente de ndis menores de 05 shot {mdermedsden pravalestos ds i slenos, FDAS, RAS, sapbemantachan,
frrmenuaciees, CRED, Pasasl tops intetial, &nem)s, pecienies con enfermadades anamaibles T8, Dengue y Mo trarymesibies| v
Hagintrar s actnadodes ep el srtema HIS MINSA, FUAY fegeatro miramue sles y svlrameales, en forma dand, garantizendo sl contrel de
¥ aalided de la mformacian, pers malusciée de pradueetad y cabertus.

Bayantizar s stancwon de iodos los Mesen Narda, al milo menos de tres o fes cos suplimentstion brrapedtica y preven live, 3l nifis menas
% e 04 afies con Cred Compleio pars ks edsd, 3 ndia con Vecune comaiens pars B eded, sl nalos com delion en o dewinollo recupenads,
riwign de derutiicion recuseiods ¥ Geptacion, teguemiento § recug dui nifla coe anapmis

m Astuakres monpeslmente o] Padran liominsl en fivioa menores de 04 sfioy, en oo dmaciin oo los golsiesmos Iorases.

Garariiiar |§ st=niish en Niflos con A comgificeda (cos ssguemiento s Loz 48 koras $ho y Do disa )] 5 los Milles con DDA comphonts (oon
segustimerte o s 48 hores w 73 wailis dorneclaries) v o fox Wilkos requpersilos de parasenus eviestnel

17 Garaniras ol traha)o comunteg; Muniopos Comunidad y Famihas ssiudabie = irmetunones § ducatres

ﬁmmmwhmﬁm de dafios que w8 =ncuenizen sagetoy & agilenos spidemiclogas s=gun deectivas del kLA y
T, Megluments landario inteinasonal,

R 36y Cuinglion PR ——
vom 23 fumoones e el tendnio de Hoqpialirsion, s=ergeecio y stencics wnnedats del LN de acuseds o Rof de Turmp

L fboren y anskenos tecnics 8 lo Entablecimenion de Salud 8 w canga.

tn Ofrw finciones gue e asigne o jale mmedoto soparior

COONNMACIOHES PRINCIPALES Il

F—i—-&— i ]
Con 1os reiponiables de o8 pueitos on salud

103 |
Con los conrdinadorss de icd programat presupusstates de 13 Ried de Saled Oxapampa gobsarnos incales . Midgis
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CONBOMIENTOS ki J i i 5
A) Conocimsanion Téonioms nrincipalss resweriies para o puesto (N seaiienes documentics strsdin
(Conaceniants de lzs Normas Téonlcas vigentes de todas ks epirategias sandanas de saked

0} Prsgrams da dspetiaiiacidn reguaiialos y sutlantad o hoi
Lo erpre—— (144 SIS et e ENIC e S R Y e p (i3 S B e i1 B S

== |
al pusito.

Esperiensia penorsl

il ol de 0o da esparionis laborsl, ya w3 un ol imeis slilies s srhed
['llhmdw-dﬂlm _I
sparkencla sapeeilica

A Marque i nivel minims de it Gue o gt cens sEoerie v s 80 o eosor poblicn o priveas
it it grin ke Ayt | ' it A
[T — [ | agerriatara mi:-u mwu Dﬁ:m-m

B Intiaie o Varbo de aRpeelapis Fueada DAFS # BRI, V8 e 60 8]l Ul @ arivid
llmmnmm. —l

B} Ei base @ 5 anpetencis ieguervis pars o pusste [parte 8. meme v e i EOrTEET A6 ciw wn gl ki Pribbicm

] Iﬂ o Il Lt cwA o errsar giblce DM 1 PIETE N PR T s PR b e BRI e

* £ Can e B o gl S o i iy (LA L] 1] L1
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ANEXD N® a5

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unigad Grgdnica: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
TECNICO EN ENFERMERLA
Mombre dei puscto:

Dependencia Jerdsquica funcional: FUES‘H'.‘I ﬁtum PLERTO MAYRO
Pueston & 54 Cargs: RO APLICA
MISION DEL PUESTD

Darapoyo a la Gestdn Sanitatia para garantizar la ealidad ¥ |3 major continua de las coberturas de vacunachon , cemplmienta de
las metas fislcas de cobertura |, FED de la Estrategla Sanitaria de inmunizaciones, arca nifio 2 traver del monitoreo conting de
cadena frio. Responsabilizarse di W organizacidn v coordinacidn con los niveles de atencidn de salud en cumplienda a los ohjetivos
institucionakes v sactoriales.

FUNCIONES DEL PUESTD

Cumplie y hacer cumplie Lus Morrmas Técnicas estabiecidis para s stenddn integral de salud basads en (amilia y comunidad, en la
diferentes nlapas de vids nlfo, Adolestente, joven, adulto v adulte mayer.

Reakizar las sctivdades praventiad promacionales de todss |as estrategias sanitaras de miud |visites domicilienas, sedionss educathes,
sesiones demostrativas, etc)

flealizar ol seguimients de rifios menores de 35 afas (enfermedades pravalentes de (s infancia, EDAS, IRAS, suphementacidn,
Iamuniicionss, CRED, Paragitosis integtinal, Anemia) y gestantes

4 Garamtizar b suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de S afies, gestantes, puerperos y adalescente mujeres

$ Reafuar o tratamiento antiparasitaria, diagnestico y seguimienio de pacienies ton detautricién v andmia

Ilhd:r piqm bisico de ko atencitn pre natal reenfocada; que permita la detecoion oportuns de signos de alarma, pam al mln:p
adecuado de las complicaciones obstetricas

T Desarrollar-actividades téonicas y de spoyo &n (o8 procedimmentos biwoos en 1a asistencia y control de packmnies

Proveer de metodos anticonceptivos. onentacdn y consejeria en salud sewual ¥ reprodiuctiva, segin meta fislca programada y secior
svignadao

o Cumplir con todas los indicadares FED y 5I5; asignados 2 we establecimento oe Sabud.
18 Realizar of trabajo preventiva promochonal de todias s pitratepias sanitariss (comunidad, instituciones educative v autoridades ocales).

_ Reatrar o trabajo comunitario con las sutondades iocales, comunidad v Temilias saludables

= L i) Ia caplacidn g SiNtOMmAticos respitares, de scuendo & noimativa vigente

=9 " ) =

=% /6%'"1 : rrlla:muidadudelpmpmldﬁdmmedndﬂh:rmlm ¥ discapacidad
s

M!‘llm

|enorgmacines nmmas |
Cooordmadores de los diferentes responsables de la Hed de Saled Crapampa, respensables de fas Micro Hedes de salud de cadena
de frig, yfo hospitales y puestos de salud,

|Coundinaciones Extarnas j
Direcidn de Inmiunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDES v Goblemos Locales

imownpicts  Clgichy Dlwuuhi D L En.

D’"" D D D""""‘ TECNICO EN ENFERMERIA .

sz (][] [ =S

e e O - @-
B ] (]




CONOCIMIENTDS

A mmnmumpnummmmd £ e par) ¢

{-Emu:lrmnluﬂe I Ly de Salud Mantal N° 30547,

Satud familiar y comunitaria.

llmhmn_ldﬂfammAHmmm
Moty Caifa curie Se pipecaitvirods feben temes g meses de Jd Asie de ot ¢ hay dgkamados pe mevar iy S0 e
Comtar con Capacitacionss (eurse, capacileciones) 2 mandio y iso de protocolos de atencldn en §ahud Mental Integral,

Cirson die capacitacion y/o certilicados afines al puesto, realizados en los ultimos Tres afios

[fmdigue Ton cursos y/a programes de especiaizacion requeridos:

C) Comocimizmtos de Dfimitics o idiomas,

Wiuul de dominio Wil di domenis
OFIATICA N mpiica | Bdnirn | mbermedia| Aeaneens TOHOMAS Wnaplin | Diwes | ietermie] dvasasio
Werd ' Ingles
Excet x iivm
Eowarpaint = T 7T T ik
EXPERIENCIA
Experiencia goneral
la conticlad total de 3fo de Lobsaral: 4 pea n el sector pibica o pivado
Uin {00 afio, #n instituciones piblicas o privadas en suld de preferencia en area hospitalaria
Experincia espocifica
A) Margue of nival minimo ge QUestD Que 18 reguiere CMmD eaperenclal ya 1ea oa ol ector pablico o privido:
Pracigam A ke Analivie | Seaparvibie | iefe de dia o Gtk &
Aasturiie Eapencmlists Caprdmsdor Dl Drwctar

B} Indipie gl tepmpo de experienca reguetida paca o puesto. y2 ses #n B secter pdbilico & phivado.

€} Enbase ala experiancs requerlds para o puctielparte Bl masque o es o o Aecesasio contar con expedenta en o Sector Puiblica:

Dﬂ.lrm AEIW CENBIT CRA SXparvibncid om 0] seriar publm l:lm. Bl UTTe =0 reqoare CosiTy Com Feperien D o= o e’ bl
* = pges L ety el aE wr e gemsie .Nww

- e imime SIS FEDHTINS CaMmplemaen o yobye & de q] gl ol 12}

WNACIGNALIDAR

J5e requisie nacionalidsd Peruana? 5 D . 1a] E]

Anpte ol Sustonio - I

HABILUDADES O COMPETENCLAS

Habilldsdes de comunicasidn, actitud oplimita, entusiasts, peilitiva v 1 habiided de mativar »atres, sltos niveles de creatividad,
miciativa, fexibibded, capacidad de respussia, resolucin de problemos v capacicad analiticn

15;. 161419 [MIL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/100)
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AKEND N* 46

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgphnica: PUESTO DE SALUD MOSCUITO PLAYA
Hambre del poesto: DASTETRA
Dependentia lerdnguica luncianal: JEFATURA DE L& MICRO RED CONSTITLICION
PUESIOS & Su CATgEe: NC APLICA

—

*Erldlr nervicios de salud humanizade, proporcionands ef cuidad intugral ul indswidue, Familia y comunidad,

1 |Vwnvizas con HCG 2 e mujerss con demands insatafechs de planilicecion Tamillar, pars Is captacion de las geitanies on e primer [rimsste

4 |Referis a las gestenten con fechas probables de pano prosimos a la casa Materna o fin de brindar un parto seguio y saludable con adecusdsn

ingercutiural

3 |brinder olas gestantey, ef paguete bigico de ts stencion prenats! reenlotads gue permits la deteccidn aportuna de vgnon de alama v

f a o e ki [y

4 A:mlrﬁr;nuhﬂnr Hﬂ#umh imtrumestos de iegusmento (£ udwa- EEitanlsd, tar|Etern, padrin nomnal de Gestantes. Fecha
b

g 'I'n-lnrnh.; mnuzi atendidas meipfh'nu l:flme:hw tmﬂ! mﬂhﬂmln [Hemstooritos Examen de aring + prueta rapida dual
VEHsifis y prusha H is referic al de Salud para o T oon ExainEn de g i r
Seplementar & las geuEntes con 180 abletas de hienmo y scido Blico wegln pedion nominal iy sector ssignada

7 |Controder a ks pusrpera. minimaments con 3 stenchones [orentaciin y comejena Adm. Viteming A adm. Sutfato lerroio, visita domicllic gh

CELO guee i acuda @ su control, 1oma de hemaglobing an & primer control del puerperio) pa identilicer sigios de peligre bvindar thatemiento

] guwm dr mEtodos anticenceptivos harmonakm oales, hormonakes myectables y prabenvalives; ofientaciin y comidjena o salud emal y
reproductiva, segun meta fsea programada y seclon sagnato para daminulr los embaraios no dessadod

5 |Referir a la gestante, puerpers v recien nacido a un sitabEcimientn de mayor complejided pare megured la continusdad de ba atencion opartuna,

y ehoente del paciente

10 |Reahrar acbividodes de educacion pars W salud @ tamilias con gestantes. pusrperas y adolescentes a fin dé promover prachicas siludables en
solud f@ayal y reprodiucthvg, & raves de consejenas, sesoned sducativas ¥ arieriacidn

11 |Beindar atenciom imtegral diferencada, contiewa v oon caleled ol adokescente, orientada hacla I pravencion del smibararn no deseadn

17 |Desaroodlar Extrategian gue Tomentes Bl incrementn de partos instiuconaies, aseeuacion oon cultural de ks servicios, sti como of adecuato
gilenciz d sy recién nacides
13 |Cumplir cor actsndades preventivad promacionakes en TS - VIE/SIDA y Hepatita & segdn metas fisaad proglamadas segin sector skgnado

148 |Tamsrar 5 la poblacidn mascubna con prusba rapicks 88 VIH, segon meta Inlda v sscior siijredo

15 [Realizar @i tamize)e de destarte de cancer de cudllo wiering [PAP, IVAA) Yy la entrege de ios resultados 3 paceniay y entiegs menual de lamings

e PP
16 |Brindar consaierias en factores de riesgo de cancer feuello ulerng, mamas, glstreo, puimén, prostata, plel cofon. etc.)

17 |Seguimienta o la poblanan con diagnostcn confemado da 115 y VM pars bnndss tratsmiento aporuno segun pEedron de b Ditratega

18 |Cumplic oblightoriansents con 7 notificacdn de defos gue w2 enosentres sujetos 8 Viglancis Epidemiolose n segun drectivas del MINSA y
Aaglamento Sanitano [Mernacional,
Garantizer gl cumplimienies d2 los indicadares y metss santeriat, proyedsdo & levor de i poblacda mn & Marco del Presopussto por Resuliados

y _IPpR], S5 FED v otrog eonvernios de salud.
| |Rellzer actividades de telesalud deacuerdo & su meta likica

|| [egistro Adecusda de IS, FLIAS, SHEN, Refcam, E-ghali y padrones de seguimients de f esirategls =0 forma disrd. parantizando el control de
calidad de |s nformacion.

Cumglit otras funclones Asigradas por &l lefe inmedisto Supsiar

E! eobro dis haberes estare sujeto al cemplimsenio de ba momines de referencla presemtes v bago la conformidad del jefe mmediato

-mu D D | .u.m-.u |DBSTETRA / UCENCIADO EN OBSTETRICIA

=i d Fduna
W O O .w._...

e | [y -




SR S o TR

A} Conadmigntes Témicos principales requarides pare o puesto (Vo reqissnen dorumentocion sustentari) ©

NTS N* 105 -MINSA/DESP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atenchdn de Salud Materna®,

NTS N* 124 -2016-MINSA-VOL: "Narma Técnica de Salud de Planificacion Famiiar”,

Morma Técnica de Saled para la Atencian Integral de Salud en ks Etapa de Vida Adolescente N® 034 - VERSION 2
NTS N* 169 -2020-MINSA: "Narma Tégnica de Szlud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N* 159 .2019-MIMNSA: “Norma Téonies de Salud Para s trammilsion Materno ifantil det VIH Sifills ¢ Hepatits
Norma tecnica del Modelo de atencitn mtegral en salud basado en famils y comunidad,

B.} Programas de especislizecdn rogueridon y sisniadol con decumentos,
Mty - Casle curis ole ewsericim idn deben reswr no s o N4 dos os casacinren y ke Sndemaelas oo manod de 50 ko

Curos de capocacon yio cortificados afines a la profesion

€] Conocimbentos de Ofimitics ¢ idome

|
|

Word 1=

Fezed

I|
i

inctigue b cantidad total de eitos de supeiencis mborst: va wes an o sector pllihoo o prado
[E-upmaru:li laboral minkmao 1 afto, incluldo of SERUMS

A) Margue o plegl minimo de puest gule 5o e quiss comd ceperienca; yuses on el iedbor pubhoo o preado:
Biglli & Anaats | Soperesar | & Digits
[ [ - , T gy

i) indigue ol tiempo deasperiencts requerids pars ol paesto; v s en & sector iblco o privado
|L~.pnrlncia Inbosad minima 1 afo, induido ol SERUMS

) i base 8 |3 esperiend s regenri para o puesto(pars ), M mee o o5 0 0 NETEIAND DEATAT C0n Expenenns o ol actor Publcs:

$. o parnd® requUseTE CiesiOr [om Eenm wnCin e e sed e Dubifios DM Pl gerrin s rédeiene caniar con saperienn e el serde pehiia

(-]

* I cowm gue 5 o regurl eopeiiemon e e iecior pubicn, isdigur o lempe de esprrieniin o e perato W funceser pgssainn e

|Enltm‘.‘l-l aboral minimo 1 afio, inthido o SERUMS

* Mpnaciiae i : ion welre e de pagmimiEnnin. am cope axipiaog plgs ddicmadl g & aeeils
e reguare naclonietsd Persana ! 4] | | W |! |
Angte ¢ Sustesio - 1 I

Comaunicacidn oral, empatia, dinemismae, inlciativa

53,034.19 TRES ML CATORCE COMN 19/100 50LES

il pregante eantiate lentra une durarmn de 03 MESES

RESPOMSABLE AREA USUARIA

MINISTERIO DE SALUD
RED DE SALUD OXAPAMPA

"B M

51



ANEXD N 47
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Onglnica: FUESTO DE SALUD SAN LUIS OF CHINCHIRUANT
TECHICD EN ENFERMERIA PARA EL PUESTD OF SALUD SAN LIS DE CHINCHIHUANI

Dependencie lerdrquica funcional:  JEFE DE L& MICED RED CILTAD CONSTITUCION
Puaslos 3 W cargo RO AFLICA

apoyoa Aniari pars garsntizar ¥ 1a mmjora conkinga de Tas cOBErTuras in vecunacion , Cempmeeny de laa
gt fislens de cobertura , FED de L Estrategia Sanitaria de inmunizecionss, asea nifio & travesz del monitores conting de cadena
frin. Responsabdizarse de iz orgonizacide y coardinacidn con loy nivisles de stencidn de salud en cumpiionds 3 1ot objethaos

FUNCIONES DEL PUESTO 1

Cumiplir iy Hater curnphe lay Moimas Técricas establecidas pacs la stencian integral de salud basada en tamiia y comunided, s las
diferentes stapas de vida nifio, Adolescante, joven, aduite y adulto mayar,

Rzalizar has actwidades preventivas promocionaies OF todas I evirategisy anitenas de 1adud [vismas domicliorias, souones edocativis,
seyiones demdrstrativas, sic)

Reslizar ol seguamienie de alfias menares de 05 aflos (enlermedaies pravalentes de la mfance, EDAS IHAS, suplememacdn,
Inmunctaciones, TRED, Parasious imetingl, Anemia) y gestantes

4 Garsntizar fs suplementaion y sdherencia de sullato ferrasos & nafloy mencres oe § afiol, periantes, peerners y sO0lesOEniE Meres

5 Reafigor of tratamianto antiparasitano, disgnostics y seguimiento dF packemes ton desmsncidn y ongmia

rindar Eiaquets binico de la Bencion pro natal reenfocans, qua permits b detrecion opartung de signos de larma, pars el manej
wdecuatdo de las compleacionss obstetras

?  Desurrollar sttvidpdes thomcss v e apoyo &n lar procodimenmnbos basicos en |8 asstencs y control de parntes
Provess de metodos antitoneptives, aripntedon y conscjeria on wlud ieoal y reproducties, 1egdn meta fisica progamads y secior
atighado

v Carmple con 1odos o indicadores FED y $I5; awghados a fu establecimiento de Salud

1 Realioer gl trabajp preventive promocisnal de tedss e exirategias canitarkas (cormunbdad, imtitucssnes sducitva y suter dedes Incales)

11 Hesliisd el trabajo comundeio con las autoridade locales, eo artad iy Farmsd lisdabiley
liesSzar fa wigilancha § sequimento de las enfermedades matasenicas ¥ foooolicas segun nonmativa vigente

"%‘(&_ wlirar M captacion de PinTormElicos resEaniod, de suer i 8 noTRativa mm_-______

lll sarrallan sctividades ded programa de Enfermadades Mo tranumssbles y dlmlut___

funciani g bn asigne ol jele nmedisto neperion.

\Conordinadores de los dferentea responsablon &e (o Red de Salud Owapampa, responsabls 0= a1 Micre Rodes de salud da codena
de frig, yio hospitales y puesios dhe sahed,

RarEpnm - ]
|u|'r|ntinn de Inmunizacionas de 3 DIRESA Pasca, MINSA, MIDIS v Gobismos Locales

FORMADON ACADEMICA

A} Fanmaciin Académica ) Gradolsjfumuselin atsdémica y Sstudian mqueridos parm el pussto o gt

it erry D- A | Wi D u Eq.
D_'"'" E] D D"‘”"' TECNICO EN ENFERMERIA
O==0 0 B me, -
CRss- [ O O « [~
e O O O O
oo
e e




CONOCIMIENTOS I il |

A Comacimbsnton Teonboas priniipabs sequ e ided pars of puaita|So seqiseeen domerteckdn matenten) |

Coracimignto adecuado de las Guias y Normas da Atencion ntagral vipentes scorde 3 perfll de pussts.

B Frograma de ewpecialinschon reguerides y satentadon oom doremenign
Sty | Cait ¢ de MEeralrmeuin delen feaey Ao aweos o 4R e o we by i e vy cfe T b

hwWhﬂﬂw

Curpod die capacitacidn yho certificados afines ol pusito,

L) {omacimientos de DfimEtics & diamas
Hilued de dmminka Miwdl de saminks

-E. o aiiln | Bdeww | iviesedie] Sanme m Mosgies | Bmice ] s alivedy
Wbt [ ingide [
Enged LS =i
Favergaen X e
EXPERENCIA
Eaperiencia genarsl
- Eadal L] @l |5 o et
1 ARO an &l desempeilo da funcones afings 2 la profeskss w'o puasto, con posteriondad 213 obtencian del Wula prefesianal,
Espermencis especdics
] Marmus st i G (RO E3END NPT RTC] W8 8 B EOCT DUl O pivesin;

Li-peistn Aiswisi i ! Nipmrpnne | Jofe g dmpn Db
El;:“-u il Ek::-‘:“" il Diste [:l "

8] Ingigus & tiarmps dé EwpariEnda recearids pere ol pussho ¥a Ies en Al SN0r pUBICS © Brvass:

[uﬂu

€. ErBase o ln saperiencis reguedids pars ol puste [parte BlL =uigue 8 01 @ no heorsaric contar ton ereerienca en ol Secter Fibitios:
Eﬂ #f NS [P I CBRLAr Cor Fap prarsng §1 1 e i pudive Dﬂ i purtis nu rpgeETE PESOr D08 EpETENCE FE O ecier gt
* i g i g 2 e 28 2 B mnlan

L ARD

* ann e QI @it e pomgmnian iy ey f g e aarens L e Gk sl sigo adesnl pe o it

RACIDMALIDAD

o pemuieee eatdinabdanl Peruana® w E L] D

Anate of Juibento ! I_

HARILDADES O COMPETENCIAS | 1

Iuﬂlm. anallsis, planificacion , crestividad , ¢ inicitavids de trabajo en equipe.
mﬁmm
[Lo1a1s

pNISTERLD OE S8
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AMEND N*

1 I =
IDENTIFICACION DEL PUESTD 1

Unidad Orginica: MOS0 TAL ° - - 5TO Gl KMAN GUEMAN GOMZALES" CRAPARMPA
MNombre del puesto: MECH O £39ECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencis lerdrquica funt lonal:  JEFAT JRA | b <DICINA
Puestos 2w arges  NOJLICE
MISIN DEL PUESTD i

BRINDAR ATENCION WMEDICA ESFECIALIZADA BN aFi Ne INTERMA A LOS USUAIOS DUF ACUCEN A LOS SEMACIOS DF EMREGENCIA,
MNSULROIOS EXTERNDS ¥ HOSP I TALIZACION.

FUNCIONES DEL PUESTD

Tirindar atencicn mddics =1 0 especahdud o iy iina, encargady del diopgniatico precoz, manejo oportuna y ratsmients eficente
segin la programaciin an oo sulis axterma, b pile sacon, cimro obatétnicn, teirrd owrrgics ¥ emergencia, con calided v mespoto a las
NOrmad de #tica madice St

1 |Examinar, disgnostcar v proponbir irstemilent ;@ @ pe< el ambulatonos y hospraiicados.

3 |Complir fo servicion de-inten ompulias médion s de & 0 o 8 s requerimientos de fas especisiidades

4 |Parficiparan los planes do = vidades. comza ! as, 0 -3t glas y programas de salud asignados al servicio.

Elaborar I3 documentas dn i Cosmin pars €l ji5r 0 anotimiento de i predaciosss de wlud de su s, unided, servicia o
departamenta [hstone ofine & recetes, sobcf . fes oo aeomenes y procedimionios, TU S, y obros relacionados con ta prastacion)

£ 'El-ahnm riisar, actuaien” ¥ difundir los Doc rwnt + de Gestitn propics del Seryino segin los procedimientos estabieodos.

] Emr s actvidades gn L slstermas oF 10§ 507 10 wmanal

Eﬁiummmums os protocalos g o des o el empleador, detiendn conserugr o armondy faboral v 1 satisfaceids de oo
prestacionss segiun con el ri e dela msts e tnoe oo de b mejorz del wsanc

5 |Participar en &l mesoramine=to di los process s las o0 W eon sos acnvidades,

[Elnborar las especiicaconas ecnices v TRmi) 15 64 & 8 ancia par a adguskin e activos de ju ares prestacional que fequiens I3
irridibuschin, P
1 |Participaren les actividedes oo dotencia e e e on en sendaod, v otras Sctil ates scediémicas,
rth:wmactnldadﬂduldunﬂnytq.r--l:z-,n nitsdag i campe fundonsl de su §res v de (s areas con las que compane o
plemdnta responsabilidy tel

¥ parmicipar e |k slzooraciin o bc s oLt TCEos O U SERRACID | ocupechan [Gulas, protocnlos, procedimisntos, ehc).

HOMY @ COmitiEs T oo, regquerio | 1y «aloracdn de expedienti tacnicos de su aspecislidad, y otras actividades

lagionadas con la operacids. de sudiea laba | |
'IEgJﬂm s aclvidtades g+ ¢ -1 gistemas HSn | Sy

16 |Otras funciones que leawpre of [la) Jefeip) g den o omnto
COORDINADDNES PRINCIPALES
| Coordinagiones internay _B
Con [a Jefatura de Medicina, Crrnccion ded Hosa tal, ofe) de senvicio de Enfermeria v Obstencia, ofros servicios v unidades de [a
IPRESS = ——
[Cooteimationes Externar o T
Lon matitisos sipecidlradas, Beipts -5 comtms y piest © fe 740 Salaniones O CODRSNacs  Par GrimgHoon, £n 8 Mann gel Snterna de Brherancd y
Contratefprmos

FORMACION ACADEMICA
A} Formacién Académica B} Gradu) 3 fsitines dn acsdiemics y estudios requandas para el puesto €l iSe ‘“?' e
Mrogete o W

E:.‘ Dﬁm - MEDICO CIRLIANG

E r_fnn-- [l' . lmmnnummwﬂm




CONDOMIENTOS

A} Conocimientos Técnkoes princia: um]_intpfﬂ_i-:!-_e Mo eguienen docementecan maetfentarial

CONOCMIENTDS AFINES AL CARI O

B.) Programas de especialiescion oo cerdoy y waled 11\ 0 fooimenton
Moty . Dl curss AW PRI D i A RN . Bo . e ppormscias g dos s oo menos de S e

Imdique ks cursas v/0 Programas 1 Ep:hhdﬂ-fﬂ T

CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONA Z 138 AL CARGD

€.} Comccimientos de Ofimatics = = mas,

‘el o gomini: Mivel de dominio
OFIMATICA Weais | | e | TONC BAAS Moasics | Bdurs Itz edic
Winad 4 imyles X
Excel N | 1
Powarpaint X |
EXPERIENCIA
Esperiencia genars]

Indigue a cantidad total de &70s oo o cperiaoa laber | ys o o o seotoe patilicn o privads

[mmmwzrm ELTIEWS L1 JE FOUMALCDN l-_'4 AP CIALIDAD
Experiencia especifica

) Margue of nivel minima de g1 gue 1= P=guitie © oBo o i MHEE VA 83 on o dactad H1iBE0a o prado

Prasticaise Ae§ 3 . Supersasr el e Aaws o G o
predmsiong P |£_"*"‘ B Dcmnt- D D "

] indigue el ternpo de experiore . squerids perme’ < c=ma 4 ks S seoe pubco o poodld;

01 ARID AL CONCLUR LA FORN & * 3 DF SU TSP 1 i)

€ €n bane & li euperencm rogue s o oaE el Pug ittt 8 T e H e 0 NY NCHATIo Coitar con separencla on ¢l Sector Publko;

Di"“m‘ﬂml.n- ubratar B E T pani s Elﬁﬂ,ll]unﬂ | PRI TR go puperiprcag e ol pe e g ikon
‘_M i W femwricose . et pdbin g ow 44 o0 0 e Srremacin 8 ) pumed 4% Juntchomes Bgule irate

WO APLICA

L e e § g smlice ol veguey | £y Sien oo seiliers e g ShwpaTe ST pues

HACIONALIDAD

50 raquinre nadkenabdad Peds B j L I:'

Anolo o Sustento Elm Al

HABILIDADES D COMPETENT |

Trabajo £0 Equips
Compertamiests o

CONTRAPRESTACION DENSLIM

[contratada gsta modgle 1 I —

L7 741418 [Siete il cienta 1 . rom (B I00 W « 1o =8 acligens los montes | alissciones de ley, au come, tods dedorcionaplicable al

DURACION DEL CONTHATD

£ pressnte contrato tendeas v - oecin de O3 W53 5
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ANEXD N* 49

T RoRMATDIOE PERFL DEL PUESTO
IDENTIRICACION DEL PUESTO '

Urmidad Q-génica: HOSPTAL "EOMAN ECUAVIL PANDD” ONAPAMPA
Nombie del susste: MEDICC ESOECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia lerdrquica fu scional: JEFATUE . 02 MEDICINA
Pusstos a 8.4 cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA £5 SCCIALS (DA EN MED LA INTEANA A 105 USUARILS QUE ACUDEN A& LOS SERVICIOS OF EMAEGENCIA,
COMSULACIOS EXTERNGS ¥ HOS2 TALIZA 10N,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica o1 la esper alidad de rdici 1a interna, encargada del dingndstico precoz, manejo opartuno ¥ tratamiento
eficiente segin la propgramacion en onsulta exles 13, hospitalizacidn, centro abstétrico, centro quirdrgico y emergencia, con calidad
1o & las normias de §tics mid ica )

1 jExaminar, diagnosticar y prescribsi | atamienlos | pichenies ambulatorios y hospitalizsdos.

1 |Cumplir los servicios di nt-roonsul =1 mbdicas d = a0 sedda 3 las requerimientod de las ewpociahidadas

4 [Participar en los planes de sttividar =, campaiias, &4 rateglas ¥ programas de salud asignades al servido

Elnborar la docementacidn necessr | garn o regis no preconocimisnto de las prestacionss de satud de su 3res, enided, servicio o
departamento (histora clirca, rece a4, soliciiudes de examene: y procedimientos, FUAS, v otros relacionados con fa prestacon).

6 |Elaborar, revisar, acitslizar ¢ difume ¢ fos Docwni s b0, de Gesthtn proplos del Servicio segin los procedimianios establecidos.

7 |Registrar sus actividodes e l0s siti mas de registon institucional
Ejscutar dptimamenti todes los pro  ocolos qus ¢ | ta mine €l nmpleadorn, deblenda conseriar [ armanis lzboral y i3 satisfaccion de
$uE prostacionss sesgen con ol intan . Je s institusisi, en pro de I mejora el usuang.
9 [Participar e ol mejoramioto de lo procesos Foiscionados com sus betividades.
Ii‘libnrlt a5 especifscacions 5 tRCNIC: s térmings it fnrenca para la adguisicion de actmos de sU ared prestacior al que reguiers la
institucidn. -
11 [Participar an las actividade . de doc: ncia @ investizac.an en servicio, y otras acthvidades scadémicas.
Parncipar en actividados de indwes 1 vCapul:n-T.ir arwentadas al campo funcional de su deea y de las dreas con las gue comparte o

complementa responzabiliisdes, o
abarnr y paricipar on la £ laborac: m do los ooy Neatos BONICo: oo w0 seracn v ocupacion [Guins, protocclos, procedimeentons,

Y

=
a

ICIpaChon en COMIAS Ti CNES,  GUSmienic: y (laborzCion e expodientas [SCNIC0s O SU esperiabdad, y olras actvidades

5 con 130 ge s area Jaboral,
$irar sus actividaces el oy HiEL T HISNIN bl

Ortras fanciones quit b ang e o (b 'ﬂﬂi'l deld O ;arlnmrrlin

COORMINACIONES PRIMCIFALES

internas :
Wumcm, URTEGRptz |, 1 4Tes 3¢ servitic O& CRTETMETia y WDSIETICia, Ol a5 SETVICIon ¥ unidaoes
2

[coordinsciores Externas )

O INSEARA0s ESPRCNEATIN, (0558 AL CEF DI v purblon 1> sowd EEcenes 9 COOTGMAcion po7 GEleganan, £ &) marcd oel sistema de
feferencis y Contrareferencs

FORMACION ACADEMICA

) 50 requisne
A Formacian Académics 4§ Gradollfs 19 on academea y sutudios reguarides para ol pusito : "
[T T N R ] Ilplmr_'nl E_ m 5 E] L0

D,...... D [;] _:j-.num ‘ MEDICO CIRUJANO S
e O O] (eweem | =

J

]

(Wt ol

oo [
T
T |

I Syl I
g [] [z

t MEDED PEPECIALISTA EN MEDICINA INTERMA

5



A} Conocimisntos Tiécnicos principales reg idos por &l w0 (No requieren documantocion susteatarnia) :

|CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especiafitacidn requerisc
Moty Cada turaa i dupecsal far b delen bt o

¥ sstaniado . oo doCumentes,

mwman e ol h oo de spacitansdn p e diplemidions ag meno de 90 hanes

nddigpee log cursos yIo programas de eapedl AT
CURS0S Y ESTUDIOS RELATIOMADDOS &1 TARGO
L) Conacimientos de Ofimdlica o idiomas.
Hivel ¢ cominls 1 Niwel de dominke
OFIMATICA Mo ppins | Bdiie nomrmiia | e e IDIOAIAS Waapls | Sesco | inbemedin] Ausniss
Word ¥ | Ingies P
Excel X I "0 ¥ =
.- o
ENPERIENCIA
Experiencia general

Indfigue b contidad total cr i fios do esps 4

Ui labarud y e en el siecter plllico o privads

|03 AROS INCLUYENDO 11 TIEMPO DE £~

WPTION EN L CSPECIALIDAD

Experiencia especifica
A) Mzmue s nivel minimo o= pussto que -

Prict i asin ;' | Migmilime &
| profesignal i |Sartente

——

B} Indigie el tie ta nu--rian:ilﬂﬂ
Iﬂ‘.l AE AL CONCLUIR Lis FORMADION [t

IefierE Covr i Ex peReacia; yases 2n el sertor publiio o privado

———
|A B aitw

upereear |
oordnado

. mn_f__}_Ea_: L BB i ol soiter plablco & privadn

lefe de bees o
Dt

ErlE
Director

W ESFICEAL WD

C) En base & la oxperidncis ioguerids peiE

Dﬂ #f il T O ERBETR

* in Eowe gue o 59 reguiers pipeisaca e sl it
|M'.'IMII:A

»intd [Eadte | | targee sl g8 0 no necelario contar con evporlency oo ol Sector Pdblco:

PR Bl e

nildee sdque i pinpe de expeniencss en ol pueste wila fuscienes squivslente

[ﬂm L e T [T S S T R T P e [

" Mlanreone atred ggaecroy e 4 cmenlrees gl

o g | ) S G £ S aelgs ag

NACIONALIDAD
L5 requiere nacionalidag F 2. Jama?

Anote el Sustento &.

HABILIDADES O COMPETE A CIAS

O

w []

[ e

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico

CONTRAPRESTACION MEZH SUAL

5/, 741419 {Shete mil chenlo catoroe con

7300 1okes) 3 cusles incfuyen ks mantos y afilaciones de ley, asi coma, toda

deduccionaplicable al corc utade bajo e+ 7 mada dad
DURACION DEL CONTRATO |
El presente contrato tenar una duracicn 13 03 wilsis

MINISTERIO ©F SALUD

RED O SAL D Ouoeihalany
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ANERD N 50

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DELPUBSTD. |

Unidad Orgdnica: QFICIMNA DE SALLD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
MEDICD PEICANATRA ¥/D MEDNCD DF FAMILIA PARA EL CENTRO DF SALLID MENTAL
Nombre del puesto: COMUNTTARIO QRAF AMPA
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Puestos 3 su caigo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO 11

Iﬂ_ri'ldur Servicios de Salud Humanizade, Proporcionando el Cukdads Integral sl indiidus, famills v comunidad.

Dirigir ol pouipo en g Evalusciones integrales de Saked v con el egulpo diagnosticar 3 todos los usuaraos,

firindar tratamiento farmacologico en diferentes etapas de vida, segun didgnastico

1

Fi

El Reglizar intervencign individual y grupal

4 |Brndar Acompafsmsnto clinics pulcosocial 3 esteblecmiantos de salud
5

Brindar asksiencia técmica a equipos beisicos de Salud Menisl

|6 |Conteccions plan di Trabajo anuai

Realizar stencion aspecializada al sector o¢ [ poblation gue le corfesponds, desplagimiento 3 otras caktades dal Area de Sailud con
lines aglstenciales.

|8  |Participaren interconsulias y en Sesiones Clinicas con los Equapas de Alsnchdn Primania

9 |Coordingr y participar de lay sctividades de provencein v promotisn de b Salud Mental.

10 |[Coordmar k= estudios epideminlGgicos reafizatos por las Unidaces de Saiud Mantal.

11 |Reahzar funciones administrativie, mformes, estadisticn y memona,

12 |Regstro de actividades y entrege dianas o sstadistica, infermacian his, E-CUAL|

13  |Heslizar FUAS de mtenciones .

14 |Realizer actiedades de telesabsd

Motificar los cas0s que se ehovuantren bapo vighzncia epidembologica

Realzar actividades prevertivas promocanakes on seud mental

Preseniar evidencias de sctvidades realizadas

|2ar visitas demiciliarias

s funciones gue asigne &l befe inmadiato superion
>
|Coordinachaes intarnas
Il:nufclm:iumz con las diferentes unidades y servicios del CSMCO
[Eenrdiaseimney Enernes

Coordinaciones con autondades, institucones publices |CEM, Institutioncs educativas, Establecimiontas de salud de | Red do
Salud Oxppampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental do |2 Red de Salud Ohapampa y coomdimador de
productos especificos para s reduccion de lz vislencla contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA '

A) Formmacidn Académics L) Grodofs)situaciin scaddmica y estudis requerided pars el pueso € ‘s'ﬂq;;lm

i e pdoia) E = um

- [ 0 e

O O O [ T

OO O O pe— &-[-

O O & O~ O
[Jooswsse

e [

'3

“

-



LN

A Connchminnios Técnicod princhiuies requerides pora al puesto (K0 regiseen ocmentaciin sustontorio

Conacimento d= gulss y normai de atencidn ntagral de salud y linsasmmnted de la Estratagis Sanitana de Control y prevencion an Salud
Mamntal Conpcmminntos basicos en salud famiiar y comunitaria: conooer [os kngamientos sobre ol programa productos especificos pars
reduccidn de i violencia cantra ks muger.

&) Programas de espacisiascidn rogueridon y wlentados con oumentos.
Nty | C200 cord 0w SIDSCERITOCIon Sebes taner s menay che 34 Ao e copaciforie v i S medos no menod & B0 havas.

Cursos de capacacion y/o certificados afines en aafud mental, familisr y comunitanas

Cursos de capacitacion y /o cartificados afines al puasto, realiradas en ko uitimos tres afas.

104 cursos y['o programas e especialuncion roquente:

C.) Conpcimlemions de Ofimatica o diamai

i = et Hival dit damlika
orpATICA Mo agicn | Miwen | eowomete] dnde EHEMAS Mgt | Bisson | e Sanmaos
Word . Ingls
Earel ] =
Pomerport K m——
EXPERIENCIA 1]
Experiencls geneml
It | canticad de whos de fato st on o secion pubioo o prvads.
Lin (2] } afio concluido & residentado medico ¥ 1
Expariencia especifica

A) Mamue of nivel minkme de pEEILe quUe 1o FRAETE COMO EXPETISRIIE; VB 388 BN al sRCiaF pUlECR O privain
Pracicasts/ lllar & i Samarvisse |/ da Arew = o
elesonal e Ecuecabeia Czesrdiradn [T iiweiar

B} indigue ¢l pemps de eaperiences requetides gara el pueste; v sea ee ol socior pubslies o @ ado

€] Es base a la experlencia reguerida pars el pustto|paste B], margue sl &8 no necetans contar con experencas &n o Sactor Flblbea:

Dﬂﬂpﬂﬂm:nﬁmn‘mndmwi deluummr-mnﬂmm.
i = an lin, indise #f Drmpo de doperieseng es

* hismcrone S L el de rupeenia 80 CON fuisTer i WigY ATComal pane 8l puiin.
. ]
5@ requisre nacionaided Perusns? 5 D NOD m

Andts &l Sustento r ]

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, cpocadad de andliss, lldermge pore &l iogro de los objetvos inatRucionales,
ponibifidad de tempe para camplr metas y objetivos, capacidad para acepiar cargs del trabajo con pérmanencia en el lugasr de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSLAL | - .
|8/, 741219 [SIETEMIL CUATROCIENTOS CATORCE CON 19) = i |
//":r___,’,k"’_ Jf‘:l‘:.-'-—""' i
4 (1 g
NP Aurelto furines A(// ""ﬁ

RESPONSABLE RREA USLIARIA ' "'
e STEMG REEALLUL _—




‘1

1-.

l.'l
N
B

YO Dg

-l‘!
Eﬁw o, J‘?

§ o

e

“Mpt

o

ANEXD N° 51 ;
EL PUESTO
Unidad Organicai HOSPITAL * ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DXAPAMPA
Nombre dal pussta: ENFIRMERA] O)- ESPECIALISTA NEORATAL
Dependencis Jordrquica funcional: SERVICID DE ENFERMERIAS HOSHTAL "E, GG G." OXAPAMEA
Puestos a su cargo! O APLICA

MISION DEL PUESTO

Anndar cuntodes integrales de anfermeds al neonato con patologsas v de aito oo, del rospital General "E2.%,0.° Ouapampa
FUNCHINES DEL PUESTD

i

Priarizar ¢l cuidade, de acuerdn a la complejidad y grevedad del pacienie en eatade critsco

Froquemar & process de atencon de enfermerts en g recién sacigo criticomente enfermo en forma integral, conslderando o bnamio madne-
i,

Guker n la famiEa y desarmoBan adecuadn relackin padires- hife duranie s hospiallracidn,

I [ (i3 v I
¥ m0 bmiasivos, :mple-undn los recursas, lmnm lrl'l'lltl'ﬂdﬂ ingl wmu el umwrmnr.ﬂ. de la wnidad de termpla intensiva pars colsborar de

Milﬂ!mzr &l :mpllmhnm ﬁe IHrIrurmzs de blmgurlhd y premlﬂld;i:as BT el seryicho.

Preparar 2 recepeion del reclén nacido de acueido con s necesidades afectadas,

Realizar ks téonicas y procndimicntos ecpocificss divigdoc o b atencién del reclén nackda.

Realizar asistencia ywo dreccionando grocedimlontos de manimacidén cardoguimenar s gl negnato.

identificar precogmente signos v sintamas &n ol neonato con vantiladar mecinico,

Valorar |a conducta die enfermeria relacionadas con #l peso y las mensuraciones.

Dominar procedimientos y precauciones en ki administracidn de medicamentos por diferentes vies.

fealizar atencion de enfermens al recidn nacids con manipulacian gentil,

leahzar cateterlsmo percutanes con Ia técnica adecuada.

| Madir signos vitates 3l reclén nacido con 12 Lbenlcs sdecuada.

Cominor procedimienton ¥ precauciones en [ afimentacdn de recén nacido

Dominar procedimientos v precauciones én ks diferontes toms do moestras.

Desarrallar habilidades especificas en el trapledo intra y eatra bospitalario del recién nacido,

Reailzar acchones de enfermens encaminadas 2 ts selucidn de problemas de urpencia durante ba atengidn al reclen nacide
hospializado,

Dominsr s bases cientificas de fa profesién para realizar stenclda integral de enfermera como método centifice de la profesian.

Desarrollar una adecunda infermacidn y comunicackdn con famiizees v diemds miembros del equipo de salud.

Mantener os principios stleos, morales, pollticos & kleologicos,

2

Solvcionar problemas inherentes 2 la profesian.

23

Otras funciones qui le asigne el (1a) Jefe{a} del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

|Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta al cumplimientn de sus funciones af Jefe del Servicio de Enfermeria,

Coordina y ejecuta acclonss con otvos profesionales da la salud en o referente 3 s |abor agistencial,
Codrdinacianes Extarnas -
lefatura del servicio de medicina, obstericla, Red de salud Ovapampa y otras profesionales
A} Farmscidn Acsd émaca B.) Gradol sy siupcion scadémics yestudion requendos para o puesto € ik m:';‘“
o =~
D""‘““ EI D I:I““'“" LICENCIADD [A) EN ENFERMERIA
ESPECLALISTA EN NEONATOLOGIA

O O O e —
:i::?:;;m[:l I:l metmm E“D’”

e O @ O O




&) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No e quisien documentacicn sustentaria) ;

Conocimisntos Técnicos principales requendos para ol puesio (No s& reguiare sustientar con documeniosy, Norma i ica ¢a Modeio de
Stencion § an salud tesado an familia C piran normas vigentes del MINSA

8.} Programas de espacializacidn regeerides y suatentados con dotementos.
Mgt Covdo cuae de eszeciohede i deber tener no mesnt de 3 hoves de i 0 b g dios s e il B0 horan

tndique loa cursos y/o programas do especializacion requeridow:

Actualizacion en manejo 0f pacienies pre y post quirergicos

L) Conoclmmntos de Ofimatics & idsomas.

hinval de dominio Nivel de domink
OFIATICA So pples | Basieo | mwrneedic| Swameass IHOMAS Mo aplics | Bisss | sdeeedio | Asaniene
Wisrd x Inghéss
Eaial = —
Powearpaing A Y (R —
EXPERIEMCIA
Expariencia genaral

Incligue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea e ol secror piblice o preada,

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, despues de concluide [a especialidad.

Experiencia especifica

A Margue ¢in glie s2 regieeia (omo experEncia; ya ses on el sector phblhco o prvada
Practicants Ailllan o Dmm Lugiwenor | wle du frea o Garanie o
protesicnal AuintEnte Especiofuta Coxovdhnasor Dpta [ermcior

8.) indique of tiempo de experiencia reqoerids pars el puesto: va 48d Bn el sector pablico o privado;

C.) Tn baso & k& experignoa roguarids para o puesto (parte B margue si o5 6 N0 ARCEIAND CONTa CoN Far|enid en o Sectar Pablico:

D.ﬂ. # [l PRgussTs Combar foem dufaerie o e el ety muliiie D-ﬂl Pl gaesie ne reguee e redlin fan Baperenca en il s bp pahiin
° Encown gee 3l 3¢ reRuierD expeniencie on o peclar sdblics iedigw ol Biempn de ey 0 @ #l pracsts il firnoiomts e

Iumﬁn DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ¥/0 PRIVADO, establecimientos nivel hospitatario 11-1 y primer nivel

= Wfenitans olie !!ﬂﬂmmlﬂrﬂmhﬁlwm 1T DL FEiTTEr) wign intooan! paro & pueris

NACIONALIDAD
L% requiere nacronaldsd Peruana? o [:] N E:_:]

Anpte el Sustenia I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de aciuar frénte a un RCP Neonatal basico ¥ avanzado

Capacidad en &l manejo y cuidado &n neonatos con soporte ventiatorio

Capacidad para ol uso eficiantz de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles,
Capacidad de i2ngugje para lransmitir drdenes e (ndeaciones al equipo de salud.
Capacidad de trabajo bajo prasin.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Capacidad para trabajar en equipe

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| §/.3714.19 TRES MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|l presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTERLD OE AL LD

SALLD O _P;.MF-ﬁ
RED m«il"l" )
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ANEXO N* 52

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

mENTIFCACONDELPYEsTD | | |
Unidad Organica: HOSPITAL “ERNESTO GEASAN GUITMAN GOMIALES"- DF OMAPAMPA
Nombre del puesto: ENFERMERA] O]
Dependencia berdrguica funcional: [RECCION DEL HOSPTAL "ERNESTO GEAMAN GUIMAN GONZALES”
Puesics & LU carge: UMNIDAD Df EPIBERMIOLOGIA

MISIGN DEL FUESTD | Wi I

Flantficar,pregramar funclones en la unidad de epidersclogia con 2l proposito de garantizar un adecusdo sistema de vigancia
epichemiologica hospitalera y de salud publica y coordenacion permasents con bes organts denivel locel, regional y nacional

FUNOONES DEL PUESTO il

Realizar funciones de vigilancis epideminlogica v de alud publice.

Fealizar seguimiento a casos y daflos que se encuentran bajo viglancia epidemiclogica,

Monitoreo en forma diaria la presencia de Infecciones aspciadas a fa atencion de salud, en los servicos de alojamianto a
pacigntes hoipltaizades.
Efaborar anafists de sifuacion local y diagnostico de situacion hospitataria,

Elsborar boletines epidemiclogicos y documentos tecnicos de gestion.

Organizar el acopio, procesamiento y andlisks de la informacion en los sub sistemas de vigilancia epidemiologia,

Elabora sala situacionalinstitucional y en el gobierna local,

Coordinar acciones con |a Oficina de salud Publica de s Red de salud Oxapampa v DIRESA Pasco v CDC MINSA

Coordinar referencias por consulta exterma con las distintos Hospitales, v fijar a5 cltas para su atencion.

4a |Otras actividades que le ordene el Jefe mmediato.

COOROINACIONES PRINCIPALES |

frimrmas

|

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Establecimiento,
|Eduﬂl1ﬂa ¥ elecuta accones con otros profeslonales de la salud en lo referente a la labor asistencial

'€ ponfinncinnes Exernes ]
|tmﬂ'rmeﬂr!mmnw con lod establecimientos de salud de la provincia, Red de salud Oxapampa . DIRESS Paico y MINSA

FORMATION ACADEMICA |

evmsie conpus [ Jrmnsste £+~

D"“"‘ D I:] E]H""“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

s [] [ [erossmsnn S
O O

Bl [ E O O

435



CONOCIMIENTOS d i AL

A.) Conpciminnios Técnicos principales requeridon pars el puesto o requieren doourmentocds sustenbaig) :

Expetigncia laboral minimo 1 afo, inchido &= SERUMS

B.) Programas do expecializacién requerdos v sustentados con documentos.

fp | Cooto cuts d expecalifucidh Sabean ener n menad de 39 Boren & oy LR

Foi rn ki i B e,

[infique Tos crvan vo programes dt S pocimeacon regeeridon

Cursos de capacitacidn o certificados afines a fa profesicn

€} Conocimientes de Oflmitics o idiomss.

| Mivel de donminis Nival du daminia
GFIMATICR W aplcn | Mbier | itarinesin| Awasduile IDIORAAS Boapiis | Bieco | imarmede] Al
Wigrd n inghed
[azal ] i
Powerpoint L o
DPERIENTIA [ T |
Experiancia general
Fnelbpues |it cantidlad total do afos de ] 522 en ¢l sBoir putlice o prado.
IEuH!mh milremi de Gl afio an o sector publico y/o privado inchuido SERLIMS J
Expeniencia sspacifica
A Margue ¢ pive| minjme de pussie gue S8 FEQUIETE COND ELpENenciE; vl s =0 & inctor publss o prvido:
o e [/ Sy ipor juin g Lreg o (emrmnte o
E’"“"" D;::- bapeualin —— et [

B.) Indigue ¢ tiempo deenperiancls requerdi pars el puesio: ya sos en o sectas plblics o prvada-

Emmm minimio 1 afo, incluida o SEAUMS

C.) En beie 3 | enpenencls réguesida pars 2l pusito|parte Bl margue 6 = 0 ma necesana contar con capenithicia an = Sactor Phblies:

Elﬂ- ¥l (IS0 rEQWErE COMIIMN C0 RERFENCEE 8N & secior publive Dmuummmmmn-nmmdmmru

* £ e gt =l yecrer pu e wyicss w0 Ff Emndi gy fencs nes sl
Immnmm minime 1 afio, inclukio of SERLIMS

* bhericsasy yiror vl 3 el Mty o )
lm m il |
5o requiere nackonalidad Peruana? 3 E

ND D

Anobe el Sualento [

HAMLIDADES O COMPETENCIAS

Capockdad de coordinacion, organlmscidn y control de bos returios signsdas,
fidarargn orientado 8l Ingro de obietivos institucinalie

lequipn y bajo presion.

aprendizaje.

PACtitud de atencion y sarvicks ol wuana interno v esternn.

Caparkdod de
Capacidiad de Irabajar=n
Capacidad de mnovanon y
Actitud critics y propasitiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL 1

[ s 301018 TRES MIL CATORCE CON 19/100 S0LES

DURACICN DEL CONTRATO
£l prasonte contrato Lendrs una duracion de 03 MESES

MINISTERID DE 5

47



AMEXD N 53

FORMATO DE PERFIL'DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unided Organica: OFICINA DE SALUD PUELICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del pueito: LIC. EN ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE SALUD EHERA!
Dependencia lerirguica funchonal: JEFE DE LA MICAC RED DE SALLID VILLA RICA
Pansiosa s cargo: NoAPUCA

MISION DEL PUESTO i il

Eum SERVICIO DT SALUD HUMANIZADO, PROPORCIDNANDO [L CLI mnum'rmm AL THDIVIDUD, FAMILIA ¥ COMUNIDAD.

Plandficar, seaerviar, montorear |as actividades de la estrategia SAnitan 3 oe Dmiareieines.

Capacion cportuna park | vacwnecion de ko nifia (o) manares de 05 afcs de ooeerdo &l paguete completo.
Cmgilie y Racer cumplie Ly Normes Tédomizaa estahlecdat para in dencion mieges e salud basada =n famiba y cormunidad en fas diferentes etagas de

I
a Gargmtirar of sdecusdo manajo del almacenamiante y rzmporte de vec st 2 vl del 1o obligatono de Osts Logger, aw come le sthaliracan det

5 Titundir, Curmplic y hacer cumghe 155 doctring, nprmas y procedirmienzos 52 @ estimegl i@ de inmunitacionss, en funcidn di bz realidad
cial, disefando sus proglas estratepes.

Mealizar ia vacunaclin completa de acucrdn b |8 2tapa 62 Vida dol Ineniiio, sop ol calentara e immunirac| ones wgente, Lasio ool Exquema Regulor
i Vacunagion Cowid-19
Realizar et seguimiento de mifios menores do 05 aifos (enhermadades provalentes de b infamcia, EDAS, IRAS, suplermentacitn, Inmanitaciones, CRED,

&

?

Farpsegaiy iagtingl, Anemia) v SRSISCLES
8 Em st BCthidades mn el sutarmna HIS MINGA, FUAS, registro onramarales y evtrasmuredes, en forma diana, garantzando of controd de cahdsd of T
Garaiiiaer la atencion de todos los Recken Nacido, of malie manor ile Tes 2o con suplementacon terageutea y preventss, sl miio menos de 05 afioy
9 |ewn Cred Completo pars Inosded, 3 nifio con Vacons compiets pars s e al mfioy con dielic® an @ desanollo recuperado, nespo de desmtricion
fecupersan y cagtackon, seguimienta y rpcyparessin del nifio con smeeni s
10 |Astualger menduakmente o Padode Nomingd en Niflos imenoses e 05 4o, en coordenazidn gon loy gobsernos sl
Girirlmflimlﬂ lﬂﬂmm IRA& ::rrvphldﬂ:un q,ulmlmna o 48 moras 306 y T dias); & e Nifes con EDA comiplicada (cen seguimients

X Glrnﬂnretum n:munhm Mum I:;mnliid l,rl'l'lllln uhu:ﬂes =3 nltrh-m-nti Educatrais,

wrmpisr ohiigatonanente com ks notficicsdn de dafios que se sncusntrey ajeton @ vigitncia epidemialdgics s!ﬁﬁhh’l: dnl b INSA y Beglamento
) Ia mtermacional

Hifylizar el seguiminento, monitaren y Cumpliméanto de loy meicodorns FIEL

flizar ks hormalogacion del Padron Neminal con s Goberno Locil, i Moy menores g2 @5 Afies

"Walicar ¢l control, monitoreo y esistencis tecrics a kos Cusblecer ientos de Selud & 1w corgs,

Pheakuar &l seguimiento y controb e e calidad de kb informacion a neel col HIS MOSSA,

1712 [Oteus tunciones que be ssigne el jeie inmediate wperio:

[Cocdinacioons ntermas i ]
Con los responsables de los pusitos de sabud .

Exterraan = =1
Con los coordinadores de los programas presupuestales de b Red de Sslud Capampa gobiernos locales |, Midis

FORMACION ACADEMICA !
A Farmacidn Académica B.) Graso(s}/sMuecidn arasémics ) ¢udios regerides par o puesto oo

- [Jeoves ] « O~
D"“""“ D D"""" LICENCIADD EN ENERMERLA

e @ - O-
me Dr-nl-ﬁ
Dm

O [

G e Rt mra
r::.:: D Efw Ll atira . _ plapinil?

L]

(2]




———— W

Conocimientos Téenicos s ael o requite w7 docemna idn suatentanal

Conociminto de las Normas Técnkeas vigentes de todas lag eatral sglas sanitarias de salud

B Piegramas de expecializacitn requeridos y sustemtades can decurmentos.
Mty * Cochs s die expeciafizociiln debrn brmer 0o s die 4 Bors de copontesiin | b dg Nomada s o mevinn s U0 Astr

[indique ios cursos y/a programias de eipecinizacon requeridon:

Cursos de capacitacion y/fo certificados afines al puesto.

L Comocimienti de Ofimatica o idiomas

| Nivel de dominie
OFIMATICA Wi it | Wi | sraeriridis] Aveses IENOIHARS e iplin | Bmes | frwmnis
Word X gl "
Excel X
Pawerpaing X
EXPERIENCIA N !
Experiencla penaral
s cantidad tetal de afos de Labooral; ya sea e el bectnr @il e o o tvadc
|1mu
Experizncia especifica

i) Margue of sivgl minime de pusito que se requiens come sxpenencs, ya 8 00 & sector pltbeo @ prvido:

Pracacards Mumiisl @ Anusata ) L 1wty ilm Aewa 0
st mgingd Aatmrae oenbade: Tt

B) Indigue & tismpo de exparionis reguerids para sl puso: va séa &0 2 secor piktbco o privado:!

[ Joeic o orese

[ R

C) Enbase @ la experientia requends pard el poesiofparie 8], margue o a5 o AT ABIESINE CoNLS S50 Exparieadia on el Sachor Piblica:

Elﬁdgm. 5 CEN T DB ERp v ol oy pubiico ]— }Nﬂ. #F AREER A0 FEGATIE O AF S30 g e N i £ Serfor puiffen

¥ LUl il e ipncir, o8 caks Biuhaus sl o sl gava Bl pueare

NACIONALIDAD

%n requiere nackanalidad Peruana? i [Ir 1 W E

fumate & Suttonta | ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS =~

L_‘-'ilptlhﬂidﬂ. analisis, planificacion y creathvidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL |

[3014.15 [TRE MiL CATORCE COW 19/100 SCLES)

IINISTERID OF SAl
RED Df SALLO 0P

15



1Y

L,. 3

Unidad Orgimica:  PUESTO DE SALUID SANTA AZS\ DF 02020

TECNICD BN ENFERRBER& PARS FL PUESTD DE SALLID SANTA ROSA DE POZURD
Mornbire del puesto:

Dependencia Jerdryuics funcenal,  JEFE DE LA MICRO KLD -’U'L.I"h- i
Puektos o fu carge: MO APLICA

MISION DEL PUESTD

[2r apoye a ko Gastide iﬂmpliahﬂﬂhrhﬁﬁthsnwﬁ:r;ﬁil 3 Y35 herTuras BE VLU /N , cumnplmientn de &5 m e
fuicns de cobertina , FED de o Extrategis Ssnitan s de lnmusizscienns Sl oba & traias dal monBords ending da cadana frio,
Respansabdicerse de i erganizacen y coardnacion can |os niveles de ssenc cnds 53w en cumphisndo = 50 obystvns miitutionaiss.y
|ectirinien,

1 -
FETRTE SN A i

rumconesoec st LT

Civmgle y hacer cumgr las Normas Tdcnicss establecdas paea la stent (i wile gl de dald baiads en Vaendlia v comunidadl, én lad

deferenles etapas de wida nifio, Adelesconte, jreen, adulta y @l > mayir

Readizar s actividaates preventives promosonales e roois e B W g 5 10 e B salud (visiie oomenSane, seon el cautEiveg,
i demostrativas, atc)

Resbonr o suyuirmientn de alar menores de 05 ey |eafeimeds lod proaslenie, e b miancs, ENAYS, ILAS, suplementzodn,

Inmankzachon ox, CRED, Porassaids intastinal, Anembi) y geiletas

& Garantizer la suphernestatidn y adherancia de swtfate ferropes 2 ndion mesnre de 5 afies, pESTEND, puRrperis ¥ sdolescEnTE i enes

5 lnrlhirl' tratamiente antparasitae, MEgENoRo y SEREIMEATa 25 Durien H © W demnutioen i AnEr TN

Hringar peguate basico de le atencien pre natal reesfocads, que [ ey 3 26 EC0dn conrmuRs de u3Ros 0 alarma, pars of mansss
siberundo de o compicacions olatelricm -

T |Ill.'l-l-1'rbhr actividadies tRenicas ydeapmmh:plmmrﬁ;m. :mn-prl Fis a:-*atrnp-ivw-ltrq' e pacentes

|m&mmw:mmmrmm o LlE Y Bl ¢ eprmmum i fiLiGE prograemads ¥ sachon
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e —— —m=

10 (Reskrar e tratejs preventive promocionsl de todes las astrategizs il pad | omanided, inEucosnes seentivg v aulardades loosles).
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——e a4 e

Wm '?34.‘-.-. Ty SR T

m‘ﬂﬂ- = T

de frin, y/o hospitates v puastos de sabud,

Coordinaciones Externes - . TR ] i i T . ]
Directidn de lnmunaaciones de la DIRESA rum.wns;n.mmm.m ariok | o.mles
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CONOTIMIENTOS Wil
Conoimienhey Terndas PEquErites purs o pUEBIOING Pl 8 (o il o steelarie)

Conacimmnto adecuada de (a3 Guias v Normas de Atencdn intagi =l v (x4 scorde a perfil :tup-;un

B} Frogramil de aspecializeaon reqoariles y UnARMTGa con Socimante

Ny - Comw unic de 2np 4 s L4 ot Jul Bomrun e dv 5 wa il wai i e g0 B0 B

[imdius & cursen y/o srogramas e expecalitadin requeriias S

Cursps de capacitacion yfo certificados afines ol puesto.

ki

L) Comocimbeniod de Ofimdtics & Idiaamad.

Mvaidedorins I Nt do domini

w P amiing | Baswcg | siwrrese | Sessde i MRS - e———— ra———

Ward

X
fincel X
Foral pasnt X

EXPERIENCIA LA
Experlonsia general

s ganiigad otal dit ales de enperientla A WeRF b i
1840 en ¢ dssempefio de funcones fnes 2 3 profesion o pessto Lo 30 Shetsn B L oo - def tindo profesicnsl,
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L% risgestrn Asrenahisd Peeusna? o 0 3 D
Aenate el Sustehta |
HABILIGADES O COMPETERCIAS il
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!5.1'. 191819 (MIL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/200)
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ANEXD N” 55

{FORMATO!DEIPERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACTON DEL FUESTO

Unidad Organica; HOSPITAL "ERNESTD GERMAN GUZMAN GONTALES" DE OXAPAMPA
Membre dal puests: MEDICO CIRLIIAND- ALIDITOR
Prafesfo: MEDICO CIRUJAND
Dependancia Jerdrguics funcianal; JEFATURA DE METACINA
Puastios 8 su Cargo: MW APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn de medicina general, segin & modela de ate,ciln Integsal Basada en Tamilla y comunidad  pereonis gel amblto
e @ 1a dismyEne 5] [N

FUNCIONES DEL PUESTO

1 (Cumplr con las obhigackones de so profesion dervadns del prozenta proceso, asi coma las Leves, normaiiidad y directivad vigentes
enmarcadus dentro del MINISTERIO DE SALUD,

7 |Fealiarachwidides de STud promedionales; preventive y reLuperativas en &l Marco Oel MoBelo e Steneion mtepral de salud
basadas en fumilia \rmmum-dad E Inwh dia Iz m‘lmendﬁn bocal, monitores v evaluacidn de ias Estrateglas Sanitarias Nacionales por

I:h'pnlw '.r.Fn pll'ﬂdﬂir en Ia: dh'nremn_!. u.mplﬁas da atepcin imtegral de salud programadas.

3
A |orkentar, Capacitar v/o Asesorar teenicamenis al perspnst de salud dol establecimiants de salud.

7 [Complir chligatariamente con i notifcacian de catos y dafos que se encueniren sujetos o viglancia epldemichogica sejin
&

dirpctias ded NS S famanic Sanitaro intermacional.
Lracidn de pruebas de doccargo, prosentados por kos organos o umdades orginlcas auditsdas en fa Oficina de

Seguros, en el campn % Su gspecial dad
q |Apdyar en ka organizacion y programacion de ks acciones y actiadades die contial de jos asegurades en el campo de su

compelEneis
10 letabeear o documentacion necasaria pard ¢ ragistra y reto iocimlento de lss predtacionds de salud de Su dred, unidad, servicio o
departamenio (hisioss dinicn, recelas, sofcitudes de eximenes y procedimientos, FUAS, y olros refacionados con [ prestacidn

11 [Elborar infarmes idonicas da control de seguras, adjuntando ks prutbas o nyidencins relaclonadas con auditorla practicadas an &
campg de su especialidad.

Farlscipar en ¢l mejoraminnto de los procesos relacionados con sus actividades

12

Evaluacion de Expedienta de trasiado y Sepelios

a
s Validaeion de recetas medicas vs prestaciones, presoritas por 8l mddecs tratants de consultas exbermas y emergs i

Efoctuar las acciones o actividades de control de Axditeria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimisntos, Eomicas y
métodus correspondientes en & ofidna de Unidad de Seguras
5 lvigitas Madicas a sasos especiales de pacientss hospitalzados
17 (nros que sw jofe Inmediata e a1igne.
CODRDINACIONES PRINCIPALES
{Conrdinacianes intemas
{ Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Dxapampa,

Coordinaciones Extornag
Juntas vecingles, Comites de salud, Municiplos, Instituclones educativas,

. L. e
A) Fostnackdin Acesérmica B} Gredo{s)/sltustion s edimlca v estudies reaudfldos pars il presto c:lxtﬂ

Erﬂdu[-.'l E si D o

A D TITULD DE : MEDICO CIUIAND
LT il
“":";“mm" itulod Lesnciaturs “hh,“ b
ArEe® Lt
I e ]« []=
H=H & oo
E]m-n— Dnm

bz



CONOCIMIENTODS
A) Conocimienios Técnicos principales requeridos para el pusito (Mo reguieren degumentocidn sustentana) :

Norma fecnica de Models de atencidn ntegral en salod bazado en familia y comunidad, atras sormad vigentes dil MINSA.

B8} Programas de especializacion requerides y sustontsdas con dotementod.
Mato - Codd cursa A rigecininnid i deben tener no menos de 34 horas de cop v ¢ dove g Jas Ao ména: de 90 horaz

[mdlicue Tos curses /o programus de especializacion requerides:
Icusnsdemad:aﬁﬂn yw/o certificadas afines a la profesion

C.) Conocimienton de Ofimdtica e idiomas.

Nivel dit Sominio Nive! da dominio

! M‘lﬂ tio wplica | Masics | imiwemadio] Avwnisdo “’"&. Wi mmien | Baskens | iviermedlio | dvanasio

Wema ¥ g its

Extel X -

Powerpaint X o

EXPERIENCIA
Experiencis general
i Ia eartidad tolsl de alas de experiencia laboral; ya seo en of sector pdblico & privada.
Diperencia miniaa 1 afo incluido 2l SERUMS
Experiencia especifica
A) Margue of m QUi 3 TEQUITE COM0 sxporiencia; ya ses en of sector publico o privado:
| | ittt Analista Superisnr Inle de Aron et
| N, [P Aisistente Dlmmhh ottt Dpto Irestar
8.} ndigun gl tempo de exper|oncia requerids para €l puesto; ya sea en gl sector piblioo o privado:
Experencia minma 1 afo Incluido el SERUIMS
C.) En base a la experiencia requenda par ol poesto (parte 8, marque 5§ &1 0 RO NECESario contar con speriencis an @ Sector Pablico
Eﬂ #f pueila regesne conlor can experTenom £ el sehar gubion Dm Bl PamEin i (equaeTe CSTROT (00 SA e e el Sectnr muinlicn

] i e om @l pecsor mdwnmnﬂmﬁpm” leries

Exporiencia minina 1 afino incluido el SERUMS

* Mpncaes gerol g P &l inita de i £ O exisserT aige adicmmal porg gf peedt
NACIONALIDAD

{4 raquiers naclonalidad Peruass? ] D L [a
Aot el SuMEnto |_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Immmrﬂuﬂp. s&r proactiva, propickir of trabajo en equipo y promover un buen clima labodal

' £f5.314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 10/100 SOLES

FEI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES
,1_ q‘!'.i [
b . .-f*'}l - / ':“

s/ AUTORIZACION
] ———
o S T ——

[T
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AMNEND N° 56

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD CANTARIZU
Nombro dei pussta: MEDICO CIRUIANG
Dependencia Jerdrquica funcional: JEEATURA DE LA MICRD OXADANMPA
Pusitos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTD !

Brindar atencidn de medicina general, segin ¢l modeo de awncién intagral Basado en familie v comunidad a personas del ambito del|
estabircimiento de shlud do acuerde a las guias y practieas chnigas parn contrbulr 3 @ deminucion de lan martalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica mfantil y otros riesgos sanitados regionalec y locales

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Cemplir con 1as oblgaciones de fu profesion dervatas del presents procrio, 251 coma las normis y directivas vigentes de &
enlidad.

7 |Realizer actividades de salud promocionales, préventive v recuperalivas en ol marco del models de atencion mtegral de salud
basada en familia y comunidad 2 traves de t intervencion local, movtoreo v ewaluacidn de las Estrategias Sanitarias Nacionales par
cufso de vida acorde 3 las normas vigemtes del BiGA.

3 |Organizar yfo participar en las diferentes campakas de atentién integral de salud programadas

8 |Drigntar, Capacitar y/o Asesorar tdcnicamente al persenid de salud del establécimnto de salud,

Participar en sccionas de coordinacidn intra institutsenal comosnitaria @ lter Instituclanal

5
B |atender las urgencias v emergencias, morbi-moriadidad y patologias sagon ki gulas clinicas sprobadas por el MINSA
7

- Cumplir ohligatoriamente con la notificacidn de casos y caflos que s2 sstuentren sujelos 2 vigilancia epidemiolégica segin
Sy |directivas del MINSA y Reglamento Saniario internaciona!

s rticipar en la elaboracon de disgnosticon cualithtivo: comuritarlcs en ponas focaliredas qgue permitan un mejor conocimiento @
chdn clinlca y comunitaris

Micro red, Estrategias sanitarlas, Puestos de salud de! distrita, Hospiales de Ovapampa y Red de Salud Cxapampa.

|Conrdinsclones Externas
luntss vecingles, Comites de sabed, Mumiciplos, Instituclonss educativas

FORMACION ACADEMICA
M) Formacibn Academicn B} Gradofslfsliuscion scade mes y eitudics rogueridos pars of pussm
bdonnista  Camuivie Duruuﬂij ! E] ¥ [j N

D“m D D D“"’" | TTFULG DF - MEDICD CIRUSAND
:ll::.: D D l : I:TIWLHW-IHI- l— MPW
|:::.:ﬂm D“""" | E ] D ma
e D EI s (it |
O T

[ e |

yo



CONDCIMIENTOS | 1 ! i1 i[l |
A.) Conocimientos Técnicos principales requoridas pare ef PUeso '\o 12 JeH L1 SRCLm HEOGINN sueTentaria)

Norma tetnica de Modele de atencidn integral en safod bagido en Cimiliz § comusidad, olras normas vigentes del MINSA,

B Programes de especiplaacion regeeridos y sustentatos con dotument s
Mopig Code curen de sapeciaiifecsin delen feser ma menne de M hargs v captmerzeide o 'o < plae odes Ao mena: ¢ W harar

[Ingique Jos cumes yje programas de sspeclaizacion renerido:.

|Cursos de capacitacion y/a certificados afines a la profesar

€.} Comocimientea do Olfimitica o Idiamas.

i) Wiyl da dominio
OFIMATICA o salicn | Basios | imimemeuic] ssanmac ) IeGiviAS Nizapis | Bisen | mtermesie| Asanieds
Wiatd i Ingida
Enzel X -
Hewnrpoing X
} . . !
Expariencia general
s cantldod total de aflos da inboral: yi ses tn o ety pllil > o g sade
Expenenca mining 1 aflo incluldo el SERLIMS
Enperiencla espacifica

A) Margue & nivel minime de pueste quit 5= riquisng Como eelEreda; §e €3 20 ol = Slor mikioo o prveda;

' unilisr o Iy ¢ S lte de ema 0 enie &
X " Aiestenie D:':-Huhiﬂ _] PRt 1T 1] Tty Dt D:'m-

Indkue & tiampe da experiencin requerida pars ol poesto: v 1440 dsace dofics o proado
Exporiencls minina 1 afio incluldo el SERLIMS

€.} En base = |4 experienca reguarids para el pussts (paetn BL @i 5 5 0 A% Wosks o shhial 206 exparkena en ol Sector Plblico:

Eﬂﬂmwmmmnﬂmmm -'FL B g Eskn e fe g eTe conher c0n sepeTeecn ef e fetldad pibbne
-
= Dneosn gue 3l Be reguend SRS & w secior gublice, et ol e i cvgenitnn o3 8 p w18 g S oeed dguivahenged.

Experiencia minina 1 afio inclsids et SERLIMS

f&ﬂqnmwmhﬂ!m#mmhmwm R e e e pons @ g,

NACIONALIDAD TN I e T

¢Se requiere naclonalidad Peruana? 24 __] o E
Anote 2 Sustante I_ __“_:_
HABILIDADES O COMPETENCIAS I}

Eglmﬂmlr Nderazgo, ser proactive, propicier el trabajo en equ po y piesn e ad  wan clm fabaral

— - (|

[ ssauas CINCE M. TRESCIEN TS C TORCE CON 19/300 SOLES

OURACION DEL CONTRATO '] il

[El presenta contrato tendre una duracion de 03 MESES

37



ANEXO N 57
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACHON DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO DE SALUD QUILLAZU

Nombre del pussta: MEDICO CIRUIAND

Dependentia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO OXAPANMPA

Puestos & su cargn; NO APLICA

MiSHON DEL FUESTD

Brindar atenddn de medicina general, segin el modelo de atencién intogral Basado en familia y comunidad 8 personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gulas y practicas dinlcas para contrbulr 2 la disminucion de ls maortalidad Materna infantil,
desnutricion cronica infantil y otros fesgos tanitarlos reglonales  locales.

FUNCIDNES DEL PUESTD

1 |Cumgplir con las oblignckones de su profesion dervadas del presenle process, as como las normas y dirkctivas vigentis de ls
entidad

2 [Ruhur actividades de saled promacionales, preventivo y recuperativas en o marca del modelo de atencion imtegral de sabud
bazada en familia y comunidad & través de la Intervencidn local, monitores y evaluacion de las Estrateglas Sanitarias Naclonales por
curss de vida acorde a kas normat vigentes del MINSA.

3 Qrganizar y/o participer en las diferentes campafias de atencidn integral de sehud programadas.

Qrientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establegimiento de salud.

5 Parlicipar en acciones de coordinachon intra nstitucional, comunitarii @ inter institucional,

B |atendar tas Urgencias y emengencias, morbi-mortalidad y patologias sogim las guiss clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir gbligztorlamente con ks notificacion de casos y dafies que se encueniren sujetos a viglancia epidemiolaghca seglin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitarlo intermacional

Atoncion de consultas externas

Parucipar en la ¢laboracion de diagnosticos cualitativos comunitaros &n zonas focalizadas que permitan un Mejor conocimeenta &
inlervencion clifics y comunitans

Realizar la medicidn y andlisis del avance de s actividades y metas programadas e infarmar mensualmente

Otras que su jefe inmediato ke asgne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospltsles de Oxapampa y Red de Salud Onapampa.

luntas vecinales, Comites de salud, Municiplos, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

€.} £ 5e requiers

A} Formacidn Acsddmics B} Grado{s)fwtuacion acatdmica y estudios requeridos para el pusito Colegiaturs?

[ [] [] ]___[mmm TITULO DE - MEDICO CIRUJANO T
Ol O O Dlwerseisse | B

I vl O R P (=]«
E O @ O— O




CONOCIMIENTOS
A Conocimientes Técnices principales requenioss para el pusito (Mo reguiien docwmentorsdn susfenteria) ;

Morma tecnica de Modelo da dtencidn integral en salud basado en famils v comunidad, olras normas vigentes del MINSA.

B) Programes do especialicacion regueridos y sustentades con documenton.
Nota  Cadz fures de especiolicgeidn ieben tener na menad de 24 horan oy capoedocids i la dplomodan Ao mennl de I Boras,

[indigue it curion y/o programa: de especializacian reguerioes:

Cursas de capacitacidn yfo certificados afines 3 ia profesion

L.} Conpcimientos de Ofimdtica e Idiemas.

Mived do dominio _Nivel de dominio
OFIMATIEA ez apten | Bk | minrewedio | Aeanpads IOMAS Waunhics | Bdven | wierrestn | Aamieds
Waord X Inglés
Ewtad M i
P il ! =
EXPERIENCIA
Experigncia ganeral
I @ I eantided total de shos de faboral; v soi o ol sectod pabiion o prvado.
Enperiencis minina 1 afo incluido o SERUINMS
Experiencia espocifica

A} Marque el nivel minkmoe de puesto que se reguiene como Expenencil; i sid en ol WEtoss pibhico o privade:
| aniliar o Aralints |/ bugaryiz | Jufi da Aies o Gerante o
L |,, o I:Ihinmb- |:|£¢-=-um Cove dinar Dﬂm [:iﬂ-irnﬁ-

B} indgu= ol nempo de experiencia requerkia parz ol pieesto; ya 52 en ol sector pablice o prvado:

Experiencia minina 1 afo incluide el SERUMS

C.) En bare 2 la psperiencia requenida para ol puesto [parte B), marque & 83 0 8O neCisaric contas con expeniencia en e Sector Poblica:
EI}. ﬂmwmlwmmmmum}mp&m Dm #f parwhy s regusre pEsbar con sTperece an o weetal pebico

" L eova i 550 Pl TS Saparseniid on @l vactar e il e i en of puesta o fenciones egurelentes

Experiencia minina 1 aho incluido el SERUMS

* lancioes ofron o (e =N e existarr @lpe edickeial parn el jrerito
NACIONALIDAD

52 requiene nacianaligad Pervana? 5 EI NQ El
Ancte ol Justento | [

HARILIDADES O COMPETENCIAS

|Dlmmtnt liderazgn, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipc ¥ promover un buaen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I_ 5/5,314.19 CINCD MIL TRESCIENTLYS CATORCE CON 19/100 S0LES

DURACION DEL CONTRATO

]EFpresmll-mtrm tendra una duracion do 03 MESES

5 g g
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ANEXO N° 58
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | MICRO RED PALCAZU
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND
Dependenda Jerdrquica funcional: PUESTD DE SALUD LAGUNA RAYA
Pusstos a su cargo: NOAPLICA

MISHON DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en famiiia v comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gulas y practicas clinicas para contribulr a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros rlesgos sanitarias reglonales y locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplit con las obligaciones e su profesion derivadas de] presente procesn, 45 Comp 185 Normas y INectives Vigentes ge

entidad,
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventiva y recuperativas en &l marco del modelo de atencidn integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo v evaluacidn de fas Estrategias Sanitarias Macionales por
curso de vida acorde 3 las normas vigentes del MINSA

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas

Ll

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente 3l personal de salud del establecimiento de salud,

Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

My | Jd=

Atender [as urgencias y emergencias, morbl-mortalidad y patologias segim las gulas clinicas aprobadas por gl MINSA

7 |Cumplir obligatonaments con la notificacidn de casos y dafos gue se encuentren suetos a vigilancia epidemnliologica segun
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario internacional,

Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitat|vos comunitarios en tonas focalizadas que permitan un mejor coROGMHENtD &
jintamencidn clinica y comunitaria

1 |ﬂnh'nr la madicidn v andlisis del avance de |as actividades v metas programadas @ informar mensualmente.

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica 8.) Gradofs)/fsituacidn scadémica y estudios requaridos para el pussts €] ¢5a requisre

Colegiatura?
icomgiets Compiess
}M D I:I j"‘“"" TITULO DF : MEDICO CIRUJANG
j:::t:::l D % [Titubsf Lcenciatora mmm
O~ O O —
Apoise || [x] [ e [ e
-

[ et [ e




CONOCIMIENTOS
A} Conocimlantes Técnicos princhpales requeridos pars el pueste (Mo reguieren decumentocin sustenioria) ©

Normia tecnica de Modelo de stencion integral en salud basado en famidia y comunidad, otras normas vigentes del MINGA,

B} Peogrargs de especalizackin reguerldos y susientatos con documentos,
Mol Codin corio de especsiingiidn debsn fener no mesas de T4 borar de capdediadinn ¢ it diplemodon no menar de 30 horas

[indigus los cursss y/o programas de especkliizackin requendas:

[tm de capacitacidn yfo cenficades afines a ka profesidn

C) Conacimientos de Ofimatica e ldioma,

Nivel de dominko Mivel de dominie
OFMATICA tio wohcs | Banms | inteessdio| Avsomeo INONAAS Sospics | Baike | indersecn| Avnesd
W x g
Excel X it
Porwerpoint X Frree
EXPERIENCLA
Experiancia general
Indigue I3 cantidad total de sfios de sxperiencia | i sei i & petol pldtfico o privedo.
Exporiencia minina 1 afio incluldo ol SERUMS
Experiencia mipecifica

A Mpegue of pjvel minime de puekls que s reguisne LOMD expErencia; 1= sl en o sector pdblice o prvade:
Auriliar o Analisa [ Sugiaor | iufw de frea o sramts o
L* |Hm D.lmu Espessliaty [j-m-mu Bots Enum

B.) indique el tempo de experiencia reguerida para 2l puesto; ya ses en gl sector poblico o privada:

Experfencia minina 1 afio ncluido ol SERUMS

€} Enbase 2 @ peparieria reguerida pare el puesto (parne BL margus & 88 0 no necesano contar con peped lenna o ol Sector Pablico:

Eﬂll;—nuwhmwm«pw.nnd:mhndm Dmnpm-mmwnm:mmdmnm

* v oon g 51 48 encie en ol pechor pbilien, indigue of de exp g e ol juarsta i fnciones eguivalesies

Experiisncia minina 1 afo incluido gl SERUMS

'mmmh_—'m;m_ﬂmmn i it T CE IR align maliignnl parg of poexta.
MACIONALIDAD

150 requigne nadonalided Persana? L] D L E
HABILDADES O COMPETENCIAS

[Dlmns'tm: liderargo, wer proactive, propiclar el trabajo en egquipo v promover un buen clima laboral l

| smauae CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES |

DURACION DEL CONTRATD

iEI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES




ﬁ*"ﬁ ficipar on ta slaboracion de dingnasticas cualitatives comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor cenocimiento o

ANEXO N° 59

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRCACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: PUESTO DE SALUD LANTURACHI
Mambre dal pusste: MEDEC O CIRUIAND
Dependencia berdrguica funcional: JEFATURA DE LA MICRO HUANCABAMBA

PuEitos a fu cango: MO APLICA

MISION DEL PUESTD

Beindar stencidn de medicing general, segin el modelo de atencidn integral Basatdo en famills y comunidad a personas del ambito del
establenmients de salud de acuerdo a |as guias y practicas cliniczs pars contribuir 3 la dsminucion de ia monalidad Matama Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

B PrOCEE0, A% COMD [as normas y DITECtvas wigentes de b

2 knuzar'acmﬂadns di salud promocianakes, preventve y recupetativas on el marco del modalo de atenclon integral de salud
basada en familia y comunidad 3 traves de [a intervencion local, monitoreo y evaluacion de fas Estralegias Sanitarias Naconales pof
cursn de vide scorde a les normas vigenles disl MINSA

3 |Crganizar y/o participar en las diferantes campafios de atescidn intagral de salud programadas,

4 | ocientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamanie al personal di silud del astablecimianto de salud.

5 Participar en acciones die coordinacidn intra institucional, comunitaris e inter Institucional,

6 |arender jas wrgencias ¥ emergenclas, morblmortalidad v patologias segun s guias clinicas sprobadas por e MINSA

Cumplir ohligatoriamente con fa notificacion de cases y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemialogica segun
(thyectivas del MINSA y Reglamento Sanitario internacional

E Q clon do consultas extornas

ign chinlca y comunitaria

%hﬂfh medicion y andfisls del avance de |as sctividades y metss programadas @ Informar mensualmente,

11 |otras que su jefe inmedisto e asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Ckapampa y Red de Salud Oxapampa

| coardimciomes Externas 1

fjuntas vecinales, Comites de saled, Municipios, instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA .
A) Formacion Académica 8. Grado{si/situncin acacienica v extudios requeridos para ¢l puesto hinde

pall S -0~
Dwm [:I D D"""" TITULO DE : MEDICO CIRUIAND
el I I ) e v
Ok O O — @.0-
O O & O O

2%



A.] Conocimientos Técnkcos principales reguarides pors ol peeito (Mo requieren doclimentoodn susteniens) ¢
Narmz tecnica de Modeda de atencitn integral en safud basado en famifia v comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.] Programas de especializacion requerides y sustentados con documentss.
Mgty ' U cunia de sspecioleocidn deben fener A mennd it 24 harms de expesitoesa i o diplomadion ne mesar de S0 hane

[indiqus 105 curios yja programas de especalzacion roguerdos.:
Iwuumﬂnuﬁu certificados afines a la profesion

) Conocimientor de Ofimdtlca o |diomas.

Nivel do Niwel do dominio
O IMATICA W mpien | Baaice | intermedlo | Avisis IOIOMAS maapios | Mesica | intereedie| Aseniiss
Wiprd X Inglis
Excal X ——
P ed paint 4 i
EXPERIENCLA |
i
Experiencia general
Indigue s cantidad total de afios de Nk ral; d 58a g o docor plibles o privads
Experiencia minina 1 afe incluido e SERUMS
Expariencla swpecifica

A Warmse ol nivel minime de pUBETD OUS 52 FEQUIETE [DME Esparoncia; i ied en ¢ sector piblice o privado

P liaro Amalivta J erwar [ dadeenn erts @
E] - 1lmrte Feperialsta rdadar D:n D:-ﬁu
B indigue o Bempo de esperiencis requerida para ol poaste; ya 383 en ol sctor pablco o privade:
Experiencia minina 1 afio inciuido e SERUMS

C.) o bsee s experiancia reguerida pars o possio [parte B), margue sl &5 0 1O RECEBMD CONTAF 00N dxpadiancia an & Sectar Publico:
EH ! raealn reauiiene cOntar con wegeerience en el st tee o blioe Dﬂ o paekle 0 Frgunees pealEr o ergerieics e el areter piblios.

*in (1 o e wl dr [l [ ald £

Esperiencia minita 1 afio inculdo o SERUMS

* Mancisng afros i rabve o e e T adicenal per ol pumito I
NACIONALIDAD

¢5e requigre nackonalidad Pavuana? L] |_—_| ] EI

Anate o Sustenta r l
HABILDADES O COMPETENCIAS

l:mm!rlr Bdurazga, swr proactivo, propelir el trabaje en oquips y promaver un buen clima [aboral t

CONTRAPRESTACION MEMNSUAL
EEE CINCO ML, TRESCIENTOS CATORCE CON 18/100 SOLES |

DURACION DEL CONTRATD 2
[E1 prosente contrato tendra una duracion de 03 MESES |

%3



ANEXE N 60 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFECACEON DFL PUESTO. |
Umidlad Crginica: CENTRO DE ShLLID PUERTD BERMLUIDED

Nimben def puesta:  LIC EN ENFERMERIA
Dependencin erirquicafuncioaali  1EFE DE LA MICRD RED DE SALUD PUERTO RERMLIDED

Puesios & b cargo: MO APLICA
M0 DEL FUESTD

Emmmwm D SALLD HUMANZADD, FROMORCICHANDO [1 CUADD INTEGRAL AL INDIVIDUO, FANILIA ¥ COMUMIDAD:

FUNCIONTS DIL PUESTD

1 |Pwailices, jupereass, mondareas (o sciosdaden da o maiege vandz320a de mmumRcioee

& |Captacion op T STRFES von de ln fika (4] menores de 05 vhai de Mustds 3l paguete tamplatn

Cumpiic y hacwr cusnpli Las Mormas Téceioan sstalaleckas pars (o atencidn mivgal de saiud bossda on familis y comunidsd en i
ilslarentes etapas d= wids omn dnlasic pn ks Etags di Wils nefn, Adolssceste, |owen, sdults v sduflo mayor
Garantizar ef adeciadn maneo del ab ko f framsporie de vasuna 8 ravis del uin obligstorin de Data Logge, sl come |

* |sctuatisacian del imenteno de cadena de frio mensuabmene

Dfundie, Cumpiie y hacer complic s doctrings, normas y procesimiontos de s estrateg:a Sanitaria de inmunizaciones,
Entarmedaies Tranumnisibles, Enlermedades no Transmighies, Vighanta Epidemialnglca, Promooar. de |a wabed, en hmcdn e
I8 realidad provincal, dissflande sus propiat 21
|F—— i lerta de wewerda o be stapa de Vida del inshyidue, segom o rulendan di | mgente, tanio de|
I[n_ FRegular y Hlemlurlt-wld jL

Resiawr gl peguirmsento de nifbon menore de 05 :mm-nw prevalentes el la hanca, TOAS, ILAS, wuplesenisoen,
Impsiirigacenes, CRED, Pasuistoas wal, & i, e gk dudes trasarnivibles TR, Dengee v Mo transmissbles) y
Flagitral sut acissedades en ol sinboeeas 0% LHASA, FUAS, regiat ales w ales. #n lmrma daris, parannizande o carmal de
ewadad d2 la informmacien, pers sustuacian 8e produc tivded v coberied

|Barantuar In stencaes du i ks Racies Nacie, 4) aifta messr de tres #iios con 1unlPmentanes tarapalliis y Areventvg, ol ik msn
4 [de (1% sfen com Cred Completo pars la edad, 2l mfio com Vaouna completa para la sdad, s nifion con deficit oo =l désarralle recupsrsda,
rigsgn de desnuinitkon [ etuerado y caplac)oh, Lagusmients y retupersion del Ao con anemis
1w |Actusiirar merusbnenie g Padiis Nemibng! en Nifes menndes de 05 sie, en coardmaciin oan |on gobierse: Incales

Ferantitar le atencmrn sa Miles con & complicnds faon seguimeesto o i3 A6 horsi. S50 v Tmeo disd); & bow Mellas con C06 compliceds joon
T o lus &0 hosras v 08 waniles dosse iarien) ¢ & \os Nifes socuseration de pasasiiou intestsal,

1 |Gersntiter ol trahajo comunting: Municipeos. Comunidsd g Femilias mledasles & imfitusssey §oscatnm

Curnplir albligatesiamente con b notificacan de daflod gue s encuestsen supeion s wigikanog epdern|okigics sagn derectives del KBIRYA §
Bl amanin Sanitarw internacionsl

W Moataar ol eguaTiErl, mear|iopen y Cusnplirnssnie da oy msdicadones TED

it mltrmhmmdmumhﬂmmmpm immeduati gl B, de scusrda 3 Aol de Torms
adrisile
livar ef ecnbroi, moninfeo s dencls tecnica o o Exabincenients: do Sakid 8 1w carge.

Realliu ol eppusrmigntn v control de ke calisad debs infoenacion & tived dal 4% AINSA
Otran hmoinner que ke svigres sl el inmadsto wo i

-

COORDINACIOMNES PRINCIPALES
| tass s wans ipaenm 1]
Com |5 responsables de los puestos de walud

1
'Con ks coavdinatores de oy programas presupeestales de s And d= Saard Owapamps gobiemos locales , Midi
FORMALION ACALIEMICA
R p———— ] Gl Ma0n Bcaghenics | b <08 F9SUETIEES 2 o purns €} e rionlaas

swsaphns  Crenpiees DMF El o D-
D"""‘* D D [:I""‘""" LICENCIADG BN ENERMEELA e
e [ [ e =3
DuuNHD D D"""‘"" E " D"‘
B 0@ O O
e
O [




COMCTEMIE N IT i o |
Crpiien g Tousisin ul T L T L T

Conocmiente de e Normas Tédenicas vigentes de todas s estrateglas sanizarias de saled

W] Pragrams: de eopecialisasim requerithos g itentsdot can dotsmeme
Bl - (et curie i FLSEOMNE I RBES MG S5 Mol oY 4 R U ceuAaien p s sphom 1 e die S b

[ v /0 rgamen Gs sapacibube ros sorig:

Cursos de capaditacon yio certficados afines 3 poasto.

€] Congamiprtss de Oferubiion # Wisman.

.
OFMAATIER [ hawiis H =) AEORAL e miiee | Bl B
Werd X I x
[ W i

Bapnrprind X fo
EEPERENCIA i ! £
Eaperienda peneral

_ sl by ol by spngrviomie | by, v v ol i i s o el

1 AR inchaye of SEALIBAS,
Eaperienda empacifica
&) Maraa ol sl misems de Suasts S s s SHTD enpseEnsil EE S e el dere plblen o g

Peshialie . Ahaas | Retrvibt | niy dw hews o

[— I:l:‘::" p— (——— g D"""' e
) Indiizss ol bersps o exp i igids el w0 wl st gashllon o pryeds
|1 w0 wscLuve L sERUMS.
€] En bmse & ln eepasiencin fegeet|de pare of be marte B, Mesann antar tat wepmriania ar el ectar Pablies
Eﬂ, T T FENEE BN SR e e s pubiss Dﬂ il Sl A AR R TS T TR e e eecter monies
"gn ol 5 0 o setar e e s o o Pol i S SuASEeL
1ARD
* Aryp i ] wiile o sy g - wlgns i iom e 1]
RACICINALIDAD:
i perare napeinalided P " D L] D
ey W TupIBES I
HAB|LIDADES O COMPETERCIAS ]
|Adaprasilidas, anabes, planificacion y creatvidad
CONTRAPRESTACICN MENSUAL

[ 313030 (raas M c1EwTO EATORCE CON 20/100)

- RS EEESs
Lemovis Manvta Chuispe
CES -1

1‘,[



ANEND N° 61

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Orgdniea: MICRO RED DE SALUD CILUGAD CONSTITLIOION
MNombre del puesto: MOLOGO - LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jordrquica funcianal: JEFATLIRA DE LABQRATORIO CLINICO DEL C.5. CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION

MISION DEL PUESTO

Realizar anafisic cfinicos en muestras humanas provenientes de kos servickos de consullorio externo, emergencia y hospitalizacion de
scuerdo a demanda as como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de 1a jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1

Realizar andlisis bioldgicos y citoguimicos en general de muestras bioldgicas como apoyo al diagnasticn y ratamienio de ias enfermedades
prevakenies y no prisvalentes on la 2o0na de esbajo

1

Elaborar ¢ implementar manuales de procedimientos de laberatorie acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumaos, reactivas y
equipes de laboratorio con los que cuenta el establecimiento de sabed.

3

Colaborar en la elaboracion de los documentos de geation partientes al seryick de lboratorio dinlco

4

implementar nuevas métodos de diagndstico laboratoria de scuerde a disponibilidad de materiales, msumos, reactivos y equipos de
|laboratorio

wilar por ol buen funcionamienio del sistoma de referencia y contrarelererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de salud o
laboratario de saled piblica de la Red Ceapampa, para Dagnéstico y/a Confirmacion de enfermedades

Supervisar las labores del personal tecnico de laboretorio 2 cergo, realizar capactacion en servicio y establecer las medidas comectivas
nECEsariay

Toma do muestras on horario establecido en los serviciot de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a soliciud médica

Realirar Capacilacidn en servicio & persenal de los establecimientos de salud de so jurisdiceion guianes se comportan como Unidades
Tormagioras de Muestras (UTM)

¥ Procesamiento de musstras bioldgicas de los servicios de consaltono externo, hospitalizacan y emergencia del establecimiento de salud 25!
|;g;r_ugg os exfablocimienios di salud perlféricos.
10 |Realizar el reporie adecuado de resuliados de laboratonio

11

Procesamiento de muestras en of marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujitas a evaluacion de indicaderes - Elaboracion de
{roportes

11

Implemantar un proprama de calibracion y manienimiento praventive de materiakes de [aboratorio chmico

13

Asaguramionto de o calidad do resultados madiante s implementation de programas de conlrol de calidad intermo

"M

Garantizar el correcto Benado de FUAS del Seguro integral de Salud

1%

Velar por la aplicaciin de las normas de bloseguridad en todes los mementos del trabajo en laboratoro

16

Otras funtionds gue asigne el jofe inmediato

CDORDINACIONES PRINCIPALES

|coordinaciones internss |

Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos

Eﬁn{- coordinacidn de |a Red de Laboratorias del la Red de Salud Oxapampa.

Farmipickin Académica 0. Cradolsl/situaciim seadémics v estudios requariden para ol puetio

EI D Dm Bedloge o Licenclada en Biokogia

rerris Rasae iBsyuinie et
& 1wkl D D ETlWLmuhn pnfesomal’
'#=

OO O O -0~

O O @ O O

[ o
e [




CONCCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos pars ¢ pueito (No requirren docwnentacidn sestentaria)

Conocimientos de analisis clinicos en general {toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

0] Programat de especializacién requeridos y vustontados con documentas,
Motg - Coda curso de expecialipacie daben renee mo menos de 24 hove de cosacimendn y les dplomodan s mma de 30 hors

que Ios cursos y/o programas de especislizacan requenioes:

Cursos que screditen conocimients ¢n ANALISE CLINICOS

€.} Conocimannton do Ofmética o Idomas.

Mivel de dominio Mivel da dominio
OFIMATICA Woaplca | Banice | intemadis | Avasssds TOIOMAS Pt apiics | Rdscs | inieemadin] dyassads
Word x Ingles w
Eurad x | 1 1 am ¥
Pawerpoind X
EXPERIENCIA
Experiencia ganeral
indinu= 12 canthdad total de afes de ia kaboral ya £2a £n =i sector publics o privado,
01 afle, Induido SERLIMS
— Experiencla especifics

A Marge ol plvel minimo de U que s requiene como exparancis; ya ses an el wictos pablco o prvace:
| Practicamts Bl nidat & ' Lt Superine | Iete de Area o ]
Aalstente Lapetiadints Cexwdinadas Gt D tnn

8.) indigue # bempa de experiencis requenids pars el puesto; va sea on of sector pdbhco o privada:

|01 aRo, incluido SERUMS

L) Enbase & i esperlencia requerica para ef puesto (parte B), mangoe 5i 64 0 0o HeCEIdNo contar con espariencia en &l Sector Piblkce:

Dﬂﬂmmmmmmﬂm,wm Emdwmmﬂmzwwﬂdlwﬂdu

* Ep oam pumwndm&qmuﬂmnmmﬂguﬁmg‘bmmmﬁn_rg
IMIM!mSERUW

* M#rOnAE DI aupeciol cam plemsatodead et ol stguisiin O espe o, T CEe W g auiang gavd el puests
MNACIDNALIDAD

%2 reguiere nacionalides Perwana? ] E NO D
Anpte el Sustenta ]

HABIWDADES O COMPETERCIAS

Inn.ﬂsh, creatividad, empatia, drden, calibracion, organizacion,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S7. 2014.19 (TRES MILCATORCE y 18/100 nusvas sales

DURACION DEL CONTRATO

[03 MESES




ANEXO N* 62

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACKSN DEL PUESTO

Unidaed Organics: CENTRO DE SALUD CIL DAD CONSTITUCION
Membre del puesta: MEDICO CIRLJAND
Dependencin lerdrquica funclonal: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Pupston & du carpn: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Arindar atencién de medicng goneral, segin ol modelo de alencidn integral Bassdo en familia v comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo 8 85 guiss y practicas clinicas para contribuir 3 1 deminucion de fa monalidad Materna Infanti,

FUNCIOMNES DEL PUESTD
1 [Cumgli con las obligacianes de su profeson dervadas G0l presents (TOCEL0, 35 COMO 185 NGrmas y S BCivis wigentes de @

prtidp
7 |Realizar actividades de salud promecionales, preventive y recuperativas en ¢ marco del modelo de stencidn integral de 5loed
basada en fzmilia y comunidad a travis de {a intenaencidn local, monitoren v evaluacion de fas Estrategias Sanitaras Macionales por
curso de vida acorde 2 125 normas vigentes del MINSA.

Organksst y/o participar e las diferentes campahias de steacion integial de salud programidas.

Origntar, Capacitar y/o Asesorar tdcnlcamente 3l personal do salud del ectablecimianto dis salud.

Farticipar #n acciones de coardinacidn infra institucional, comunitaria @ inter institucianal

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad v petologias segin las guias elinicas aprobadas por el MINSA

Curnplir obligatoriamente con fa netificacon de dafos que se sncuentran sufetos a vigiancia epidemipldgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

= an| wv| &= w

9 |Participar on la elaboracion de diagnosticas cualitatives comanitarios sa 1onas focalizadas que permitan un mejor conocimianio 2
intervencidn clinlca y comunitarnia

10 | ealizar la medician y amalisis deel avance de s actividades y metas programadas o informar mensualmente

1 Otras giee su jote inmediate o asigne
COORDINACIONES PRINCIFALES

|Conrdinacinnes nernes

Micro red , Red de salud Oxspampa.

C.) % mmguiore
Colegintura?

freamphs  Complatn DEI'HIM-!P E = Dﬂb

D’"'*" I:I I:] D"‘“*' TITULD DE : MEDICO CIRUAND R
e ] [ [ el

o ] [ s ][]«

Bl [ [K] [ Lo

A} Formacitn Acsddmics B.) Gradofs|fuituacitn scadbmica y astudios requeridos pars & puets




CONOCIMIENTOS
A} Conacimiontos Técnicos princigales requeridos para el puewn (No regusien gooumenficicn sustentora) |

|rlnrrna tecmica dit Modelo da atenckon integral en wled basado en Eamilia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

L) Programas de especiafisacidn regueridos y sustantade con documeanton.

Mpie oo cuvsD de eiprcalifonudn Seben Tiser no menni de 4 horgs de sopantooon v i d@glomadas ne mensn de 90 hann

|indigue los cursos y/o programas de especialirackin requendos:

[Cursos de capacitacian v/ certificados afines a la profesion

[

C) Comociminntos de Dfimadtica & idioman

Hivel de dominko Wivel de dominia
onMATICA Woapies | Bhao | mpmedio| ssarads IDIOMAS hzaplicn | Risen | istermeta | Ssengado
Word x Ingiés
Excel K
Fowarpaint N —tr
EXPERIENCIA
Experiencle general
[ is cantidad total de alios de experiencia lshoral, yo ses 2 #l sactor plblico o privado.
Experiencia mining 1 afo mcluido el SERUMS
Expeviencia especifica
Aj Marguz & plvel minime de pyests gue = ramqeeds como esperiancia; v sea en el sector pdblice a privadao:
| | . Auniear o At Suparvisor Infe de Ares o BEniE o
| ol g v DNM& D{n}-ﬂuu Coordinadios Hato Bl i v

B} Indhoue ol Bempo de experiencla requerkda para el puesto; vi ses en ¢l sector pdbles o privade:

Enperiencia minina 1 afoincluido el SERUNS

|

€] Enibase » la cuperiencia roguerida para o puesto (parte B), mangue 16 88 0 ne necosann contar con epariendia en of Sectar Plblico:

Eﬂ. il piresta regustes Emnfar L experiencn oA B bector mabiicn Dlﬁ,dmﬂ_ qUSETE ConbOF (O gL Eer.

* En cave guee o i reguiers b e ol pectoe ] ol e e R
Expenencia minina 1 afo incluido el SERUNMS

o el sector pubiivn

* Mensiong siroy sewiles compieterdanion sebee o Aequineta e s ienin; en ram eeitiers saiciresl parw el meesin.

L

MACIONALIDAD

iS5 mquiera nacionaldad Peruana? 7] D L4} E’

Anpie @ Suitanto :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|nmmh1t liderazgo, ser proaciive, propiciar el trabajo en eguipo ¥ promaover un buen clima laboral

[ 5531819 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 159/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

L presente contrato tendra wna duracion do 03 MESES

=10y 1 Sasill

MINISTERT!
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AMNERD N &2
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orpinkea: CENTRO BE SALLD PUEATO SERNILUDEZ
Moimhee det pustha: LIC EM ENFERMERIA
Depeniencia jerirquies kamdensal; JEFE DE LA MICRO RED DE SALLID PUERATD BERMLIDER
Magitae & w carge: HO APLICA

BTSN DEL PURSTD.

lmm SERWVICIO DF SALLID HUMANIZADD, PROPORCIONANDD EL CUIADD INTTERAL AL INDNVIDUD, FANELIA ¥ COMUNIDAD

FURCIORES DL PURSTD

T | Pssficnd, pingersaEar, maonitonear it mchividedon de ka evirslegia sanitana fe nmmuniressnes

1 Maptscan gportuns pars |s wecunecian de s nils (o) menared de 0h shos de suerds al pagiste comjiletn
Curmplir yiscer twmplin bey Nisnias, Técnicas eetableciduy pacs |n stencide integral da welod basads e famils v comunidad en s
jihferesuy etagas de wds com dnfeis en b Flaps de Vide nife, Adodmsents, gwen, stisto p sdubio mayer
Gatasbline o siletuads fia el alenac ¥ [rameparie de vacimas & traues did use shigatnrio de Dala Laggor, o oo 2
Jmlm dal ifeentare do cadera de fnn mensusleenin

Im.tumﬁrvhnr cumiplir s doctrinas. normas y procedimeentos O 13 25Tratngia 5an1ana e Mmuriaciones,
s (Enlarmadades Trammislbled, nfermidate nb Transmshlss, Viglaesa Epldemidnpica, Piomoadion de 1§ salud, & fumdén de
|2 spalicad provincisl, disefando wes proplas sitrategial.
|Repirar |8 sernaran complnta de acuerdn 2 o stags @ Yida del mdivedun, tegues # colendirs de immunipsoones sgente, Gt def
Eeaismnn Aegular v Vatunacos Dovd- 10

. Hewhrnr ol veg) e ufios mengdes de 075 sior fenferme dedes presslznies de lnmiancia, FOAS, IRAS, nlomentacion,
inmunazcones, CHETL Parswtedls mtacienal, Anereis, pacieries con enlermedades tansmmibles T, Dengue y o tramsmizibies | ¢
Ipgiteal S aftividades en ol shilema WS MOTA, FURY, ispsing mtra inu g lies, o0 forma dians, gerentizssdo sl control de

B oalislndt da |a svfarmasmon, pen evsuacsin de prod ¥

Il.ﬁl'rnll'lllr'lllﬂi:i-n e tmdfirs bos Riedien Neckdo, af #ifio menor de (res miion con G plesen taoon [esapeulics y poesentve, 3% oo menn:
® |dw 05 whos con Cred Completo pars L edsd, sl nile ton Vetuma complets paca |2 s, 3| sdfios mn defiest en of desarnibo seosperads,
rreage de dws natrgion recuperado ¥ caplacien, sepuirniento v recuceranan del nifo con anemia

10 (Adtiahinar mensualmente & Padion Mommal en Widoo menoces de 05 aflow, en coordmacssn con kb gotesimon aeele

i Garsntizar T atercign en Milos con IRA compicadae foon segulameento 8 @ 48 horan. 5toy 7o ding), & los Mifos con [0& compicadae (von
L‘h:umllhlhlﬂhrl!vﬂmmwhlhh‘ﬂrmﬂuhplnlmmwu

1 |Gadmnbites ol trabas comwenilars Municipios. Comunidad y fombes ssludabibes ¢ insituciones Cducatas.

Cwmplie ghingstariornente com s potificaces de afod pus se sncusaien susetos 3 vgilanos spidemiolegca vagn drectivas ded MsibA ¢
Regiamenia Sanflaso knternasonal,

1a |Rmalioar 2l segemianto, mostorm y Currplimesnin de bon (ndsacoee FEQ,

Complly com by fenciones an of ssrvicen de Houpstataesion, smsigencls y steness nmesata ol BN de scosrds o Rol de Torne
orogrEmata
Reairar ef control, mpnmdorpo v B3Etencla fecnicn a e Datablecireenios e Salud @ s ewgo.
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A} Comprminris Tims s prancpales renuesod mars ¢ psito BT n 1

Conscmiento de lat Normas Téconicss vigentes de wodas s estrategias sanitariss de walud

R Fropresen de saeraidaoe reguisklinn y Gnienisdan o dooemenies
LB - UL e it i 3 e (I L i b il 00 e il 5

i s sy g s e e s
Cures de capacitaciin y'o cenificados afines al puasin.

L} Conssimisntes de Ofembiis o |diomas,

Filre| e

OFMATIER (%50 e | Baiics | i e IHOMAS = i

L]
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x

imtin b Citialed totsd da (] e o i lar
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Euperiencia eypecics
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ANEXD N° 64

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organicar

Mombirs del poesta:
Depandancis Jerdrguica funcional:
Pupstos 0 su cargo:

iSO DEL PUESTD

‘PERFILDELPUESTO.

[CENTRO DF SALUD PUERTO BERMUDEZ

MEDICO ORUIAND

JEFATURA [ LA MICRO PUERTO BERMUDEZ

MO APLICA

Rrindar atencidn de medicina general, segun of modelo o ¢ atancion integral Basado én familia y comunidad @ personas del ambito :Igli
eflablecimiento de sulud de scuerdo 3 ks gulas y praciices chnicas pard esntribuir 3 |3 disminucion de s monalidad Materna infantll,

desnulricion cronics infantil y otros riesgos sanilarios ragse 1ales v locales,

FUNCIONES DEL PUESTO

i

Cumpiir con las obligaciones de su profamon derwadas del PESENtR Proceso, 350 COmD nurrnas\rtlin!{.tﬁii:. ﬂgentes e |

entidud,
2 |Realizar actividades de sslud promocionales, preventryo y recuperativas en el marto del modelo de atencldn integral de salud
basada en famiiia y comunidad o travds de [a intecverdén local, moniforen y ovaluacién de las Estrabogias Saniter 45 Nadanales por
turso de vids acorde & Ias normas vigentes del MINSS,

3 \Drganizar wlo participar en ks dilerentes campanas o2 atenchdn integral de salud programadas.

Crientar, Copacitar y/o Asesorar Wenkcamente al pai-onal de salud del ectablecimiento de saled.

Pariicipar en acclones de coordinacidn intra institucic 1al, comunitaria @ inter institucional.

Alender s wrgencias y emergéncias, morbi-mortase o y palsloglas segun las guias clinicas sprobadas par el MINSA

| @A) w| b

Cumphir obligatoriamente con la notificacon de ca-o: v dafios qui §2 encyentoen sujeios 3 viglancia epidemiologica segin
directivas del MINSA ¥ Reglamento Sanitarks Interoa onal

i

Atencion ge consultas externas

intarvencidn chinkea y comunitaria

9 |Participar én la alsboracion de diagnosticas mﬂam-n comunitarios en-toras focallzadas que permitan un mejor conocdmients o

o [irer |a madicidn y aadlivis del avance de las actvi ndes v melas peopramadss @ informar mensualmenie.
% que su jefe inmediato le asgne.
ME )
N ES PRINCIPALES
“'| Coardinaciones intemos

MWicro red, Estrateglas sanitarias, Puestos de salud 4o distrito, Hospitales de Cvapampa y Fed de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Extarnes

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, institclones educativas.

FORBACION ACADEMICA

A,) Formacan Acsddmica

Hdh;::u D D
Chee~0 O
[Epe [ (=]

B.) Gradofs|/sauan 4n académica v estedion. requoridas para & pusita

Feruandela;

D“""”" TITULO DE : MEDICO CIRUIANG

Bﬂw Uesnzin

C.) {50 requlere
Coalegiatura?

Gs[]~

[x]= ]~
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CONOCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principales regueridon para of pur e (Mo reguieren docurmemoeion Sus tendaria) -

Worma becnica de Modelo de atencidn ntegral en sabed s ado en lamills y comunidad, atras normas vigenies del MINSA,

6.} Programas de espociafiracidn requeridos y sustontodes (o documentos.
Bt - Coul cornn de erpeooidacsn deben bener so meeas die 24 are 2 rapectoridn s dbiplemedor me missar die #0 ora

o purios yio dE ef n e !

Cumas de capacitacidn v/o centificades afines 3 la profe -

€.) Conocimizntos de Ofimitica o diomad.

Hireel de dominis N Nivel de dominlo
OFMATICA Mooagiics | Bdiies | et | dgmnres IDIOMAS Mospha | Seie | siermese | sascsds
Wiard £ ) ingles
Ewcad X -
Pawerpain ¥ |
EXPERIENCIA
Experiencia genaral
Indigus ls cantidad totul de afios de ex tab & wm ool secter publico o privado.
[E_aptﬁmﬁlmhmllﬂummﬂitm
Experiencia especifica
A) Margue o nival minimo de peesto gue s2 réquiens como @ snentia) va see e el sestor piblico o privedo;
- ] Analists Laperwiia [ e die Breao Gerente &
! ey [j:ﬂm Expc-alic s Comrdenader Dpte Dur eedur

B.) tnddigue &l Sienpo de experieneia requerida para el pues:s: i 123 en o sector pabilicn o prvada:

Experiencia mining 1 afio incluido «f SERUMS

€.} Tn biie & [a evperiencis requedids pars &l pussio (parte BL ergue o 22 0 w0 necssario tonta ceh esperiencia en 2l Sector Publice
Eﬂdmmmmﬂmuﬂmww'l Dm. # il A TR LOVIET CON VNN @R ol SArIee bl

" i o g Y e ] A e B secion il naigue < 1 npa e eepersencin e o peesio kS funciones sgudivalentes,

Expenencis mining 1 afo incluldo el SERUMS

* hdgncione stras sabre of teguinite de ee o Sal en orao exisliens wigo sdieioned pura e puests.
MNACIONALIDAD

¢ 5e requiets necionalided Pevuana b | E O E
Anote gl Sestemto - ]_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Dﬁtﬂnﬂmiﬁm:gﬂ. sEr proactvg, propicar el trabaja vno quipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ smaass CINL © MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATD

|E! presente contrato tendrs una duracion de 03 MESES

i
v i 'I'lnl--q-r_..__
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ANEEE N 65

FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO | | '
Mombeo del pussts:  LIC, EN ENFERMERLA
Dependencls lerirguies fungienul:  JEFE DE LA MICRD RED VILLA RICA
Pueitos 3 il Cargn: MO APLICA

BRINEAR SERVICID DF SALUD HUMANIZADD, FROPORCIONANDD 5L CLIDADD INTEGRAL A INDRITUG, FAMBLIA T COMUMIDAD

FUNCIONES DEL PUESTD

1 (Pandicss, superviser, maniteoear s setivdade de la estratege sanitons de nmunusciones.

7 |[Captacion sgortuns per 3 vacumacos de le nifia (o) menores de 85 afies de sxeerdo of pagusts compiotn

|Curngibe y hater cumplr (a4 Mormas Tdonicas autshiecidan pats ba stencsdn mtngral d= tahed basads an famills v comusedad e a3

* ldterurites stapas da vica can dnfasi en s (apa de Vide s, Adalescentn, joren, sduita y sdubls mayor

Gl wiiar ol adleCusadn mane|o del almatenamiento v treiparte S vetane i e del uie shigatonn de Duta Logger, b corna la
cbualiiesipe del insesiang de die frio Lt

Defundir, Cumpdis y hacar curmplir LS doctrings, normas y procedimiontes de la estratogia Sanitaria de Inmunisacionss,

v [Enfermedades Transmsibles, Enformedades no Tranpmishles, Vigitencia Epsdemiotogica, Promocion de bs sslud, sn luncion de
s Feahdad provincisl, disefiands sus propias estritegias

Resfizar la wacunscion complets de stusrdo 5 b slapa de Vida del Indivdun, segen « calendario de s mta:lones viZeste, fanta del
*ﬁuu—m Raguilar y Vacunscmn Cowd- 19,

1Reakior el segmmimnio de nbes de= 01wl (erdermedades prevalentes de la infancls, 045, AT, suphsmentacien,

R [ — CRED, Paraatieait inliminel e, psdwr iy con anferm ededin irsnumisdies TR Dengus v No tranemisibie) v

s actividadng e el nrisena WG MINSA, FLAS, regiatro intremuraées y estramaralion, =n forma digrs, garenbirands @l control de
¥ |mholsd du |6 rhormasan, pare svsleaciin de produttividad v cabariuee.

laarandizar la alencion de todos s Recen Necido, 3 niflo menor ée ires sfios con suplementacm ieapeates v prevertive, al nils menar
® |du 05 wfon con Cred Completo pera la eded, al nefin oo Veress complata ser |0 sded, 5i nifios oon defias #&m e diecomile recuperada,
tirtg de desputncion resupesado y coplanesn, veguiimisnta ¢ recuperscnn del nifo ton anemia

e Lstualisgr meensualimente ol Padron Nomins en Niflos meneres de 55 afles, en osardinacidn con fos gabisrees locales.

" aar arvtarar o stencioe en Nifod eoiy BRLA, i | oo sap = lan 48 woras Sioy Fmo diea|; g bos Mifes con LBA complicada eor
: yeguermIgaTe & lad 48 horan y 0F visitas domiciarud) v o loe Nefios recugeracos de pacmstonis miesinal
1F (Garantry o irabag o i ALanac Covmumdad y umibue saludestiles ¢ mitinecanm Fducanees

Cemplir shligwionamenis con @ notficace de Safon que 3¢ esousninen SUNGE & wyblenos opsdemiologes wegan directives del WANIA ¥
eglamants Sannaia internaronal.

el iaguimients, menitores y Cumplimiento de ks indicadoies FED
ar = vishirel, morstsres i asislencis lednics s oy Fitablidimenies de Saled 8 5o carge,
#f sepwimientn y comtrod de le calulad de ls sndoomacon @ noee| del HiG ML

Con bos reaponsables de kos puesios de selud .

[Cosrstimpriones Emarnas H

rCon les cooedinadores de los programas presupussinles de ls Bed de Splud Gxapamps goblermas lecales , Mids
FORMACION ACADEMICA

A Farmmn Acsdimss ) Gt i aebdnics  mit i eamridos sara o puestc ‘:""“";""

" e = - L]~

Ll O O [l LICENCIADO EN ENEIMERIA o
v D D Eh—u’ur—hw- "

=00 O— o - O-




CONDCIMIENTES b, ! L}
A Canacmssring Téanioe princpales requerides oare o pusils (Ns sguisoes dincementansn sistemtarial

Conacimientn de las Normes Téonicas vignnted de todas L sstrasegias sanitarias de wbed

E] Progrompn de epeialieacdn regueridos g iumentados ten dedumseniim.
My AR CART S S EECIIU e shibe fuAE s e 0 S S on S ooz tennn gl e me s e B0 Az

s cormey o

Curios di capacitacion yfo certificados afines 3 puesta.

€] Canoamionsos de Clewitan o idinsa,

oranknca oy . T

o ap | Bennp Baiis
Irgis X

L
Enred A
L}

Ayt nnefard 19w pilbles o s

1 AND inchiy o SERUMS.

Euperiensis spacfica
A Srarguie of phael minims de peetto ree e reguiare G0 Swenecoa; v s an el et gl o privecs

Rl @ s & ’ Haweanir | lalw B hewao
= i

| el terrmes e wig - guersls pars of pumsin, ve sia sn & seonor polilioe 8 areess
E.Ahuln:um ELSERUIME.

€.} Exbase o bn expacimncin snqueside pars o pussto {parte B, mieque o 05 0 8o sece srio rastar com eaparisscts on ol Sertor Pkl
mﬂ ETE (ENNT Co N w5 gt plibiioe Dﬂﬂ,mum—qr-&n—wmimmﬂ

i e L o [ =il iR

1AND

® kfemzme v & Lol TURA FeESe - =

m_mmm ¥ F:_j " D

dnate o Sastestn I

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Eﬂgﬂ, analig|s, planificacion y crastividad

CONTRAPRESTACION MENSUAL L

Ilﬂll.I! [THES WL CATCOCE CON 197100 S04E%)
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. ATGENO N 65 . 28
FORMATG DE PERFILDELRUESTO

pENmRciodn netpursen L T R T
Unided O phabes: PLIESTIN O6E SALLILY CRELLANS
Nombre del puesio: LI EN ENFERMIERIA

Depandenda lardrquiss fundonal: JEFE DE LA 00CRO RED CILIDAD CONSTITUCHON -
Puanbon i B £ ga: N0 APLICA
TALEICH DL PUESTO § : e i T

BRINDAR SERVICID DE SALUD HUMANZADD, PROFORCIMANDD EL CUIDADD INTTGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD

FUNCIONZS DL PUESTD

1 |Padslecas, supareisar, monerear les sctividados de la setrategia sanitara de nmiinieacione.

1 |Coptachnn oportens pere s e k= niifia {a) menares de 05 afad de scverdo ol paguata compleio

Ciammg b Bror curmghi les Mormas Téenacen satablerices pars ls slencion mibegral te aniind issida o Farlia 'y comismectad =n lag
diteravitas etapss @8 vele con dnfass on b Etapa de Vida nifio, Adolepcsnte, jooen, sdislte ¥ aduito mayor

Garantizer o sdecuado minee del shmstsnamients v rensponte de veeunas 3 traves del wte chligatono de Dats Logger, an coma ks
athallzstran del Fiyentard de codena de fio messdalmanto

Difizndin, Curmplic y hacer cumpilir fas doctrings, normes ¥ procedimientas de iz estrategis Sanitasia de Inmunizaciones,

v |Erfermedades Transmisibbes, Enfermedades no Tranumivbles, Wgllancis Epldemiologiea, Promodion de In eabud, o8 fusckdn de
Iz redidad provinciad, disefando sus proplas ssirategias

Pasdiear ks vetamachin roampiets o scwnrdo @ he stapa de Vide del | ndedduo, sl o calendusjo ge inmanliicionss yigents, tenio del
 Esquerna Bepuler v Wacahscken Dot 18,

Bealienr el gaguwmen o de nifbon menores de 0% sfos [enfarmedadas prevalantes de [ sniescls, DAL, IRAS, supdemeintacian
munizscianses. CRED, Parnsiiosls inteatinal, Ansmis, peclantes con enfermedsdes ranamisibles TE, Dengue y Mo trassmicibles] v
[Riegistrar sus netvidades &n o 1h bema HIE MINSA, FURS, registre (ntramy ‘e y ostramurahes, en foren dioid, garansiando el comnitiol de
¥ Rcaluhid de ln inform sosn, pum Bahasdn de praductivted § oobaries

Garmntizar i atencion de todos bos S=rien Macido, 2l nifia mencr di bred aitse coh soptarmenlacion tdrapautica ¥ preveatiya, 3l nifio menor
# e 0h afvos con Cracl Completo purs l aded, 8| nifa con Vacune completn pare 10 pded, bl néflon son deficht un o désnolls respperada,

lreeapn de desputricion perad s y o , Magudmiends y revuy el mifio Con anemia.

 [Actusisss meniuakments e Fadrén Nomingd an Nfay menores de 08 sflas, en cossdinacsie gon ke gobiemn e hocale

TasunLrer [0 plancion en Hfios con A compliceds {con 1egmmento 2 L 88 hores. 5to v oo dias); 8 ke Nifios cos PO oompdicods {con
seguimisntn & las A8 loras y 00 yieies domicilacies) v o los Nohes recuparudos de parsitods mtestinal,

Garunbizan ol trabajn corunitarior Munkthpies. Comunidad y Femilie wludabies @ natitucionies Educitive,

Camplr chigatoriaments con fa notificedon de dafios que de encuentren sigjetos o vgilanes spidemeciogicn segin domectivas del MENSA y
[ Foratarmerto Sanitario elarnsannal.

EIII Reraiigr ¢l segpunmiento v control de k2 caldad de b informacion & nived del B35 MIRGA.

' s fomcianes gue I8 asigne of [efe inmetato supeiior,

[Coardinscionos interna EFLER: T |
]l:a-n o reEponsabies de jos puesios de sahud

\Coaridinecinnes fabornas ; ] ] |
Con los coordinadores de los programas presupussiabes de |a Sed ds 5alud Owgpampa  geblernos locales , Midis
T
FORRAACEYN ACADEMSICA ; AT,
A Fiommruse| 0 At d ety ) Grmols ) hanibn mtaiddinin | avtidhon seubriies i ol Gusta ::uwmm-

et I D 1 < O«
Elwse [] [] [Elesw HckneiAo o Erenversa B
D=0 0 B = -

Elva] O Elee &l -+ O
E)smm [0 [2] e [




CONOCIMIENTOS | 1 | |
Congcimenins Teomico -

Conodmienta de fxs Mormis Teonicss vigentes de todzs las estrategias caaitarias de salud

STl ne

WY Pamgrarmer de wapecia llFscin regeerities § kel it (a0 dstumental
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Tan curvas yfe pragraman dr eapeciakingbs requeran

\Cursos de mmxlﬂnﬂomﬁudwe?n

€] Cosaslimanaray dp irnbties o idsmas.

ey [T R T

Wrnd

L
Uend L]
P erpment L]

Experiendis general
i g I - e
1 AND el ye ol SERLMAS.

Eapersendia espenifcs

A Mhargue el niug] i S8 B@ile dua b e deees GO G o ses 1 el seaor pablos B Besdon:
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HACIENALIDAD
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Anabe e Guslemtn 1 ]
HABDIDADES O COMPETENDIAS

Iwm anafni, planificacion y creatividid

CONTRAPRESTACION MENSIIAL
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ANEXD N' 67

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Orgdnica: PUESTO DE SALUD LORENCILLO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUANG
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO CIUDAD CONSTITLICION
Pugited & su cargo: WO APLICA

MISION DEL PUESTOD

Brindar stencidn dé medicina general, segin el modelo de stencidn Integral Basado en famiia y comunidad & personas del amblio del|
establecimiento de salud de acuerds 3 1as puias y practicas dinicas para contribuir a la disminucion de s mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cromcs infantd y otros riesgos sanitanos reglonakes v locales

FUNCIONES DEL PUESTD

NES 06 5U PIOIEson Oerivands D8l presente proces, 25 COMG 135 NOTMas y GIECtivas ViZentes de i3

2 hﬂﬂ;anMMsde s3lud promocionales, preventive y recuperstivas en &l marco del modelo de atencion infegral de sahud
basada en familia y comunidad & traves die la intervencitn local, monitares v evaluacian de las Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida aconde 3 fas normas vigentes dal MINSA,

kS |ﬂrp,mim y/'o participar en kas diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

4 IDr'umnr. Capacitar yfo Asesorar técnicamente a3l personal de salud del ectablecimiento de salud.

5 I?ill'tl’.'lllrﬂl'l acciones de coordinacion inkra institucional, comunitana e inter mstitucional.

6 |Atender |as urgencias y emergencias, morbi- mortalidad y patelogiss segin |as guias dinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cmnﬂt obfigatoramente con |a notificacidn de casos v dafios gue s& sncuentren sujetos & vigilancis epidemiologica segdn
directivas del MINSA y Reglamaento Sanitario inbemacional

B Atencion de consultas extemas

Participar en [a elaboracion de diagnosticos cualitativas eomuonitarias en zonas focalizadas que parmitdan un mejor conocimeenio 2
mtervencitn clinica y comunitaris

Reaiizar b medician v aniliss del avance di las actividadaes y matas programadas o informar mensaaimonte.

Otras que s [efe inmediato le asigne.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Capampa,

|Coprdinacipnes Extrne
Jurtas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

€.} &5 requiore
Colegiatira?

==l ey E-0-
Dﬂm Dmr TITULD D : MEDICD CIRUJAND
e D [] [ st
L= O e ]~
Defowmme [] [x]  [oewe e

A) Farmacits Acedémics B.} Gradofs|/siuachin académica y astudios requersdos para &l puesto




CONDCIMIENTOS |
A} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el pugsts (Mo ntguieren documenmoidn sustentayio) ©

Norma teenica g2 Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras nonmas vigentes del MINSA,

6. Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Mt © ik cusviy e evpecialinasida deben temer o reanar de 34 hanat i caporitsckin y ke dipfomirdarn no asenas S 51 hanad.

e Tox s 3/ pragrames B8 SxpechlRacion Teauendar

il:um de capacitacion y/o- certificados afines a la prafesion

€.} Conochmbintas die Ofimatica o Idlamai.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Niasoles | Bavies | Inanemdis| Svwmsado IDIDMAS moapicn | Risme | inteemeidie | Avpneeso
word q inghes
Exr=l X el
Powerpoiit | ek
EXPERIENCLA
Experiencia general

itllaue |a contided total de afos de experiencia laboral: ya wea o6 of sector publico o privada.

Experiencia minina 1 sfo mclulda o SERUMS

Experienca especifica
A Margue f fivel minima de pueste gue 5¢ requlers como expeniencis; ya e en o secmr publco o privado:

Auiiar o fnaliata | Supervisor [ d= Area o ErEniH @
| X imf"“"" Asitients Eapucafints [ mn Directae

) lnfique ¢l temgo de axperiancia requerids pars ol puesto; va saa en ol sector publice @ privida:

Faperenca mining 1 aho mciuido el SERUMS

€.} £ base o 8 sepersencia requerida pars el puerio (parte B), marmer 5 #1 © A0 necrL o COntEr con exporentis e el Sector Plbiico

Elﬂ o prenkit requiens COATET ETIN BTN 0 @] rrior pubsion Dﬁﬂ: o pEsin AR PEYILPCT CONTET DO ERET wn ol pectay mihis
* Encmso que 1 b8 eiees expenaencia e ol eesbor 2 ol e iy e ol

|Emimci.r rrining 1 afio inciuido el SERLIMS

* Mengiovie otr il o THETCAT; £ R evinf e arl o it

MACIOMALIDAD

L5e requiiere nacionalldad Persanal “ D NO B

Ariote @l Seinanto o 1 |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[nmm liderazge, wer proactive, proplckes ¢ trabaje en egulpo v promaover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| sfsaieae CINGD MIL TRESCRENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

{E1 presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

T



ANEXON' @
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orghmica:  HOSPITAL"ROMAN EGUAVIL PANDO"

TECNOLODGO MEDICO
Mombre del pussto:

Dependencia Jerdrquica funcional; JEFATURA DEL SERVICID
Puestion & s carpos Establecimionto de sulud del Primer Nivel de Atencion

MUSICN DEL PUESTO

Realizar diagnostico funcienal elaborar plan v estrategia de iratamiento de pacientes provenientes de los servicio de consultorio
extorno, hospltalizacion de acuerdo a demanda por los estabecimisntos de salud de la jurisdicelon.

FUNCIONES DEL PUESTD

Organizar, dirigir, controlar y supérvisar i evaluacion y diagnostico ded estado fiskoo funcional del pacienie y planificar Infervencianis.
tratamienio feioterapeutico individual y grupal,

. Organipar sciividades asicienslales de gromocion, provencion y ratamiomo & intervencion en of smibito di (s terapis fisica y rehabiiscion
sein I35 necesicades del paciente, familia ¢ comunidad.

3 Participaran lad juntes medicas y coomdings e tratamisnto muitidisiplinanio de los pacieres houpitalizaden y ambatatoris,

A Orgarizar, supervisar v vafidar el usa de sgenites fisicos y otrot equipos blomedicos
Elaborar y redactar reportes & informes do (i evaluscianes, evaluciones y otras actividedes en |a storia clinka recbiends indecacones
fisioterapewticas.

i Garantizar & coreacta llenalo de FUAS del Seguro integral de Salud w HIS MINSA
T Realier poreditachones en |a Plataforms SUSALUD

& Realizar capacitacion en servicio do pacentes y Teamiliares sobre cusdado de la blomecanicn

, desarrgllee y ejecutsr programas de stenclon primaria de Teraps fisica y Behabiitacion con el {in de mejorir ks calided de vida
fente (amillar y comunedad

[coortinaconns Wternas |
Coonrdinadares del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina interna, Traumatologia, Medicina General y otros servicio
lstenciakit v administrativos

|tuordinaciones Externas |
Munvipalidad distrital de Villa Rica, Colegio ¢ distrito Villa Rica, Red de Salud Caapampa

L.} {50 reguiaie
Crlsgiatura?

inranplein | Eoreplels Duru-dnm m al D-
D_ D D Dm TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥

REHABILITACION

A.) Farmnacitn Académica B.) Grado{sl/situpcon aradims ¢ estudiol iegueridas para e puesto

B0 0 O 5 s Cis
O O & O O




Conacimientos de anilisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Progiamii de especializackin requeridos y sustentados con documentos.
Nate: Code rrso de eapecialinaciln deben temer na menos de 74 berod de cspectonsn p i @aiamados e menm de 90 boras.

in bt curios y/o programas de aspechalizacion requerides:

Cursos que acrediten conocimiento en Fisioterapia candiorespiratora, neurelogion, pediatrica

C.) Conocimigntes de Ofimitica & idloma.

Mivel de dominis Nivel de dombrlo
OFMATICA Meaplen | Basics | intermedi | dugesado IDEONIAS Woagh | Eameo | ievterssslin] Seamass
Ward X Iniea K
el X
Powerpoint = 1 |\ 1  au
EXPERIENCIA
Experiancia genaral

Inddigue |a cantidad total de aflos de enperiencia laboral) ya sea en ol sector pubiilcn o priveds,

(0] afios, ncluida SERUMS

Experiencia espetifica

A} Margue ef pivel minimo de QEEsSTo gue S0 TEQLIETE [OIMD SNGETIENE| va 583 60 ol Serror pebico o privado;
ractcarile Auiniliar o Analiais / St/ iale de down o i
glesonal Azintenin Especialiss oot Doto Dhractor

neis neguerida para el ; ¥ ved o= ol sector pablics o privadn:

01 afa, incluido SERLIMS

L.} Fa bose 4 s mxpariencla requenda para el pussto (parte B), merque B &5 0 8o nedessris conies con esparientls en ol Secior Publica:

| |ﬂ P IEATE FEUIETE CONOT CON ENpETARCIn en ol weiTor poiio El’ﬂ. o trEEla po PEGUIFSE SO CoRm Sxperiescid pr el sEcior pllscn.
* En oovg gue &l se (6 #Y, i e &l sector mitilicn, molique ef liemgo de erperiesoa e o porsta s funcienes eguvaientes.
|ﬂ1ﬂ.. inluido SERLIMS

NACIOMNALIDAD

e meguizee nacaonalidad Peraans? ] E DY D

Anate gl Setento @

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iAniﬁsds, creatividad, empatia, orden, calibracidn, organizacidn.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|M-ETI| D137: Tres mid catorea y 19/100 nuevos sobes (3 014,19}

DURACION DEL CONTRATO

{03 mESES
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ANEND N° 63

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Orginica: HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDO™ DE VILLA RICA
Mombra del puesto: MEDICD CIRUIAND
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDHCINA
Pusstos 3 su cargo: MO APLICA
MISION DEL PUESTD

|Brindar atencion de medicing general, segin el modelo de sencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimionto de salud de acuerdo a las gulas y practicas dinlcas pars contribuir & | disminucion de i mortalidad Matarna infantil,
desnutricion cronica infantll y otros riesgos sanitar|os regionales y locales,

FUNCIONES DEL PUESTD

‘Cumplir con las obligacionss de su prolesian derlvadas del prezenle proceso, asi como [as Leyes, normatividad y directivas vigentes
anmarcadas dentro del MINISTERIO DE SALUD.

Realizar actividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en #1 marco del modela de atencidn intagral de salud
basada en familia y comunidad & través de ls intervencida local, monitores v evaluacidn de las Estrategios Sanitsnas Nacionades por
cursp de vids acordé o tas normas vigentes del MINSA,

Crganizar yfo participar an las diferentes campafias de stencion integral de salud ﬂrumdmm

Orlentar, Capacitar yfio Atzsorar thenicamenti al parconal de salud dol establecimiento de saked.

Farticipar en acciones de coordinacian intra institucional, crmuanitaria e inter instilucional

Atender las wgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guiss clinicas aprobadas por ol MINSS

wy | | L Be | L

Cumplir callgatonaments con 18 NOMCACION O& C3505 ¥ OaMH QUE 50 PREUEALIEN F0Les § VIghancia ¢pRemiclgics Megun
Irectivas del MINSA itari internaciomal

Mencion de consullas eslermas, emergencips, hospitaligacion y obroi iemnvioos que feguleien de b stesclon medics.

Participar en b elaboracion de disgnosticos cuslitatives comunitarios en ronas focalizadas que permitan un mejor conotimiento &

intervencidn clinica v comunitara

Il'.ugﬂm st acthidades on los sistemas do regisro institucional

n Elabarar la documentacion necosaria para el registo y recanocimients de ks prestaciones de salud de su drea, unidad, servico o

| Participar en el mejoramiento de los procesos relackonagos con sus acthvidades

artamento (historio dinica, recetas, soficitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y oros relacionados con la i
jecutar optimamenie 1odos o4 protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonia laboral y la SI:EE'W]

con gl intendi de 1y institucidn, an pro da la mejor del uiusrio. I I ] [ l I I [ |

Otras gue su jefo inmediato e asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|conrdinaciones internns

Micro red, Estratagias sanitarias, Puestos de satud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa,

[coordinpciones Exterras

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, institutiones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica

-
T e
==
Gl O [

L) £5a reguiere
Colegmtura?

L“_I’D"'

B.) Gradodi)/sinuscion scodémica v estdion regueridon pare ol pussio

TITULD DE : MEDICO CIRLUANG

L] O
(1 [

"



CONDTIMIENTOS ' |
&) Conocimiantes Técnicos rigas ol pueste (Vo regerieten docemehiediin sustentoria) &

Morma tecnics de Modelo de atencidn integrai en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigenies del MINSA.

) Programas de sspecializpcian reguarkdos y sustentados con decumentos,
Mohis - £ cwrit df ¢1ppraallinieidn dles Lanss ma Aan oe M hoem de eapartssan y ke diplamankes mn maag de S0 horgs,

|indicue fos curios y/o programan de especialiracion requendos:

Il:llriﬂi do capacitacion y/o rertificades afines a la probesidn

€] Comogimiantos de Ofimdtica o idiamed

Mivel do deminka Mivel de dominio
OFIMATICA Wi sales | Bdikn | Imesenadio] huksesse IIONAS Noompice | Baiio | imimrmsece] Avengsde
ward X inghis
Bxcel
Powerpoint
EXPERIENTLA
Experiancia general
il Lo cosvtidnd totel de aflas de ex nicha labaral, ya s2a en el sector poblico o privada,
|hpm|nr.+l minina 1 afio inchabdo e SERLMS
Experiencia especifica
A} Marque e pivel minimo de PUeEte que so requists comn gxpeenclE ya 522 en o sector pdblico o rivada:
ks o Arialits ¢ Superainor | Nefe de Area o erents o
El ' | lrtemte ipecialints Conrdfinndesr Data o
L) Inique ol tirmpo di expeviencis requerids pare ol pueste; ya saa on ol sector publico o pelvad:
Experiencia mining 1 afio incluido el SERUMS
C.) FmBase @ Ly papeerlencly requarids pars sl pussto (parts K] msious ¥ e 0 N necear o conlar con expanmeis on sl Sector Pablico
E’ﬂ. w| ek i FEETE COATET Y Sape el B ¢ aeetor iises Dﬂdmmﬂﬂwlmmwmmﬂﬂmw&n

* i cmo quiv ol princio e ol iechor #rwﬂrwﬂmﬂw

Experiencia mining 1 afo induido &l SERUMS

" Mencione sl sreecios cumpieme iidle A EE PRl pezigsal garm o puestE

e

¢4 requlere nackonalidsd Peruana? u I:I O El

Annte @ Suilenlo

|n|1mstrl-r liderargo, ser proactive, propiclor ¢ traba)s en equipo y promover un boen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I_ 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19100 S0LES

DURACION DEL CONTRATO

[l pressnte contrato tendra una duracion de 03 MESES
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ANEXD N* 70

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orginica: HOSPTAL "ROMAN EGUAVIL PANDO™ DE VILLA RICA
Nombre dol puesto: MEDICD CIRLLIAND

Dependencia Jerdrguica funcional: HEFATLIRA DE MEDHCINA
Pumsies A su cargs: M APLICA

MISIEN DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicing general, segin ¢l modelo de atencidn integral Basado en familla v comunidad a personas del ambito didl
establacimiento de salud de acverdo 3 las guias v practicas clinicas pam contribulr a la deminucion de la mortalidad Matermna Infantil,
desnutricion cronkc nfantil y obros rigwgos sanil sk regionales v locales

FLNCIONES DEL PUESTOQ

Limglir con 145 OBNEacionEs de su proleson Gerradns BF presenle procesd, as como 16 Leyes, normatadad y direcinas vgentes |
I
2 |Realizar actividades de salud promocionales, priventive y recuperativas en el marce del modelo de atencion integral de sabud
basida en familia y comunidad a travis de I3 interencidn |ocal, manitoree v evaluacidn de las Estrategias Sanitarias Naclonales por
\curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

(Organiiar yfo portickpar én las dilerentes campafias de stencitn integral de salud programadas

Qrientar, Capaciter yfo Asesorar téonicamente al personal de salud del establecimisnto de sabud

Participar en actioned de coordinacion sntra mstileconal, comunitana & iter indtiluckanal

Alender las urgencias y emergencias, morbi-morialidad y patologias segin las guias chinicas aprobadas por el MINSA
Cumngplir shlgataramente con [a notilicackin de casos y daltos QuE S& GNCUBNTIEn SUJEI0S B vIGIANCI SpIOEMICIGEIED SEEUN

Atencion de consullas exteraas, emargencizs, hospitalizacion y otros senicios gue reguieren de s atencion medica,
Participar en |a elaboracion de disgnosticos cualilativos comunilarios en ronas focalizades gue permitan un mejor conocimisntn &
intervencion clinica y comunitaria
— 10 | Registrar sus actividades en os sistemas de registro institucional

T JElaborar Is documentacidn necesain parn ¢l registro y reconocimlento de las presiaciones de salud de su dnep, unidad, servicio o

4 iepartamento (historia chinica, recetas, solicitudes de sxdmonds y procedimiantas, FUAS, y otros telacionados con la prestacian
bpﬂmmnte todos o5 mfml_sqm Atamine el empluad-ur debiends concervar [a armenia labaral y [0 sallsTacoisn ge |

-~ o W o

o e

Micra red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

|Conrdinaciones Extarnas

Juntas vecinaled, Comites de salud, Municipion, instituclones sducativas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacidn Académica B.) Grad {5}/ situacion scademica y entudios roqueridos pare ef pussto :'I & i'

Dm.. D D D.,.... TITULO DE | MEDICO CIRUIAND

wonca Basice ARwyuwrn  sabilisdn
P Titudoy' Llemsiaiuin atedescnst

l:l::'"u“..‘.'T'"“l:I ]:I [Jotasie 3
D O @ D O




CORDCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnioos principates requeridel gara €l puesto (Mo L.!ulermﬁxmnmn mnfentaria) :

Norma tecnica de Modelo de ptencion integrat en wilud bawsdo en Bamilla y comunidad, otras normas vigentes del MINSA

B} Programas de especializacion requerides y susteiizdos con doouraentas.
Note : Cade curso de segecialEarion déelen tevsr s mersas 'r 24 Sovan de copacitacidn v ol dpamsdon A Arengs de 80 koot

[indigus Tos cursos y/o programas ce espedlalizacion Tquendos:

Iwm do capacitacidn y/o certificados afines a In profesion

€.} Conocimientos de Ofimatica o idiomas.

w*wn Nivel de dominia
OFIMATICA Mooaiui | Banco | mletmecis | deeabais IDIOMAS Woaphza | Basss | miareetie| Aswnlade
Ward X Inghes
Exdel X kil
Powerpaint X —
EXPERIENCIA
Expariencia ganoral

Indigue ln cantidad total de afos de expesiencia lakaral, vo 18a en o Lectar pllico & privedo.

1:¢mm minina 1 afa incluida of SERUMS

Experigntia sspecifica
&) Margoe ef nivel minima de puekta que s reguicl @ come eRpaTEAcK; ye 58 8n ¢ vector gibloo o privada:
; Aundiat o Rnatisla | ‘ipenator | Jele de frea o Gaswinie @
X Assimiie E]Eﬂum Dm [T [hstertar

.} Fndigiue o tlempe de experiencin requerids pars ¢f pusste, va sea en &l secton publco o privada

Expariencia minina 1 ado mcluldo ol SERLIMS

L) En base s i3 experienca reguerils pard o pert (pads f), manus 5 &40 N0 necesario contas con S encsd &n o Sector Publico:
E}ﬂ#mrﬂmw“ﬂimﬂﬂnlhwmﬂ Dm # possho o reiene Confas Gon Enperaencin ew i iecior puldien,

* £ cove que of ie reguien experencio o o tector pdbiee. afique o temeo de peperiencis e of puesis o fenslones sguefantes.

Experiencia minina 1 afio intluido el SERUNS

= Adencisre aived P5OSCHOS SDIETREN Fvaay Bobnr £ (R0 S IONTIENDE 1T (i existerg dhpe o0vCani perd £l surr e

NACIOMALIDAD
5 reguite nacionalicad Peruana? L1l D i D

Angte ol Sustento - I_

Iﬂtmmtrlﬂlthmw. ser proactka, propiciar ¢l i1 5330 #n eguipo v promover un buen clima laboral

[ 5/5%.314.19 CINCD MIL TRESTIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

| El presente contrato tendra una duracion de 03 KIESES

= )

1



ANEXD N* 71

Unidad Organica: C.5 SAN CAMILD DE POZUZO

Nombre dal puesta: auiniIco FARMACEUTICO

Dependencia Jerirguiea funelonsl: UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Punstos & su carpa: MO ARLICA

MISIGN DEL PUESTO

Analizar y evaluar ¢f consumo promedio mensual y (s disponitilides de los productos 2 fin de lograr un dptime abastecimiento da productos
farmacéuticos, dispositives médicos y produstos saritarios en rodos los establecimiontos de Salud de 13 Red de Salud Duapampa,

FUNCIONES DEL PUESTO
a: Analizar el cuadro de disponibilidad de los establecimientos de salud para asignar los nroductes y el stock que
le corresponde a cada establecimiento de salud, garantizanda una dptima dispenibilidad.
2 Manitorizar el stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de los establecimientos de salud, a fin
de evitar el sub stock o riesgo de desabastecimiento.
T 3 Seleccionar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos que corresponde a cada establecimiento de
salud, segin el nivel de cada establecimienta de salud.
a Gestionar optimamante el stock de productos para evitar el riesgo de desabastecimiento en los
establecimientos de salud, ge-antizence gque los productos se encuentren disponibles para los meses
. Advertir el riesgo de vencimiento de fos produtos farmacéuticos y dispositives médicos oportunamente, asi
mismo gestionar canjes, transferencias con otras entidades pdblicas y no publicas
6 Reallzar compras institucionales previa evaluacién ante Un riesgo inminete de desabastecimiento, asi mismo
realizar los pedidos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en le 5IGA
75 DE Estar colegiado en la region Pasco y/o terer la disponibilidad de traslade afin de asumir Direccién Técnica
*‘r:,’bw :. 5
28 Eﬁh ‘7f tras funciones que le delegue su jefe Inmediato.
| et l
Ay M#M PRINCIPALES
=
L
“|Coardinaciones Internas
Jefe de la Unidad de Medicamentos
24 |l:nurﬁvaﬂmu_ ; 5 Extornas

IPRESS Pubicas y privadas e nstilutiones relscionzcas can el desarmollo de sus fundiones de competencia.

TORMACIGN ACADEMICA
A} Formacion Acasémics W) Eiadiduy sliwacion achdemicn y o3 badion requernidas pais o puesto ::.::‘m', Ly
S [+
Spcunclaiie Lk g CLHMICO FARMACEUTICO
Téanka Bascn i1 ; {Reulee
51 3Kaf] L Lcaaemt e hatditacice

horics Saparkar (144
I

Al E Si DHU
i arasada Dmm

i
E rems Dum

LI
OmEE

e



CONDOMIENTDS
A,) Conocimientos Técnicos principaies e usrides 3ire of puesto (Vo reguieren documentocion susten toro);
Byenas Pricticas de Almacenamient o, Buse .4 Prde i3 de Dispentacidn, Politica Nacional de Medicamentos.
B.) Programas de especialiracidn r :quaridos y 1o . pritsdos con documentos.
; Codo curso de especializocion ceben FENErF: TS de 24 horos de copocitocion y fos diplomados no menas de 30 horoy.
I thmﬂﬂm:uuﬂ:-llﬂlﬂjnﬁmm
Cursos en Buenas Practicas de Almecenami o

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diamas.

Nive! dado tinia Nivel de dominio
OFIMATICA aplcd Basleo iter iied] Avanzado, IDIOMAS NG apiicd Basico [ermedfvanzad]
Wd L} Inglés ¥
Excel | s
Powerpoint K
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique i3 cantidad total de afios de experin ncia | borsl ya wea en el sector pablico o privade
Experlgncia tabioral ge 02 sfiod en el seetas Daalkeo | e privade
Experiancia especifica
A} Marque ¢l nivel minime de pue ito que .& ren ‘1r como eaperfencia; ya sea en el sector publice o privade:
Practicanti Aualliara I _"-Lﬁ.-mlnm. / Supervsar [ Jefe de Area Gerente o
profesional AL Ltprde . bipecialista Coardinadar o Dple Direttar

B.) Indigue el tiempo de experiencis “eque ta pa s & pusita; ya sen en @l sector piblice o privade:

oot

C) Enbase a la experiencia requer Ja paim o gus | (pa e B), marquie 3k 85 0 no necesario contar con experiencia e ol Sector Pablico:

Eﬂ & puesto requiers CoNtar €Cn expEn a4 o Bl Lector poblizo ND, ef puesto no requiere contar con experiencio en ef sector g
* En codo gue 57 58 regilirg experle ita ¢4 Legete - oiilil e, indigue of Hiempo de experiencii én ¢l puesto yw/o funclones equivilentes.
on a0

* Mencione olros aspectas rmplrmnmn:._gg.b_r! CirrguisD de expeniencia; en caso existiere okgo adicional para e puesto.
[m:mr haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD
L5e reguiere nacionalidad Peruana 5| NO D

Anote el Sustanto ! [ _:_ _l
HADILIDADES O COMPETENCIAS

- .

Proactiva, trabajo en equipo, comporiaming 1o #1i0 - Cosrunicacidn asertive.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/, 3014.18

DURACION DEL CONTRATO :
El presente contrato tendra una dutadicn 1= C1 meses

T

RESPONSABLE AREA USUAL I A%IZAEIGH e




ANEXD N 72

| FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DELPUESTO. . D T T ©
Unidad Orgianica; HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDO" DE VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIAND
Dopendentia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Pusatos & su cargo; W APLICA

MISION DEL PUESTO o g 1] 2

Brindar atoncidn de medicing geneml, sogun ¢ modela de atencidn integral Basade en familin y cormunided o personas del ambite del
establacmionio de wlud de scverdo @ fas guias y practicas clinicay para contribuir a la disminucion de ka mortalidad Maternae nlantii,
dasnutricion cronica Infantil y otros rlesgas Laniarkos regionales y locales,

FUNCIDONES DEL PUESTO wiigiil g

L

1 ll.'.mnpk con las ohligacionss de su profesidn derhvadas del pressnte proceso, asi como las Leyes, normatividad v directivas vigenies
enmarcadas dentro del MINISTERID DE SALUD,

1H-=nllﬂi actvidades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en ef marco del modelo de atencidn integral de salud

2 |basada en familia v comunidad & través de la Interventidn local, monltoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias Naclonales pos

turso de vids dcorde & fws nasmas vigen buda_#wN!.A.
Organitar y/o participar enlas diferentes campaiias de atencién Integral de salud programadas.

E

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar ticnicamente al peruonal de salud del establecimiento de sahad.
T § [Participar en 3cciones de eoordinacidn intra nstitucional. comunitaria @ inter Instituckonal.

6 (Atender lay argenclas y emergencias, morhi-martalidad y patokoslas sepdn 14 gulss dinicas aprobadas por &l MINGA

Cumpliy obfigatoriamente con la nalficacitn de csa0 y dafies que w2 enceeniren sujetos a vigilancia epldemiokiglea segiin
jdirectaeas del MINSA v Beglamento Sanitaclo Internacional

B lAtencon e consultas externas, emergencias, hospiallzacion y otros servicios gue requisren de la atencion medkcs.

Participar en |3 elaboracion de diagnosticos cualilativos comonitarios @n zonas (ocalizadas que permitan un mMeji conodimiento o
{intervencian chinfca y comunitarla

b

10 |Registrar sus actividades en lossisternas de reglstro instiucional

0 DE % .
P A wo E ﬁ FaT 13 DOCUMENTACIOn NECEsana @ATA £l FEESL0 Y TRCoNOLITREN (0 GE |25 prestacionas OF salud dit 5U drea, unided, sericlo o
1" Mepariaments (historis cilnica, recetas, solicitudes de pxdmenes y procedimientes, FUAS, y otros relatignadod con ld pregtacien
i< "f.-*ﬁ.'l zcular oplimamenta 1odos los prolocolos qua dictambne el empleador, debiento canservar 2 armenia laboral y [a sstisfaccidn de
a2 E IE L l' 55 prostacones segin con el intends de |3 institucida, en pro de la mejors de| usuarie.
| - m! articipar ¢n ¢l mejoramiento de los procasas relacionados con Sus actividades
.~ ; :
Ny, e /| Owas que su jefe Inmedisto e asigne.
N o .
COORDINACIONES PRINCIPALES Lo
Micro red, Estrateging sanitarizs, Puestos de salud del distrlio, Hospitales de Oxapampa v Red de 5alud Guaparmpa.
= Coordnadiones Enternas Ay el il M
Junitas vecineles, Comites de alud, Municipios, Instituckonss educalivas.
FORMADION ACADEMICA LR
M) Formecidn Aceddmica B.} Grado{sl/siuackhn academica v stindios requsrides pars e puesto E;ﬁ::fm

conlocllE L [~

EE"‘"“" L] D hf’""ﬂ TITULO OE : MEDICO CIRUANG o
LR 0 [0 (s e ot
Chee~(0 O e s
i e
(e [




| CONDCIMIENTOS il
A) Conocimientos Técnicas principales requerides para el puesto (Mo requicren documentnooidn sustentoris) ©
|l'iurm.| tecnica de Modebo de atencion integral en @lud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B) Pragramas de especializacién requeridos y sustontados con documentas,
Niie - Cvde civie S pipeoatiraeiin dehen beeer no mmaod de 24 horon de copecitoeids ¢ lox digdomadng mo menas de B hormi

[indigue 193 cursan w/o programas de especisiizacion requerides:

Icm de capacitacidn v/o certificades afines a la profesicn

C) Canocimientss de Ofirmdtics @ ldiomas.

Hivel de dominky il do domlnio
OFMATICA Him mpiics | Rdmen | orenacs| Ausnesds IDHODAAS: tigupics | Dasn | nirewtio| Ssangse
Wiard K Inghas
Excal x =
Powerpoint x s
ENFERIENCIA
Expariencla general

indiaue i contidad total de aflos de experiencia laborad: i sea on & seclor pililics o prrvadn,

|Ex_pmunri: mininga 1 afo incluido el SERLIMS

Experiencia especifica
A Mangiee ol nivel minimg de pueily que s rEQUISTE CUMD eApRTnCE; e 383 N £ SEEIUN PUIKCD © privado:
il Alxilind o Amallgra Swpervnor { e e roa o erariE e
Aststente Espaladints o ol i Opte Chitectar

B.} indigue & tiempo de experiencls roquerida para el poesto, y2 sea en &l sector plblico o privado:

Ihpemla minina 1 afio inchuldo e SERLMS

C) En basa o ia pxperiancis reguerida pera € puesto (parte B), margue Sl 88 B M0 ASCELATE CONLY CON experendia en el Sector P i
Eﬂ el puaeato TEQuETT ANTOT 68N PapeHEAES fn 6 et pliies Dﬁ. ol puiie ) regete cendar oo grpenleneg en pl secine miblies

~Eli2eme que #14e reguiars Sqpevientiy eo  docier pibien, iedipor of teoppe de map g ol gesie o fliipves sqpheleris

Experienca mininza 1 afio incluido el SERUMS

* Wdgrerane strag dnbee gl prie o e ) cEee St Sgo adcene! of gty _I
HACIONALIDAD L

£5e requiers naconalidad Peresna? L] [:l NO D

Anote el Sustanto - r

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

[Uemam: lidevazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo ¢n equipo y promover un buen dima laborsd

| smauas CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|E1 presenite contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTEAIO D
L2 1'-.551 |'.‘:'.




ANEXO N T3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOD

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDD" OXAPAMPA
Mambre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerdrguics funcional; JEFATURA DE BMEDHCINA
Pusstos a su cargeo: ND APLICA

MISION DEL PUESTD

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGIA A UDS USUARIOS GUE ACUDEN AL HOSPITAL ¥ REQUIERAN ATENCION
MEDNCA QUIRURGICA.

FUNCIONES DEL PUESTO |

[Realizar a ateneidn especializada on anestesia, analgesla v reanimacion cardiopulmaonar y cerebral basica y avanzada o los pacientey
en las etapas pre-cperatora, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencion especalizada en
DBrindar atencidn médica y realfizar los procedimientos en la especialidad de Anestesiologia, de acuerdo @ su programacion en
comsulla externa, hospltalizacidn y emergencis v airos servicios del hospital, con calidad v respeto # las normas die ética meédica,
Organizar la Programacion diana de intervenciones quinirgicas y distribucisn del personal de acuerdo ai Rol y/o otras funcienes que
le asigne el jefe inmediato.

& [Cumplir kas servicios de interconsultas mddicas de acuerds 3 los requerimientos de las espocialidados,

H

5 |Parucipar en los planes de actividades, compalias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supenisar y dirigir |2 implementacion de planes y programas de atencion clinica dentro gel senvicio para &l cumplimiento
de los objutives y metas institucionales,

Elaborar ia documentacion necesaria para  registro y reconocimieto de kas prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
degariamento (hivtoria chinica, recetss, soficiuows de examenes y procedimientos, FUAS, y otroy relacionados con la prestacion).

B [Elaborar, revisar, actualizar y difundic los Documentos de Gestidn propias del Servielo segan los precedimientos nstablecidan,

Ejecutar optimamenta todos kos protocolos que dictaming el empleador, debizndo conservar la interds de la instilucian, en pro de |a
migfari el usuarho armonia laboral v la setesfaccian de sus prestaciones segin con el
Participar en ol mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades,

ar THeS LECTHCAS § PTa |0 BOGUICION OF ALUVOS OF 51U aT0a Prestacional QUe requiera 1 |
nstilycion,
| |Participar an las actividades de docencia e investigacidn en servitio, y otras actividades scadémicas
| |Participar en sctividades de Induccion y Capadiiacion oflentadas al campo funcional de s area y de fas dreas con las gue comparte o
complomenta responsabilidades.
| Participacian en Comitds Técnioos, requerimientos y efaboracidn de expedientes tecnicos de su especlalidad, v otras actividades
felachonadas con ln oparacion de su drea laboral
15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coondinationes internas ;i
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 13 ipress y jefe de |3 IPRESS

|Coomiinackones Exfernas

IPRESS publica, privada, IREN, INEM.

FORMACION ACADEMICA

A} Formackin Académica B.) Girada{s]/situpcitn académics y estudios requaridos para o puestn ”: I*m:m

fremepien (ol Dwmhﬂ m ] D L
D’“""‘“ D D D"‘""" MEDICO CIRLIAND _—
D::?:::“m D D q o Lioeneinturn . . _ ] m
Dr::.:':l-ﬂ D D . e PMEDICD CSPECIALISTA EN mmm;: E ’ D "
B O & e O
Dmuu-ru-
[ [ o




W

A) Conpelmiemtos Téenicos principales regqueridos par & puscte (Mo réquitred doduimeRtacian fukbertasin) |
|CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO |

0.) Programas de sspesialitacian requeridos y sustentalos con documento.
Nokg - Cosla euvso de especiajiruciin defen teser no mens de J49 baray de copodtoe be v las diplamadas 10 menas de 50 hero

Indigue los curses y/o programas de especializscidn requeridas:
CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIOMADOS AL CARGO

L) Conoclmientos de Ofimdtics & idiomas,

ivel de dominks Ml de domdnio
m‘l‘n He sgtica | Basns | mewdic] Avsmnsdn ITHOMAL Pee amlem hapms | bsberremdn | Avsnssde
‘Ward X inglés. M
Fiecel X pealcy
Pawnrpoint x -
EXPERIENCIA ! H
Experiencia general
I I gamitidad tatal de shod de rlercis : ya died e el pector gubilics o privida
01 ARG DESPUES DE CONCLUIDO SU FORMACION EN LA ESPECIALIDAD
Experienciz especifica
A) Megue el plyel minime de pudito gue se requiers toso esperiencia) ya 160 en el wotor piblics & privedo:
[ Irmm haixidine o [A—— befe d= hrem o Gererie &
| i w1l Apiene El o tlsma i D‘hm Dhreetor

B) Indique ol ermpo de experisacls requersds pars 6l pueito, yi Lol en Bl sector pbblkie o pivade:
IE; AfIO DESPUES DE CONCLUIDO LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€. En base i |a evporiencla regueriia para ¢ posto [parte B). rargue 5 €5 0 O ReCesario contar con experiencia en e Sectar Publico:

Dﬂdmuwm:munm&mﬂudwwm [ﬂm o PUdEIE A8 WTUlere chALD DEN BARETSEMCID BN B) bechar pablicn.

* [0 eown gue b e rdgu 1eAcid #n el Lt i ol ar wn el to AL FuvEienhe

MO APLICA

* Mescipng pired owper ol rilariian psber ol wife de | 1) cE ewiatisry adirang| pare of puriin. i
HACIONALIDAD

5 recuere nackonalidad Peruana? i I:I NO I:I

Anote el Susienio ; 'Hu AELiCA !
HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Trahajo En Equipo

Compartamionto Ltico

|Comynicagion Avariiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

&/, 741419 (SIETE MIL CUATROCIENTDS CATORCE CON 13/100 sales), los cuales inclheyan los montas y alillaciones de ley, asi eomo, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modafidad.

]

DURACION DEL CONTRATO

El presenie conirate lendra una durackon da 03 MESES

I STER ..'{."-'—"" n

el R

Troes |r_'|.|".

{nEBBRERALE AREA USUARIA.




ANEXO N™ 74

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDCNTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONIALES OXAPAMPA
Kombre del pussto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA DBSTETRICA
Dependencla lerdrquica luncional; JEFATURA DE MEDICINA
Pusilos 3 fu cargo: NI APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EM GINECOLDGIA OBSTETRIOA A LOS USUARIDS OUE ACUDEN AL SERVICIO DE
ONCOLOGIA PARA UNA ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTO OPORTUNG

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion madica en consuliorlo externo, hospializacion, centro quirugico v emergencias para los pacientes
ancologitos o con letiones premalignas

Realizar procedimientos de colposcopio v biopsia para el descarte de cancer de cuello utering,

Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignadas al servicio

Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencla a los pacientes oncologicos

Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

Procedimientos de cirugia menar | ericlerapia, ablaciones, biopsias de cérvix y mamal,

fiesponder de forma oportuna y adecuada las interconsultas v las referencias; aplicar las norm.s y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones diversas

Elaboracion de informes médicos de procedimientos v squalias solicitadas por |3 direccion v otras instituciones,

Elaborar i3 documentacion nocesaria para £l mgistro v reconocimicts de las prestackones de salud de su drea, unidad, sefvicko o
depariemento (historia clinica, recelas, solicitodes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Partickpar en las actividade: de docencis e investighceon én servicio, v otrad actividades académicas.

oy

Participar en actividaded de Induccion y Copacitacion orinntadas ol campo funcional deo se drea v de las dreat con las que compares o
jcomplements responsabilidades,

Otras funciones encormendadas por el jefe inmediato

Profesionales de la salud de lus diferentes unidades, sreas y serviclos de la lpress y jefie de la IPRESS

Extarnas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) £5a requiere

A} Formacan Académica B} Gradofi ) oituacson achdémica y estodion requandod pars ol puesio col a?

Dm" D D D"”"’r MEDICO CIRUSAND

Em O @ O O e

el ofi=f

el N ] e |
;::;T.D D D"‘““' MEDICD ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA E"D"'




A Cenocimientos Técnicos principalel requeridos pars ol pursto (Vo requiesei docwmentoride sissbentarial |

[cmums AFINES AL CARGO

B,) Programas de especialiracion requeridos y sustentados con documantos.
Ml : Cods rurse S2 Ripecalsaiion deben bener ne menm de M borus de copocitoeion v lps diplamados no menos de 80 Sanm

indique las curses yfo programas de especlaliseeltn requeridos:

CURSDS ¥ ESTUDIOS RELACIDONADOS AL CARGO

L.} Conocimientos de Ofimitica & idjomas.

Nivel de dambnla Mivel de dominio
OFIMATICA Wooplia | 32w | meemedic] Aesecadc IDIONIAS [T T [ ey
Ward x Inpglés X
Excal X
Powerpant X -

Experipncia mepecifica

A Mtarque of pivel minimo de puesto gue s regulere come experinncia; ya 28 en o wector plblics o privade;
Practscante AuviEr o B llsta foperysor | lelz e Arean Genonte o
mrifwinal ApEmie hpass st dl imadais Dhitn LT T

B} Indique i liempo de experinncla requerids pars el pustto; v 18a #n &l secior ibilon & privads

IIH ANOS INCLUYENDD EL TEEMPO DE FORMACIDN EN LA ESPECIALIDAD

€.} En bise 8 la expareenc o requenida pars el peesto (parte Bl manue 3 £5 0 N0 Accosano Contar con experiencis en o Sectar Pobilico:
Dﬂ o I PR Contar 0N peprriangia pa el e pulslen Elm # PUFIN B PR FORTEE fD0 dniip ridaehl iR &) secSar puiien.

* [ 29 ger s WL e o decdur . madi de raperiessia i el i e lpvmled,
|N.EIAPI.I;CI

* MArnd i BRFi 1 B N Comyseeneniarion sabre sl ife BB EBAD FRETAE odcinnel gar e o puesin

NACOMALIDAD

L5e reguiere nocionalided Peruana? L] D NO D

Anote el Sustents - Wl APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo £n Equipa
Comportamianto Etics

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9,114.19 [Nueve mil chento eatoree con 19/100 soles), los cusles inchyen los mentas v afillackones de ley, osi come, toda
\deductionaplicable & contratado bajo ests modalidad.

DURACION DEL CONTRATD

El presente contratlo lendra una duracion de 03 MESES

= _,r_'.? gl =1

,’ 4 __.'/a-_!" ..,

-y g ma




ANEXDN" 75

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD . | ' |

Unidacl Crgdnical HOSPITAL “ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES® D ONAPAMPA

Nombre del pusstn: UERNCIADOIA| EN CMFTRMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALZACION EN SALLID JENTAL
Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERSA DEL MOSPITAL “E.6.6.5" DXAPAMBA

Puestos 8 5 Cargo: N APLICA

MISIGN BEL PUESTD !

I&mnlu Servicios de Salud Humanimado, Propordanands el Culdado Integral & la persana, Tamills y comunidad

FUNCIONES DEL PUSSTO i I |

K [Recepcidn y entrega de turno segin norma del serveio

|Brirddar culdados de endermenia npcands sl PAE, NANDA, SOAPE. coordinanda y administrande las prescripelonas y iraamesnto

2
médico, chservendo |a evolucdn del astado mental de la persore hodpitalizads

PFarticipar en intervenc|ones clinkcas &n el dmbito de su competEncE

Apiicar de la nofmas de bipseguridad en todod los gocedinienton gue r=adice

3
4

% [Velar por ta intagridad y el buen funcioramisnts de equipos. materiakes, Infumas y enserss del sarvics,

& |Estar constantemante sers frente & cusiguler eventuslided o peligro gue pueda sfectar & 1 persona hospitali sda

¥ |Efectis lod reghtros relacnbdos a la atenckin de los pacientés y obros que competen al serviclo de eafarmeria

Cumndo rorresponds, coordings y monimoreas y trabaje ded aquipo de anfermaria 3 su corgn, verificandn que s= 2sté sfectuando de

[l
acuerdo @ s guia de priclics clinicas, procademientos. o instructones estabiecides

rla pricseducacdn al pacients y 2 ka tammiha sobre Jos cuidados e la salud @ seguir y la continuidad del tratamisntn, elnctuando
SEuTI mi

con & mealtidisciplinario = fin de realizar 2 plan Ge egreso y [z continuidad de culdades de [z persana en condician de

Prra-Alla.
Reabizar 5 verilicacion de historiss clinicas, a fin de que toda persana hospitalizada en servicio tenga evaluacidn du salud mental y que

hayh ncisdo trataminnto segin necenidsd.
miphr obligatormments con & not o g y dafios que a8 oncuentren sujetos 2 vigifancla epldemiologsc segun directes
| MINSA v Reglamants Sonitzna Intemasianal

13 |PeErticipar en #l desarrolio de actividaces docantes y de irvestigacion an i campo de enfermaria.

W (Otras funciones que ssigne su jefs Inmadiato.

" COORDINACIONES PRINCIPALES
|coermmcione: mternas
Coordinacipnes con fas diferentes unidades y servicios del hospital "ERNESTD GERMAN GUZMAN GONZALES" - DXAPAMPA

|nordinatioses Exterma T

Coordinaciones con astoridades, instituciones publicas (CEM, Instiiucionss educativas, Establecimisntos de salud de 3 Red de
Salud Onapampa, CSMC PNP, Fiscalin) y privadas, coordinacion de Saled Mental de la Red de Salud Osapampa y coordinador
de productos especificos para b reduccion de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

A Farmecion Acaddemecy B} Grodo(s)/yuanon acadima o oo requer| dos pars & pueto




CONDCIMIENTOS 'l t B
A] Conacimientos Técnicos principaies requeridos para el poesa (Vo requienea decemenisciion fusfeniaria) :

Conpomisnto de i Liy de Salud Mental N° 10547,
Comotimimnto de fa Ley N° 30364: Para Provens:, Sancioner y arradicar la vielencis cantrs fas mujered y [es integranbes del grupo familiar.
Manejn d= la Guias Chnieas y Normas Técnicas do intervencitn en Salud. salud famidliar y comunitatia.

B} Programas da expedialisscidn requenidos v sustentados con documentos.
Wt - Csafn putes de sspecinfactn defen teaer s monos de M bar & copoctarian v los dglomadid re senorae 50 hom.
Cursos de capacitacion y/fo certificados. afines ol puesto, reskrados en los uitimes tres afios. De proforencia erferme©a en seausd mental,

palquiatrin yfo salud mental comunitaria.

[indigee fos cursas y/o programan de’especiullaacid requerides:

L] Conacimentos de Ofimitics ¢ ldiomas,

h_w Mivel da duminio
m B wlie Irhevmdin | deanisds IDIOMAS Wowmes | Wi | invermadio] Avaniisds
Word X Ingits
Expel i
Powerpoint iiis
EXPERIENCIA { i
Experiencls ganeral
I3 cantadad total de sfios de cia sa o el spcioe poblbes o
UK AND INCLUYE SERLIMS.
Experiencia stpecifica
A} bsgier o plysl minime de puestp que s reguisie pemo esperlencea; va sed en el secter poblico & privedo:
Practaane)/ il o ¥ tupmriaas | iafm e Area o Gwrentes o
pridmsansl Agistants cimhtn dimeesa b Dots Dirwotes

B.} ndigue ol tempo de axperiencis requeride para ef poesto; ya ses e el sector pabico o privado:

€.} En base # la weporienca regueside para of pusito{pans B), margue sl m e Ao NECAVENO COMSY Con expenencis on o Secor Pablice:

Dﬂdﬂuhmhw;‘nm:ﬂamm Dﬂﬂﬂmwmuwmmh-ﬂdﬂﬂm.

* En i i ] r oy e /0 fRnCones sguinlenfeL

* Muwniine o Al e Srbre @ FERUITD o * P O ESINE [} ol

NACIONALIDAD | | | i

{58 raquerre naconalidad Peruana® ] D [AT%} E

anate o Sustesta - | 1
HABILIDADES O OCOMPETENCIAS = | IEvEIS

Capacidad de anddiss, Him:':m el logro de kot ohietves Imuxln;nllg ditponililidad de tempo pars cumgliv metss y objatieos,
copendad pars ecoptar cargs del trabajo con permanencia én el lugir de trebagn.
3

CONTRAPRESTACION MENSUAL . !

isf..iﬁﬂ_tg f"": - J

—
e A
Vi m

AESPONSABLE AREA USUARIA ?d IZACICN




.

sewZfi-  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orpana AJS UTES DNAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Unidsd Organlca DIARECCHIM EJECUTIVA DE LA RED QE SALUD OXAPAMPA

Puesto Estructural NO APLICA .
Nembre dol puesto:  TRABAJADOR DE SERVICIDS GEMERALES R

Soependenchs jerdroulca JEFATURA DE MICRO RED CONSTITUCION i
Dependancia lurdional; DIRECCHON FIECUTIVA DE LA RED DE SALUD DWM.I'I-P&
Puestos a su carga: MO APLICA

MISION DEL PUESTD
i
i_".'ﬁENI-EDS.EH SEGURIDAD PARA EL SERVICID DEL CENTHO DE SALUD CONSTITUDION

FUNCIONES DEL PUESTO
1 RERLIZAR MIARIA VIGILANCIA D LOS AMBENTES, (OUIPANUENTE HOSRITALARND.
REALIZAR DIARIO CONTROL DEL INGRESD DE USLIARIDS 'MTERNOS ¥ PACIENTES A LA Lir55 CONSULTA EXTERNA

1

3

4 RCALIZAR DIARID CONTROL DE BIENES, A LGOS PACIENTES OLE WIGRESAN A VISITAR A PACSENTES HOSPITALZADOS
5 HEALIZAR MMARID APOYD A LOS FAMILIARES, PERSONAL DE SALLR, (UE INGRESAN CON PA FAC[HTES QUE NECESITAN AYUDA fHads U

& REALIZAR [YARID REGISTRG DE LAS OCURRENCIAS DURANTE £ CUMPLINIENTD DE LOS TURNDS PROGRAMADOS

o PEALZAN DIARIO ARGVO AL PERSONAL DE LINATIEZA, I LA ERTREGA AL VEHICULD) RECOLECTOR DE LA MUNICIPAULAD, DE D%
RESIDUES SOLIDOS, DE ACUERDO A LA PROGRAMAZION DE RECOU0. SEAN RESIDUDS COMUNES, DRGANICTS ¥ ESPECIALES. o

E CUMPLUMENTD DE FH.'DTKUI.DE Of SEGURIDAD [N [L TRABAJD, _—

9 PARTICIEAR EN CAPACITAQIONES EM SERVACIO, .

14 OTHAS FURCIONES OUE INDIQUE LA JEFATUAR DE !-EE“ET.!LM ?fﬁﬁﬁi{ﬂ&ﬁ EIECUTIVA,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coprdinaciones internas:
!EMHHHMHE CON LAS: OFICINAS, UNIDADES, DIRECCHIMNES, ESTRATEGIAS V/0 SEGUN CORRESPONDA, I

Coordinaciones Externos:
{CODRDINACIONES CON USUARIDS, AUTORIDADES, INSTITUCIONES FUBLICAS ¥ PRIVADAS |

FORMACION ACADEMICA

Y Nivel Educativg B Gradels )/ uaion acadéinics y earreralespactioad SRS
= )
eempia  Compiens | [ Jegresadola)  [_|Bachiler  [)Tilof Ueenciatura | 5i [ Tnvo |
Frimaria D] éHabiiitaci
Cpmare [ ] (- lTEEHICﬂ €N SALUD - TECNICO EN ENFERMERIA. TECNICO J : m: L
[ isecundsrta [ (I | ENFARMACIA, Y DTRAS PROFESIONES A FINES chy | e !
Citietes: T3 CF | Elvoestr: [ lgenso [X]Grada :
Geoe 1 [0 |
[ Ipoctarade T Iepresads [_lGrace
D\Iﬂirnﬁllmu D D -1
CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
[TECRICO EN SALUD - TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN FARMACIA, ¥ OTRAS PROFESIONES A FINES 1

B) Cursosy Pragramas de especializacin requerides v sustentados con documentos:
CURSOS DE CARACITALION ¥/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO.

€] Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Diolectos




. ‘. —— orn) : | de dorinic
* DEMATICA Mivel de dominko IDIOMAS | Nivel de domi

Nogplica Basico . Intermedlo  Avanzado  DHALECTO  Noaplhes  Basies  Ietermedio  Avansado
Frocesador de tosiol : X gt
Honas de caknso o Quinchum
i el Ui N 1 LPUIAT BEREAALI L
(R P IEORE : —~ O A
R e ; Dbwervaciones-
AT UG (SRR L )
EXPERIENCIA
Experjenciy general
Experiencia espegificy
A. Indigue £l tiempo de experiencio requerida pora ef puesto en fo funcion o lo moteria;
UN (01} ARO

B. En bose o la experiencio requerida poro 2| puests fpwtu Al, sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
UNfoljaNo N o .
€. Margue @l nivel minkmo de puesto gue se requigre como experlencla; va sea an el sectar poblico o privado:
b Aunifige Supirrvitod f = Jule da Ao o Gerenie
- a X Sl Specirten Coprdirador Departament i
; { perigneln ; en coso existiers afgo adicensl sors & puesto,

~ {ABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD OPTIMIST A, ENTUSIASTA, POSITIVA v LA HARILIDAD DE MOTIVAR A OTROS,

ALTOS NIVELES DE, INICIATIVA, FLEXISILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUGION DE PROBLEMAS ¥ CAPACIDAD ANALITICA

REQUISITOS ADICIONALES )
'NO HABER TENIDO PROCESOS DISCIPLINARIO




B Pt SR S SRS P EEE Ladd L sme

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Drgano AlS LITES DKAPAMPA | RED DI SALLID DXAPAMPA o

Unidad Orghabcn OFICiNA DE SECIETARIA OF DIRRECCION EIECUTIVA BE LA RED DE SALUD DHAPAMPA ; -
Puesto Estructural NO ARLICA - - -
Mpombre del pueste. AUXPLIAR ADMIKISTRATIVO (SECRETARIA] = = ST = ey e

Depandencls jerdrouicy JEFATURA DE LA ORCINA DE SECAETARMA DE DIRECCION EIECUTIVA ) o

Dependenca funckanal DIRECCIG EJECUTIVA DE LA ED D SALUD CRAPAMPA o

Puesiod # su carpo;

'MISION DEL PUESTO

Hﬂﬂ.ﬂﬂ

(UBICATION ERCIENTEMENTE [RAPIDO) OE UM DOCUMENTG, YA ST ENCUENTRE ESTE EN TRAMITE O CON 51 PROCISO E:MICI.I.I'IIED Yia A.I_MALENADIJ
AHDEAANDD TIEMPD DE 'B‘ﬁ‘.’nﬂuim;'a AL NO TENER QUE FUMERGIRSE EN \'DI:.UMHUSU‘E-AH.CHIM FISHIOS PARA UBACAR UN GETERMINADD DOCUMENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1
1
3
4
5
&
T
H]
9
1
1
¥

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinocanes Intermos:

A ST

EXPERIENCIA
Expgriencin generpl

M’ﬂ'l'ﬂ tH IIEHT'J'H G‘EH.'FLM. TE LA NETHTUCION,
'EITRM H..INEI[IIES {H.I[ IN'IIII}LPE ;.i.JE'FITURI DE SEWTM 'I'J'D bllf{:{lﬂﬂ E.EvELilﬂ'H'ﬁ

REGISTRO DE [NGRES DE DOCUMENTARIQ INTFHAIDS ¥ EXTERNDS,

VERTFICACION OF FOLLADD DE LXREDTENTE fheGAESAN IE INTEAND ¥ EXTERNDS.

VERIFICACKIN FECHA D DOCUSIENTD INGRESANTE, PARA 511 UBICACHON WNTERNO ¥ EXTRINOS
ERAMITE Df DERIVADO DE DOCUMENTD /0 RERIVADD INGRESANTE. {OFICINA, UNIDAD ¥ OTROS], PARA SU UBLCACION
VESIFICAGON OF FECHA DE DERIVADO DF BOCUMENTD /D SXPEDENTE, PARA S LIBICACION I
IFORMAR A LDS LEI.I-U.R}EE ‘I".F'U' MTMDOB !ﬂlﬂf 105 S\Eﬂ"ﬂﬁﬂi ¥ T“MIT‘BEUE SE MEALZAN.

INFOERAR AL LISUARID /0 ADMINSTRADD DE LOS EXPEMIENTES GIUE NO MAN CUMPLIGE CON ADTUNTAR 10005 LO5 REQUISTIOS SEGLIN CORRESPONDA
{lllllPt-Il Eﬂﬁ i.ﬂi H'Lﬂl’iﬂ"-q- D-EBEHEE L Hﬂm NI. Lﬂﬂlﬁﬂ DE ETIEA I'.PE I.F. ‘I.Il'ﬂﬂahl H.HH.II:.'I-

MMITEME EN IESERH ¥ H‘I'J H-E'Itb'uﬂ. A TERCEADSS Lo !_l IN-FEHMBMH ﬂ-lli LE S-Ei. EUHNIETMDR-

B [0} Gradols)faruanion acaddmics v camern/mpeciabdas requendos. ') iColegaturs?
Compims X Eqrevadols) Bachiler * Tiubaf Ucensiatura si’ Mol K
! D] éHabdmacin
. erofesonalt
: SECAETARIA i ki
Tienia Basica ! © Miaewl X Egtesada ! fhrada
I
{ X Hmuiim: " ] | | o i i
5 | Boctersds " Tegreeade G
iy | I —— U ——— S
> = i |
| | N . - B
CONQOCIMIENTOS ) ' -
A Conocimienras Tdnyinps_ wfm:_fpnl.e& uqunfn‘m para of puesio (No serequlers iustentar con d'qmmrn;,l )
CONOCIMAENTOS EN TRAMITE ADMINISTRATAVO ¥ ARCHIVD. S ot B e A St o =i
‘B) Cursos y Programas de especinlizachin | m;ueﬁdnn fustentadon con dotumentas: e m ) -
I:\.IHS DE Eu.nn'i}s_:[qu_g'{: CERTIFICADOS AFINES AL PUESTD, L Y 3 : o
€] Conarimientes de Ofimética & idiomas/Dinlectos ) . - .
Myl der ﬂnmmln Aol ﬂEd‘m
: Dﬂuﬁ:l:n - Moapits  Wdslco I Cniermedio  Avanzsso .LTI_I::MM;DHLEETU e lnhu Cpasica T imermedic | Awanzado
m“_‘.“"!”.‘_""l‘ = -1 _'_ P i WAV PRl 1 Sy e L : L
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Experiencio eapecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requeride paro el puesto en lo funcidn a lo matedis:

DOS (DY) ARDS ' .

8. En base o lo esperiencio nequernido para e puesta (parte A}, sefiole el tiempe requerido en el sector pudbiice:
Lo |032) AROS

€. Margoe i nivel minime de PUESED Gue SE TEQUIEE COMO SxpeEnEnci; ¥al 483 en el sector piblico o praddo

¢ Arwd
Aumilisr g X ala - B ey imte e -]

st miis CEnanema s
wperienciy ; o coso exiktiera aigo odicinaed pore of puest,

HABILIDADES © Cﬂﬂmm
HADILIDADES O COMPETENCIAS

SerenE @
Durecrer

ACTITUD DPTINISTA, ENTUSIASTA, POSITIVA Y LA HABILIDAD BE MOTIVAR & OTROS,

ALTOS NIVELES DE CREATIVIDAD, INICIATIVA, FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUCION DE PROBLEMAS ¥ CAPACIDAD ANALITICA

REQUISITOS ADICIONMLES =~
NG HABER TENIDO PADCESOS DISCIPLINARIC
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

K ETAPAS [ PROCESD CONYOCATORIA REEPONSABLE
ETAPA DECONVOCATDRAA Y RECLUT AMIENTD
Pfieerriny [issn
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS
PRESENTE
I,
lj'f””" i Yo, ..(Nombre y
e 4 Ap&lhdns} IdEﬂtlﬂcadﬂ cctn [}N! N" . " domiciliado en
i .mednante a presante le solicito
me cansldere para partlclpar en el Goncurscn Publico CAS N° 001-2024-
e RS/OXAPAMPA, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

N oo MET A wsmicnsis ESTABLECIMIENTO: ............
' CODIGO DE PLAZA: .......c..cceureeeree CARGO: vuvvevunne,

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que,
cumplo integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases
Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio objeto de la
Convocatoria, adjuntando a la el correspondiente Curriculo Vitae documentado
cuya copia es fiel al original que obran en mi poder, copia de DNI y Declaraciones
Juradas.

v Oxapampa; ............... de marzo del 2024

Heigla rdiLE
L legiv)

'FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (St} (NO}
Tipo de Discapacidad

- Fisica {
- Auditiva {
- Visual {
- Mental {

e g i St
e
T e

Resolucién Presidencial Ejecutiva N* 81-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
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Licenciado de la Fuerzas Armadas (S1) (NO)

ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

| DATOS PERSONALES:
| APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRES oy
N" OE DNI RUC NUMERO DE PLAZA | META
ALA QUE POSTULA
DIRECCION DISTRITO | PROVINGIA | DEPARTAMENTO
( ;L}”‘ v u | CELULAR TELEFONO FIIO CORREO ELECTRONICO
/i |
(| [_PROFESION [ N" GOLEGIO PROFESIONAL | _FECHA DE ULTIMA HABILITAGION
et > |
b CUENTRCON | § NG
SERUMS
STLA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LACUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS
i —

] PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ella postulante es discapacitado/a

s [ NO 1]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emilido por CONADIS
) o el Ceriificado de discapacitado por las instituciones que sefala la ley 29973, Ley General
/{f’ de las personas con discapacitada en el cual se acredita su condicidn

: 1 i . LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
. Ellla postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s 3 w [

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documenio oficial emitido por autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Elfia postulante es deportista de alto nivel:

st [ NO - |

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento aficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de deportista de alto nivel
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V. FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS N e |UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS Ef{%%g?c?gﬂ
REALIZADOS ESPEiAL zacion| ANSTITUTO IPAIS | DESDE/HASTA | TXREDCON
(MES / ANO)
| DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON I N
| TITULO)
{ BACHILLER
| TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquelios que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
e T EE T e
OTROS TIPOS DE et JUNIVERSIDAD |  CIUDAD | RePb@ies, | EXPEDICION
ESTUDIOS ICENTRODE |  /PAIS DEL ESTUDIO
IDIPLOMAS LAl (MES / ARO) b
JOTROS (TOTAL HORAS)
_ ESPECIALIZACION f !
DIPLOMADO | |
CURSOS | | |
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar que I l
NIVEL NIVEL
DowA1 | l DioMA2 | ]
Especificar si el vanzado
VI EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
i N OE FOLIO
NOMBRE CARGO O INICIO TERMINO TIEMPO DONDE SE
DE LA FUNCION (MES/ARO) | (MESIANO) |(AROSMESES) | ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS EL
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL
'EXPERIENCIA ESPECIFICA
[ i
//( |“' 5"{”'{ __?.__'I,rflj =
5l sl
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar con una *X’)

N° DE FOLIOS
DONDE SE
SOTWARE ALTO MEDIO paso | OTROSA |e-unlENTRAN
DETALLAR -
DOCUMENTO

WORD 2013

EXCEL 2013

POWER E ==

POINT 2013

INTERNET — 1

OTROS — —]

Wil REFERENCIA LABORALES
Detallar coma minimo referencia correspondiente a las tres Gltimas instituciones donde
estuvo laboranda.

! ) ol
N A }-u- J ne|_ NOMBREDELA | CARGO DE LA ”'?,T&EE'E% 'EFE TELEFONO
- e ENTIDAD O EMPRESA| REFERENCIA | 0= periere ACTUAL
_g_:t_{'::’ 2 = e
= 3
FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

WOF i i ad g s i ey s e s e ke e i NS ¥
,- Apellidos) identificado con DNl N* ............c.coccoveeiiieen,., RUC N7
,JJL; con domiciliado en
Y S OSUPRRRPPURINI -1 -1 /-« [ S o111
[ natural del Distrito de ..............c.oeeeinnnn. Provingia de: .....ociiuiiemiimasisy
" Departamentode .................................,, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

4. Que no me encuentro inhabilitado o sancienado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién
Eﬂblica.

Jjj,,-r*"’s. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de
O™ | Servidores Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, a que hace referencia la Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de marzo del 2024.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S.
N® 021-2000-PCM, O.S. N® 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N* y
domiciliado en Distrito de ;
| } L | " Provincia de y Departamento de al
' }ﬁ“f amparo del Principio de Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV

( del Titulo Preliminar del Decreta Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
, i Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,

contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingresoc a laborara la

Red de Salud Oxapampa.
= Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
o o= 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus

modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres Indico, a guien(es) me une la relacién
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimeonial (M) o
unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

RELACION APELLIDOS | NOMBRES | AREA DE

TRABAJO




GOBIERNO | pIRE ,. W
REGIONAL ; | %ﬁ' = a0 s @ Unidos Q l%

PASCD = _-?
: kS 2024

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de marzo del 2024
'FIRMA DEL POSTULANTE i it
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

af YO st i i i INOEDR:. ¥
1“1 'y Apellidos) identificado con DNI. N ..o . con domiciliado
/ B Leviiiiiiiniiiiies i eiis s e e e, d€CIaro bajo juramento, que iengo

conocimiento de la siguiente normatividad:

I !‘f-f_‘,-‘-* o Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo

= 11" de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.
Oxapampa; ............... de marzo del 2024
B -
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E
IDIOMAS

1. R TR meeem——— ., | L

Apellidos) identificado con DNI. N® ................................., con domiciliado
iJ' [ J J B! i i ey s R A RS SR S SN VRN R AR , declaro bajo juramento tener
I,'irfl “ 1 conocimiento de ofimatica e idiomas que pide el perfil de puesto al que estoy
( postulando.
(ha " -
L pts
o~ Oxapampa; ............... de marzo del 2024,
FIRMA DEL POSTULANTE ——
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
YO , identificado (a) con
DNI N*® y domiciliado en
distrito de
provincia de

y aepartamentn de

DECLARO BAJO JURAMENTO gque:
« No tengo inhabllitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.
* No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
* No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
! "J j pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el

Estado.

« No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
creado por Ley 28970.

+ No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC)

+ No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.
No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Caorrupeion.

« No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297,382, 383, 384, 387, 388. 389, 393, 393-A, 094, 395, 396, 397, 397-A, 388, 399,
400 y 401 del Coédigo Penal, asi como el Articulo 4-A del Decreto Ley N® 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N® 11068

$. Si resultara ganador (a) de la Convocatonia Publica, presentare en caso se me solicite
-+ dicha informacién a la entidad correspondiente.

] « No tener sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el registro

nacional de sanciones contra servidores civiles.

DECLARO BAJO JURAMENTO gue los datos consignados son verdaderos y gque en caso de
ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva en la Unidad
de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que
pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

En caso de resultar falsa |a informacion que proporcione, me someto a |as disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos, articulo 411 del cédige penal y delito
contra la fe publico Titulo XIX del cédigo penal, de acorde al articulo 34 del texto Unico
ordenado de la ley del procedimiento administrativo — Ley 27444,

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente
en el marco de la legislacién nacional vigente.

Finalmente, declaro que:
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Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO |
 Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas sl NO

Soy Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el | Sl NO

IPD
(Marcar la respuesta)

Oxapamps; .............., de marzo del 2024.
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