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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DEL

DECRETO LEGISLATIVO 1057

GENERALIDADES
1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud bajo la modalidad de concurso CAS, destinado a fortalecer la
capacidad de respuesta del sector salud, permitiendo una agostor
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantenerla
capacidad operativa del sistema de salud en el primer y segundo nivel de

atencion.
2. AREA USUARIA

| as diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.
3. DEPENDENC A DA DE REALI L PROC DEC RAT N

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

4. BASE LEGAL
a

)
b)

c)

P)

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, medificada por el Decreto
Legislativo N® 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba ia
Guia para la virtualizaciéon de concursos publicos del D. L N° 1057.
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q) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para el
proceso de seleccion y contratacion de personal bajo e! régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

. PERFIL DEL PUESTO
21. PERFILY DICIONES DEL PUES

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los
puestos requeridos.

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante deberéd presentar lo
siguiente para acreditar que cumpie con el perfil requerido:

a) Formacijén Académica: Grado académico y/o nive! de estudios.

v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
- Registro nacional de especialista.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

7 v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple
)

/ del Diploma de Bachiller.

/

CAT

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad
con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General
sefialan que los titulosuniversitarios, grados academicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
serdn registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los grados y titulos
emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan hagerlo
segun el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras
opciones para acreditar los estudios en ef exfranjero.

b) Experiencia.

) v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se

contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

v Deberan presentar Unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el
cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por fa entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de
terceros solose contabilizara a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el quese especifique fecha de inicio y término del
servicio (NO se contabilizara las 6rdenes y/o conformidades para
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acreditar dicho servicio).

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
coéHmputodel tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

c) Cur i ializacié

v Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
Anexo N° 01 - Perfil del Puesto.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nimero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
nimero de horas, lafel postulante puede adjuntar un documento
adicional que indique y acredite el nimero de hora, documento que
debera ser emitido por la institucién educativa en la que desarroll6 los
estudios.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacién del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

v Los cursos y/o estudios de especializacion y/o diplomado debe tener una
duracién minima de 80 horas, caso contrario no validara.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.

v Los Cursos, certificados, diplomados seran validos a partir del afio 2020
hasta la actualidad.

v Los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se utiliza el ANEXO
N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS, segun lo indicado en el Perfil del Puesto
(Anexo N° 01).

v Esta declaracion jurada no aplica para acreditar fos cursos o programas
de especializacién obligatorios requeridos en ef perfil, en tanto estos se
acreditan necesariamente conforme a lo indicado en el literal
precedente.

v También, a consideracién del postulante podra presentar para acreditar
los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segun lo indicado en
el Perfil delPuesto (Anexo N° 01), constancias o certificados, no siendo
obligatoria su presentacion.

IMPORTANTE: Postulante que no acredite mediante declaracion jurada los
“Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren
documentacion sustentadora)” y “Conocimientos de ofimética e idiomas” sera
DESCALIFICADA/O.

e) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que
acrediten dicha condicién:

v Bonificacion por ser personal licenciado de |las Fuerzas Armadas
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Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion de! diez por
ciento (10%) sobreel Puntaje Final obtenido luego de la evaiuacion
curricular y entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta dltima evaluacion, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya deciarado y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple deldocumento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en laentrevista personal, siempre que lo haya declarado y
haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad
que, pordilaciones o demoras ajenas a éllella, no cuente con el
Certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste que
tiene la condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si la/el postulante es
declarada/o ganadora/or en la etapa final del concurso, debera
presentar obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad
para la suscripcién del contrato dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales. De lo contrario,
perdera el derecho de la suscripcion.

Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido
y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel 1 Juegos Olimpicos _ylo Campeongtos

Mundiales y se ubigquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

20%
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Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord © marcas
sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos
yhayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas obtenido
medatlas  de
Deportivos

Campeonatos
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.

que hayan
bronce en Juegos
Sudamericanos ylo

Federados

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no
sera considerada/o para la siguiente etapa, obteniendo la condicién de
NO APTA/O y quedando DESCALIFICADA/O.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como
puntuaciéon minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de
cincuenta (50) para ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la

entrevista personal.

PUNTAJE
A i PUNTAJE
EVALUACION MINIMO o
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion
Curricular 42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan su inscripcion en el correo sefialado o medio sefialado en las
bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y empleando los anexos.

v

Cualquier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la presentacion
de documentos y carga de archivos en el correo electronico ¢ medio establecido conlleva a
su descalificacion en el proceso de seleccion.

La inscripcion de los postulantes en forma virtua! solo se considerara el primer envio caso

contrario no se estara considerado a los envios posteriores.

El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacién de la
postergacién del proceso de seleccién.



".. o ; GOBIERNO | DIRESA RED DE
- ‘ REGIONAL | pasco SALUD
PASCO OXAPAMPA

ll. DISPOSICIONES E iFICAS DEL PROC

3.1 RAM TALLAD

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUME PR R PROCEDIMIENT E_EV CION Y

-

E Cl

3.21 EIl Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de

unComité de Seleccioén, integrado por cinco (05) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.
Cualquier situacién no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccién, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
afribuciones.
3.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes
\0\ 3.2.21 Convocatoria
LJ/ La convocatoria es publicada en el Portal Talento Pert de la Autoridad

Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en el portal institucional de la Red de
Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcion de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuard en mesa de partes de la
Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y de acuerdo al cronograma
establecido para este proceso, 0 a través del correo electrénico establecida
en la presente convocatoria.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre
manila indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo
que debe de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma
ascendente o descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°0S5 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, 0.5. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

ANEXO N° 07 DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA.

ANEXC N° 08 DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS
ANEXO N° 09 DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

ANEXO N° 10 DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRA INSTITUCION

VYV V Y VYVVY

La FOLIACION debe realizarse en_un espacio visible. v _en orden
ascendente o descendente, de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacion:
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3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os

El Comité de Seleccién verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

3.2.3 Etapas del Proceso de Seleccién
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1. | Evaluacion curricular

2. | Entrevista

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

PUNTAJ
ETAPAS © ESF?II-.I'ECSi(I?l%OS
/ Evaluacion Curricular 60 60%
J/ Entrevista 40 40%
] TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de fa Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en fa
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma {Anexo N*® 02).

Ei desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.2.4 Evaluacioén curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).
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IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a fravés desu Unidad de Recursos Humanos, realizara la
fiscalizacién posterior de todos o algunos de los documentos presentados
por la/el postulante con quien llegé a firmar el contrato derivado del presente
proceso de seleccion.

Cabe precisar que, la documentacién recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

3.2.4.1 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccion de
acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 50%
del puntaje, en la que se evaluara segun los factores que se indica a
continuacion:

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL
0|90 15|20

ASPECTD PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en ! vestir y limpieza del postutante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de sequridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También &l aplomo y circunspecciin para adaptarse a
determinadas circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresidn oral y persuasién del postulante para
emitir argumentos vélidos, con la finalidad de lograr |2 aceptacidn de
sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anlisis, racinginio y habilidad para
extraer conclusiones vélidas y elegir una alternativa més adecuada,
con el fin de consequir resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CLLTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conacimientos del postulante, relacionado
con el cargo que postula, asi como de la politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccion es
de 76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera
del horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en
los resultados se calificara como NO SE PRESENTO.
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Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la
entidad convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por
la oficina de recursos humanos {no debe tener vinculo laboral con nuestra ni con
ofra entidad).

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,
asi como los comunicados q emite el comité del seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal  Institucional de la Red de Safud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales més altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantesestablecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion,bajo el Regimen
de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red
de Salud Oxapampa httos:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacion obtenido.

Para la suscripcion del contratoc administrativo de servicios, es
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
seleccién, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato dentro de
los tres (03) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales,
perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara a la/el primer
accesitaria/o, para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. Si este Ultime se desiste
se convocara a lafel segundafo accesitaria/fo. De desistirse se declarara
desierto el proceso.

3.3 CRIPCION ISTR LC

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo
no agostor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

De acuerdo a la nhaturaleza del contrato administrativo de servicios, lafel postulante
GANADORA/OR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias
legalizadas o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con ios demas
requisitos establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de
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acuerdo a lLey, resultara indispensable que, para la suscripcion del contrato
administrativo de servicios, acrediten dicho requisito.

La documentaciéon e informacion presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numerat 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatotia y lo
declarado en su curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno
para coniratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obfendra de los aplicativos
correspondientes las constancias o reportes de los siguientes registros:
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(REDEREC!) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.4 CLARAT DESIERT CANCELACIC

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:
3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
3.4.2 Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido
en las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.
3.4.3 Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acredita que cumpie
conlos Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos,sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.4.4 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

3.4.5 Por restricciones presupuestales.

3.4.6 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de 1a Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacién respectiva.

3.5 _._EXD_S
ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS
¢ ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
¢ ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
e« ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

« ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

» ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
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» ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

¢ ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E |DIOMAS

* ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

* ANEXO N° 10 : DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL
CON OTRA INSTITUCION
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REGIONAL

PASCO

DIRESA

RED DE
SALUD
OXAPAMPA

PASCO

ANEXO N° 01

PERFIL DE PUESTOS

ITEM | META |AIRHSP| ESTABLECIMIENTO | DEPENDENCIA CARGO | REMUNERACION
C.5.1-3 MENTAL
01 | 0123 | 002335 | COMUNITARIO ;'ﬁg giﬁ;ﬁm PSICOLOGO | S/. 3,614.19
OXAPAMPA
- MICRO RED DE
02 | 0127 | 001461 E‘IEA;A";CVANA SALUD CIUDAD ENFERMERA/O | S/.  5,954.19
CONSTITUCION
HOSPITAL II-1
0137 | 002266 | ERNESTO GERMAN gg;;ﬁggzg&s MEDICO S/. 5.314.19
GUZMAN GONZALES
C.S. -3 MENTAL
0123 | 002336 | COMUNITARIO :;:\ESSCR))E(ﬁPiEIVIPA PSICOLOGO S/, 3,614.19
OXAPAMPA
MICRO RED DE
0137 002270 | Ps.k1Quiazy (L OPO RSO PE | mEDIcO S/. 5314.19
C.5.1-4 SAN CAMILO - | MICRO RED DE QUIMICO
01371 001986 | 1 71170 SALUD POZUZO FARMACEUTICO | > 301418
) MICRO RED DE
0137 | 002267 | P.S -2 ENENAS e MEDICO S/, 5314.19
C.S. |-4 MICRO REL DE
0137 | 001973 | =~ SALUD CIUbAD MEDICO S/, 5,314.19
o) B CONSTITUCION
C.S.1-4 SAN CAMILO - | MICRO RED DE
0137 | 002153 POZUZO SALUD POZUZO MEDICO S/, 5,314.19
HOSPITAL I-1 MEDICO
066 | 002426 | ERNESTO GERMAN ggﬁ;ﬂ‘ggﬁg&s ESPECIALISTA- | S/. 9.114.19
GUZMAN GONZALES GINECOLOGO
MICRO RED DE
0137 | 002241 | P.S.I-2ORELLANA | SALUD CIUDAD ENFERMERA/O | S/.  3,014.19
CONSTITUCION
RS.ORRHH-AREA |RED DESALUD PROFESIONAL
0125 | 001966 | e bROGRAMACION | OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | o 3,014.19
HOSPITAL lI-1
HOSP. ERNESTO G. PROFESIONAL
13 | 0125 | 002232 | ERNESTO GERMAN S/ 3,014.19
s ootk e | GUZMAN GONZALES | ADMINISTRATIVO
. MICRO RED DE
14 | 0137 | 002236 E]?\i ;jA":gANA SALUD CIUDAD ;Eig;%%si s/ 1,914.19
CONSTITUCION
HOSPITALII-L MEDICO
15 | 0061 | 002422 | ERNESTO GERMAN ggg;ﬁg’gig&s ESPECIALISTA/ | S/. 9.114.19
GUZMAN GONZALES INTENSIVISTA




GOBIERNO DIRESA RED DE
REGIONAL PASCO SALUD
PASCO OXAPAMPA
HOSPITALROMAN | HOSPITAL ROMAN :'SEF?E’SSWST v
16 | 0066 | 002424 | EGOAVILPANDOVILLA | EGOAVILPANDO | cre 22 /. 9,114.19
RICA VILI ARICA s
HOSPITAL i1 MEDICO
17 | 0137 | 001975 | ERNESTO GERMAN Egi‘ﬂﬂggiﬁfés ESPECIALISTA/ | S/. 7,414.19
GUZMAN GONZALES PEDIATRA
HOSPITAL Il-1 LUy
18 | 0137 | 002200 |ERNESTOGERMAN | HOSP-ERNESTOG. 1 ESPECIALISTA- | o, 1)) 49
N i | GUZMAN GONZALES | MEDICINA
INTERNA
MEDICO
C.5. 1-3 MENTAL
MICRO RED DE ESPECIALISTA -
19 | 0137 | 002213 | COMUNITARIO Maun oxapaps | MEoonane | /- 74149
OXAPAMPA e
LICENCIADO EN
HOSPITAL lI-1 HOSPITAL il-1 ENFERMERIA
20 | 0127 | 002229 | ERNESTOGERMAN | ERNESTO GERMAN | ESPECIALISTA | §/. 3,714.19
GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES | EN
NEONATOLOGIA
MICRO RED DE
21 | 0137 | 002273 | P.S.1-2 LORENCILLO| | SALUD CIUDAD MEDICO s/. 531419
CONSTITUCION
o 1a MICRO RED DE
22 | 0137 | 001974 | &S SALUD CIUDAD MEDICO s/. 5314.19
oL SEslen CONSTITUCION
iy MICRO RED DE
23 | 0137 |001972| 5" SALUD CIUDAD MEDICO s/. 5314.19
CONSTITUGION b g
oS 14 MICRO RED DE SERVICIOS
24 | 0137 002084 | S 2 SALUD CIUDAD GENERALESI- | S/. 1,914.19
CONSTITUCION LIMPIEZA
MICRO RED DE
25 |00112 | 000360 | P.S. 1-1 NUEVO NEVATI | SALUD PUERTO Ezi’;;%‘ﬁ:: S/. 1,314.19
BERMUDEZ
RED DE SALUD
26 | 0125 | 002049 |R.S.0 PAD i ABOGADO/A | S/. 3,014.19
MICRO RED DE
27 | 017 | 002086 | C.5. halscozaCIN |0 DEES OE | MEDICO s/. 5314.19
HOSPITALROMAN | MEDICO
28 | 0137 | 002216 ggﬁﬁﬁﬂfgf”m EGOAVILPANDO | ESPECIALISTA/ |S/. 7,414.19
VILLA RICA PEDIATRA
HOSPITAL ROMAN
29 | 0137 | 002154 gg\slﬁ:l_l:jé:-éispﬁp‘]_ EGOAVIL PANDO MEDICO S/. 5,314.19
VILLA RICA
HOSPITAL {I-1
HOSPITAL 1i-1
30 | 0102 | 002344 gﬁ';f&?gg:m\és | ERNESTO GERMAN Eii':&%gu S/. 2,264.19
GUZMAN GONZALES

UHSMA
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GOBIERNO | DIRESA RED DE

© 4 I
.5 *“ PERU REGIONAL PASCO SALUD

o %
) Unidos %%

PASCO <%
OXAPAMPA U
8l ia MICRORRED DE
31 | 0137 | 002010 | &5 SALUD CIUDAD MEDICO S/. 5314.19
CONSTITUCION CONSTITUCION
HOSPITAL 111 SERVIVIOS
32 | 0118 | 000514 | ERNESTO GERMAN ggg;ﬂ‘ggig&s GENERALES - | S/. 2.214.19
GUZMAN GONZALES LIMPIEZA
MICRO RED DE
33 | 0137 | 002087 | P.S.1-1 CANTARIZU SALUD OXAPAMPA | MEDICO S/. 5314.19
C.S. -3 MENTAL
34 | 0097 | 001909 | COMUNITARIO ;ﬁg giﬁ;ﬁ:m ENFERMERA/O | S/. 2.614.19
OXAPAMPA

NS Yiay J%%\>@
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ANEXO N° 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s
4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO({A) PARA EL SERVICIO DE TERAPIA QCUPACIONAL EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

COORBINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL EN SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerdrquica funcional: COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar las capacidades fisicas y mentales de los usuarios del CSMCO.
2 |Planificar y organizar sesiones de Terapia Ocupacional para los usuarios de CSMCO

Desarrollar programas, plan de intervencidn segin el diagnostico, destinados a asistir a los usuario en el desarrollo de
sus destrezas, de las diferentes unidas dei CSMCO
4 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliende con las actividades del paquete

5 |Realizar actividades del programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto
mayor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando
estrategias.

g |Realizar actividades dirigidas a ensefiar a los usuarios habitos saludables, para el cambio de estilo de vida.

g |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la

11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

Presentar evidencias de actividades realizadas.
Desarrollar actividades que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de las destrezas de los usuarios, considerando sus

limitaciones fisicas.
7|Realizar visitas domiciliarias.
Otros que asigne |a jefatura inmediata.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa} y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

€.} {Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) | I X | ] D No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Secundaria

Técnica Bésica

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

éRequiere  habilitacién
profesional?

39

(1 & 2 afips)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

ofimf

Universitario

B0 E3E
HiNINn
LI IL]
JOCICIEIC]

Egresado

Doctarado

Egresado Titwlado

Dﬁrui‘udﬂ |

COMNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Congcimiento de guias y normas de atencidn integrat de salud y lineamientos de [a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en
Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los fineamientos sobre el programa productos especificos
para reduccién de la violencia contra ta mujer.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Jos diplomodos no menos de 99 horas.

Formacion o diplomados en terapia ocupacional.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los curses y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bé#sico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplics Biésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpuoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

[j NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

51[] NO El

Anote el Sustento : ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos instt scionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de

trabajo.

LONTRAPRESTACION MENSUAL

|s/.3.51> /“\ = ; {wlle;f:&Pm

s
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ANEXO N° 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Noembre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA EL P.S. LA VINA DINAMARCA
Dependencia Jerirquica funcional; JEFE DE LA MICRO RED CIUBDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEE PUESTO

;BR!NDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

T
| A

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia {0) menores de 05 afios de acuerdo al paquete compieto.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de Ia estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de la salud, en funcién de
|a realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién completa de acuerdo a Ja etapa de Vida del individuo, segun el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19,

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles} y

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizande el control de
calidad de la informacion, para evaluacion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos ios Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nific menor
de 05 afios con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacién con los gobiernos locales.

Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifics can EDA complicada (con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

i,, i\ ir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segln directivas del MINSA y
@5 nto Sanitario Internacional.

=4

" |Re fzar} I seguimiento y control de la calidad de Ja informacion a nivel del HIS MINSA.

< =
WG M

| Otras'fdnciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas s
Con los responsables de los puestos de salud .

Coardinatiores Externas ]
Con los coordinadores de los programas presupuestales de Ila Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa) I X I Si D No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

incompleta  Completa

L]

Secundaria

Bachiller LICENCIADO EN ENERMERIA

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

]

(] e E - O

El rarsado |:|mu,m
0

Técnica Basica
(1 &2 afos)

Tacnica Superior
(3 44 ahos)
EU niversitario

HINIn .

IDnctnrado

Egresado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

g

BB.} Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Wota : Cedo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horgs de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

{indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ]
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

L.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x|\ 1 0.
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ARO incluye el SERUMS.

PUBLICAE
MCIA SANTATS,




Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o

- profesional Asistente

Analista /
Especialista

3 5 fi
UDEF\-"W"/ tefe de Area o Gerente o Director
Coordinador Cpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

35

1 ARO INCLUYE EL SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es ¢ no necesanio contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIIS‘: el puesto requiere contar con experiencio en el sector puiblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anaote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

BED

li[5954.19 (CINCO MIL. NOVECIENTOS CINCUENTICUAYTRO. CON 19/100 soles) s MINISTZRTO-DE SALUL

OFICHEA BE Slmsl)
FUBLICA E Rl Aol
o
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ANEXO N° 03 fc"

' : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA
Nombre de! puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con fas obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como [3s Leyes, normatividad y directivas vigentes

lenmarcadas dentro del MINISTERIO DE SALUD.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de fas Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida acorde a las normas vigentes del MtNSA.

3 Organizar y/o participar en las diferantes campafias de atencion integral de salud programadas.

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigitancia epidemiol6gica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 | Atencion de consultas externas, emergencias, hospitalizacion y otros servicios que requieren de fa atencion medica.

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

10 Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

11 [EfaborarTa documentacidn necesaria para el registro y reconocimiento de as prestaciones de salud de su area, unidad, Servicio o

departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes : otros relacionados con la prestacién
12 |Ejecutar optimamente todos les protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar [a armonia laboral y [a satisfaccién de

sus prestaciones segutin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

13
Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

14 | otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

—=——_|Coordinaciones Externas

-:Q'.:&__\o Ox ) Ji_;?xtas vecinales, Comites de safud, Municipios, Instituciones educativas.

5
,J""Im%‘ LA RrA

. o . C.} &5 i
S . ~<AD) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto Cgleegi:t:ae:;;lere

Egresadofa) I X I Si I 'Nu

Bachiller TITULD DE : MEDICO CIRUJANO

incompleta  Completa

Secundaria

dRequiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profeslonal?

Maestria [ 4 I i | INo
Egresada D?’f‘turuda

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Tecnica Superior
(3 & 4 afos)

Universitanio

L]
=0

LD




$3
Dnoctorado
ngresada D Titwiodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modeio de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion regqueridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x({ 1 1 |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector ptblico o privado,

Experiencta minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar ¢ |Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional X . . .
Asistente [Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto reguiere contor con experiencio en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en ef sactor publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci; on caso existiera algo adicionol para el puesto.

L

NACIONALIDAD
{Se requiere naclonalidad Peruana? Sl D NO X

Anote el Sustento : ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| §/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES l
DURACION DEL CONTRATO :

|El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES TmED b s amia o ' |

MINISTERIC DF 52
RED Df SALUD G "G)"{-iPA

D0 o 7
7

e AUTORIZACION S i e

INHENNCEE Sendang




ANEXO N° 04

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Linidad Orgénica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO{A) PARA LA UNIDAD NINO Y ADOLESCENTE CENTRO DE SALUD MENTAL
Nombre del puesto: COMUNITARIO OXAPAMPA

COQRDINADOR BE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL EN SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerdrquica funcional: COMUNITARIO OXAPAMPA,

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion infantil y adolescente

2 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y acadermnica.

Desarrollar y actualizar el pregrama de continuidad de cuidados

Prestar apoyo asistencial a fos dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a |a salud mental e infantil y
del adolescente a traves del acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud

5 |Realizar actividades del programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios y adolescentes en el ambito de la red utilizando estrategias

; |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos mas refevantes para la
comunidad

a [Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

10 [Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

11 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

12 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

13 |Presentar evidencias de actividades realizadas.

Desarrollar actividades que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de las destrezas de los usuarios, considerando sus
14|limitaciones fisicas.

15|Realizar visitas domiciliarias.

16 |Otros que asigne |a jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

"’-0

‘ {.q dlna iones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de a Red
- heles S3fud Oxapampa) y privadas, caordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa.

"Fbmcm:a ACADEMICA

€.} 25e reguiera
Colegiatura?

fncompletn  Completa DEgresada(a) | E Si D No

A} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion iémleay dios requeridos para ef puesto

g2
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3

$ DSecundani Bachiller
Técnica Basica ) . tRequiere  hubilitacién
11632 afios) Titulo/ Licenclatara profesional?

Técnica Superior

(3 & 4afios}

[ Jonsestano

EPED
Egresado Di’mﬂda

Doctorado

(o e

Himn
EllN N
CICICEIC]

CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No raguieren doc tacion jelj ¢

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y ineamientos de |a Estratesia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduceion de la viokencia contra la mujer.

B.) Programas de espedalilzacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 haras de capecitacidn y ios diplomodes na menos de 90 horas.
Formarcidn o diptomados en terapia ocupacional.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique o5 cursos y/o programas de espediallzacion requeridos:

C.} Conodmientos de Ofimdtica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica gisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X J—
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experienda laboral, ya sea en ¢l sector pablico o privade.
Un {01} afio incluido SERUMS |
Experiencia especifica

AJ) Margue ¢l nivel minimo de puesto gue 5e requiere como exXperiencia; ya sea en el sectar publico o privade:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente
profesianal Asistente Especialista Coardinador Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la expenencia requerida para el puesto [parte 8), marque sl &5 0 no necasario Contar con experiencis en el Sector Publico:

Dﬂ'} el puesto reguiere contar con experiencia en el sectar pdhlico DNO, el puestn no requiere conter con iencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q P P q

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

15g requiere nacionalidad Pervana? s D NO E

Ancte el Sustento : r l

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION Meusm){\

5/.3,614.19 \

7
=




) . ANEXO N° g5
: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO PARA EL P.S. QUILLAZU

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin al modelo de atencisn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [“umplir con Tas obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, as| COMO 15 NoTMas y directivas vigentes de |a
entidad.

2 [Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en g} marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y cornunidad a través de la intervencion lecal, monitorec y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de selud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-martalidad y patologlas segtin las guias clinicas aprebadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatariamente con la notificacién de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolbgica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboration de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensuaimente.

11 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud def distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

. ~|Ceordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a} I X I si D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO CIRUJANG

,&fFﬁrmacidn Académica B8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa

DSe:undaria D
Técnica Basica
(16 2 afios}

dRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I Si D No

| £

Técnica Superior
(3 94 afios]
mUn wersitario

Egresodo Titulado

Egresodo Titulado

Doctorado

LIOIC

CONDCIMIENTOS

A.) Conocinientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modele de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

s&
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener ng menos de 24 horas de capecitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion yfo certificados afines a la profesién

C.} Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basko | Intermadic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermadio| Avanzade
Word X Inglés
Excel x! 1 1
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS |

Experientia especifica

A.} Marque el nivel minimp de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

II,meesiona! Auxiliar o DAnaIista ! |:|5upervisur 7 |:|Jefe de Area o DGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en et sector publico o privado:

|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS "

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl e5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:,NO, e puesto no requiere contar con experiencic en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

T Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pore el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NO EI

Anote el Sustento : [ '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| $/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES |

BURACION DEL CONTRATO
|EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

Intaligurc Santtane




” _ANEXON'06 SR e
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: C.5. SAN CAMILO DE POZUZO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Analizar y evaluar el consumo promedio mensual y la disponibilidad de los preductos a fin de lograr un Sptimo abastecimiento de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en todos los establecimientos de Salud de [a Red de Salud Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar el cuadro de disponibilidad de los establecimientos de salud para asignar los productos y el stock que le corresponde a cad»

! establecimiento de salud, garantizando una optima disponibilidad.

> Monitorizar el stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de los establecimientos de salud, a fin de evitar el sub stock o
riesgo de desabastecimiento.

3 Seleccionar os productos farmacéuticos y dispositivos médicos que corresponde a cada establecimiento de salud, segtn el nivel de cada
establecimiento de salid.

¢ Gestionar éptimamante el stock de productos para evitar el riesgo de desabastecimiento en los establecimientos de salud, garantizando
que los productos se encuentren disponibles para los meses proyectados.

: Advertir el riesgo de vencimiento de los produtos farmacéuticos y dispositivos médicos oportunamente, asi mismo gestionar canjes,

3 transferencias con otras entidades publicas y ho publicas

Realizar compras institucionales previa evaluacién ante un riesgo inminete de desabastecimiento, asi mismo realizar los pedidos de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en le $IGA patrimonial z
Estar colegiado en la regién Pasco y/o tener la disponibilidad de traslado afin de asumir Direccién Técnica

8 |Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de ia Unidad de Medicamentos.

Ccordinaciones Externas

IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrolio de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto Colegiatura?
tncompleta Completa Egresado{a) X | si ! . I No
) D‘Se(undana D [] Dsachmer QUIMICO FARMACEUTICO
: . - dRequiere
Te:n!—ca — B X |Titulo/ Licenciatura St acion
0 2 afips) J profesional?
DTecmca Superior (364 Maestria X1si D No

Egresado Titulado

Doctorado

1]

Egresado Titulado

T A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Dispensacion, Politica Nacional de Medicamentos.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplornados no menos de 80 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Buenas Pricticas de Almacenamiento.

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFiMATICA No aplicd Basica phtermedi|Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico htermedifvanzad
Word X Inglés x
- Excel X
Powerpoint x| 1r 1 | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especffica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

N2Z-aiios

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X ]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico. .

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i ’Acreditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl X NO D

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo en equipe, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.3014.19

RESPONSABLE AREA USUARIA




‘-v.fam“""a'ia D I:l DB““‘"‘" TITULG DE : MEDICO CIRUJANO

ANEXO N* 07

: i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PARA EL C.S. ENENAS

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRQ RED VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, sagiin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas dal ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gufas y practicas clinicas para contribuir a la disrinucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con fas obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asi COmo las normas y directivas vigentes de [a
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacicn de fas Estrategias Sanitarias Macionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de saiud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

€ |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias seguin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segtin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitaric Internacional.

8 |atencion de consuitas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativas comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |Gtras que su jefe inmediate le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

fncompleta  Compieta Dﬁgresado(a) m si D No

B.} Grado(s)/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bagica " . i dRequisre  habilitacidn
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior "

St
el I I O 1+~
EUnwersitaﬁn D E ngresadn Dﬁmﬂ:do

D Doctorado
I:i Egresidu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo Je atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

ik
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no mengs de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

} Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Int:rmedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x!tr 1 1+ | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

profasional Auxiliar o Analista / Supervisor / iefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minina 1 afio incluido ] SERUMS —|

C.} En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5i es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico:

IIISF, el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiers experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D

Anote el Sustento : —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPemostrarliderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES ]

BHRACION DEL CONTRATO

: uhf‘-ﬂl"Tm DE SALHL
|EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES SR

D L " I

(7 Py /\\\
\Kwo ‘.tmn.x.x =
b ——

WT GlONne o Bekad Pubiies
S Intefigencia Sankers




ANEXO N° 08
: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' i34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con Tas okfigaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentés de la
entidad.

2 {Realzar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencién integral de satud
basada en familia y comunidad a través de ia intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitaria. Nacionales
por curso de vida acorde a fas ngrmas vigentes del MINSA.

3 Organizar yfo participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

& |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas pdr el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

8 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que parmitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

18 |Realizar Ia medicién y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red , Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, institucion educativa.

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requisre
Colegiatura?

tncompleta Completa DEgresado(a] m Si D No
DSecundaria D

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto

DB*“'""‘" TITULO DE : MEDICQ CIRUJANO

dRequlers  Mabilitacién

R |Titulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria | xl i D No
D Egresadp D Titulado

DDoctorado
D Egresado l:l Titwindu

Técnica Basica
{14 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUnNsrslhnn D

RN

=100 L0

"~ conoeimienTos

e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.

4




~Note : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menps de 24 horas de caparitacidn y los diplomados no menes de 90 horos.

Indigise los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMIAS No aplica Bisico | Inf :rmedic| Avanzade
Word X Inglés
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

|Experiencia minina 1 afio incluido ef SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector puhblico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / T efe de Areao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

|Exper]encia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en e! Sector Piblico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o Jfuneiones equivaientes.

Experiencia minina 1 afio incluido ef SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? Si l:l NO Ia

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabaje en equipo y premover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[ 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
DURACION DEL CONTRATO a MINISTERIO DE SALYL

MINISTERI
RED DE SALUL

RE m yo Sabud PUDNCS
Rllg!e!mtlﬁn Sanieis




ANEXO N° 09 ' y2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO* e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRLIANO
Dependencia Jerdrquica funtional: JEFATURA DE LA MICRO RED POZUZO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en famifia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para coniribuir & la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir conTas obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi Como 1as normas y directivas vigentes de [a
entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitaria Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud programadas.

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.,

Participar en aceiones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin [as guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segun
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

B latencion de consultas externas

9 [Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidén clinica y comunitaria

10 |Realizar Ia medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11

Otros que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

FORMACION ACADEMICA
g \J 9] N,
) S o C.} éSe requiere
v D N g . = o n n o ! =] £ i
~f°r;~, f,I: : .?}ﬁg?m 6n Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudies requerides para vl puesto Colegiaturs?
oe '-:é fncomplets  Completa Egresadofa) I_X-I i D No

Bachiller TITULO DE ; MEDICO CIRUJAND

LIC]

iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E si D No

N 2 o fecnica Bisica
=~ (14 2 aftos}
Técnica Supenior
(36 4 afios)
- O O

Egresado Titulado

Ooctorado

Egresade D Titulado

LIL LI

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




- L}'

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cuda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y fos diplomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

€.) Conocimientos de Cfimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedlo| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint xr ¥ °r 1 | s
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total da afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluide el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el njvel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional _ . . '
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar can experienciz en el Sector Piblico:

IZIS!; el puesto requiere contar con experiencia én ef sector piblico DNO, &l puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional parp ef puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl l NO IZI

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES ]

DURACION DEL CONTRATO
[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

THIATRIT T T r

RED DE SALUD

PR ESEE’ '--"f" - ——
N rAnBITORIZ

fritellgencin Senitara




ANEXON® 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA
MEDICQ ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA OBSTETRICA
JEFATURA DE MEDICINA

NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestoas a su cargo:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA OBSTETRICIA A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA
PARA UNA ADECUADA ATENCION Y TRATAMIENTO OPORTUNO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion medica en consultorio externo, hospializacion, centro quirugico y emergencias para los pacientes
oncologicos o con lesiones premalignas

2 |Realizar procedimientos de colposcopio y biopsia para el descarte de cancer de cuello uterino.

3 |Participar en campafias estrategicas y programadas de salud asignados al servicio

4 |Ejecutar ias visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes oncologicos

5 {Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

6 |Procedimientos de cirugia menor ( ciioterapia, ablaciones, biopsias de cérvix y mama).

Responder de forma oportuna y adecuada !as interconsultas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones diversas

8 |Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccidn y otras instituciones.
9 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la lpress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN,

FORMACION ACADEMICA

Técnlca Superiot
(3 & 4 afios)
EUnnvcrsitariu

I ]
LIOIC]

Maestria

Egresado

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
OBSTETRICA

Doctorado

Egresado Titulado

o - v A . e 3 g C.) éSe requiere
3 . » .J Formacién A ca B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto I
3 A.) Formacién Académi ) (s)/s ¥ eq R B Colegiatura?
incompleta  Completa Dlgrcsado(a) I X I Sf I IND
Secundarnia |Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica ) . . {Requiere  habilitacién
(1 6 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura prafesional?

- O



CONOCIMIENTOS

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requicren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.] Programas de espacializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 50 horas.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e
. . Especialista
profesional Asistente

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubfico o privado:

Supervisor /
Coordinador

L]

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiery experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana?

s [

o [ ]

Anote & Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.9114.19 {Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE BA
'SPITAL GENERAL 03 LUGPAMPA
ANESTO GERMA 'zr"" GONZALES

W

- -..--'.----.-
e Inf. R jachi Palermo
- = &)
RESPONSABLE A ARIA

PP DE SALUL

L-;:’r'wuN s
p

-
arcia Aguilar
ECYTIVO

AUTORIZACION




ANEXO N° 11 32 4

" FORMATO DE PERFII' DEL PUESTO

JBENTIFICACION DEL PUSSTD
Unidad Orgénica:  PUESTO DE SALUD ORELLANA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIINES DEL PUESTO

1 [Planificar, supervisar, monitarear las actividades de Ia estrategia sanitaria de Inmunizacianes.

2 |Captacion oportuna para [2 vacunacion de la nifta (o} menores de 05 afios de acuerdo 3l paguete completo.

Cumplir y hacer cumplir fas Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Garantizar el adecuado manejo del almacenamiento y transporte de vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
artualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.

Difundir, Cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de |a estrategia Sanitaria de Inmunizacianes,

5 |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiologica, Promocion de la salud, en funcién de
la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar ka vacunacion completa de acuerdo a la etapa de Vida del Individuo, segin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto d=l
Esquema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimiente de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes can enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

Registrar sus actividades en el sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizande el control de
8 |calidad de Ia informacién, para evaluacién de productividad y cobertura.

Garantizar fa atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
¢ |de 05 afios con Cred Comipleto para la edad, al nlfio con Vacuna completa para [z edad, al niitos con deficit en el desarrollo recuperado,
riesgo de desnutricion recuperado y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 (Actualizar mensualmente el Padron Nominal en Niftos menores de 05 afius, en coordinacion con los gobiernos locales.

Garantizar [a atencion en Nifios con IRA complicada {con seguimiento a las 48 horas. Sto y 7mo dias); a los Nifios con EDA complicada (con

11 . e : . i .
seguimiento a fas 48 horas y 03 visitas domidiliarlas) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal,

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables & Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segin directivas del MINSA y

i3 . .
Reglamento Sanitario Internacional.

14 |Realizar ef seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del HIS MINSA.

15 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Internas
Con los responsables de los puestos de salud .

{Coordinaciones Externas € "|
s @ﬁi.ps coordinadores de los programas presupuestales de la Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis
G2WAN

8.} Gradois)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C] iserequiere

Colegiatura?
DEgresado[al E S D No
Secundzria DB“*""E' LICENCIADC EN ENERMERIA
L
B‘mulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m sl D Ne
Egresado Dﬂmlado

Doctorado

e

Técnica Superior
(3 o 4 afins)

Universitario

] O O
== [ [
1 [
(1 [x]

-]

CIDICIC




CONCCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No retquieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con dotumentos.

Nota: Cada curse de especializacitn deben tener no menos de 24 horas de ¢ itacion y los dipglomuades no menos de 90 horas.
Indigue los cursos yfo programas de especlalizaci6n requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.
C.) Conocdmigntos de Ofimitica e ldiomas.
Nivel de dominks Nivel de daminio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Nesplica | Batico Intermedic Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sectar publico o privade.

|1 ARO intluye ef SERUMS.

Experiencia especifica

A,) Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerents o Diedior
prafesional Asistante Especialista Coordinador Dpton

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector plblico o privado:

’1 ANO INCLUYE EL SERUMS.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en €l Sector Piiklico

IESE. ef puesto requiere contur con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con expenencio en ef sector pillico.
* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivole,

1ARO

* Menclone otros pl fas sobre el requisito de experiencia; en zaso existiera algo adicional pora ef puesto,

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? | D NO D

Ancte el Sustento ;

HABILIDADES C COMPETENCIAS

!Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

L ONTRAPRESTACION MENSUAL .-mm%l*’ﬂ‘% u.m'
i AT Uk el
IS/. 3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles) ‘ 0 %“"-:5’3. C (9 e \\

MINISTER

10 DE SALYS
0 {2,

23




ANEXO N° 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE PROGRAMACION
Nombre del puesto:

Pependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizado los aplicatives del Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas

FUNCIONES DEL PUESTD

Elaborar la programacion presupuestal de remuneraciones y bonificaciones por especifica de gastos del personal de la salud nombrado,
cesante y por Contrato Administratig de Servicios {CAS). o i 48 . o o

Gestionar y programar el pago de las remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal nombradu,“ contratado y cesante de ia Red de
-§3|ud Oxapampa,

Administrar, registrar y controfar ios recursos ecandmicos, financieros y ejecucion de presupuesto, para la toma de decisiones arientadas
hacia el cumplimiento de la misién v logro de los objetivos estratégicos.

Encargado de la claboracion de CEPLAN de la Unidad de Recursos Humanos

Elaborar y remitir los informes de evaluacion en cumplimiento de medidas de austeridad,

Formulacion presupuestal de remuneraciones del personal nombrado, pensiones y de Contrata Administrativo de Servicios (CAS)

Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

T e
O D ECNJ JEFE INMEDIATC Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES
b,‘S‘

<t
AR
2 y-rEeiitigationes Externas
' LAJDIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES

2
ASC il

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa) E 5§ D No

Ry TITULADO/A EN CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION Q ECONOMIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompiete Completo

DSEE undana

Técmca Basica
{102 afos)

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Maestria E 51 D N
tgresodo D Tiuigds

Titule/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 64 aiias)

DUnwnrsltann

L0
U0
[ 103 C B [

Doctorado

Fgrovendn Itulade




CONOCIMIENTOS

IMANEJO AIRHSP, SIGA o a

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota - Coda cursa de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplamados na menos de 90 horas.
Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a a los sistemas informaticos del Ministerio de Salud y
Mmnislerio de Economia v Finanzas

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, rezlizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofim3tica e Idiomas.

Nivel de dominla

Nivel de dominio

OFRMATICA No aplica | Bdsito | Intermedio| Avanzado IDIGMAS No aplica Bésico | intermediod Avanzado
Word X Ingiés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios en el sector Plblico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo_de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante/f Awahar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector publico o privada:

Un {31) ain en el sector Publico

C.} En hase 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘ X |86 el puesto requiere contar can expenencia en gi sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indwgue el tempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Un (01) ano en el sector Piiblico

* Mencione olros aspectos complementanoes sohre el requisito de experiencio, en coso existiery alge adicional parg ef puesto

NACIONALIDAD

éSe requere nacionalidad Peruana? S I I NO EI

Anote el Sustento -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponikilidad de tiempo para cumgplir
metas y objetwos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3,014,19

- -
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL GENERAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y laseguridad en el trabajo, promoviendo un clima
organizacional positivo, unaeficiencia mayor vy la optimizacién de la productividad del hospital general Oxapampa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo a la autoridad del PAD durante el desarrollo del procedimiento disciplinario

Emitir informes que contengan resultados de la precalificacion sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
2 identificando la posible sancidn a aplicarse y al Organo Instructor competente. Asi mismo decidird no ha lugar a tramite una denuncia o
reporte de ser el caso.

Recibir y dar trémite las denuncias tacitas y/o expresas conforme a la normatividad vigente incluyendo el procedimiento en cuanto a las
quejas y reclamaciones instaurados en el libro de reclamaciones.

Iniciar de oficio de las indagaciones e investigaciones en casos de presuntas comisiones de faltas, obligdndose a formalizar mediante
informe a la Direccidn Ejecutiva de la Institucidn

Suscribir los requerimientos de informacion v/o documentacién a 1as entidades, servidores civiles de |2 entidad o de otras entidades en el
marco de las funciones correspondientes.

6 Emitir informes legales segun corresponda

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones det cargo o asignados expresamente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON TODQS LOS JEFES DE SERVICIOS Y UNIDADES.

Coordinaciones Externas

CON LA RED DE SALUD, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadn[a) | X l si ‘ INO

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D D IBach‘lll Er ABOGADO
Técnica Basica l ) Requiere  habilltacldn
(162 afios) x |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica S iar i it

ec.mca uperi Maestria Constancia v:lg_ente de encontrarse. colegiado y habilitado s No
(3 ¢ 4 afios) para ef ejercicio legal de |a profesion.
Universitaric D E Dsgresudc I:lmurudo

No estar vinculado a registro AIRHSP en otra entidad de
Dacterado

Salud (delito de doble percepcion del estado}.
I:lsgresudo Dﬁndudu




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHQ PENAL, DERECHO LABORAL, SECTOR SALUD

B.} Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Notg : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de caopacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.
Contar con capacitaciones {curscs, capacitaciones) en temas relacionados a a los sistemas informdticos del Ministerio de Salud y
Ministeric de Economia y Finanzas

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los uitimos tres afios.

[Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e kdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béslco | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x| 1 1 1 e
Powerpoint G e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tierpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Un01) afic en el sector. Pablico y/o Privado

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:
E(]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sf se requlera experlencio en el sector piblico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un {01} afic en el sector Pablico y/o Privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO m

Anpte el Sustento :

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,014,19




ANEXO N° 24 2¢
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de [as
metas fisicas de cobertura, FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacidn y coordinacién con los niveles de atencidn de salud en cumpliendo a los objetivos
{institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL FUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas parz la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulte y adulte mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas |as estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

Realizar el seguimiento de niftos menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

4 Garantizar la suplementacién y adherencia de sulfate ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricion y anemia

Brindar paquete basico de la atencién pre natal reenfocada, que permita [a deteccion opartuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

7 Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientes basicos en la asistencia y control de pacientes

Proveer de metodos anticenceptivos, orientacion y consejerla en salud sexual y reproductiva, segun meta fisica programada y sector
asignado

8 Cumplir con todos los indicadores FED y 5IS; asignados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventiva promocional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

11 Realizar el trabajo comunitaric con fas autoridades locales, comunidad y familias saludables

12 Realfzar lavigilancia y seguimienta de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas segin narmativa vigente

i3 Realizar la captacién de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas 'l

B?Sﬁc\c\ién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

Ta

C.} 45e requiere
Colegiatura?

. Incampleta  Completa DEgresadu(a] D S E No
DSecundana D D DBa:hIIIEr TECNICO EN ENFERMERIA
& e o o ZRequiere habilitatidn
Técnica Basica "
(162 aios) D D E‘htuln} Licenciatura profesiomalt
| Técnica Sepenor
(3 6 4 affos} I:I E DMaesma D . E N
DUnl’versl"tarin E] D ny!rsudu Dﬁn&lndo
DDoctcrad ]
ngmrudu D?‘mdnda

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS * v

A} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Cengcimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso d¢ especializocion deben tener ro menas de 24 horas de pacitacidn y los dipl dos no menos de 90 horas.

indigue los eursos yfo propramas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idipmas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|\ 1 1 |
Powerpoint L O | [ | S |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao.

|1 ANO en el desempefio de funciones afines a la profesion y/a puesto, con posterioridad a fa obtencién del titulo profesional,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
Praciicante Aupiliar o Analista / Suparvisor / lefe de Area o ;
G
I_T_'profesional DAsistente D Espaciallsta DCoordlnadur Dpto Brente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’1Aﬁo

€.} En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencta en el Sector Piblico;

Elsf, el puesto requiere contar con experiencle en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experientla en el sector piiblico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector piiblico, Indique el tiempo de experiencia en ei puesta y/o funciones equivalentes.
1 aflo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl EI NO D

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/. 1914.19 {MIL NOVECIENTOS CATORCE.19 SOLES)

LIS

ooy
TOIITIER U U O

RED DE,SALUD OXAPAMPA

<25



ANEXON® 15
__ FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Dependencia ferfrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLECA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIOS EN ESTADO CRITICO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITOREQ Y
SOPORTE AVANZADO VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realfzar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante.

Mantenet informado a la Jefatura inmediata sobre las actividades que desarrolla.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

Participar en las actividades de prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacidn de Ia salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

Elaborar informes médices cuando corresponda.

Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerde a los requerimientos de las especialidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Elaborar la documentacion necesaria para el reglstro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento {historia clinica,
recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién,

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisicién de activos de su drea prestacional que requiera la institucion.

ParticipaciGn en comités Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de
su drea laboral.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segiin os procedimientos establecidos.

Ejecutar Sptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segtin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria

Otras funciones que le asigne el {la} Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

ICoordinaciones Externas

kg ﬁ:.ﬁ}%publica, privada, IREN, INEN.
A

T -
~F
e

DSecundada

(3 /
) Forpiacion Académica

10N ACADEMICA

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o) GG

Coleglatura?
Incompleta Complete Digresadn{al Iil s l_l e
|:| |:| Dﬂachxtler MEDICO CIRUJANO
B EReguiere habllitacion
.([f:"::n:s'm I | X |Titulof Licenciatura p‘:f“;ma'?

Técaica Superior [3 6 4
afkosh
mumversdario

O O
O

<TERIO DE SALUD

DMaesm’a
[
Dnocturado
[

=~

MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA

I:I Titufedo
Dmm




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9114.1% {Nueve mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIQ DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DEFOXAPAMPA

Tec. Inf. R

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION




RID DF SALUD

EALLG
Zulema C. Torras £
OBSTETRA - rEOY -

7

Sryp PUBLCAE )
CENCIR SANITARIA /

ANEXO N°

FORMATO DE PERFI!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

INCREMENTAR EL ACCESO A (A ETENCION DE TRATAMIENTO DE FUNCIONES A TRAVES DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS O NO
QUIRURGICAS, REALIZA EL SEGUIMIENTO DEL PACIENTE DURANTE EL PROCESO Y POST QUIRURGICO.

FUNCIONES DEL PUESTO}

1 |Consultas en cirugia general

2 |Ecografias vinculadas a su especialidad

3 |Atencion de pacientes en emergencia

4 |Otros procedimientos de su especialidad

5 |Intervenciones Quirurgicas

6 |Interconsulta intra-hospitalarias y seguimientos de pacientes perioperatorios

Cumplimiento de protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

Resolucion en la atencion gue se presentan durante su servicio programado

Participaciones de forma activa en las actividades de docencia, capacitacion e investigacion

1 Registro de informacion HIS, FUAS, OTROS

1 Otras actividades quer su jefatura lo designe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA _

A.) Formaclém Académica 8.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ::I:!::.':‘:‘_:'E“’

ncompiete  Campleta DEgresadu(a) m 1| Ij Mo
Dmndaﬁa D |:| Dﬂachiller MEDICO CIRLJAND
dRequiere habillitacidn
oo [ [0 [jrwsresn . i
Teécnica Superior *
Maestri, L H
I el N R [ waeste MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGHA A«
GE
[Jesse [ Jrowesn NERAL

DDOcluradu
ngremdo Dmnhd'u

shifrigTiRio oE gALLD

—— ™ W A U

" or
wkSIETRA )




CONOCIMIENTOS

A.} Conecimlentes Téenicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentorio) |

[CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Ngta : Cada corso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de cap

ién y las dipit

ro menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

C.) Conocimientos de Ofimétics e Idlomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No-aplica Baskce | intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique ka cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experlencta especifica

A} Marque el nivel minimp de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en et sector pitblico o privado:

Practicante Auxiltar o Especlalista
profesional Asistente P

Superviser /
Coordinador

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

[03 afl0s

.} En base a ka experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

ISL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* £ny caso que sf se requiera experiencia en el sectar publico, indique ef empo de experiencia en el puesto yfo funiciones equi

ENO, el puesto no requiere contar con experienciv en el sector piblico.

[NO APLICA

* Mencione atros aspectos compi

sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciondl pora el puesto.

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalldad Peruana?

s ] vo [ ]

Anote el Sustenta : INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asgttiva

commnesmc}p\ MENSUAL

.

aplicable al cont bajg/¢sta modalidad.

$/.9114.19 ( Nuavlrg:l| mer;t& catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afil

(ﬂﬁmwe\y, asi compf), toda deduccu:nn




anexon 1F

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia lerdrquica funcienal: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN LA UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS
NEONATALES, EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS
NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cuidados Criticos Neonatales, de acuerdo a
su programacién en consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

z |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 |Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad,
5 |servicio o departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados
con la prestacién).

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segln los procedimientos
establecidos

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria
Ejecutar dptimamente todos los protocalos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su area prestacional que requiera la
institucion.

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea v de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.
. |Elaborar y participar en la elaboracién de los docurmentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
k07 petc)-
}’S‘rﬁcipacién en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades

T

acionadas con la operacion de su drea laboral.
]

elar por la seguridad interna en salvaguarda de los decumenitos, equipos y/o recursos asignados a |a unidad funcional.
3" | Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.




FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m s L_l -
D Rachiller MEDICO CIRUIANO

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completa

L]

Secundaria D
Técnica Basica
(102 anos)

Técnica Superior

(3 0 4 anos)

¢Requiere  habilitacién

Titulof Licengiatura profesicnal?

Maestria | X I Si D No

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulodo

DO

CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacicn sustentaria):
CONOCIMIENTOS AEINES AL CARGO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplamodos no menos de 99 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S e
Powerpoint x 1 | 1 1l
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o s Supervisar / Jefe de Area o Gerente 0
. i Especialista . N

profesional Asistente Coordinador Dpto Director

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_QiANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D

Anote e Sustento : IlC) APLICA




*

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.7414.19 {Siete mil cuatrocientos catorce ¢on 19/100 soles}, los cuales incluyen fos montos ¥ afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERKI
HOSPITAL GENEAA
ERNESTO GER| A

L L LT

TBC. i“f- l._‘ A




ANEXO N° 18

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTQ GUZMAN GONZALES OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programac'én en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Participar en campafias, estrategias v programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados
4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especiatidades

£l personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar Ja armonia laboral y Ja satisfaccion de
sus prestaciones seguin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictaminé el empleador,
debiendo conservar la armenia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en prode ia

8 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la doctimentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion

10

1t |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparie

12 -
o complementa responsabilidades

Elaborar y participar en ia elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protacelos, procedimientos,

13
etc).

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados 2 la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

f_rofesionales de ia salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa Ipress y jefe de la IPRESS
AN
Externas

O
= IP‘R}S%gublica, privada, IREN, INEN.
e

L SUCRE ]
. PL,]BLH;/
TELIGENG .b/
FORMACION ACADEMICA

e, £

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Fgresado(a) I X I Si D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Complein

2Raquiere  habilltaclén
Titulo/ Licenciatura prcesicnal?

Maestria | X l Si D No

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

(16 2 afios]

Técnica Superior
(364 afios)

DSccundana
Técnica Basica

NN
NI
L1000




Llnivers“ario I:I m D Egre“da D Tesiado

D Doctorado
D Egresodo D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) -

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener ng menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplka | Bidsko | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 1 e
Powerpoint S e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 5ea en el sector piiblico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefe de Area o
. . Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente o
Director

|03 ANGS INCLUYENDQ EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar can experiencic en el sector publico IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* E£n caso que ST se requiera experiencio en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl L__I NO |:|

Anote el Sustento : IEIO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Ftico
Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deduccionaplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/. 7,414.19 {Siete mil setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda

DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

mNtSTcRIO 0

3 ,,,“ Torres Chilupe
Ak ;}U s o Beect P
mmn 8 pepases

23




ANEXO N° 19

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

MEDICO BE FAMILIA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Nombre del puesto:

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION ¥ CONTROL EN SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerdrquica funcional: COMLINITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

8Brindar Servitios de Salud Humanizado, Praporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

ury

Dirigir al equipa en las Evaluaciones Integrales de Salud y con el equipo diagnosticar a todos las usuarios.

Brindar tratamiento farmacolégico en diferentes etapas de vida, segin didgnostico

Realizar intervencidn individual y grupal

Brindar Acompafiamiento clinico psicasacial 2 establecimientos de salud

Brindar asistencla técnica a equipos basicos de Salud Mental

Confeccionar plan de Trabajo anual

Realizar atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otvas localidades del Area de Salud con
fines asistenciales.

Participar en interconsultas y en Sesiones Clinicas con las Equipos de Atencidén Primaria.

LTI - S - B U O U M)

Coordinar y participar de las actividades de prevencion y promocidn de I Salud Mental.

[ary
o

Coordinar los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

=
y

Realizar funciones administrativas, Informes, estadistica y memoria.

ey
N

Registro de actividades y entrega dlaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Realizar FUAS de atenciones

=
W

Reaiizar actividades de telesalud

Py
£-3

ey
[7.]

Notificar los casos que se encvuentran bajo vigilancia epidemiologica

Py
[4)]

Realizar actividades preventivas promocionales en salud mental

-
~-J

Presentar evidencias de actividades realizadas

Realizar visitas domiciliarias

[
oo

=
w

Otras funciones que asigne el Jefe iInmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red de
" Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de
productos especificos para la reduccidn de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

€.} {58 requiere
Colegiatura?

Egresadala) E S0 D No

Medicina familiar y Comunitaria o Medicina
general integral o Medicina integral en
salud o Medicina integral y gestion en salud dRequiere  habilltacién
familiar y comunitaria o su equivalente. + rofesionaly

Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudias requeridos para el puesto

Incomplete  Completa

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)
D Universitario

Titulof Licenciatura

Egresodo Titutadn

Wi
O
LI EEICIE

Doctorada

Egresodo Dﬂlulada

[ ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control ¥ prevencion en Salud
Mental Conccimientos basicos en salud familiar ¥ comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccidn de la violencia cantra la mujer.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentadas con documentos.
Nota : Cudo curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomadas no meros de 90 horps

Cursos de capacitacion y/o certificados afines en salud mental, familiar Yy comunitaria

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimas tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzads IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
Werd X Inglés
Excel x
Powerpoint =1 1r 1 1 | ..
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique lacantidad total de afios de experlencia laboral; va sea en el sector piblico o privado,
IUn {01) afio incluido SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Ares o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para e} puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

DSL el pugsto reqirere contar con experiencia en el sector piiblico EINO, el puesto no requiere contar con axperiencio en el sector publico,

* En coso gue si se requiere experientia en el sertor publico, indique el tiempo de experiencia en af puesto /o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobrg &l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIBAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl I:I NO EI

Anaote el Sustento : —’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los ohjetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.7,414.19

~

L LTI

Aurello fudrez Parraga

Ul
ORCNA DE 546l /)
By .

ninllgancia S antare
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ANEXO N° 20

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO = .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica; HOSPITAL " ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA
Nombre del puesto: ENFERMERA{ O)- ESPECIALISTA NEONATOLOGIA

Dependencia Jerarguica funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA/ HOSPITAL "E. G.G.G." OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al neonato con patologias y de alto riesgo, del Hospital General “E.G.6.G.” Oxapampa
FUNCIONES DEL FUESTD

1

Priorizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado critico

2

Programar el proceso de atencion de enfermeria en el recién nacido criticamente enfermo en forma integral, considerando el binomio madre-
nifio.

Guiar a la familia y desarrollar adecuada relacién padres- hijo durante la hospitalizacién.

articipa activamente en [a realizacion de técnicas y procedimientos avanzados e Innovadores de alta especialidad, en procedimientos Mvasivos
y no invasivos, 2ampleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de terapia intens'va para colaborar de
m i i i tratamiento

Mantener el cumplimiento de las normas de bioseguridad y epidemioldgicas en el servicio.

Preparar |a recepcion del recién nacido de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar Jas técnicas y procedimientos especificos dirigidos a la atencién del recién nacido.

Aealizar asistencia y/o direccionando procedimientos de reanimacion cardiopulmonar en el neonato.

D ||~ | |wv

Identificar precozmente signos y sintomas en el neonato con ventilador mecanico.

10

Valorar la conducta de enfermeria relacionadas con el peso y las mensuraciones.

11

Dominar procedimientos y precauciones en la administracién de medicamentos por diferentes vias.

12

Realizar atencion de enfermeria ai recién nacide con manipulacién gentil.

13

Realizar cateterismo percutdneo con la técnica adecuada.

14

Medir signos vitales al recién nacido con la técnica adecuada.

15

Dominar procedimientos y precauciones en la alimentacién de recién nacido

16

Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras.

17

Desarrollar habilidades especificas en el traslado intra y extra hospitalario del recién nacido.

18

Realizar actiones de enfermeria encaminadas a la solucion de problemas de urgencia durante la atencion al recién nacido
hospitalizado.

19

Dominar las bases cientificas de la profesion para realizar atencidn integral de enfermerfa como método cientifico de la profesién,

20

Desarrollar una adecuada informacién y eemunicacién con familiares y demdas miembros del equipo de salud.

Z1

Mantener los principios éticos, morales, politicos e ideoldgicos.

22

Solucionar problemas inherentes a la profesion.

23

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Enfermeria,
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de medicina, obstericia, Red de salud Oxapampa y otros profesionales

FORMACION ACADEMICA
' i6n Académi B.} Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto Cliiss aulere
grenacion Académica .} Grado(s}/situacién ica y estudios reg p [ Colegiatura?
Incompleta  Completo DEgresado(a) I b 4 l & I I No
D D Daachi,le, LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA
o N ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA B =
cenica Basica X [Titulo/ Licenciatura fasional?
(16 2 afos} ! profesianal
Técnica Superior . in -
(2 64 afios) Maestria/ Especialidad X | si No

Universitario I X ELgresado I |T[tu.'ado

D Doctorado
Df'gresada |:| Titulado




CONOCIMIENTOS

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria} :

Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos); Norma técnica de Modelo de

atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capcitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Actualizacion en manejo de pacientes pre y post quirurgicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Ni el de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | tntermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantldad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, despues de concluido |a especialidad.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requierg experiencia en el sector piiblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADOQ, establecimientos nivel hospitalario {I-1 y primer nivel

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I:l NO l;:l

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frenie a un RCP Neonatal basico y avanzado

Capacidad en el manejo y cuidado en neonaios con soporte ventilatorio

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Actitud proactiva y con orientacion a resuliados.

Capacidad para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/.3714.19 TRES MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|El presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTERIO DE SALUD

RED D SALUD OXAPAMPA \ onomoesee i -
Dmenemn NG5 iy :
I pePZenovia Mayta Quispe 'ﬁ':”'“‘"/ \mliganots Sanitans

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION
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ANEXO N° 21

v FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANQ PARA EL P.S. LORENCILLO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir conTas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de 1a

entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modela de atencion integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Qrganizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencion integral de salud programadas.

4 |orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter instituciopal.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbl-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 Atencion de consultas externas

8 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunizarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar Ia medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 \otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermias
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, instituciones educativas.

L, a’.p\»"' 'r;, "'-T.:/-(G‘\

. Farn"facﬁl\'r Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Chyseregulers

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a] m Si D No

Dﬂach"'ef TITULO DE : MEDICO CIRUJANG

dRequiere  habilitaclén

Titulo/ Licenciatura prc esional?
D DMaestria I X I Si I_I Ne
| X | ngtrmdn Dﬁtﬂfudﬂ

DDccloratfo
D.Eyremdo D Titwlado

f

ke
etundarla

Técnica Basica
(16 2 afiosh

Técnica Superior
(35 4 afos)
EUn'rversitarin

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacién sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




B.} Programas de especiatizacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacién y los dipfomoados no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializaclon requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésko | Intermedio| Avanzado IBIOMAS Noaplica | 'Bisico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
X |Frofesional N ok . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pGblico o privade:

Experiencia minina 1 afic incluido el SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cos0 que S7 se requigra experiencia en ef sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pare el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I:] NO E]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabaje en equipo y promover un buen ciima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

|EI presente contraio tendra una duracion de 03 MESES

MINIS Ut Bt

Z‘j‘f MPA




ANEXO N° 22

: . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de fa mortalidad Matarna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Jas normas y direciivas vigentes dela
entidad.

2 |Realizar actividades de saiud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, menitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencidn integral de salud programadas.

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar {écnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segan las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario internacional.

8 |Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar Ia medicidn y andlisis del avance de fas actividades y metas programadas e informar mensuaimente.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red , Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g&:;;:tﬁgl;me
Incomplietns  Completa Egresado(a) I X I SF I l No

-~ [ []
= ] [
(1 []
1 [¥]

Bachiler TITULO DE : MEDICO CIRUJANG

iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura | profesionali

Maestria I X I Si D No

Titufade

Técnica Superior
(3 & 4 aftos)

Egresado

Doctorado

Egresada Titulodo

LIOICIEEICIO
1 [

saflo PUBLCRE

ENCIA SAN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modeio de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.} Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.




Nota : Cada cusso de especializacidn deben tener na menos de 24 hores de capocitacion y los diplomedos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién yfo certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATIQ Moaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque et nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente ¢
Profesional ) . ] .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

iExperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

lz]si, el puesto reuiere confar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes,

Experiencia minina 1 afic incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe reguiere nacionalidad Peruana? sl D ND

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
§/5,314.1% CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
TIRACION DEL CONTRATO . . R CHSTERIO DE SALLT.
[El presente contrato tendra unp duragion de 03 MESES 7ot . o]
Mt T o = 3

RED D, 54 L'JDESX” AIPA 1

neallpancia Sanittarts




ANEXO N° 23

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANC

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en famifia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a |a disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTD

1 [Cumplir con las obligaciones de su proiesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidn integral de salud programadas.

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

3 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumnplir obligatoriamente con la notificacion de danos que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segan directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 | Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 |Realizar Ia medicion y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red , Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

FORMACION ACADEMICA
A} Formaciéin Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Egéﬁ:ﬁ,‘;‘;iem
Incompleta  Completa Egresado(a) I X l i D Neo

Dsecundaﬁa | I Ij
Técnica Basica
(16 2 afios)

[Taenica Superior

(3 3 4 afios)

Universitario D El

L TITULD DE : MEDICO CIRUIANO

iRequiare  habilitacién
Titulef Licenciatura profeslonal?

Maestria I x I Si D Ne

Egresado

Titufado

Doctorado

Egresado Dﬁmfado

LOUCEICIC

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINS/ .

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

A3



Nota : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de espacializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neoaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea &n el sector publico o privado:

IExperiencta minina 1 afio incluido el SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si es 0 no nacesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZ]SJ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DND, ef puesto no requiere confar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiero algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? | [:l NO IZI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima faboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
l 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
DURACION DEL CONTRATO s
VITTS e | T O w’
IEI presente contrato tendra una gufaéion de 03 MESES o pay,  RED DE S PANIPR

i

§
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'\ uBUChE TGS e 10N Torms Cottupe
P’*APA:\'/ e fa Olicina de Selud Pablas
o= satigancm Saniara




ANEXD NY LY

- FORMATO DE|PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA CENTRO DE SALUD CONSTITUCION

Dependencla Jardrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE 5ALUD CONSTITUCION
Pusestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO i

Efectuar la Hmpleza de los amblentes e instalaclones del establecimiento de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limplary disinfectar los amblentes, valilias similares

7 protegery culdar los blenes que se encuentran en [as Instalacfones de establedimiento

3 Efectuar el matenimiente y conservacion de las areas vardes da la entidad

4 Trastadary acomodar muebles, materlales y otros bienes

5 Operar equipos de manejo sencille

€ Apoyar durante fa Jornada de limpleza en los jardines con el deshierbe y mantenimilento de contorno del patio

7 Verificer e informar e} estade de conservacion de averlas en las [nstalaciones def establetimiento
Bpoyar en realizar 1z Bmpleza y alsenteccion del nratarial de Ioss erviclos de salug, que se GtlTzan &n o5 establedmiantos de salud en 12
§ atendlon y recuperaclon de la salud, segin narmas establecldas, bajo la supervicion profesional que carresponda en calidad de apoyo de

Jos eyvidores del personal de safud

9 Recepcionar, clasificar y trasfadar todo materlal para desecho, segin sea su especificacion

it informar perioditamente aserca del estado de los serviclos de [as instalaciones sanitarias con 1a finalidad de preveer su reparacion

11 Otras funciones qua le asigne &f jefe inmediato superor.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas ]

coordinar con los diferentes jefes de servicio

Coordinaclones Externas |

Direccién de Inmunizaciones de Ia DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernaos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.] $5erequiere
Colegiatura?

fncompleta  Complete DEgresada(Il D Si E a

E'mmm D El Dﬂﬂhﬂ'ﬂ AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES
iRequiere habilitactdn
x Técnica Bhlca Titulof Licendlatura praolesional?
(1 ¢ Z aMos}
DTémiciSnp«ior D D DMaestria
(3 4 afen)

Dfﬂmﬁe Dmﬂnﬁ
Dbn:turado
[:]msm Drm

A.) Formacidn Académica 8.) Gradols}/situacién académica y estudlos requerldos para ef pussto

~AE

2 LIGENCIA SANTARIA
P

Escaneado con CamScanne




{\.i Conocimlentos Técnlcos principales requaridos para of pueste [No requieren documentoclon sustentaria):
Canocimlento adecuads de BIOSEGURIDAD '

B.) Progromes de espacializecidn requeridos y sustentados con documantas,
Yot ; Cnda curse de especialirotidn deben tenet ne menos e 24 horas de copecitacidn p los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: al
Lursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.} Conocimlentos de Gfimiitica & Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Basico | Intermedic| Avantado IDIOMAS Noeplica | Bdsico Intarmedio Avenzado
Word X Inglés X
Excel X Toures
Powerpolnt X o
EXPERIENCIA
Experiencis general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
1ARO en of desempeRo de funciones afines a la profesién y/o puesto, 1
Experiencla especifica
A.) Margue el nivel m o de puasto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supsrvisor / tofe de Area o
E profesional Asistente I:] Especialista Coordinador Dopm SIS0 Bliacen
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[1af0

€.} En biase ala experiancla requerida para ef puesto (parte 8), marque sl o5 0 o necesario contar con expariencla en ef Sactor Piblico:
ESL & puesto requiere contar con expetiencia en ¢l sector piblico DHO, & pireste no requiere cantor con experiencic en <! sector poblico.

¥ En caso que sf se requiera expetiencla en el seclor piblico, Indigue el tlempo de experiencla en el puesto y/o funclones equivalentes.
1 aRo

* Menrione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso exstiera algo adicional para el puesto.

_NACIOMALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E] NO I:l

Angte ¢ Susteato I

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

,;aptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| 5/.1914.19 (mi novesientos catorce.19 soles)

[/

AUTORIZACIPN,

A

Escaneado con CamScanne




- . ANEXO N° 25

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PUESTO DE SALUD NEVATI
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a a Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y Ta mejora continua de [as coberturas de vacunacion, cumpimiento de
las metas fisicas de cobertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del menitoreo contino de
cadena frio. Responsabilizarse de fa organizacién y coordinacion con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos
institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.
" Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)
3 Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,

Inmunizacionas, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia) y gestantes.

4 Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menares de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguinmiento de pacientes con desnutricién y anemia

Brindar paquete bésico de la atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccién oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones abstetricas

7 Desarrollar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bisicos en la asistencia y control de pacientes

proveer de metodos anticonceptivos, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, segdn meta fisica programada y sector
asignado

o  Cumplir con todos los indicadores FED y SIS; asignados a su establecimiento de Salud.

10 Realizar el trabajo preventivo promocional de todas las estrategias sanitarias {comunidad, instituciones educativa y autoridades locales).

11 Realizar el trabajo comunitario con las autoridades locales, comunidad y familias safudables

12 Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas seguin normativa vigente

12 Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas I
Cocordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de as Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas J

_ |Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

ACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

_ ] _ .:_.‘;';’ incompleta  Completa Digresado(a] D Si E No
D’“““"a“a D I:l I___IB“‘“"‘" TECNICO EN ENFERMERIA

:lé T;c:f::ca D D Eﬂtulm’ Licenciatura m::al? papglaie

Ol ] Gl e 0 - -

Dunwelmariu D Ij Dfnmado Dmahdn

Dﬂnctnradn
DE gresads D Titviedo

rmacién Académica 8.) Grado{s}/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentariaj =

1s

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Codo curso de especializacicn deben tener no menos de 24 hovas te capacitacidn y Jos diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiatizacién requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines at puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIONIRS hoaplica |  Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARO en el desempeiio de funciones afines a a profesidn y/o puesto, con posterioridad a 1a obtencion del titulo profesional,

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea n el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefa de Area o Ry v
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

FAﬁo

€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experlencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar coh experiencia en ef secter piblico.

* En cO50 que si se requiera experiencie en ef sector piblic, indique ef tiempo de experiencia ent el puesto y/0 funciones equh

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casv existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl | X I NO D

Anote el Sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS

!Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

MINISTE
RED O F=

|S/. 131419 (mil tresciento catorce con 19 /100 soles)

E’:ff PA

o = e s i . o
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ANEXO N° 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS
ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCESQOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del pueste: DISCIPLINARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Apoyar el desarrollo del proceso disciplinario

FUNCIONES DEL PUESTO

1 kdentificar y evaluar y/e denuncias recibidas en [a Seeretaria Tecnica de los Procesos Administrativos Disciplinaries (PAD)

2 Visar los proyecios de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por |a Direccion Ejecutiva.

3 Brindar apoyoe a las autoridades del PAD durante el procedimiento disciplinarios

4 Anahsis legal de los reportes y denuncias

5 Elaboracion de requerimientos de informacion a los organos administrativos pertinentes.

Elaboracion de prayectos de informes preclasificacion, proyecios de infarmes de organos instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento. _

Apoyo a las autoridades del Proceso Administrative Disciplinarios con |a elaboracion de los proyectos de Informes del Organa Instructor y
sancionador,

Elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los dintintos organas o unidades organicas, en relacion a medios impugnatorios

interpuestos relacionados a los Procesos Administrativos Disciplinarios.

9 Elabaracion de decumentacion relacionada con el abietivo del servicio.
10 Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

\f' e %\I SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES
oy
7

aciones Externas

C.) éSerequiere
Colepiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bazhiller

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/sitvacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Cempleta

Dsecundana

TITULADO EN DERECHO

Tetnica Baska
[1 o 2 afics)

Tecnda Jperorn
(3 0 4 afos)
mUmvcrsnarm D

cRequere  habiltacian
profestanal?

Wacstra D I i |

Fgietas

Hitule/ Licenciatura

LI

Ltwodo

SO
010

Doclerado

tquesngy Filwgda

L1 L]




CONOCIMIENTOS

_A.l Cangcimientus Técnicos principales requerjd o5 para el puesto (No requieren documen r_cEi_r_in_{uﬁqugriEE
ICONOCIMIENTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note : Caclo curso de especiofizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v tos diplomados no menos de 90 haras.
Cantar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a a los sistemas informaticos del Ministerio de Salud y
Ministerio de Economia y Finanzas

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especializatién requeridos:

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominle Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica |intermedic| Avanzado IDICMAS No aplica Bésice | Intermedia| Avanzado
Word X inglés
Excal X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiancia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥4 sea en el sector publico o privade.

Un {03) afios en el sector Pablico

Experiencia especifica

A} Raroue el nivel minime de puesto que se requicre coms experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxthar o Analista Supervisor / lefe de Arca o Gorante o
profesonal Asislente 0 Especiabista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el ticmpe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢! sector publico o privado:

IDos. (02) afios en el sector Publico

C.) tn base ala experiencia requenda para cf puesta {parte B), margue si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
X |$ of puesto requiere contar con experiencia en gl secter publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico.

" En caso gue si se requicra experiencia en el sector publice, indique el beinpo de experiercia en ef puesta v/o Juncianes equivalentes.

Des {02) anos en el sector Publico

¥ Mentione olros aspectos complementarnos sabre el requisiio de experiencio; en taso exsstrera algo adicional pore ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruvana? 5 D NO E

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y ohjetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Is/. 3,014 19

o

.t\_'-.ig ) [

ADMINISTRAZIR
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ANEXO N° 27

! ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: CENTRO DE SALUD ISCOZACIN
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO
Dependencia Jerrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna nfantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con Tas obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso. ast como las normas y directivas vigentes dela

entidad.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencign integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curse de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentas campafias de atencién integral de salud programadas.

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al persenal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

€ |Atenderlas urgencias y emergencias, morbi-mortaiidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINS/

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicién y analisis del avance de {as actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |otras que su jefa inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y R=d de salud

Coordinaciones Externas
luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
) i
—— A} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) "‘%e e
BTN Colegiatura?
w? =
£ : &N\
.;\ e ‘L:\V‘V( W incompleta  Completa Egresado(a) m Si D No
[ A

Bachiller TITULC DE : MEDICO CIRUJANO

iRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura prafesional?

Maestria Ii' i D No
Egresado D Titufade

(=) Y ¥ »
wl e ecundaria
VN

S '_“‘___j;-,‘ ARIA 'Tecm:aBa‘sir.a

/(1:‘:2aﬁnsl

=
T Técnica Superior
(3 6 & ahos)
- O [

Doctorado

Egresado Titufodo

IO ODEICI0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

findigue Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ICursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Bisico | Intermedio| Avarzado
Word X Inglés
Excel
Fowerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Igcperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo_de pueste que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| % |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
| Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con expériencia en &l Sector Piblico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico ! ,No, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que s se requiera experiencio en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pJesto.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana? St I:I NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima lahoral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
r 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
DURACION DEL CONTRATO e, MNISTERICLEESALEL

P

|ﬁ presente contrato tendra una duracion de 03 MESES

TILINLT | =il T n
W
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P ———

ia Torres Callupe

s oo Gatud Publer
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ANEXO N° 28
: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: HOSPITAL " ROMAN EGOAVIL PANDO™- DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia Jersrquica funcional: SERVICIO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar Ias actividades en ol Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en Io|
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con Ia participacion coordinadora de los organos
competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar y cumplir {a atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

5 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

% Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

. Atender las interconsultas solicitadas a la aspecialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

s 8rindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

. Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologla diagnosticada, aplicando los servicios de
TELESALUD,

; Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

. Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en ei campo de su especialidad.

0 Realizar el registro de sus actividades, referancia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS,

10 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicing. Coordinay
i i n otros profesional I r n la | i ial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

C.} £Se requlere
Colegiatura?

I\ pr! ; Incomplete  Completa DEgresado(a) E s/ D No
Bl DSEW"“M D I:I I:l"*“"“’er TITULO DE MEDICO CIRUJANG
Técnica Baslea " . 0 J,Requ.fere habilitacién
(162 afios) Titule/ Licenciatura profesicnal?
DT“.“N.SUDNW D D DMJestrlu/Especialldad E si D No
(3 6 4 afios)
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dumversilarm D E Diwesndn Emmado I_

DDuclurado
e e

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONDCIMIENTOS

A.} Conoclmientos Técnlcos principales requeridos Ppara ef puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER EAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl Jos no menos de 90 heras.

Indique los curses y/o programas de especializacion requeridos:

CURS0S AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.} Conocimientos de Ofimdtica e kdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaphics | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel LI I A N
Powerpaoint L e e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IExperiencia minima de 01 afio, despues de concluida el Residentado Medico.

Experiencia especifica

A.) Marque ¢l pivel minimo de puesto que s requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Pitblico:

Elsl, ] puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DN‘D, el puesto no requiere contar con experiencig en el sector puiblica.

* En caso que sf se regulera experiencia en el sector piblico, indique el tempo de experiencia en ef puesto y/o funclones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Pervana? M| EI NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursas asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud
de atencion y servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

l 5/7,414.19 SIETE MIL CUATRQCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO
|E presente contrato tendra una duracion de 03 meses

MINISTERIO DE SALLY

RESPENR MastaRuisye

C.EP 1149552

AUTORIfAC-"b'Nm-m- Tanitanm
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ANEXO N° 29

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: HOSPITAL "ROMAN EGUAVIL PANDO" DE VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSiON DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segtn el modelo de atencién integral Basado en familia y coemunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerda a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con fas obligaciones de su profesion derivadas del presente praceso, asi como las Leyes, normatividad y directivas vigentes

enmarcadas dentro del MINISTERIQ DE SALUD.
2 |Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas en el marco del modelo de atencion integral de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales por
curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

= Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional,

6 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolégica segtin
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |atencion de consultas externas, emergencias, hospitalizacion y otros servicios que requieren de la atencion medica.

9 |Participar en fa elaboracion de diagnosticos cualitativas comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor congcimiento e
intervencion clinica y comunitaria

10 (Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

11 |Elaborarla documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio 0
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionadus con la prestacion

12 (Ejecutar optimamente todos los protocolas que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y Ia satisfaccion de

sus prestaciones segun con el interés de |a institucién, en pro de la mejora del usuario.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades

13

14 (otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
s vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

ION ACADEMICA
ion Académi B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Sl s=peguicie
rmacién Académica 4 ua cadémica y q p p Colegiatura?
incomplete  Completa DFgresado(a) I X | Si D No

iicindasia I"E“““'er TITULO DE : MEDICO CIRUJANO
. e 4Requlera  habilitaclon
:;”;‘:ﬁ:‘]“a | X |Iitu|o/ Licenciatura profasional?
DTéclm:a-Supenur I | | | I |Maestria I X I si I I No
(3 © 4 afios)
Unwersnano [:] E DEgremdn Ijmuludo




Dﬂoctorado
DEgresudo D”ﬁm!ada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basade en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacidn deben tener no menas de 24 hores de copecitacion y fos diplomados no menos de 90 horus.

indigue los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Bésleo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X0 I 1°r 1l 0 s
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la tantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o | analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional X . . N
Asistente JEspecialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadg:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico |:|N0, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En casp que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NG EI

Anote el Sustento : | —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demos‘trar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
L 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
DURACION DEL CONTRATO . FISTERIO DE SALUL

L presente contrato tendra una dugg_uqn de 03 MESES

MiINLD r.'uu L4

RED DE SALUD




ANEXO N° 30

‘ R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ;

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ERNFSTO GERMAN GUZMAN GONZALES" DE OXAPAMPA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL
Dependentia Jerdrquica funcional: JEFE DE SERVICIQ DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, en ia atencién integral a la persona con problemas y/o trastornos de Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar aseo y limpieza de personas hospitalizadas

[}

Efectuar el arreglo de las camas de personas hospitalizados

Brindar asistencia en la alimentacién y/o higiene a personas hospitalizadas con grado de dependencia.

Clasificar, organizar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

Colaborar con el personal de Enfermerfa en la administracion de medicamentos.

Cantrolar la funciones biolégicas de las personas hospitalizadas
Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervision efeciuar el recojo de datos termométricos.

0 = S B W

Brindar apaye a la enfermera en la atencién répida y oportuna a la persona en situacién de crisis emocional.

Apovar at personal el equipo multidisciplinario en la ejecucién de diversos procedimientos especiales (contencion fisica,
contencién mecanica y contencidn farmacoldgica)

10 Aplicar de la normas de bioseguridad en todos los procedimientos que realice

11 Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiates, insumos y enseres del servicio.

1z Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.

13 Efectua los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

14 Otras que asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntermas

Coordinaciones con el area de enfermeria, psicologia y psiquiatria de la UHSMA

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, CSMC, PNP, Fiscalfa) y privadas, coordinacion de Salud Mental de 1a Red de Salud Oxapampa y
coordinador de productos especificos para la reduccién de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m Ne

Bachiller

] Formacion Académica B.) Gradof{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completo

nR A Secundaria D D
A frécnica Basiea
. W (16 2 afios)
s N
Tacnica Superior
(2 & 4 afios)
DUniversitaria D D

Tecnico en Enfermeria

LIC]

dRequiera  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profestonal?

Maestria | I Si E No
Egresado Dmulada

Doctorado

Egresado D Titulodo

-1

L10

L10]

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

@ocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947.

Salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones} en manejo y uso de protocolos de atencién en Satud Mental Integral.,

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intarmedio| Avanrado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x
Powerpoint « | 1 1 0 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantldad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un [01) afio, en instituciones puablicas o privadas en salud de preferencia en area hospitalaria.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que s& requiare como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
x Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhblico o privado:

€.} En base ala experlencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

# Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? Si D NO [Zl

Anote el Sustento © [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucion de problemas y capacidad analitica-

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2264.19 (DOS MIL DOSCIE&O\S SESENTICUATRO CON 19/100)

G- o
" hierco Aurelio Jt arryu

RESPONSABLE AREA USUAR

AUTORIZACION =




ANEXO N° 31

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestes a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas dlinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir conlas obligaciones de su profésion derivadas del presente proceso, asi COMo 135 normas y directivas vigentes de fa
entidad.

2 |Realizar actividades de salud promocicnales, preventivo y recuperativas en ¢l marco del modelo de atencion integral de salud
basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Organizar y/o participar en las diferentes campanias de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinaci6n intra institucional, comunitaria e inter institucional.

R LT ¥, R -

Atender [as urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprabadas por el MINSA

7 [Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas de!
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

8 Atencion de consultas externas

9 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

10 |Realizar la medicién y anilisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red , Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Institucion educativa.

3N
g
T FGRWMACION ACADEMICA

a
2 ?Q €.} ¢Serequlere
N L -EL'.*:;?T%JiRr acién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto § 4

\\ o AENCIA SN Colegiatura?
N G Incempleta  Completa DEgJesan‘a[a) I X I st D No

g
D"““““’“ D D D“a“'""e' TITULO DE : MEDICO CIRLJANO
Técnica Basica i . A sRequiere  habilitacidn
(16 2 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Suparior i
5 N
Owe~0 O O -0~
Un.versilario D El ngrzmdo Dmurodo
Duonturado
DEgre:udn D'ﬁ!ulndn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requicren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.




»
Notg : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacicn y los diplemados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimitica e Mdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedic| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X3  r 21 v ...
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privada.

lExper]encia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional Au.xlllar o Anails.ta./ Super\_nscrl lefe de Area o Gf:rente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 1 afio incluido ef SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario tontar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ]ND, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencipne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

I5e reguiere nacionalidad Peruana? sl Ij NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| 5/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES
. WO DE saluUL
DURACION DEL CONTRATO ' MU T o xaPaMPA
[EI presente contrato tendra una duracion de 03 MESES P e N
ES ® t.' ~
MINISTERIO DE Sp (L R
A \ o e pe

\ pUBLICAE

B ovia Mayta Quic-

MDD ancEs



AVEXD” V2 032

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL GENERAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIQS GENERALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar que las servicios de almacenamiento, limpieza pblica, recoleccién y transporte de los residuos sélidos se realicen conforme a
los: planes y normas vigentes, a fin de garantizar la mejora de la calidad de vida y del ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

organizar los servicios de almacenamiente pdblico y limpieza, recoleccién y transporte de residuos sélidos para
cumplir las frecuencias y los horarios programados, manteniendo el hospital limpia.

2 Lavado y o desinfeccion de su vestuario y EPP

3 Limpieza general seglin programacidn.

4 Recoleccion, segregacidn y almacenamiento correcto de residuos hospitalarios.

5 Preparacion y o acondicionamiento de materiales e insumos de su area.

& Qtras actividades que su jefatura lo disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON EL JEFE DE SERVICIO

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

C.) ISe requiere
Colegiatura®

Incompleta  Completa DEgresado(a] | I sf l X I Mo

A.) Formacisin Académica B.) Gradu{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

I““‘*‘""!r PERSONAL DE LIMPIEZA

dRequiere  habilitacién

D Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I I Si | X INo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUnlversitarlu ngresadc I |'mulnda
Dooctorado

ODE\ Ei o Triulad:
PN e (e
‘= \

75-

.
N,

ot Oty

Sy :

o el e T

3 Aguitar




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

Ménejo de Conflictos y Responsabilidad Social

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitecin y fos diplomados ne menos de 90 horas.

NO APLICA

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

€.} Conocimientos de Ofimdtica e [diomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMAT{CA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x!1 1t 1P 1 11 i
Powerpaoing X |1 1 *°r¥r 1 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 06 meses
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Anallsta / Supervisor / 1afe de Area o Gerente o
] profasianal Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

No requiere experiencia

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Piblico:

DSL ef puesto requiere contar con expertencia en el sector publico

* En caso que s se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

D NO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I::I

Angte | Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la Informacidn, Orden

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E/2,214.19

EfMO-DE-SATUD
HOSPITAL GH NER ETxaA
ERNESTO GER

c-<tanjachi P;
RESPONSABLE AREA USUARMEFE DE RECURSOR e ?-,“’"““

AUTORIZAC(ON




ANEXO N° 33

; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO )

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PARA EL C.5. CANTARIZU
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segtin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito dei
establecimiento de sajud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de ia mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con Tas obligaciones de su profesian derivadas del presente proceso, asl como las normas y directivas vigentes de Ia

entidad,
2 {Realizar actividades de salud promocionales, preventive y recuperativas en el marco del modelo de atencion integr il de salud

basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, menitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales
por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Organizar y/o participar en las diferentes campafas de atencién integral de safud programadas.

4 Crientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morhi-mortalidad y patofogias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segun
directivas del MINSA y Reglamento Sanitario Internhacional.

8 | Atencion de consultas externas

9 [Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas oue permitan un mejor conacimiento e
intervencién clinica y comunitaria

10 |Realizar Ia medicidn y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

11 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
—_|Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.
QDR

f o ot U0 Ok, L3
g, F sy, 7S, ’(c\

=9 . { ;A
ff Q %om ON ACADEMICA
= E?C /
. p J‘/‘ C.) éSe requiere

oup{ICAE
SALUD PYBLEY K a n q 0 . - .
S A} Fafrgacion Académica B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

g ’-.;L Incomplets  Completa DEgresadO[a] m si D No
l:lsecundar:a D D Dﬂach“m TITULO DE : MEDICO CIRUJANG

dRequigre  habilitscidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Fmka Superioe Maestria x|« No
(3 & 4 afios)
e O B O O
Dbuctorado
D Egresodo D Titwlado

Técnica Béasica
(16 2 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustenteria) *

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacign deben fener no menos de 24 horos de capocitacion y los diplomedos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacin y/o certificados afines a la profesidn

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Int:rmedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel . S e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nive) minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

B.) Indique el tiempo ge experientia requerida para el pussto; ya sea en &l sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
X [Profesional ) I .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente 0
Director

IExperiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experigncia en el sector puiblico.

* En coso que sf se requiera experiencia en ef sector puiblico, indigue el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afo incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? H D NO E

Anote ef Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| §/5,314.19 CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 15/100 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

]ﬂpreseme contrato tendra una duracion de 03 MESES

MINISTERIO DE SALUD

: YAPAMPA O
REI}\\D SALUD O 3t Torres Calupe
e P
GION- = amer

TR CHipe

CEP . 19557




ANEXO N° 34

; ‘ FORMATO:DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE ALLD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA - ES SALUD MENTAL
Nombre del puesto: LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL OXAPAMPA
Puestos a Su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidade Integrat a la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Desarrollar actividades en el servitio de avcogida para la evaluacion inicial

2 | Prestar atencién especializada y ambulatoria a las personas con problemas y transtornos de salud mental

3 |Garantizar la continuidad de cuidados a !os usuarios en el ambito de la Red, atravez de visitas domiciliarias.
Brindar atencion medica integral de las personas, que comprenden la promocion de habitos de vidas saludables, ka prevencion de riesgos de
enfermeades, asi como la recuperacion y rehabilitacién a la salud.

s |Participar en el plan de aconpafiamiente clinico psicosocial para fortalecer el recurso humano de los diferentes puestos de salud asignados

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familias y comunidad segtin identificacion de factores
de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con el enfasis en personas con problemas de salud mental-

Cumplimiento de metas fisicas programadas, indicadores sanitarios e integracion en todo el servicio del Centro de salud Mental
Comunitario

Cuando corresponda, coordinar y monitorear y trabajo de! equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guia de practica clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas

Realizar la psicoeducacion al paciente y a la familia <obre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el

seguimiento del mismo
Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios que Se encuentren sujetos a vigilancia epidemiolGgica segan directivas del

MINSA y Reglamento Sanitario Internacional
11 |Participar en ef desarrollo de actividades docentes ¥ de investigacién en el campo de enfermeria.

10

12 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del hospital "ERNESTC GERMAN GUZMAN GONZALES” - OXAPAMPA

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, CSMC, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y
] g’f&xdinador de productos especificos para la reduccian de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

»?

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dtgtesado(a) m 1 D No

8.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para et puesto

Bachiller LICENCIADA EN ENFERMERIA

DSecundaria

iRequiere  habllitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E sl D No
Egresade Drrwiadu

Técnica Superior
(3 6 4 afios}
DUniversimﬂo

Técnica Bésica
(16 2 afios)

OO0




D Egresado D Titulodo |

CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierern documentacién sustentaria) :

Conocimiento de la Ley de Salud Mental N° 30947,
Conocimiento de la Ley N° 30364: Para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Manejo de la Guias Clinicas y Normas Técnicas de intervencién en Salud, salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacitn y Jos diplomados rio menas de 90 horas.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios. De preferencia enfermetia en salud mental,

psiquiatria y/o salud mental comunitaria,

Indigue los cursos y/o programas de espacializacién requeridos:

¢.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IEN ANO INCLUYE SERUMS. J
Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
X Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesta requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Se 1equiere nacionalidad Peruana? sl D NO E(]

Anote el Sustento : [ l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis, liderazgo para ei logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,
capacidad para aceptar casga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[s/- 2614 15" TBGSHAC Sels CIENYQS CATORCE CON 19/200 SOLES)
PSP 12857 o=

-~

F s P, 0
__— RESPONSABLE AREA USUARIA

{ <IN L
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CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Y
e

7,

£

Ve

casSredoxa2024@gmail.com

proporcionado

0 , AREA
N ETAPAS DEL PROCESD CONVOCATORIA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacitin Y Difusitn
Convocatoria EN el| jueves, 8 de Agosto de | migreoles, 71 da
Portal  Talento  Pers - SERVIR 2074 Agosto de 2024 .
https://talentoperu.servir.qob.pe/ Registradar
{ Talento Perc
Publicacian y difusion de la convocatoria (LRRHH)
en el Portal Web Institucional del jueves, 8 de Agosto de | Finalizacion del
Red de -Salud Oxapampa: 2074 Procesa
https://www.risoxapampa.gub.pe/
Presentacion de Courriculum: Virtual y/0
- | Presencial (Seqin Anexos)
En mesa de paries de Ia Red de Salud
Oxapampa: jueves, 77 de Agosto viernes, 73 de
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30 a [7:30 de 2024 Agosto de 2024 Postulante
Corren Electrdnico:
casSredoxa2024@gmail.com jueves, 22 de Agosto viernes, 73 de
de 2024 Agosto de 2024
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30 a 17:30
EVALUACION Y SELECCION
3 | Evaluacidn curricular lunes, 76 de Agosto de | martes, 27 de Agosto |  Comisitin
) 2024 de 2024 Fvaluadura
Publicacion de Resultado de evaluacidn
curricular Horario: a partir de las Camisidn
4 20:00 horas - (Pag Web martes, 21 de Agosto de 2024 Fvaluadors
https://www.risoxapampa.gob.pe/)
Recepcion  d l I
BIZZ?EE::EB: @ TEClamos en el corren miércoles, 28de | Desde las 8:00 hasta|  Comisicin
casSredoxa2024@gmail.com Agosto de 2024 las 13:00 Evaluadora
d Absolucitn de reclamos en el corres - Alas 17:30 horas gl o
electrinico: miérenles, 28 de corren electromcg | CCMISION
Agosto de 2024 v Electronic Evaluadora

—
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. _ jueves, 29 de Agosto | jueves, 29 de Agosto

o[ et s 707% de 2024 Comisicn

Lugar: Instalaciones de la Red de Salud 0 do al orden de llegad Evaluadora

Oxapampa e acuerdo al orden de llegada

Publicacién de resultado FINAL: Horario: a

partir de las 2000 horas Portal

Institucional de la Red de Salud Comisitn
T | Oxapampa jueves, 73 de Agosto de 2024 Fualuadra

Facebook Red de Salud Oxapampa

https://www.risoxapampa.gob.pe

ADJUBICACION, PRESENTACIDN DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCIGN DE CONTRATD E INICID DE LABORES

linidad de

8 | Adjudicacidn, lunes, 2 de Setiembre de 2024 Recursos
1 Humanos-RED

Presentacidn de documentos |lunes, 2 de Setiembre de 2024 Adjudicado

Unidad de

Suscripcidn de Contrato lunes. 2 de Setiembre de 2024 Recursos

Humanos-RED

Inicio de labores

martes, 3 de Setiembre de 2024
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
Y O, e (Nombre y
Apellidos) identificado con DNI. N° ............................... , domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, le solicito
me considere para participar en el Concurso Pulblico CAS N° 005-2024-
RS/OXAPAMPA, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

) , META: .......... ESTABLECIMIENTO: ....c.cuviiierieccrreien e
CODIGO DE PLAZA: ..................... CARGO: ...t e,

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que,
cumplo integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases
Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio objeto de la
Convocatoria, adjuntando a la el correspondiente Curriculo Vitae documentado
cuya copia es fiel al original que obran en mi poder, copia de DNI y Declaraciones
Juradas.

Oxapampa; ............... de agosto del 2024

Huella indice
derechn

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad {3l (NO)
Tipo de Discapacidad
- Fisica

- Auditiva

- Visual

(
(
(
- Mental (

— e — p—
N o Yo Yem

S N vt

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando ¢on un aspa (x):
Licenciado de [a Fuerzas Armadas - (sh) (NO)
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ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA META
A LA QUE POSTULA

Ii. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ellla postulante es discapacitado/a

s [ v [

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por CONADIS
o el Certificado de discapacitado por las instituciones que seiiala la ley 29973, Ley General
de las personas con discapacitada en el cual se acredita su condicion.

M. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Elfla postulante es licenciadofa de las fuerzas armadas:

s 3 w3

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

DIRECCION DISTRITC | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO
PROFESION | N° COLEGIO PROFESIONAL | FECHA DE ULTIMA HABILITACION
|7 CUENTA CON Si NO
SERUMS
SI LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

Iv. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Elfla postulante es deportista de alto nivel:

s O w [

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.
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V.  FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS Ng“R"’gf_.‘EES?gNLA UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS E;E‘é'gf‘c?&
REALIZADOS | corhoin aacion| INSTITUTO IPAIS | DESDE/HASTA | SXPEDICIO
(MES / ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BAGHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPEGIALZAGION | INSTITUCION RERllgADGs | ECHADE
OTROS TIPOS DE /UNIVERSIDAD |  CIUDAD EXPEDICION
/ CURSO DESDE / HASTA
ESTUDIOS /ICENTRODE | /PAIS : DEL ESTUDIO
o b B ESTUDIOS ) REALIZADO
JOTROS (TOTAL HORAS})
ESPECIALIZAGION
BDIPLOMADO
~,  CURSOS |
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar que Tpo'mu—l | |
NIVEL NIVEL
DIOMA1 | IDIOMA2 | |
\ Especificar si el avanzado
VI.  EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
NOMBRE ol INICIO TERMINO TIEMPO DONDE SE
: tieta FUNCION | (MES/ARO) | (MES/AND) |(AROS/MESES) |ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS EL
DOCUMENTO

EXPERIENCIA GENERAL

€

EXPERIENCI

A ESPECIFICA

7
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar con una “X"}

N° DE FOLIOS
, DONDE SE
OTROS A
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO DETALLAR ENCUE[ITRAN

DOCUMENTOQ

WORD 2013

EXCEL 2013

POWER

POINT 2013

INTERNET

OTROS

VII. REFERENCIA LABORALES
Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres Gltimas instituciones donde

estuvo laborando.
\°|_ NOMBREDELA | CARGODELA N‘mﬁgglg% :gf_FE TELEFONO
ENTIDAD O EMPRESA | REFERENCIA | (MEDIATOEL ACTUAL
1
3
3

; FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

| (U S {(Nombre vy
Apellidos) identificado con DNI. N° ... , RUC N°
............................ con domiciliado en
............................................................... , estado civil .......................
natural del Distrito de ............................ Provincia de ..............................
Departamentode ........................coo el , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios.

2. Que no tengo aniecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria ¢ haber sido sometido a procesos
disciplinarios o0 sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion
pablica.

6. Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de
Servidores Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de agosto del 2024.

Huella indice
derecho

........................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y
domiciliado en Distrito de
Provincia de y Departamento de al

amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV
del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativoe General,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
' DECLARO BAJO JURAMENTO que en |la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vincule matrimonial (M) o
union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

RELACION APELLIDOS NOMERES AREA DE
TRABAJO
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Manifiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que

si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Io establecido en el articulo 438° del
Céddigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afiocs, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de agosto del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE Huella indice

derecho
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

D o A [P (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNI. N° .........................o..l. , con domiciliado
L= L P S S, , declaro bajo juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:
» Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo
; 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
¢ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.
Oxapampa; ............... de agosto del 2024
/‘ 'FIRMA DEL POSTULANTE e
)/ darecho
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE TENER CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E
IDIOMAS
D (o UV S S S (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNL N°® ..., , con domiciliado
L= o [ , declaro bajo juramento tener
conocimiento de ofimatica e idiomas que pide el perfil de puesto al que estoy
postulando.
Oxapampa; ............... de agosto del 2024,

% FIRMA DEL POSTULANTE Huella indice
derecho
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
YO , identificado (a) con
DNI N° y domiciliado en
distrito de
provincia de

y c’iepartamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

* No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.

* No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

* No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultdnea de remuneracién y
pension por servicios prestados al Estado.

» No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.

* No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
creado por Ley 28870.

* No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores

Civiles (RNSSC)

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por

\ delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los

\\1%

delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297,382, 383, 384, 387, 388. 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el Articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legistativo N° 1106.

+ Siresultara ganador (a) de la Convocatoria Publica, presentare en caso se me solicite
dicha informacion a la entidad correspondiente.

¢ No tener sancién administrativa que acarrea inhabilitacién, inscritas en el registro
nacional de sanciones contra servidores civiles.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de
ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva en la Unidad
de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que
pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente.

En caso de resultar falsa la informacién que proporcione, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos, articulo 411 del codigo penal y delito
contra la fe publico Titulo XIX del cédigo penal, de acorde al articulo 34 del texto Unico
ordenado de la ley del procedimiento administrativo ~ Ley 27444,

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente
en el marco de la legislacién nacional vigente,

Finalmente, declaro que:
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Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el | S| NO
IPD

(Marcar la respuesta)

Oxapampa; ............... de agosto del 2024,

Huella Indice

derecho
% " FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRAS
INSTTITUCION

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y
domiciliado en Distrito de

Provincia de y Departamento de al

amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV
del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLAROC BAJO JURAMENTO: NO TENER VINCULO LABORAL CON OTRA
INSTITUCION AL MOMENTO DE POSTULAR AL PRESENTE CAS.

Oxapampa; ............... de agosto del 2024.

Huella indice
derecho

FIRMA DEL POSTULANTE




