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ANEXO N° 01
PERFIL DE PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES D.L. 276
CARGO

N IPRESS UNIDAD ORGANICA FUNCIONAL | REMUNERAGION

; |HOSPITAL 111 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S 2 756.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ESTADISTICA : 798,

, |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. PILOTO DE S D
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | AMBULANCIA : 837.
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.

3 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | CAERO S/. 3,057.00

, |HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | AUXILIAR DE s .
RICA PANDO MEGANICA : 728,

MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

5 |P.S. 11 QUIRISHARI PUERTO BERMUDEZ | ENFeeacRn | SL 2748.00

5 |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S/ 0 755,00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | NUTRICION : 755
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.

7 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONzALES | ENFERMERA/O | &/, 3,057.00

g |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TEGNICO EN S/ 0 706.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : 796,

9 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA OBSTETRA S 6797.00

10 | C.S. 1-4 CONSTITUCION hcn:l(}:ggDRgODNDS"EI'I?rTJ[&:L:gN MEDICO S, 6624.00

11 |P:S. 1-2 PUENTE MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE S 2.739.00
PAUCARTAMBO VILLA RICA ENFERMERIA : 738,

MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

12 | P.S. I-2 SAN PABLO RS SE S TD | [ECNICOEN | s 2:857.00

13| C.S. 14 CONSTITUCION gl'gggDRggN%ﬁlsTﬁggN ARTESANO S 2749.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

14 | P.S. 12 MALLAMPAMPA AN ABREA ENCERVERA | S 2.837.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

15 | C.S. 1-4 ISCOZACIN b ENEERMERIA | L 2.785.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

16 | P.S. I-1 LOMA LINDA L iy ENERRo o | Sl 2,857.00
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

17 | P.S. i-1 CUSHI iRy NFEcs | S 2.749.00

18 | P.S. I-1 CENTRO LAGARTO ’;,”A?EXZTJED DE SALUD le’g'fg‘h'fm AL | S. 2.749.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

19 |C.S. 4 PUERTO BERMUDEZ | e b pope Set)D | TECNSO BN | s 278500
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

20 | P.S. I-1 MOSQUITO PLAYA CIUDAD GONSTITUGION | ENFEMRDE | st 2,607.00
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ASISTENTE EN

o1 [HOSP. 1 HOSPITAL DE VILLA |HOSP. ROMAN EGOAVIL | SERVICIOS DE | —
RICA PANDO SALUD : 057
(RADIOLOGO)
5 | HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | TECNICO Ny A
RICA PANDO ASISTENCIAL : 755,
53 |P-S. 1-1 SANTA ISABEL DE MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE N 2 798,00
NEGUACHI PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERIA - 728,
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
24 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | OBSTETRIZ S 7.796.00
MICRO RED DE SALUD | CIRUJANO
25 | P.S. I-1 CANTARIZU vy A S, 7.796.00
HOSPITAL II-1 ROMAN HOSP. ROMAN EGOAVIL
26 | o PANDS PNDO ENFERMERA/O | S/,  5799.00
ASISTENTE EN
47 | HOSPITAL 11 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. SERVICIOS DE | R
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | SALUD : 057,
(RADIOLOGO)
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | TEGNICO
28 | RiCA PANDO SANITARIO S, 2,837.00
5o | HOSPITAL 11 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN . —
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | LABORATORIO | S 755,
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
30 | C.S. -3 HUANCABAMBA R e ENCERMEnS | S 2,796.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
31 |P.S. I-1 PAMPACHICA i Inepeo =N s 279600
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
32 | P.S. 1-2 ORELLANA CIUDAD CONSTITUCION | ENFERMERIA | o  2.796.00
MICRO RED DE SALUD
33 |C.S. -3 SAN JUAN DE CACAZy | MICRO RET ENFERMERA/O | S/ 5.300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
34 |P.S. I-1 SOGORMO o nED ENFERaEo | S 2.817.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
35 |P.S.1-1 PAMPAENCANTADA | MICRO RET ENFERAERA | S 2:817.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
36 |PS. 11 ALTO CHURUMAZU | MIGRO RED ENPERESS | SL 2,817.00
MICRO RED DE SALUD
37 [C.8. 11-4 PUERTO BERMUDEZ | o0 =0 DE SALUD | opgreTra S 5300.00
MICRO RED DE SALUD
38 |C.S. 14 PUERTO BERMUDEZ | M-ROREDDE SALUD | EnperMERAD | 87 5,300.00
MICRO RED DE SALUD
39 | C.S. -4 CONSTITUCION D e e SALUD. | | MEDICO S 6,624.00
QUIMICO
40 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA ARMAGEUTICO| S 5.300.00
41 | HOSP. Il1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | pyceovecno | g oo oo

RICA

PANDO
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: MIGRO RED DE SALUD
42 |PS. 111 LAVINA DINAMARGA | MICROREDOE SMUD | oBsTETRA S.  5,300.00
43 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA BIOLOGO S 5300.00
MICRO RED DE SALUD
44 |C.5. 1-4 CONSTITUCION DD CONSTTIUSION |ENFERMERA/O | S/ 5:300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
45 | P.8. -1 MUCHUYMAYOQ HUANCABAMBA ENFERMERIA S/ 2,755.00
TECNICO EN
46 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA TeetIeor S, 2.755.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
HOSI iyl MEDICO S 6,624.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
P.S. I-1 CONVENTO Py ENFERMERS | S 2.756.00
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONzALEs | ENFERMERA/O | S/ 5,300.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
Lot e MEDICO S, 6624.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
P.S. 1-2 PUERTO MAYRO e ERRICOEN s 2817.00
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA [HOSP. ROMAN EGOAVIL | AUXILIAREN | o, .0
RICA PANDO ENFERMERIA : 739,
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE
C.5. 4 PUERTO BERMUDEZ | JIERO RED DE SALID [AUXILIARDE | o/ 274900
=4 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S 2706.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : ,796.
55 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN s =
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : 817.
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
56 |C.S. 14 PUERTO BERMUDEZ | tRORED DE SALUD [TECNICOEN | o, 5547 09
MICRO RED DE SALUD
57 | C.S. I-4 CONSTITUCION OIUDAD CONSTIUGION | ENFERMERAO | 8. 5,300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
58 | C.S. I-3 CHONTABAMBA DD RED e ENCERMERI | S 278500
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
59 | C.S. I-3 HUANCABAMBA RO REDIDE ENFERRERS | SL 275500
ASISTENTE EN
HOSPITAL [1-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
60 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | SERVICIOSDE | 8. 3,023.00

SALUD
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BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE
LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
/6 El objeto del presente concurso es para cubrir las plazas vacantes presupuestadas del

personal de la Red de Salud Oxapampa, con la finalidad de seleccionar y contratar al
personal idéneo que retna los requisitos establecidos en el perfil de puesto en funcion a
sus aplitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar plaza
vacante presupuesta, en la modalidad de contrato temporal, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
en el Sector Pablico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
concordancia con |a Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025

1.3. AREA USUARIA
/ Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.
/’ 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.
1.5. BASE LEGAL

a) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

- b) Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

c) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Texio Unico Ordenado de la Ley 27444,

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

h) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
ley del Servicio Militar.

i) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza Ia
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP™.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

I) Y demas disposiciones complementarias.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector

n) Decreto de Supremo la N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de

o) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas el personal de la salud al servicio del Estado.
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2.1.

PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detalle de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
0 virtual)

a) Formacidén Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditara
con copia simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
— Registro nacional de especialista.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Traldndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten serén registrados previamente en SERVIR. De ofro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia:

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizaré desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesicnai correspondiente.

v Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por la entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefialar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

¢) Cursos ylo Estudios de Especializacién.

v Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
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Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nimero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
nimero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el namero de hora.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del parfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
actualidad.

d) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa oforgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten
dicha condicion:

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacién
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con o establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro;

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos

Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
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Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiguen en los
tres primeros lugares

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Nivel 3

. Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién

C:[rjq:ullar 42 puntos 60 puntps

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y

empleando los anexos.
: v Cualquier defecto u omision en el lenado de sus documentos, asi como en la
} presentacion de documentos y archivos en el medio establecido conliava a su
~ descalificacién en el proceso de seleccion.
v Elcomité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacién de la
postergacion del proceso de seleccion.
3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarroilo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.2.1 El Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
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3.2.2

3.23

salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

Convocatoria y recepcion de postulantes

3.221 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pert y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcién de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuarda en mesa de partes de |a Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o
descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

VVYVYVY

v

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptasios y no
aptasl/os

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 680%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las efapas caricter eliminatorio, es de absolufa
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de fa Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacién en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
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Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.2.4 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
[ pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacién
posterior de fodos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante

; IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, l¢ Red de Salud
i
/ con quien llegd a firmar ef contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/Q,

3.241 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccion de
acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%
del puntaje, en la que se evaluara segln los factores que se indica a
continuacion:

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION | TOTAL
0/(2/4|6 |8

ASPECTO PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
una aiternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/ei postulante que sea descalificadal/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccion es de
76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en fas mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.
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Los postulantes gue al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente

del sector.

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas def proceso de seleccion,
asi como los comunicados q emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener ias etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
ostulante el seguimiento permanente del proceso en &l Portal Institucional de 1a Red de

Salud Oxapampa https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de vetificar su

articipacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.6 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes gue obtengan los puntajes finales mas alics seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelaci6n, bajo el Régimen
del D.L. N* 276

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucionai de la Red

de Salud Oxapampa htips:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de

prelacion cbtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si lafel postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacién de ios resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcion, y se convocara al primer accesitario (elegible},
para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este Gltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podra acceder a otra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de ios resultados finafes.
De acuerdo a la naturaieza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar
previo a la suscripcién del mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum
Vitae Documentado con los demas requisitos establecido por la Red de Saiud

Oxapampa.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera
contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo a Ley,
resultara indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de
servicios, acrediten dicho requisito,

El contrato bajo el régimen 276, es temporal por los meses de noviembre y diciemibre
del 2025.
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La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de declaracién
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

‘RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las

onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciores Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.4.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacién Curricular o de Entrevista personal.

3.4.3 Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

_ Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
3.44 Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.
3.4.5 Por restricciones presupuestales.
3.46 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.5 ANEXOS

o ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

¢ ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
I'%I" ETAPAS DEL PROCESOQ CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y Difusidn
| Convocatoria en el
: Portal Talento Pert - SERVIR

hitps.//talentoperu.servir.qob. pe/
Portat Empleos Pertl

Publicacion y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del

Red de -Salud Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del jueves 09 de octubre al
miércoles 22 de octubre del
2025

Comité de seleccion

Presentacion de Curriculum: Presencial
(Segin Anexos)

En mesa de partes de la Red de $alud

Oxapampa
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30a 17:30

Del miércoles 22 al jueves
23 de octubre 2025

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

viernes 24 al lunes 27 de

3 | Evaluacién curricular octubre de 2025 Comite de seleccién
Publicacion de Resultado de evaluacion
| |curricular
4 |Horario: a partir de las 17:00 horas Lunes 272"'0922‘“””3 9 | Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Recepcion de reclamos eh mesa de parles Martes 28 de octubre, " .
[ Desde las 8:00 hasta las Comité de seleccion
13:00
5
Absolucion de reclamos, seran publicados en . =
Pag. Web htips://www.risoxapampa.gob.pe/ “ﬁgiig%ﬂigﬁ;ﬂf Comit de seleccion
Facebook Red de Salud Oxapampa ;
Entrevista Personal: PRESENCIAL Miércoles 29 de octubre Conité de seleccién
6 Lugar. Instalaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta ias 18:00
Oxapampa Jueves 30 de octubre
De acuerdo al orden de llegada Desde tas 8:00 hasta las 13:00
Publicacion de resultado FINAL: Horario: a partir
de las 17:00 horas Portal Institucional de la . .
+ |Red de Salud Oxapampa Jueves 30 de octubre Comité de seleccion
de 2025
Facebook Red de Salud Oxapampa
hitps://www.risoxapampa.gob.pe
ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES

8 | Adjudicacion,
9 | Presentacion de documentos
10 Suscripcion de Contrato

Unidad de Recursos
Humanos-RED

Viernes 31 de octubre
de 2025

Adjudicado

Unidad de Recursos
Humanos-RED
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ANEXO N° 03
{postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE SELECCION

™ PRESENTE

YO, ot (NOMIbPE v Apellidos)
identificado con DNI. N° e _— domiciliado en

medlante Ia presente, le soiicito me
conSIdere para partlcapar en eI Concurso Publico de plazas presupuestadas del régimen
276, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

[ Jl 0 = o I, V.7 R [ 3 { = 1 P
CARGO ESTRUCTURAL: ..0utieeceieitciemincssn s e e st nrrseaan s resemsan sresnssassnmsennnn srnanns

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convaocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de octubre del 2025

E 'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES:

\/ r APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA IPRESS
A LA QUE POSTULA
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO

CELULAR TELEFONO FLIO CORREO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON Sl NO

SERUMS

81 LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Elfia postulante es discapacitado/a

Sl NO

Si ta respuesta es afirmativa, adjunta copia simple de! documento oficial emitido por

CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
‘ condicion.
. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
: ‘

El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Iv. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Elfla postulante es deportista de alto nivel:

si NO :]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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V.

FORMACION ACADEMICA;
ESTUDIOS
ESTUDIOS NOMBREDC A | UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS SR
REALIZADOS JESPECIALIZACION /INSTITUTO IPAIS DESDE / HASTA DEL TITULO
(MES / ANO)
DOCTORADO
( MAESTRIA
M TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
OTROS TIPOS DE I CURSO fUNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE / HASTA EXPEDICION
ESTUDIOS {CENTRO DE /PAIS DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
/OTROS (TOTAL HORAS)
/ ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
L ‘ ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
i
. IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
V. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° PE FOLIO
s | < CHREeIO INICIO | TERMINO | TIEMPO DONDE SE
DE LA FUNCION R K i ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS (MES/ANO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES) EL
R DOCUMENTO

EXPERIENCIA GENERAL

. |EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar con una "X")

N° DE FOLIOS
| OTROS A | DONDE SE
| SOTWARE ALTO MEDIO BAIO | DETALLAR ENCUEI;:ITRAN
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS

VII. REFERENCIA LABORALES
Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres dltimas instituciones
donde estuvo laborando.

N | NOMBREDE LAENTIDADO | CARGO DE LA Ncmagglg% ‘l’E'IE_FE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | 'OEDATOEL ACTUAL

1

2

3

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

= PP (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. N® ... .......................... ,RUC N° L. con domiciliado en

e, B8tadocivil L natural del Distrito
de .. Provincia de ........................ Departamento de

................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabiltado(a) para ejercer funcién pablica.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

N e ok oD

Esta declaracion se formuia en aplicacién del principio de veracidad.

Oxapampa; ............_.. de octubre del 2025.

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O0.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado {a) con D.N.I. N® y domiciliado
4\ ( en Distrito  de , Provincia de
y Departamentc de al amparo del Principio de

Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articufo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
! modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) ¢ union

de hecho (UH), sefialados a continuacion:
RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

(g Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,

si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artfculo 438° del
Codigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando ¢ alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ... ............ de octubre del 2025

'FIRMA DEL POSTULANTE



PLAZA N2 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE ¥ SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia Jerdrquica funcional:

MISION DEL PUESTC

Contratar los servicios de un Artesano | para brindar soporte en labores técnicas manuales y de mantenimiento bésico dentro del Centro
de 'Salud Constitucidn, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones, equipos no clinicos y mobiliario,
contribuyendo asf al buen desarrollo de las actividades asistenciales y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

: Supervisar y ejecutar la recoleccion de datos de pacientes, recursos, y otros aspectos del funcionamiento del hospital, asi como
organizar los insumos necesarios para garantizar la calidad del registro

2 |Aplicar los procedimientos técnicos para codificar y procesar la informacion recopilada, asegurando su pracision y confidencialidad.

Realizar calculos de tendencias, proyeccionesy analisis de datos para identificar dreas problematicasy oportunidades de mejora en la
atencion médica.

Contribuir a optimizar la calidad del funcionamiento hospitalario y la atencién al paciente mediante el andlisis de los datos y la
identificacion de tendencias.

5 |Asegurarla privacidad y seguridad de fa informacién médica de los pacientes, manteniendo la confidencialidad de los datos.

Comunicarse eficazmente con pacientes, médicos y otros profesionales de la salud para garantizar la recoleccion correcta de la
informacion y cotaborar en la mejora de los procesos.

7 |otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES
PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

tncompleta  Cornpleta DEgresado{a] I I Si | X I No

Imhi"er TECNICO EN COMPUTACION O CARRERAS
ADMINISTRATIVAS

{Requiere  habilitacién

Titulo profesional?
[ O-&-
DEgresada D Fitulado

I !Doctoradn
DEglsudu D Treulodo

A.) Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 anas)

Universitario

e
Do

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario}

eEducacion secundaria completa.
*Deseable formacidn técnica bdsica en electricidad, albafiileria, carpinteria o afines.

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN MANEJO DE EQUIRCS ELECTROMECANICOS

CAPACITACION EN INSTALACIONES ELECTRICAS

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominin

Noaplica Bésico

Intermedio| Avanzado

Nivef de dominio
DEMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIDMAS
Word X Inglés
Excel x 0 1 1t 1 e
Powerpoint x ! 1  1+r v 1.
EXPERIENCIA
Expariencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico.

Minimo 01 afio de experiencia en labores similares de mantenimiento general.

Experlencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico :

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico ¢ privade:

[]

Jefede Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

Un {01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl: el puesto requiere contor can experiencia en el sector piblica I:I NOQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

Un (01) aftos en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera oigo odicional pare ¢l puesto.

NACLIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 8l I:I ND IZI

Anote el Sustento :

HABIIDADES 0 COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUQL/ /

5/.2,796.00 g
)ﬁ \0 (_4 Y
< = VS N

Q)

AUTORIZACION




PLAZA N2 02

IDENTIFICACION DEE PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia del hospital garantizando el transporte seguro y oporiuno de pacientes, personai médico y materiales de salud,
cumpliendo con las normas de trénsito, protocolos de atencién prehospitalaria y normativas institucionales vigantes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ambulancia para el traslado de pacientes, personal médico y/o insumos médicos, dentro y fuera del smbito de Ia
provincia, segiin lo disponga la Direccién del hospital.

2 |Mantener en buen estado de funcipnamiento y limpieza la unidad vehicular asignada.

3 |Informar oportunamente sobre falias mecinicas, accidentes o desperfectos del vehiculo.

4 |Apoyar en la atencidn prehospitalaria bdsica cuando se requiera, en coordinacion con el personal de salud.

5 [Registrar en el cuaderno de control {os viajes realizados, kilometraje y uso de combustible.

§ |Velar por la correcta utilizacion de los equipos e insumos médicos dentro de la ambulancia.

7 |Cumplir con los pretocelos de bioseguridad y desinfeccién del vehiculo seglin las normas dei MINSA.

8 |Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
CON LARED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES

PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a) D 1 E No

Bachiler PILOTO DE AMBULANCIA CON LICENCIA DE
CONDUCCION PROFESIONAL.

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacin acadérmica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere  habilitaclén
Titulo prafesional?

Maestria l I Si E No
Egresado El Titufado

Técnica Basfca
(1 6 2 afias)

Técnica Superior
(3 04 afios})
D‘\anerswtaria

BN
LD G0
LIC]

LI0]

Dactorado

Egresade Titulodn

L]

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentaria)

sConacimientos basicos de mecanica automotriz.

*Primeros auxilios basicos.

*Normas de transito y manejo defensivo.

*Conocimiento geografico de [a zona {Oxapampa y alrededores).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodes no menos de 80 horas.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO {OBLIGATORIO LICENCIA DE CONDUCIR)

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel ) S e Y S R
Powerpoint x | v 11 e
EXPERIENCIA
Experizncia general

Indigue la cantidad totai de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publica.

=Minimo 2 afios de experiencia general en conduccidn de vehiculos.
«Minimo 1 afio de experiencia especifica conduciendo ambulancias o vehiculos en instituciones de salud.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector publico o privado:

Un (01) afios en el sector Pablico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l__——ISI': el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico IZINO, el puesto ro requiere contar can experiencia en ef sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivalente.

‘

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencig; en cuso existiera algo adiciena! pora el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Si I:l NG |:’

anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperative con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y abjetivos.

CONTRAPRESTALION MENSUAL

$/.2,837.00

SERVICIOS AUTORIZACION
gk SALUD



PLAZA N2 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre del puesto: CAIERO |

JEFATURA DE RECURSOS HUMANGQS - HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN

Dependencia Jerdrquica funcional: GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A NIVEL DE USUARIO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS Y DE APLICATIVOS DE OFIMATICA

(PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO).

FUNCIONES DEt. PUESTO

1 |ATENCION EN VENTANILLAS DE CAJA.

PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR.

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRAMITE ADMISTRATIVO, Y DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS QUE UTILIZA LA INSTITUCION

3 |VERIFICACION DE LOS CONCEPTOS FACTURABLES POR LA ATENCION DE PACIENTES PARTICULARES (NO 5IS).

# |CUADRE DIARIO DEL EFECTIVO RECIBIDO Y ENTREGA DEL MISMO AL RESPONSABLE DE CAJEROS.

5 |ASEGURAR EL APROVISIONAMIENTO DE MONEDAS Y DE BILLETES DE MENOR DENOMOMINACION PARA LA ENTREGA DE VUELTOS.

& |REPORTAR OPORTUNAMENTE LAS INCIDENCIAS O EVENTOS OCURRIDOS EN LA ATENCION DE LOS LSUARIOS.

7 |OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

|Coardinaciones Externas

ENTIDADES PERTINENTES

EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica 8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

DEgresadu(a)

X [Bachiller

Incompleta Completa

PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, O DE
CARRERAS AFINES

I Secundaria

Técnica Bdsica
|16 2 afiosg)

Titulo

Maestria

LIC=]

Técnica Superior
(3 04 afios)

Rimimin
LU0

Egresado Titulado

DUmverswrario

LIC]

Docterado

Egresado

D Titulado

[]

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Téchicos principales requeridos parz el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) =

€.} éSe requiere
Colegiatura?

ofmf

éReqifiere  habilitaclén

profesianal?

@-0-




MANEIO DE APLICATIVOS DEL: MANEJQ EN EL APLICATIVO INFORMATICQ SIGA, SIAF, SIAF WEB.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fos dipiomadas no menos de 90 haras.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizades en los uitimos tres afios.

[indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

—

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Moaplica | 84sico | Intermedic] Avanzado IOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel X i P e
Powerpoint ) S I ——
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico.

FJn (03} afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01} afios en el sector Publico- UNIDAD DE ECONOMIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &5 o no necesaric contar con experiencia en el Sector Puiblico:

IZISI, ef puesta requiere contar can experiencic en el sector piblico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en ef sector puhlico.

* En caso que 5 se requiera experiencio en el sector poblico, indigue el tiempo de experiencia en funciones administrativos, equivaiente.

Un {01) afios en el sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge edicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? S D NO |:]

Angte &l Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactiva, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.3,057.00 <

)

AUTORIZACION

]
o |

7,

05
ok gD
= /

"‘:i*-.___'__/

Vs



PLAZA N2 04

IDENTIFICACISN DEL PUESTG
Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: AUXILIAR DE MECANICA I
Dependencia Jerarquica funcionak: JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL Hi-1 ROMAN EGOAVIL PANCO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en las tareas de mantenimiento, reparacion y conservacion de vehiculos institucionales, bajo la
supervision del mecanico responsable o jefe inmediato, asegurando el correcto funcionamiento del parque automotor de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el diagnéstico de fallas mecanicas en vehiculos de la institucién,

sistema eléctrico, etc.).

Colabarar en la reparacidn y mantenimiento preventivo y correctivo de unidades vehiculares {motor, sistema de frenos, suspensicn,

3 |Mantener limpio y ordenado el taller y fas herramientas de trabajo.

4 |Informar al responsable inmediato sobre posibles necesidades de repuestos o reparaciones.

seguridad.

Supervisar y mantener en buen estado la infraestructura hospitalaria, incluyendo sistemas eléctricos, hidraulicos, de climatizacién y

fabricante y la institucion.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos biomédicos asignados, siguiendo los protocolos establecidos por el

7 |Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON 5U JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Fxternas

CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES
PERTINENTES

FORMACIIN ACADEMICA

C.} iSe requiere

A.) Formacidn Acacdémica B.) Grado(s)/fsituacitn académica y estudios requeritios para el puesto Colegiatura?

incompleta  Compiety

Bachilier TECNICO EN MECANICA O CARRERA A
FINES

CIC]

Secundaria

Téenica Bdsica

(1 &2 afios} Titulo arofesional?

Técnica Superior
(3 64 afas)

Universitario

e

O]

LI L=L=]
LI

Doctorada

Egresado Titulodo

Egresado Dmm’udo

[

CONOCIMIENTOS

Egresado(a) D sl E Nao

¢Requlere  habilitacion

Maestria D si E No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario)

*Nociones de mecdnica general.
*Uso basico de herramientas de taller.
»Seguridad industrial y uso de EPP.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadaos con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomades no menos de 90 koras.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionadas a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN MECANICA EN GENRAL

CAPACITACION EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Gﬂm Noaplica | Bdsico | Intermedia} Avanzade IDICMIAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel x! 1 1 | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experientia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
Minimo 1 afio de experiencia en labores similares (mecénica basica, mantenimiento vehicular).
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico -
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|E} (01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pubfico:

EISI: ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivolente.

D NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un {01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIGNALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Angte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o []

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2,728.00 g

/

L

AUTOREZACION




PLAZA N2 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PURBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD QUIRISHARI
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional dela
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

@izar atencion de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en

concordancia con la necesid ad de servicio y perfil.

3 |Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Preparar material instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Qrganizar atenciones integrales de salud en coordinacion con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividades de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud

Realizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

10 |Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan y que estén bajo su cargo

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
12 [Dtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud
Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

w o o B

o™

o

11

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEg{esadu{a] D Si E No

[ e 1 [ eactiter TECNICO EN ENFERMERIA
tRequiere  hallitacidn
ica Basic :
Epe O O Eeeeee |
Técnica Superior " "

DIH 64 afios) D El DMaestrla D Si E Mo
E]Univeist’larlo [:] D D Egresado D Titulado

EDoctorado
I:_—lfg!emdo D Trtulodo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Tacnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiglizacion deben tener Nb menos de 24 horas de capacitacion y fos dipli dos no menras de 20 horas,

Indique los curso$ y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas 8 estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.] Conocimientos de Ofimética e diomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Bdsico | Intermedie] Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 0 e
Powerpoint x | 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadao:

IZ afios

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte 8), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el seetor ptiblico.

* Fn coso que si se requiera experiencia en ef sector publica, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl EI ND I:I

Anote el Sustento [

HABILIDADES & COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/.Z 749.00 (dos mil seteciento_s cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles)

10/ o,
" el AT

AUTORIZACION

~ SERVICIOS
DESALUD 7

N .




PLAZA N2 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICICN - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en el area de cocina y asistencia en la UPSS de nutricion y dietetica y/o jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO
) Recepcionar y verificar aleatoriamente la calidad y temperatura de los alimentos, negando la admision de productos
inadecuados.
2 |Registrar la recepcion de alimentos y mantener el drea limpia y organizada, evitando la contaminacion cruzada.
3 |Colaborar en el control del inventario de utensilios y vajilla, comunicande cualquier desperfecto.
4 |Aplicar principios de nutricién en la planeacion de menisy la preparacion de alimentos.
5 _|Participar en la monitorizacién nutricional de los pacientes, seglin sea requerido por el equipo.
¢ Colaborar con el personal médico y de nutricién en las sesiones clinicas relacionadas con Ia terapia de los pacientes.
; |Apoyar en todas aqueilas actividades gue faciiiten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios
8 _|Asegurar la atencion eficiente y eficaz para el usuario.
. Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de eilas
10 |Qtras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud
Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere

E]se:man-a L] [x] Dsachﬂler TECNICO EN COCINA O AFINES

[]

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D 5 I X INu

{Requiere  habilitacién

Técnica Bdsica
A H i profesional?
(142 a0} D D Dhtula/ Licenciatura

Fécnica Superior D Izl Maestr .
(3 d 4 afias) e SI "

Dun versitarro D D ngremdo Dnrurada

Dooctora do
S

CONOCIMIENTOS
A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[_Conucimientos generales en preparacion de alimentos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no mengs de 90 horas.

Indique lgs cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ELABORACION DE ALIMENTOS Y BIOSEGURIDAD

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivat de deminic

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado

Word X Inglés

Excel x

Powerpoint x | 1 1 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[2 afios

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiere algo odicional pard ei puesto,

NACIONALIDAD
45e requiere nacionalidad Peruana? St l:‘ NO El

Anote el Sustento : |

RABHIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

12 755.00 (dos mil setecientos cincyenta y cince ton 00/100 nuevos soles)

o |

=

AUTORIZACION




PLAZA N2 07

JE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA- HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO,
FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando fas prescripciones y tratamiento médico observando la

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el ambito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en |a prevencion de accidentes
Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y
4 |practicas saludables a través de las estrategias de Educacién para la salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la
normatividad vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestién firmados para

el presente afio 2025

Promover la formulacién de implementacion de politicas saludables con |2 participacidn de los decisores, actores sociales y

representacion de la poblacidn de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas
8 |Efectuar registros relacionado con la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
g |Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segun etapas de vida, MER, gestantes y poblacion
1p |Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘C:'c:h:gus':tﬁqal;lere

Incompleta  Completa DEgresadola) E si [_j No
[[Cleeswrss [ ] T [Jeschiter LICENCIADO EN ENFERMERIA
dRequiere  habilitacidn
Técnica Basica
i i i profesional?
DU I:' D mntulo/ Licenciatura

Tecnica Superlor N
= N Maestria Si No
(3 6 4 afios)
Du:ﬁ:armam D D DEymsado Dﬁm!uda
DDoc‘toradn

E]Egresndu l:l THulodo

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principalas requerides para el puasto (No requieren documentacidn sustentario) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menas de 99 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio




WLMAT]CA MNoaplica | Béslco | Intermedio| Avanzado IBIOMAS o aglica Bdsico | Intermedio} Avanzade
Word X Inglés
Excel x i 1 1 | .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
1 afio
Experiencia espetifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / sefe de Aren o Gerente o
Coordinader Dpto Directer

B.} Indigque el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter pablico o privado:

|1afie

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necasario contar con exgeriencia en el Sector Pilico:

DSL ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblica.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencic en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olgo adiciona! pora el puesta.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana?

no  [x ]

Anate el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lComunicacic’m, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[305?.00 (tres mil cincuentayy siete con 00/100 nuevos soles)

UTORIZACION




PLAZA N2 Q8

\DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personai profesional de la
salud y/o jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de l0s pacientes que 1o requieran

2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional

3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo supervisién profesional, con exclusién de la via parenteral

5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos
Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirirgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en [a atencién de
paciente hospitalizados 0 ambulatorios _

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiologica baja la supervision del profesional de |a salud |
9 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud
10 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.
Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiaturz?

{ncompleta  Completa DEgresado(a) D Si Ej Mo
‘ ISacundaria D
Técnica Basica D

(1 &2 afios}
Técnica Superior D

(3 & 4 afios]
an'wersitariu D

A.) Formacién Académica B.) Gradol[s)/situacién académica y estudios requeridos para €l puesto

[Jeseriter TECNICO EN ENFERMERIA
gRequiere  habilitacion

D Dﬂzulu}' Licenciatura profestonal?

[ mpnk
ngusuda D Titulado

DDncturadu
DEg(esm!o D TrUldD

CONOCIMEENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.) Programasde especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados ne menos de 20 horas.

Indigue los eursos y/o programas de especializacién requeridos:

5




C.) Conacimientas de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFRETICA Nosplica | Basice § Intermedic| Avanzedo IDIONIAS No aplica Bisico | Intermedio} Avanzedo
Word X Inglés
Excel ) S N
Powerpoint X
EXPERIERCIA
Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f tofe de Area o Gerente o
nrofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[2 aftos

C.}) En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque 51 es 0 no necesario contar con experiencia en €l Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica II]NO, el puesto ra requiere contar can experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiern experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? 51 |:| NO D

Anote el Sustento : I

HABILDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacidn, trabajo en equipoe.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[2 796.00 {dos mil setedfentos ngventay-sels con 00/100 nuevos soles)

~f

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD



PLAZA N2 Q5

) DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION BiEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

M|$aoN DEL PUESTO

@Iizar el monitoreo, supervision y contrél de las actividades del programa MATERNO NEONATAL _I
FUNCIONES DEL PUESTO

1 ‘ Disefiar, supervisar y evaluar al programa materno neanatal, dirigida a la atencién integral de |a salud sexual reproductiva y atencidn
materno neonatal.
2| |Supervisar el cumplimiento de [as normas Y protocolos de atencién obstétrica en los establecimientos de salud.
Realizar visitas de supervision y monitoreo a los centros de salud para verificar la calidad de atencién gue brindan los profesicnales de

salud en el servicio de obstetricia.
4 | |Organizar y coordinar talleres, cursos ¥ capacitaciones para el personal de salud en temas relacipnados con los profesionales obstetras v

d materna
Participar en la elaboracion y gestidn del presupuesto del programa de salud materna.

Elaborar informes técnicos y estadisticos relacionados con 1a salud materna neonatai

Realizar [a programacién de metas anuales y multianuales de acuerdo solicitud de las dreas correspondientes

Gestionar la recepcién de Jas muestras para tamizaje neonatal y envio a los laboratorios especializados, para su procesamiento
Participacion activa en las campafias de promocion de la salud y reproductiva dirigidas a poblacién abjetivo

10 |[Coordinar actividades de educacién comunitaria para la prevencion del embarazo en adolescentes y enfermedades maternas, cuidado
prenatal y posnatal.

11 |Coordinar acciones con otras entidades publicas y privadas para fortalecer Ia atencion y prevencion en salud materna

13 [Participacién activa en los diversos comités con otros actores sociales comunitarios relacionados con la salud materna y reproductiva

0D N oo

14 |Evaluacién constante y andlisis de los indicadores sanitarios relacionados con Ig salud materno neonatal

FORMACIGN ACADEMICA

C.} iSe requiere
Colegfatura?

A} Formacion Académica B.)} Grado{s)/situacian académica ¥ estudios requeritos para el puesto
incompletn  Completa DEgresadﬁfa] E 5 D No

7 OBSTETRA / LICENCIADQ EN QBSTETRICIA

DS*W”““ DBM“‘“” CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN GESTION

 écnica Basica ) SANITARIA U OTRO RELACIONADO ¢Requlere  habilltacion
(16 2 arios) Titulo/ Licenciatura orofesional?

Técnica Superior Magstri
(3 6.4 afios} BEstna 5 No
mumuwsitaﬂo ngrundﬂ D Titulado
Dnoctaradu

ngmm D thuada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) s

NTS N7 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna",

NTS N* 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencién integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NT5 N° 155 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para Ia transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis ¥ Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia ¥ comunidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializicion deben tener no menos de 24 heras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique Ips cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de pos grado en gestién sanitaria

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Rasico intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avangado
Word x Inglés x
Excel x99 1
Powerpoint x 0

EXPERIENCIA

Experiencia general



Indigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

|oz AROS, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional i . . .
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida pata el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

lOZANOSJNCLUYESERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E(]sf, ef puesto requiere contar con experlencia en el sector publice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En cuso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARG

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en case gxistiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento ; r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Comunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|Sj. 6 797.00 [Seis mil setecientos noventa y siete con 00/100 nugvos soles}

DURACION DEL CONTRATO

|02 meses

\ ﬁ&szomimabN




PLAZA N2 10

FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segun el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas dlinicas y protocelos establecidos por el Ministerio de Safud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consuliorio externo, emergencia u hospitalizacidn de acuerdo a rol de turnes
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccién establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabifitacién de la salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MiNSA.

Participar en la definicién y actuafizacion de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto [lenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencion ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamenie al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patclogias segun [as guias ciinicas aprobadas por & MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 [Cumplir abligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 {Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestidn para el presente afio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de ias actividades sanitarias, en los sistemas informéticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

Oio (N | s |w

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parz ef puesto C.) £Se requiere

Colegiatura?
Incomplets  Completa DEgresado(a) E si D No
Dierundarla D D Dﬂachiller MEDICO CIRUFANO
Thcnica Bisica ) _ . éRequiere  habilitacion
(16 2 ahos) Titulo/ Licenciatura prefesional?
Tecnica Superior Maastri
13 6 4 afios) aestria sf No

Egresade Titulado

e O

Doctorado

Egresado Titulodo

LIDIE]
L1 L]

comoq:lMlEN‘ros

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :




Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes dal MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion vy los diplomados no menes de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICK Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Imtermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S L
Powerpoint X | 1 1w

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxili Anali i

% lprafesionat u'xn iar 0 nal ls.ta'/ Superv.nsor / Jefe de Areao G.erente o
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.) En hase ala experiencia requerida para el puasto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ESI: el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector publico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiera algo adicioral para el puesto.

£5e requiere nacionalidad Peruana? sl I:l NO IZ:I

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lLiderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)

DURACION DEL CONTRATO
[03 meses '

D

AU:’TORIfA‘CION







