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ANEXO N° 01
PERFIL DE PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES D.L. 276
CARGO

N IPRESS UNIDAD ORGANICA FUNCIONAL | REMUNERAGION

; |HOSPITAL 111 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S 2 756.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ESTADISTICA : 798,

, |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. PILOTO DE S D
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | AMBULANCIA : 837.
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.

3 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | CAERO S/. 3,057.00

, |HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | AUXILIAR DE s .
RICA PANDO MEGANICA : 728,

MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

5 |P.S. 11 QUIRISHARI PUERTO BERMUDEZ | ENFeeacRn | SL 2748.00

5 |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S/ 0 755,00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | NUTRICION : 755
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.

7 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONzALES | ENFERMERA/O | &/, 3,057.00

g |HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TEGNICO EN S/ 0 706.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : 796,

9 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA OBSTETRA S 6797.00

10 | C.S. 1-4 CONSTITUCION hcn:l(}:ggDRgODNDS"EI'I?rTJ[&:L:gN MEDICO S, 6624.00

11 |P:S. 1-2 PUENTE MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE S 2.739.00
PAUCARTAMBO VILLA RICA ENFERMERIA : 738,

MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

12 | P.S. I-2 SAN PABLO RS SE S TD | [ECNICOEN | s 2:857.00

13| C.S. 14 CONSTITUCION gl'gggDRggN%ﬁlsTﬁggN ARTESANO S 2749.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

14 | P.S. 12 MALLAMPAMPA AN ABREA ENCERVERA | S 2.837.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

15 | C.S. 1-4 ISCOZACIN b ENEERMERIA | L 2.785.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

16 | P.S. I-1 LOMA LINDA L iy ENERRo o | Sl 2,857.00
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

17 | P.S. i-1 CUSHI iRy NFEcs | S 2.749.00

18 | P.S. I-1 CENTRO LAGARTO ’;,”A?EXZTJED DE SALUD le’g'fg‘h'fm AL | S. 2.749.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN

19 |C.S. 4 PUERTO BERMUDEZ | e b pope Set)D | TECNSO BN | s 278500
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE

20 | P.S. I-1 MOSQUITO PLAYA CIUDAD GONSTITUGION | ENFEMRDE | st 2,607.00
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ASISTENTE EN

o1 [HOSP. 1 HOSPITAL DE VILLA |HOSP. ROMAN EGOAVIL | SERVICIOS DE | —
RICA PANDO SALUD : 057
(RADIOLOGO)
5 | HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | TECNICO Ny A
RICA PANDO ASISTENCIAL : 755,
53 |P-S. 1-1 SANTA ISABEL DE MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE N 2 798,00
NEGUACHI PUERTO BERMUDEZ | ENFERMERIA - 728,
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
24 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | OBSTETRIZ S 7.796.00
MICRO RED DE SALUD | CIRUJANO
25 | P.S. I-1 CANTARIZU vy A S, 7.796.00
HOSPITAL II-1 ROMAN HOSP. ROMAN EGOAVIL
26 | o PANDS PNDO ENFERMERA/O | S/,  5799.00
ASISTENTE EN
47 | HOSPITAL 11 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. SERVICIOS DE | R
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | SALUD : 057,
(RADIOLOGO)
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | TEGNICO
28 | RiCA PANDO SANITARIO S, 2,837.00
5o | HOSPITAL 11 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN . —
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | LABORATORIO | S 755,
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
30 | C.S. -3 HUANCABAMBA R e ENCERMEnS | S 2,796.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
31 |P.S. I-1 PAMPACHICA i Inepeo =N s 279600
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
32 | P.S. 1-2 ORELLANA CIUDAD CONSTITUCION | ENFERMERIA | o  2.796.00
MICRO RED DE SALUD
33 |C.S. -3 SAN JUAN DE CACAZy | MICRO RET ENFERMERA/O | S/ 5.300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
34 |P.S. I-1 SOGORMO o nED ENFERaEo | S 2.817.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
35 |P.S.1-1 PAMPAENCANTADA | MICRO RET ENFERAERA | S 2:817.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
36 |PS. 11 ALTO CHURUMAZU | MIGRO RED ENPERESS | SL 2,817.00
MICRO RED DE SALUD
37 [C.8. 11-4 PUERTO BERMUDEZ | o0 =0 DE SALUD | opgreTra S 5300.00
MICRO RED DE SALUD
38 |C.S. 14 PUERTO BERMUDEZ | M-ROREDDE SALUD | EnperMERAD | 87 5,300.00
MICRO RED DE SALUD
39 | C.S. -4 CONSTITUCION D e e SALUD. | | MEDICO S 6,624.00
QUIMICO
40 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA ARMAGEUTICO| S 5.300.00
41 | HOSP. Il1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL | pyceovecno | g oo oo

RICA

PANDO
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: MIGRO RED DE SALUD
42 |PS. 111 LAVINA DINAMARGA | MICROREDOE SMUD | oBsTETRA S.  5,300.00
43 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA BIOLOGO S 5300.00
MICRO RED DE SALUD
44 |C.5. 1-4 CONSTITUCION DD CONSTTIUSION |ENFERMERA/O | S/ 5:300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
45 | P.8. -1 MUCHUYMAYOQ HUANCABAMBA ENFERMERIA S/ 2,755.00
TECNICO EN
46 | RED OXAPAMPA RED OXAPAMPA TeetIeor S, 2.755.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
HOSI iyl MEDICO S 6,624.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
P.S. I-1 CONVENTO Py ENFERMERS | S 2.756.00
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONzALEs | ENFERMERA/O | S/ 5,300.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
Lot e MEDICO S, 6624.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
P.S. 1-2 PUERTO MAYRO e ERRICOEN s 2817.00
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA [HOSP. ROMAN EGOAVIL | AUXILIAREN | o, .0
RICA PANDO ENFERMERIA : 739,
MICRO RED DE SALUD | AUXILIAR DE
C.5. 4 PUERTO BERMUDEZ | JIERO RED DE SALID [AUXILIARDE | o/ 274900
=4 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN S 2706.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : ,796.
55 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. TECNICO EN s =
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | ENFERMERIA : 817.
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
56 |C.S. 14 PUERTO BERMUDEZ | tRORED DE SALUD [TECNICOEN | o, 5547 09
MICRO RED DE SALUD
57 | C.S. I-4 CONSTITUCION OIUDAD CONSTIUGION | ENFERMERAO | 8. 5,300.00
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
58 | C.S. I-3 CHONTABAMBA DD RED e ENCERMERI | S 278500
MICRO RED DE SALUD | TECNICO EN
59 | C.S. I-3 HUANCABAMBA RO REDIDE ENFERRERS | SL 275500
ASISTENTE EN
HOSPITAL [1-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
60 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | SERVICIOSDE | 8. 3,023.00

SALUD
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BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE
LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
/6 El objeto del presente concurso es para cubrir las plazas vacantes presupuestadas del

personal de la Red de Salud Oxapampa, con la finalidad de seleccionar y contratar al
personal idéneo que retna los requisitos establecidos en el perfil de puesto en funcion a
sus aplitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar plaza
vacante presupuesta, en la modalidad de contrato temporal, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
en el Sector Pablico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
concordancia con |a Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025

1.3. AREA USUARIA
/ Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.
/’ 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.
1.5. BASE LEGAL

a) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

- b) Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

c) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Texio Unico Ordenado de la Ley 27444,

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

h) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
ley del Servicio Militar.

i) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza Ia
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP™.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

I) Y demas disposiciones complementarias.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector

n) Decreto de Supremo la N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de

o) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas el personal de la salud al servicio del Estado.
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2.1.

PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detalle de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
0 virtual)

a) Formacidén Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditara
con copia simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
— Registro nacional de especialista.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Traldndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten serén registrados previamente en SERVIR. De ofro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia:

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizaré desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesicnai correspondiente.

v Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por la entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefialar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

¢) Cursos ylo Estudios de Especializacién.

v Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
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Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nimero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
nimero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el namero de hora.

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del parfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
actualidad.

d) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Red de
Salud Oxapampa oforgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten
dicha condicion:

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacién
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con o establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro;

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos

Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
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Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiguen en los
tres primeros lugares

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Nivel 3

. Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién

C:[rjq:ullar 42 puntos 60 puntps

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y

empleando los anexos.
: v Cualquier defecto u omision en el lenado de sus documentos, asi como en la
} presentacion de documentos y archivos en el medio establecido conliava a su
~ descalificacién en el proceso de seleccion.
v Elcomité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacién de la
postergacion del proceso de seleccion.
3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarroilo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.2.1 El Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
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3.2.2

3.23

salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

Convocatoria y recepcion de postulantes

3.221 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pert y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcién de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuarda en mesa de partes de |a Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o
descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

VVYVYVY

v

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptasios y no
aptasl/os

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 680%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las efapas caricter eliminatorio, es de absolufa
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de fa Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacién en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
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Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.2.4 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
[ pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacién
posterior de fodos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante

; IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, l¢ Red de Salud
i
/ con quien llegd a firmar ef contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/Q,

3.241 Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccion de
acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%
del puntaje, en la que se evaluara segln los factores que se indica a
continuacion:

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION | TOTAL
0/(2/4|6 |8

ASPECTO PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
una aiternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/ei postulante que sea descalificadal/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccion es de
76 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en fas mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.
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Los postulantes gue al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente

del sector.

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas def proceso de seleccion,
asi como los comunicados q emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener ias etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
ostulante el seguimiento permanente del proceso en &l Portal Institucional de 1a Red de

Salud Oxapampa https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de vetificar su

articipacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.6 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes gue obtengan los puntajes finales mas alics seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelaci6n, bajo el Régimen
del D.L. N* 276

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucionai de la Red

de Salud Oxapampa htips:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de

prelacion cbtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si lafel postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacién de ios resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcion, y se convocara al primer accesitario (elegible},
para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este Gltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podra acceder a otra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de ios resultados finafes.
De acuerdo a la naturaieza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar
previo a la suscripcién del mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum
Vitae Documentado con los demas requisitos establecido por la Red de Saiud

Oxapampa.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera
contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo a Ley,
resultara indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de
servicios, acrediten dicho requisito,

El contrato bajo el régimen 276, es temporal por los meses de noviembre y diciemibre
del 2025.
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La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de declaracién
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

‘RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las

onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciores Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

3.4.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.4.2 Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacién Curricular o de Entrevista personal.

3.4.3 Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

_ Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
3.44 Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.
3.4.5 Por restricciones presupuestales.
3.46 Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.5 ANEXOS

o ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

¢ ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
I'%I" ETAPAS DEL PROCESOQ CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y Difusidn
| Convocatoria en el
: Portal Talento Pert - SERVIR

hitps.//talentoperu.servir.qob. pe/
Portat Empleos Pertl

Publicacion y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del

Red de -Salud Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del jueves 09 de octubre al
miércoles 22 de octubre del
2025

Comité de seleccion

Presentacion de Curriculum: Presencial
(Segin Anexos)

En mesa de partes de la Red de $alud

Oxapampa
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30a 17:30

Del miércoles 22 al jueves
23 de octubre 2025

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

viernes 24 al lunes 27 de

3 | Evaluacién curricular octubre de 2025 Comite de seleccién
Publicacion de Resultado de evaluacion
| |curricular
4 |Horario: a partir de las 17:00 horas Lunes 272"'0922‘“””3 9 | Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Recepcion de reclamos eh mesa de parles Martes 28 de octubre, " .
[ Desde las 8:00 hasta las Comité de seleccion
13:00
5
Absolucion de reclamos, seran publicados en . =
Pag. Web htips://www.risoxapampa.gob.pe/ “ﬁgiig%ﬂigﬁ;ﬂf Comit de seleccion
Facebook Red de Salud Oxapampa ;
Entrevista Personal: PRESENCIAL Miércoles 29 de octubre Conité de seleccién
6 Lugar. Instalaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta ias 18:00
Oxapampa Jueves 30 de octubre
De acuerdo al orden de llegada Desde tas 8:00 hasta las 13:00
Publicacion de resultado FINAL: Horario: a partir
de las 17:00 horas Portal Institucional de la . .
+ |Red de Salud Oxapampa Jueves 30 de octubre Comité de seleccion
de 2025
Facebook Red de Salud Oxapampa
hitps://www.risoxapampa.gob.pe
ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES

8 | Adjudicacion,
9 | Presentacion de documentos
10 Suscripcion de Contrato

Unidad de Recursos
Humanos-RED

Viernes 31 de octubre
de 2025

Adjudicado

Unidad de Recursos
Humanos-RED
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ANEXO N° 03
{postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE SELECCION

™ PRESENTE

YO, ot (NOMIbPE v Apellidos)
identificado con DNI. N° e _— domiciliado en

medlante Ia presente, le soiicito me
conSIdere para partlcapar en eI Concurso Publico de plazas presupuestadas del régimen
276, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

[ Jl 0 = o I, V.7 R [ 3 { = 1 P
CARGO ESTRUCTURAL: ..0utieeceieitciemincssn s e e st nrrseaan s resemsan sresnssassnmsennnn srnanns

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convaocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de octubre del 2025

E 'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES:

\/ r APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA IPRESS
A LA QUE POSTULA
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO

CELULAR TELEFONO FLIO CORREO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON Sl NO

SERUMS

81 LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Elfia postulante es discapacitado/a

Sl NO

Si ta respuesta es afirmativa, adjunta copia simple de! documento oficial emitido por

CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
‘ condicion.
. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
: ‘

El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Iv. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Elfla postulante es deportista de alto nivel:

si NO :]

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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V.

FORMACION ACADEMICA;
ESTUDIOS
ESTUDIOS NOMBREDC A | UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS SR
REALIZADOS JESPECIALIZACION /INSTITUTO IPAIS DESDE / HASTA DEL TITULO
(MES / ANO)
DOCTORADO
( MAESTRIA
M TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
OTROS TIPOS DE I CURSO fUNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE / HASTA EXPEDICION
ESTUDIOS {CENTRO DE /PAIS DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
/OTROS (TOTAL HORAS)
/ ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
L ‘ ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
i
. IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
V. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° PE FOLIO
s | < CHREeIO INICIO | TERMINO | TIEMPO DONDE SE
DE LA FUNCION R K i ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS (MES/ANO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES) EL
R DOCUMENTO

EXPERIENCIA GENERAL

. |EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar con una "X")

N° DE FOLIOS
| OTROS A | DONDE SE
| SOTWARE ALTO MEDIO BAIO | DETALLAR ENCUEI;:ITRAN
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS

VII. REFERENCIA LABORALES
Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres dltimas instituciones
donde estuvo laborando.

N | NOMBREDE LAENTIDADO | CARGO DE LA Ncmagglg% ‘l’E'IE_FE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | 'OEDATOEL ACTUAL

1

2

3

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

= PP (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. N® ... .......................... ,RUC N° L. con domiciliado en

e, B8tadocivil L natural del Distrito
de .. Provincia de ........................ Departamento de

................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabiltado(a) para ejercer funcién pablica.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

N e ok oD

Esta declaracion se formuia en aplicacién del principio de veracidad.

Oxapampa; ............_.. de octubre del 2025.

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O0.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado {a) con D.N.I. N® y domiciliado
4\ ( en Distrito  de , Provincia de
y Departamentc de al amparo del Principio de

Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articufo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
! modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) ¢ union

de hecho (UH), sefialados a continuacion:
RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

(g Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,

si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artfculo 438° del
Codigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando ¢ alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ... ............ de octubre del 2025

'FIRMA DEL POSTULANTE



PLAZA N2 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE ¥ SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia Jerdrquica funcional:

MISION DEL PUESTC

Contratar los servicios de un Artesano | para brindar soporte en labores técnicas manuales y de mantenimiento bésico dentro del Centro
de 'Salud Constitucidn, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones, equipos no clinicos y mobiliario,
contribuyendo asf al buen desarrollo de las actividades asistenciales y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

: Supervisar y ejecutar la recoleccion de datos de pacientes, recursos, y otros aspectos del funcionamiento del hospital, asi como
organizar los insumos necesarios para garantizar la calidad del registro

2 |Aplicar los procedimientos técnicos para codificar y procesar la informacion recopilada, asegurando su pracision y confidencialidad.

Realizar calculos de tendencias, proyeccionesy analisis de datos para identificar dreas problematicasy oportunidades de mejora en la
atencion médica.

Contribuir a optimizar la calidad del funcionamiento hospitalario y la atencién al paciente mediante el andlisis de los datos y la
identificacion de tendencias.

5 |Asegurarla privacidad y seguridad de fa informacién médica de los pacientes, manteniendo la confidencialidad de los datos.

Comunicarse eficazmente con pacientes, médicos y otros profesionales de la salud para garantizar la recoleccion correcta de la
informacion y cotaborar en la mejora de los procesos.

7 |otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES
PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

tncompleta  Cornpleta DEgresado{a] I I Si | X I No

Imhi"er TECNICO EN COMPUTACION O CARRERAS
ADMINISTRATIVAS

{Requiere  habilitacién

Titulo profesional?
[ O-&-
DEgresada D Fitulado

I !Doctoradn
DEglsudu D Treulodo

A.) Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 anas)

Universitario

e
Do

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario}

eEducacion secundaria completa.
*Deseable formacidn técnica bdsica en electricidad, albafiileria, carpinteria o afines.

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN MANEJO DE EQUIRCS ELECTROMECANICOS

CAPACITACION EN INSTALACIONES ELECTRICAS

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominin

Noaplica Bésico

Intermedio| Avanzado

Nivef de dominio
DEMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIDMAS
Word X Inglés
Excel x 0 1 1t 1 e
Powerpoint x ! 1  1+r v 1.
EXPERIENCIA
Expariencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico.

Minimo 01 afio de experiencia en labores similares de mantenimiento general.

Experlencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico :

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico ¢ privade:

[]

Jefede Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

Un {01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl: el puesto requiere contor can experiencia en el sector piblica I:I NOQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

Un (01) aftos en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera oigo odicional pare ¢l puesto.

NACLIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 8l I:I ND IZI

Anote el Sustento :

HABIIDADES 0 COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUQL/ /

5/.2,796.00 g
)ﬁ \0 (_4 Y
< = VS N

Q)

AUTORIZACION




PLAZA N2 02

IDENTIFICACION DEE PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia del hospital garantizando el transporte seguro y oporiuno de pacientes, personai médico y materiales de salud,
cumpliendo con las normas de trénsito, protocolos de atencién prehospitalaria y normativas institucionales vigantes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ambulancia para el traslado de pacientes, personal médico y/o insumos médicos, dentro y fuera del smbito de Ia
provincia, segiin lo disponga la Direccién del hospital.

2 |Mantener en buen estado de funcipnamiento y limpieza la unidad vehicular asignada.

3 |Informar oportunamente sobre falias mecinicas, accidentes o desperfectos del vehiculo.

4 |Apoyar en la atencidn prehospitalaria bdsica cuando se requiera, en coordinacion con el personal de salud.

5 [Registrar en el cuaderno de control {os viajes realizados, kilometraje y uso de combustible.

§ |Velar por la correcta utilizacion de los equipos e insumos médicos dentro de la ambulancia.

7 |Cumplir con los pretocelos de bioseguridad y desinfeccién del vehiculo seglin las normas dei MINSA.

8 |Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
CON LARED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES

PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a) D 1 E No

Bachiler PILOTO DE AMBULANCIA CON LICENCIA DE
CONDUCCION PROFESIONAL.

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacin acadérmica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere  habilitaclén
Titulo prafesional?

Maestria l I Si E No
Egresado El Titufado

Técnica Basfca
(1 6 2 afias)

Técnica Superior
(3 04 afios})
D‘\anerswtaria

BN
LD G0
LIC]

LI0]

Dactorado

Egresade Titulodn

L]

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentaria)

sConacimientos basicos de mecanica automotriz.

*Primeros auxilios basicos.

*Normas de transito y manejo defensivo.

*Conocimiento geografico de [a zona {Oxapampa y alrededores).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodes no menos de 80 horas.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO {OBLIGATORIO LICENCIA DE CONDUCIR)

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel ) S e Y S R
Powerpoint x | v 11 e
EXPERIENCIA
Experizncia general

Indigue la cantidad totai de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publica.

=Minimo 2 afios de experiencia general en conduccidn de vehiculos.
«Minimo 1 afio de experiencia especifica conduciendo ambulancias o vehiculos en instituciones de salud.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector publico o privado:

Un (01) afios en el sector Pablico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l__——ISI': el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico IZINO, el puesto ro requiere contar can experiencia en ef sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivalente.

‘

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencig; en cuso existiera algo adiciena! pora el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Si I:l NG |:’

anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperative con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y abjetivos.

CONTRAPRESTALION MENSUAL

$/.2,837.00

SERVICIOS AUTORIZACION
gk SALUD



PLAZA N2 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre del puesto: CAIERO |

JEFATURA DE RECURSOS HUMANGQS - HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN

Dependencia Jerdrquica funcional: GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A NIVEL DE USUARIO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS Y DE APLICATIVOS DE OFIMATICA

(PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO).

FUNCIONES DEt. PUESTO

1 |ATENCION EN VENTANILLAS DE CAJA.

PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR.

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRAMITE ADMISTRATIVO, Y DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS QUE UTILIZA LA INSTITUCION

3 |VERIFICACION DE LOS CONCEPTOS FACTURABLES POR LA ATENCION DE PACIENTES PARTICULARES (NO 5IS).

# |CUADRE DIARIO DEL EFECTIVO RECIBIDO Y ENTREGA DEL MISMO AL RESPONSABLE DE CAJEROS.

5 |ASEGURAR EL APROVISIONAMIENTO DE MONEDAS Y DE BILLETES DE MENOR DENOMOMINACION PARA LA ENTREGA DE VUELTOS.

& |REPORTAR OPORTUNAMENTE LAS INCIDENCIAS O EVENTOS OCURRIDOS EN LA ATENCION DE LOS LSUARIOS.

7 |OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

|Coardinaciones Externas

ENTIDADES PERTINENTES

EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica 8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

DEgresadu(a)

X [Bachiller

Incompleta Completa

PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, O DE
CARRERAS AFINES

I Secundaria

Técnica Bdsica
|16 2 afiosg)

Titulo

Maestria

LIC=]

Técnica Superior
(3 04 afios)

Rimimin
LU0

Egresado Titulado

DUmverswrario

LIC]

Docterado

Egresado

D Titulado

[]

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Téchicos principales requeridos parz el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) =

€.} éSe requiere
Colegiatura?

ofmf

éReqifiere  habilitaclén

profesianal?

@-0-




MANEIO DE APLICATIVOS DEL: MANEJQ EN EL APLICATIVO INFORMATICQ SIGA, SIAF, SIAF WEB.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fos dipiomadas no menos de 90 haras.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizades en los uitimos tres afios.

[indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

—

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Moaplica | 84sico | Intermedic] Avanzado IOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel X i P e
Powerpoint ) S I ——
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico.

FJn (03} afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01} afios en el sector Publico- UNIDAD DE ECONOMIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &5 o no necesaric contar con experiencia en el Sector Puiblico:

IZISI, ef puesta requiere contar can experiencic en el sector piblico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en ef sector puhlico.

* En caso que 5 se requiera experiencio en el sector poblico, indigue el tiempo de experiencia en funciones administrativos, equivaiente.

Un {01) afios en el sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge edicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? S D NO |:]

Angte &l Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactiva, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.3,057.00 <

)

AUTORIZACION

]
o |

7,

05
ok gD
= /

"‘:i*-.___'__/

Vs



PLAZA N2 04

IDENTIFICACISN DEL PUESTG
Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO, TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: AUXILIAR DE MECANICA I
Dependencia Jerarquica funcionak: JEFATURA DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - HOSPITAL Hi-1 ROMAN EGOAVIL PANCO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en las tareas de mantenimiento, reparacion y conservacion de vehiculos institucionales, bajo la
supervision del mecanico responsable o jefe inmediato, asegurando el correcto funcionamiento del parque automotor de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el diagnéstico de fallas mecanicas en vehiculos de la institucién,

sistema eléctrico, etc.).

Colabarar en la reparacidn y mantenimiento preventivo y correctivo de unidades vehiculares {motor, sistema de frenos, suspensicn,

3 |Mantener limpio y ordenado el taller y fas herramientas de trabajo.

4 |Informar al responsable inmediato sobre posibles necesidades de repuestos o reparaciones.

seguridad.

Supervisar y mantener en buen estado la infraestructura hospitalaria, incluyendo sistemas eléctricos, hidraulicos, de climatizacién y

fabricante y la institucion.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos biomédicos asignados, siguiendo los protocolos establecidos por el

7 |Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON 5U JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Fxternas

CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES
PERTINENTES

FORMACIIN ACADEMICA

C.} iSe requiere

A.) Formacidn Acacdémica B.) Grado(s)/fsituacitn académica y estudios requeritios para el puesto Colegiatura?

incompleta  Compiety

Bachilier TECNICO EN MECANICA O CARRERA A
FINES

CIC]

Secundaria

Téenica Bdsica

(1 &2 afios} Titulo arofesional?

Técnica Superior
(3 64 afas)

Universitario

e

O]

LI L=L=]
LI

Doctorada

Egresado Titulodo

Egresado Dmm’udo

[

CONOCIMIENTOS

Egresado(a) D sl E Nao

¢Requlere  habilitacion

Maestria D si E No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario)

*Nociones de mecdnica general.
*Uso basico de herramientas de taller.
»Seguridad industrial y uso de EPP.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadaos con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomades no menos de 90 koras.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionadas a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN MECANICA EN GENRAL

CAPACITACION EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Gﬂm Noaplica | Bdsico | Intermedia} Avanzade IDICMIAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel x! 1 1 | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experientia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
Minimo 1 afio de experiencia en labores similares (mecénica basica, mantenimiento vehicular).
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico -
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|E} (01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pubfico:

EISI: ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivolente.

D NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un {01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIGNALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Angte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o []

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2,728.00 g

/

L

AUTOREZACION




PLAZA N2 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PURBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD QUIRISHARI
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional dela
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

@izar atencion de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en

concordancia con la necesid ad de servicio y perfil.

3 |Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Preparar material instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Qrganizar atenciones integrales de salud en coordinacion con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividades de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud

Realizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

10 |Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan y que estén bajo su cargo

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
12 [Dtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud
Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

w o o B

o™

o

11

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEg{esadu{a] D Si E No

[ e 1 [ eactiter TECNICO EN ENFERMERIA
tRequiere  hallitacidn
ica Basic :
Epe O O Eeeeee |
Técnica Superior " "

DIH 64 afios) D El DMaestrla D Si E Mo
E]Univeist’larlo [:] D D Egresado D Titulado

EDoctorado
I:_—lfg!emdo D Trtulodo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Tacnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiglizacion deben tener Nb menos de 24 horas de capacitacion y fos dipli dos no menras de 20 horas,

Indique los curso$ y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas 8 estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.] Conocimientos de Ofimética e diomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Bdsico | Intermedie] Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 0 e
Powerpoint x | 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadao:

IZ afios

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte 8), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el seetor ptiblico.

* Fn coso que si se requiera experiencia en ef sector publica, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl EI ND I:I

Anote el Sustento [

HABILIDADES & COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/.Z 749.00 (dos mil seteciento_s cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles)

10/ o,
" el AT

AUTORIZACION

~ SERVICIOS
DESALUD 7

N .




PLAZA N2 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICICN - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en el area de cocina y asistencia en la UPSS de nutricion y dietetica y/o jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO
) Recepcionar y verificar aleatoriamente la calidad y temperatura de los alimentos, negando la admision de productos
inadecuados.
2 |Registrar la recepcion de alimentos y mantener el drea limpia y organizada, evitando la contaminacion cruzada.
3 |Colaborar en el control del inventario de utensilios y vajilla, comunicande cualquier desperfecto.
4 |Aplicar principios de nutricién en la planeacion de menisy la preparacion de alimentos.
5 _|Participar en la monitorizacién nutricional de los pacientes, seglin sea requerido por el equipo.
¢ Colaborar con el personal médico y de nutricién en las sesiones clinicas relacionadas con Ia terapia de los pacientes.
; |Apoyar en todas aqueilas actividades gue faciiiten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios
8 _|Asegurar la atencion eficiente y eficaz para el usuario.
. Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de eilas
10 |Qtras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud
Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere

E]se:man-a L] [x] Dsachﬂler TECNICO EN COCINA O AFINES

[]

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D 5 I X INu

{Requiere  habilitacién

Técnica Bdsica
A H i profesional?
(142 a0} D D Dhtula/ Licenciatura

Fécnica Superior D Izl Maestr .
(3 d 4 afias) e SI "

Dun versitarro D D ngremdo Dnrurada

Dooctora do
S

CONOCIMIENTOS
A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[_Conucimientos generales en preparacion de alimentos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no mengs de 90 horas.

Indique lgs cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ELABORACION DE ALIMENTOS Y BIOSEGURIDAD

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivat de deminic

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado

Word X Inglés

Excel x

Powerpoint x | 1 1 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[2 afios

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiere algo odicional pard ei puesto,

NACIONALIDAD
45e requiere nacionalidad Peruana? St l:‘ NO El

Anote el Sustento : |

RABHIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

12 755.00 (dos mil setecientos cincyenta y cince ton 00/100 nuevos soles)

o |

=

AUTORIZACION




PLAZA N2 07

JE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA- HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO,
FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando fas prescripciones y tratamiento médico observando la

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el ambito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en |a prevencion de accidentes
Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y
4 |practicas saludables a través de las estrategias de Educacién para la salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la
normatividad vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestién firmados para

el presente afio 2025

Promover la formulacién de implementacion de politicas saludables con |2 participacidn de los decisores, actores sociales y

representacion de la poblacidn de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas
8 |Efectuar registros relacionado con la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
g |Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segun etapas de vida, MER, gestantes y poblacion
1p |Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘C:'c:h:gus':tﬁqal;lere

Incompleta  Completa DEgresadola) E si [_j No
[[Cleeswrss [ ] T [Jeschiter LICENCIADO EN ENFERMERIA
dRequiere  habilitacidn
Técnica Basica
i i i profesional?
DU I:' D mntulo/ Licenciatura

Tecnica Superlor N
= N Maestria Si No
(3 6 4 afios)
Du:ﬁ:armam D D DEymsado Dﬁm!uda
DDoc‘toradn

E]Egresndu l:l THulodo

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principalas requerides para el puasto (No requieren documentacidn sustentario) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menas de 99 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio




WLMAT]CA MNoaplica | Béslco | Intermedio| Avanzado IBIOMAS o aglica Bdsico | Intermedio} Avanzade
Word X Inglés
Excel x i 1 1 | .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
1 afio
Experiencia espetifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / sefe de Aren o Gerente o
Coordinader Dpto Directer

B.} Indigque el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter pablico o privado:

|1afie

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necasario contar con exgeriencia en el Sector Pilico:

DSL ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblica.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencic en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olgo adiciona! pora el puesta.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana?

no  [x ]

Anate el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lComunicacic’m, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[305?.00 (tres mil cincuentayy siete con 00/100 nuevos soles)

UTORIZACION




PLAZA N2 Q8

\DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personai profesional de la
salud y/o jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de l0s pacientes que 1o requieran

2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional

3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo supervisién profesional, con exclusién de la via parenteral

5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos
Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirirgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en [a atencién de
paciente hospitalizados 0 ambulatorios _

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiologica baja la supervision del profesional de |a salud |
9 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud
10 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.
Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiaturz?

{ncompleta  Completa DEgresado(a) D Si Ej Mo
‘ ISacundaria D
Técnica Basica D

(1 &2 afios}
Técnica Superior D

(3 & 4 afios]
an'wersitariu D

A.) Formacién Académica B.) Gradol[s)/situacién académica y estudios requeridos para €l puesto

[Jeseriter TECNICO EN ENFERMERIA
gRequiere  habilitacion

D Dﬂzulu}' Licenciatura profestonal?

[ mpnk
ngusuda D Titulado

DDncturadu
DEg(esm!o D TrUldD

CONOCIMEENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.) Programasde especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados ne menos de 20 horas.

Indigue los eursos y/o programas de especializacién requeridos:

5




C.) Conacimientas de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFRETICA Nosplica | Basice § Intermedic| Avanzedo IDIONIAS No aplica Bisico | Intermedio} Avanzedo
Word X Inglés
Excel ) S N
Powerpoint X
EXPERIERCIA
Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f tofe de Area o Gerente o
nrofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[2 aftos

C.}) En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque 51 es 0 no necesario contar con experiencia en €l Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica II]NO, el puesto ra requiere contar can experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiern experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? 51 |:| NO D

Anote el Sustento : I

HABILDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacidn, trabajo en equipoe.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[2 796.00 {dos mil setedfentos ngventay-sels con 00/100 nuevos soles)

~f

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD



PLAZA N2 Q5

) DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION BiEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

M|$aoN DEL PUESTO

@Iizar el monitoreo, supervision y contrél de las actividades del programa MATERNO NEONATAL _I
FUNCIONES DEL PUESTO

1 ‘ Disefiar, supervisar y evaluar al programa materno neanatal, dirigida a la atencién integral de |a salud sexual reproductiva y atencidn
materno neonatal.
2| |Supervisar el cumplimiento de [as normas Y protocolos de atencién obstétrica en los establecimientos de salud.
Realizar visitas de supervision y monitoreo a los centros de salud para verificar la calidad de atencién gue brindan los profesicnales de

salud en el servicio de obstetricia.
4 | |Organizar y coordinar talleres, cursos ¥ capacitaciones para el personal de salud en temas relacipnados con los profesionales obstetras v

d materna
Participar en la elaboracion y gestidn del presupuesto del programa de salud materna.

Elaborar informes técnicos y estadisticos relacionados con 1a salud materna neonatai

Realizar [a programacién de metas anuales y multianuales de acuerdo solicitud de las dreas correspondientes

Gestionar la recepcién de Jas muestras para tamizaje neonatal y envio a los laboratorios especializados, para su procesamiento
Participacion activa en las campafias de promocion de la salud y reproductiva dirigidas a poblacién abjetivo

10 |[Coordinar actividades de educacién comunitaria para la prevencion del embarazo en adolescentes y enfermedades maternas, cuidado
prenatal y posnatal.

11 |Coordinar acciones con otras entidades publicas y privadas para fortalecer Ia atencion y prevencion en salud materna

13 [Participacién activa en los diversos comités con otros actores sociales comunitarios relacionados con la salud materna y reproductiva

0D N oo

14 |Evaluacién constante y andlisis de los indicadores sanitarios relacionados con Ig salud materno neonatal

FORMACIGN ACADEMICA

C.} iSe requiere
Colegfatura?

A} Formacion Académica B.)} Grado{s)/situacian académica ¥ estudios requeritos para el puesto
incompletn  Completa DEgresadﬁfa] E 5 D No

7 OBSTETRA / LICENCIADQ EN QBSTETRICIA

DS*W”““ DBM“‘“” CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN GESTION

 écnica Basica ) SANITARIA U OTRO RELACIONADO ¢Requlere  habilltacion
(16 2 arios) Titulo/ Licenciatura orofesional?

Técnica Superior Magstri
(3 6.4 afios} BEstna 5 No
mumuwsitaﬂo ngrundﬂ D Titulado
Dnoctaradu

ngmm D thuada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) s

NTS N7 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna",

NTS N* 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencién integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NT5 N° 155 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para Ia transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis ¥ Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia ¥ comunidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializicion deben tener no menos de 24 heras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique Ips cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de pos grado en gestién sanitaria

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Rasico intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avangado
Word x Inglés x
Excel x99 1
Powerpoint x 0

EXPERIENCIA

Experiencia general



Indigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

|oz AROS, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional i . . .
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida pata el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

lOZANOSJNCLUYESERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E(]sf, ef puesto requiere contar con experlencia en el sector publice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En cuso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARG

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en case gxistiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento ; r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Comunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|Sj. 6 797.00 [Seis mil setecientos noventa y siete con 00/100 nugvos soles}

DURACION DEL CONTRATO

|02 meses

\ ﬁ&szomimabN




PLAZA N2 10

FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segun el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas dlinicas y protocelos establecidos por el Ministerio de Safud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consuliorio externo, emergencia u hospitalizacidn de acuerdo a rol de turnes
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccién establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabifitacién de la salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MiNSA.

Participar en la definicién y actuafizacion de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto [lenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencion ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamenie al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patclogias segun [as guias ciinicas aprobadas por & MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 [Cumplir abligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 {Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestidn para el presente afio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de ias actividades sanitarias, en los sistemas informéticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

Oio (N | s |w

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parz ef puesto C.) £Se requiere

Colegiatura?
Incomplets  Completa DEgresado(a) E si D No
Dierundarla D D Dﬂachiller MEDICO CIRUFANO
Thcnica Bisica ) _ . éRequiere  habilitacion
(16 2 ahos) Titulo/ Licenciatura prefesional?
Tecnica Superior Maastri
13 6 4 afios) aestria sf No

Egresade Titulado

e O

Doctorado

Egresado Titulodo

LIDIE]
L1 L]

comoq:lMlEN‘ros

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :




Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes dal MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion vy los diplomados no menes de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICK Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Imtermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S L
Powerpoint X | 1 1w

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxili Anali i

% lprafesionat u'xn iar 0 nal ls.ta'/ Superv.nsor / Jefe de Areao G.erente o
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

€.) En hase ala experiencia requerida para el puasto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ESI: el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector publico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiera algo adicioral para el puesto.

£5e requiere nacionalidad Peruana? sl I:l NO IZ:I

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lLiderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)

DURACION DEL CONTRATO
[03 meses '

D

AU:’TORIfA‘CION




PLAZA N2 11

J

IDENTIFICACION DEL PLESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PUENTE PAUCARTAMBO

Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DE PUESTQ DE SALUD PUENTE PAUCARTAMBO

Puestos a su cargo: NO APLICA,

MISION DEL PUESTD

salud

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun 1as indicaciones dal personal profesional de Ia

v/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar atencion de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio v perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario Yy otras enseres utilizados en la atencidn de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de ia estrategia de prevencién y controf de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacion con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidentioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

LI - R . T RN

Realizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan y que estén bajo su cargo

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan =n el
establecimiento de salud, de ser al caso se hara responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coord

inaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de Ia localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

E3

E

E]
=l

C.} £Se requiere
Colegiatura?

fncampletn Completa DEgresada(a] D Si E No
Secundaria E’
Técpica Basica
{1 &2 afios)
Tecnica Superior
(3 9/4 afios)

UniNersitario

Daa:hiller TECNICO EN ENFERMERIA

éRequiere  habilitacidn

D'ﬂlu‘n/ Licenciatura profesional?
DMaestria D Si m No
E,Egumdo Dﬂtm‘ndo
Dboctoradu

D Egresado D Titulodo

UE OO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notg :

Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomadvs no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominis

GEIMATICA Neaplics | Bdsieo | Intermedio| Avanzade iDIDMAS Mo aplica Basice | Intermedio | Avanzade
Word x Inglés
Excel x | 1 .
Powerpoint L I . e
EXPERIENCIA
Experiencia general

2 afios

[

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comp experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Cocrdinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Poblico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En casa que si se requiera experiencio en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gspectes complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto,

NACGIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO D

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0municaci6n, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

«lf

AUTQRIZACION




PLAZA N212

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD SAN PABLO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTD

salud

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesionzl de la

y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de saflud ambiental en al marco de la estrategia de prevencién y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apovar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacion con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud

0w W N ;o b

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en [as diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto

3
]
B
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Complete DEgresadula} D si E No

sendors | ] [_Jeachiter TECNICO EN ENFERMERIA
Requiere  hahllitacion

Téc] Bdsi . N N .

M Lol |:| I:I ETKUID{ Liceaciatura profesional?
(14 2 afias)

Técnica Superior D E Maestri - N
(3 9 4 afos) aestria X o
Universitarie I:I D DEpresm‘n I:l Titeiado

D Doctorado
D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria)

[Conocimientos generates en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:

Cada curse de especializacion deben tener no menes de 24 heras de copacitacion y fos diplomados ne menos de 20 koras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.} ¢onocimientos de Ofimética e ldiomas.




Nivel d& dominio Nivel de dominip

QFIMi'!'ICA Neaplica | Bdsieo | intermedla| Avanzado IHONAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel .
Powerpoint x | 1
EXPERIENEIA
Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puestn; ya sea en el sector pablica o privade:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico IIINO, ol puests no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempao de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo aditionul para el puesto.

iSe requiere nacignalidad Peruana? ] I:l NO [:]

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0municacién, trabajo en equipo.

CORTRAPRESTACION MENSUAL

|S/.2 857.00 (dos mil achocientos cincuenta y siete con 00/100 nuevos soles)

"\}

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD

.




PLAZA N2 13

%

IDENTIFICACION DIEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Mombre del puesto: ARTESANO - CENTRO DE SALUD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE PUESTO DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NOQ APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun Tas indicaciones del personal profesional dea
salud v/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

L~ - I U I VA Y

11

12

Realfzar seguimiento a la atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervisién de personal
profesional y en concordancia con la necesidad de servicio y perfii.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacién con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Realizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan y que estén bajo su cargo

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en fas diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Extetnas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto

Damndm 1 [x] Dﬂachiller

[

[Oaewe [0 [0 [ [

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Complete Dﬁgresadnla} D si E No

&Requisre  habilitacién

Té¢nica Basica & . g
, . Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2afos)
okt [ [Jwes
M
13 & 4 afias X aestria s No

DDoctorado
ngtesndo D Titulsds

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Tétnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noty - Cada curso de especiglizacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitaciin y Jos diglomados no menos de 90 horas.

Indique Jos cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nival de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basko § Intermediof Avanzado IDIOMAS Noaplica | Batieo | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel S
Powerpoint x | 0
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigue el tikmpo de axperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

2 afios

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|sf, ef puesto requisre conter cor experiencia en ef sector publico ENO, el puesto no requiere coptar con experiencia en el sector publica,

* En coso que si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesta.

RACIONALIDAD

iSe requiere nacignalidad Peruana? Sl I:I NO D

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSLIAL

|5/.2 749.00 (dos mil setecientos cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles)

AUTORIZACION




PLAZA N® 14

IDENTIFICACION DEL FUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD MALLAMPAMPA

Dependencia Jerdrguica funcional: |EFE DEL PUESTO DE SALUD MALLAMPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesiona! de la

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes gue lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar ta reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, can exclusion de la via parenteral

[ TR SR

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyarenla preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

paciente hospitalizados o ambulatorios

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud

5 [Colaborar en las actividades de promoelon y cuidado de la salud

10 [Colaborar en la elaboracién de infermes bajo la supervision del profesional de la salud.

11
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrolian e el

12 [Realizar visitas domicilirias en el marco de la atencion primaria de salud (APS)

13 [Dtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

= o . . . " . C.} éSe requiere
A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situaeion académica y estudios requeridos para el pussto Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadn{a)

Daacmuer TECNICO EN ENFERMERIA

Ejsecundarm D |:]
Técnica Basica
Titul 1
Ej(l & 2 afios) D D E itulo/ Licenciatura
Tegnica Superior D E D .
DH &4 afios) Maestriz
| |Un.~.‘ersi‘tario D D ngr:snda Dmmuﬂ«n

Dﬂoctoradn
D Egresado D Tiulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) 3

mAnl

iRequiere  habilitacion
profesional?

O &~

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacidn requeridos ¥ sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacidn deben tener ne menas de 24 horas de capacitacidn y los dipfomudos no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




€.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivei de dominio
OFMATICA Npaplica | Bisleo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | ntermedio | Avanzado
Ward x Inglés
Excel x 1 1
Powerpoint x | 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supsrvisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblice o privado:

|2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector fabiico:

Dsf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, el puesto no requlere contar cor experiencia en el sector publico.

* £n caso que 5f se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

—

* Menciane otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NG l:,

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0municac[én, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2 837.00 (dos mil ochocientos ltteinta y siete con 00/100 nuevos soles)

AUTORIZACION




PLAZA N2 15

IDENTIFICACION [¥EL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD ISCOZACIN

Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

8rindar atencion a fos pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de Ia
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran
2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario Y otros enseres utilizados en la atencion profesional
3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos
4 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral
5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
. Apovyar en [a preparacion del materjal e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones
7 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en Ia atencién de
aciente hospitalizados o ambulatorios
& |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

10

11

12
13

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud,

Colaborar en el cumpiimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Realizar visitas domicilirias en el marco de Ia atencién primaria de salud (APS)

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
L PV N . . ; C.) éSerequiere
J F 3
A} Formacién Académica B.} Grado(s}/situacidn académica ¥ estudios requeridos para &l puesto Colegiatura?

l I.-Tr[undaria D

Técnica Superior
(3 84 afios)
E]meershariu

Incomplets  Completa Dk‘gresado(a) D s E No

Dﬂachiller TECNICO EN ENFERMERIA
dRequiere  havilitacion

Eﬂturu/ Licenciatura profesional?
DMaestria D i E No
D Egresido D Ttufodo
Dno:toradc
|:|Egresndu D Tirwlade

Técnica Basica
(14 2 afios)

L& OO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA |

B.) Programas de especializacin requeridos y sustentadas con documentos,
Nata : Cada curso de especializacicn deben tener na menos de 24 horas de capoecitocidn y los diplomadas re menas de 90 horas,

llndlque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

lEpam‘taanes relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




€.} Conacimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
QMTICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | bmtermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x 1 e
Powerpoint b S N Y [ ———
EXPERIENCIA
Expetiencia general
2 afias
Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especiafista Coordinador Dpto Dirgctor

B.} Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en €l sector publico o privade:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si &5 © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El NO, ¢l pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que 5i se requiera experienciu en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad Peruana? sl F:I NO |:|

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@municacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[5/. 2 755.00 (dos mil setecientos.cincuenta y cince con 00/100 nuevos soles) —
<\

AUTORIZACION




PLAZA N2 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombyre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTQ DE SALUD LOMA LINDA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED PALCAZU
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento Y supervision de personal profesionaly?’

concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

2 |Efectuar el orden y iimpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades

metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacién con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

Relizar visitas domicilfarias en el marco de la atencién primaria de |a salud.

10 |Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

Colaborar en el cumpiimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarroilan en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de elias
12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

A BN I - T T

1

Coordinaciones Externas
Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresa dofa) D Si m No
E:l*‘*“”“”" I:] | | Dﬂadﬂ"er TECNICO EN ENFERMERIA
- . éRequlere  habllitaclon
Ej.pmr.avﬂ sica D D Eﬂtulu / licencistura profesional?
(1612 afios)

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica ¥ estudios requeridos parz el puesto

Técriica Superior
LI 00 O e L«
e 3 [0 [owee oo
DDocturadn
ngresudn D Titulode

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e| puesto (No requieren decumentacidn sustentaria) :
Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.) Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los diplomados ne menos de 30 horas.

|Lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
[Epacnaciunes relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Mdiomas.



Nivef de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica { Bésico  fiIntermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1
Powerpoint x (1 | e
EXPERIENCIA
Experientia general

2 afigs

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anazlista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

[2 afios

€.) En base a la experiencia reouerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piibico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico IIINO, ef puesto no requiere contar con experientia en ef sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, inditue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiera alga adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E NO D

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo. )

CONTRAPRESTACION MENSUAL—

[5/.2 857.00 (dos mil ochociepftos circuenta y siete con 00/100 nuevos sales)

AUTORIZACION

'y
SERVICIOS
HE SALLD

e



PLAZA N217

Jr PEF

IDENTIFICACION FIEL FUESTO

Unidad Orgadnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL- PUESTO DE SALUD CUSHI
Dependencia ferdrguica funcional: JEFE DE MICRORED POZUZO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTS

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de salud amhbiental en al marco de |a estrategia de prevencién y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones guirurgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacidn con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencidn primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

1

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarroflan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12

Qtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]
L]

E3
E3

C.} éSe requiere
Colegiatura®

incompleta Completa DEgresadu(a) D Si E Ne
Técnica Basica
(162 afes)
Técnica Superior D
(3 6 4 afics)
Universitario D

[ Jeactier TECNICO EN ENFERMERIA
éRequiere  habilitaclén

ETituln/ Licenciatura profesional?
[ 0+ E-
DE gresodo |___1 Titutado

DDoctorado
ngmmda D Titulndo

L OO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Nota:

Cada curso de especializacion deben tener no meros de 24 horas de capucitacion y fos diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.




Nival de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsleo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedlia| Avantado
Word X Inglés
Excel S e e —
Powerpaint x | 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

2 afios

[

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanta Auxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en €l sector publica o privado:

|2 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:]sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publice E]NO. &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblicc

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Pervana? sl E] NO |:|

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunitacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/-2 749.00 (dos mil setecjéntos cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles) n

A 00X /U ‘
%W

'\{Z.

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD

f\v




PLAZA N2 18

J

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad QOrgdnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL- PUESTQ DE SALUD CENTRO LAGARTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUEST(}

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DBEL PUESTO

Realizar atencion de salud a pacientes que io requieran bajo asesoramiento y supervisién de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

Realizar actividades de salud ambientat en al marco de la estrategia de prevencién y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con [a administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Qrganizar atenciones integrales de salud en coordinacién con |a cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

w W = 4 o b

Relizar visitas domiciliarias en €l marco de la atencién primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se haré responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intérnas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de |a microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

e [

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresadu(a} D S0 E No

Dﬂachiller ) TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica . . )
E]u 42 afios) D E'ﬂtulul Licenciatura

DMaestria
DEgresﬂdn D Titulodo

Técnica Superior D
Ejﬁ % 4 aios)

OEO0

DDoctorado
ngresado Dﬁburuda

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{Requiere  habilltaeldn
profesional?

mBinp

IConucimienms generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacién reguerides y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 heras de capacitacion y fes diplomedos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relaciaradas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Wlomas.




Nivet de domiinio Nivel de daminio
OFIMATICA Neaplica | Bdsico | Intermedio| Awanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés
Excel O | (.
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 ahos

l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pahlico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Anzlista /
Especialista

Supervisar f
Coordinadar

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Directo.

l2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pibfico:

[:ls:: ef pugsto requiere contar con experiencia en el sectar publica

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef Hempo de experiencio en el puesta v/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requicre centar con experiencia en el sector publica,

.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s [x ]

vo [ ]

[Comunicacidn, trabajo en equipa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/.2 749.00 (dos mil setecientos cuarenta y nueve con 00/100 nuevas soles)

&

AUTORIZACION




PLAZA N2 19

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRQ DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Dependencia ferdrguica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del persanal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PLIESTG
1 |Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran
2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional
3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos
4 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral
5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
6 Apovyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones
; |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en 13 atencidn de
aciente hospitalizados 0 ambulatorios
€ |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de Ia salud
9 |Colaborar en las actividades de promocidn y cuidado de la salud
10 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.
- Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes esirategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
12 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
% - . C.) ¢Serequiere
L) F 3
A.) Formacién Académica B.} Grade(s)/sttuacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompletn  Completa DEgmsado(a) D St I X I No

o=
B3

=
Ed

Secundaria

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
&Requiere  habilitacién

ETI’tulul Licenciatura prafesional?
DMaestria D 5 E Na
nymmﬂn Dﬂru!uda
Dnnctorado

D Egresado D Titulodo

Téchica Basica
(1 612 afios)

Técnica Superior
(3 6/4 afios)

Universitario

oo
=00

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cadg curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacian v fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado 1BIONAS No aplica Béasico | Intermediof Avanzado
Word x Inglés
Excel x | .
Powerpoint S
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimp de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector pablice o privade:
Practicante Auxifar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profasicnal Asistente Especialista Caordinador Dpto Director
B.} Indigue &l tiempo de experjencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ijs.l: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempa de experiencia en el puesto yfo funtiones equivalenteas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencit; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIBAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S EI NO IZ]

Anote el Sustento : | I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Comunicacion, trabajo en equipo. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL 4
|S/.2 755.00 (dos mil setescientas cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) |

¥

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA N2 20

L)

IDENTIFICACION DEL BUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD MOSQUITO PLAYA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MICRORED CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la salud y/o
jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje

2 |Efectuar la limpieza y acondicionamiento de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

5 |Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quinirgicas y otras atenciones

. Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de paciente
hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisidn del profesional de Ja salud

8 |Colaborar en las actividades de promocitn y cuidado de la salud

2 |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas

1 Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12

Qtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con coerdinadares de micro red y actores sociales de [a comunidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/sftuacion académica y estudios requeridos para el pueste

et [ [ Daachnler TECNICO EN ENFERMERIA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleto Completa Digresado(a) D S E No

&Requiere  habilitacion

Tecnica Basica A
N Titulo/ Licenciatura profesional?
(15 2 afos)

Técnica Superior D III Mzestri .
13 6 4 afios} mestria o d

Ejurr:m sitario D D ngresadu D Titutoto

Dﬂnctora do
D Egresado E] Titulods

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentoria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializucion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 56 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.} Conocimientos de Ofimética e Idipmas.

Nivel de dominio Nivel de dominie




OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basien | intermedio| Avenzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x | 11 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Eepecialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo dz experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afos

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experfencia en el Sector Pablico:

l___|sL el puesto requiere contar con experiencia en el sector puklico EINO, el puesto ne requiere cortar con experiencia en ef sector piiblico.

* En cuso que sV Se requiera experiencia en el sector pdblico, indique ef tiempao de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gaspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIDNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | D NO EI

Anote el Sustento : |

HABIIDADES Q COMPETENCIAS

IComunicaci[’Jn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/. 2 697.00 (dos mil seicjentos noventa y siete can 00/100 nuevos soles)

AUTORIZACION




PLAZA N" 21

IDENTIFICACION DEL FUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD f TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL REP DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de [a poblacion, con la finalidad de mejorar sus niveles de

salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar procedimientos de toma mamogrifica a los pacientes de consultorio general y urgencias.

Efectuara las indicaciones preparatorias del paciente para la toma de estudios radiologicos de consultorio general y urgencias
cancernientes al perfil profesional.

Velar por |a integridad y buen funcionamiento del equipo a su cargo materiales, insumos y enseres responsabilizandose de su

perdida en parte, deterioro o uso indebido

4 |Registrar y llenar la ficha para mamografia a [os pacientes atendidos por turnos en registros fisicos.

5 [Informar al medice los estudios radioldgicos a realizar y si hubiera pendientes o urgentes.

6 |Elaboracidn de informes estadisticos mensuales relacionado a las atenciones y procedimientos en Mamografias

Brinda predisposicion y atencién oportuna frente a pacientes referidos por interconsultas y referencias de otros establecimientos de
salud; aplicando en todo momento los principios éticos que su profesién obliga.

Cumplir de manera efectiva la programacion del rol de turnos en el TUA SUSALUD, Participacion en Comites Técnicos,

8 |requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su

area laboral.
Elaboracion de Informes médicos de procedimientos y aguellas solicitadas por la direccion y otras instituciones. Otras funciones

encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinbciones Internas
Con profesionales de |a institucion

Coordinacibnes Externas
Coordinaciones de Ia Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe reguiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa DEgresado(a) E & D Nao

TECNOLOGO MEDICO EN

DSecundaria D D DBachiller
RADIOLOGIA iRequlere  habilitaclén
Ictinlca-Baslca D l:l ETitulo{ licenciatura profesional?
(16 2 afios
Tecnica Superiar D D D 4
D 26 4 aRosh Maestria l X I 5 I I No
EUnwerswtana I:! E Dsgresado Dnru[ado
DDoctnrado
|___I Egresada D Titufado

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL, EXPERIENCIAEN PROCESOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES [

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplornados no menos de 90 haros.



Indigue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Capaciones relacionados al perfil profesional

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hivel do dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noeplica | Bdsleo | Intermedio| Avanzade IDIGMAS No aplica Bdtico | In‘ermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel x |
Powerpoint x [ 0
EXPERIENCIA
Experientia general

Indique la cantidad tota! de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablice o privado.

|02 afios incluido SERUMS

Experiencia espedifica

A.} Margue e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Supervisor f
Espacialista
El P Dcunrdinadnr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

L

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es & no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contor can exgeriancia en el sector piiblico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/0 funciones equivalentes.

II] NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiern algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana?

s [x ] ]

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo En Equipo, etica profesional, comunicacion asertiva, capacidad de analisis

CONTRAPRESTACIGN MENSUAL

|S/.3057.00 (Tres mil cincuenta y siete con 00/100 nuevos soles

7

AUTORIZACION
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - HOSPITAL REP VILLA RICA

Dependencia Jerdrquica funcional: IEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEt PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional

Clasificar, erdenar y solicitar |a reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, previa autorizacion del profesional de enfermeria

[7 B S TUR R

Apovar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termometricos

Realizar la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas y otras atenciones

paciente hospitzlizados o ambulatorios

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de fa salud en la atencidn de

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

3 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de |a salud

10 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

1
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrolian en el

12 |Qtras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del servcio de enfemeria

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto c) "“S.E fesyere
Colegiatura?

incomplett  Completa DEgresado[a]
[steunaara ] g [leschiter TECNICO EN ENFERMERIA
D[Tf ;n;::uési“ D D E'ﬁtuln/ Licenctatura

Tecnica Supesior D E
Ejﬁ G 4 afios Maestria
Dumm rsitario D D E]Egmsada D Titulodo

DDoctorada
Dtgreswdn D Trulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

mank

{Reguiere  habllitacién
prafesional?

-~

[Conogimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cado curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 harns de capacitacion y los diplamados no menos de 80 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominia

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico § Intermedio] Avaniado DIOMAS Weaplics | Basko | Intermedio| Avanrado
Word X Inglés
Excel x | 1 1 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 ahos
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector puablice o privado:

Practicante
profasional

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinadar

Jefe de Ares o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), margue si es o no necesarie contar con experiencia en el Sector Publico:

|:ISL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En 050 que si 5e requiera experiencia er el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivolentes.

ENO, el puesto no requiere contar ton experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES © COMPETENCIAS

No  [x_ ]

|Comunicacic'>n, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2 755.00 {dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nueves soles)

SERVICIOS
DE SALUD

K

AUTORIZACION




PLAZA N2 23

JE

IDENTIFICACION DIEL PUESTO

Unidad Orgiénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD SANTA ISABEL DE NEHUACH!
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION PEL PUESTD

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de Ia salud v/o
jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

I _|Realizar |a recepcion de los pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

2 |Efectuar la limpieza y acondicionamiento de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en |3 atencion profesional

3 |Colabaorar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

5 _|Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas y otras atenciones

6 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de Ia salud en la atencign de paciente
hospitalizados o ambulatorios

7 [Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisign dei profesional de la salud

8 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

8 _|Colabgrar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de Ia salud.

30 [Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoondticas

1 Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarfas que se desarrellan en el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hars responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de safud

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de micro red ¥ actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

A)Fo

]
[
ES
Ex

Unidersitario D D ngre.m‘m Dmulun‘o

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complete EEgresadu(a] D Si E No

sangans [ ][] [ Jescite: TECNICO EN ENFERMERIA

Téchica B ERequiare  habilitacion
'Pm‘“a_ e D D DTituIn/ Licenciatura profesianal?

{1 &2 afios)

Tecnica Superior .

(3 64 afias) D E DMSEJME D ] E No

rmacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Doctorade
DE gresadc D Titeiade

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentaria)

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.} Pr

ogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso de especializacion deben tener 10 menos de 24 horas de capacitacidn v los diplemados no menes de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

-
=

C.} Conocimientos de Ofimatice e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



oriTica Noaplica | Bésica | Intermedio| Avanzade 1DIOMAS Noaplica | Béslco | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | .
Powerpoint x | | 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[2 afes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si e$ 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISE ¢ puesto requicre contar con experiencia en ef sector pablico [z] NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cas0 que si se requiern experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo te experiencia en el puesto /o funiciones equivalentes.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicional para el puesto.

NACIGNALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? 5l D NO lZ_I

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicacidn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/. 2 728.00 (dos mil setecientos veintiocho con 00/100 nuevos soles)

K :)W

AUTORIZACION

DE SALUD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD FUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: NINGUNGC

MISIQN DEL PUESTO

[Erinde r servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacion pre establecida
2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
3 |Organizar el servicio de salud a su cargo
4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |Proveer de métodos anticonceptivos harmonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y
& |Referir 2 la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
7 |Realizar actividades de prevencion de cancer de cugllo uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
8 [Cumplir obligatoriamente con [a notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segdn directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacional.
9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto par
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.
11 (Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Pregrama Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo requiera
13 |Registro Adecuade y oportunc del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
arantizando el contro! de calidad de la informacion.
14 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
- z B . . » C.} éSe reguiere
A.) Formacién Académica B.) Gradof{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadu[a) E st D Na
I:]smma Daachme, OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA.
DE PREFERENCIA CON ESPECIALIDAD
Técnica Basica ERequiere  hablitacion
(16 2 afis) B'ﬁmlo/ Licenciatura profesional?

E]Ur.i\.'ers.i!arin

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dr.‘!aes!rfa E si D No
l:l Egresado D Titulado
Duoctcrado

Digresnda DTrtufudu

L0 0
1|

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

NTS N 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Narma Técnica de Salud para |a Atencidn de Salud Materna",

NTS N% 124 -2016-MINSA-V01: "Nerma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N7 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de $alud de Atencion integral al aduito con VIH.

NTS N7 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ESPECIALIDAD EN ALTO RIESGO OBSTETRICO (TITULADO O EGRESADC})

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oﬂMAﬂCA Noaplica | Basico Intermedio Avanzadg IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel x
Powerpoint . S e N -

Expemgncm




Experiencla general

Indique la cantidad 3otal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piiblico o privado.
loz ARIOS, INCLUYE SERUMS |

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Areao Gerente o
prafesional X - . .
Asistente Especialista Cocrdinador Cpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector puhlico o privado:
|02 ANOS, INCLUYE SERUMS |

C.} En base & la experiencia requerida para £l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
E]Sﬂ ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS

* Mencione otros gspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? S1 D NO Ia
Anote el Sustento : L J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Comunicacidn efactiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[5/. 7 796.00 (Siete mi setecientos noventa y seis con 00/100 nuavos soles

DURACION DEL CONTRATO
[02 meses

a9

AUTORTZACION




PLAZA N® 25

FORMATO DE PERFIL DEL PUE: TC

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto; CIRUIANO DENTISTA - C.S. CANTARIZU

Dependencla Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NINGUNG

MISION DEL PUESTO

!Bn’ndar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Realizar tratamientos para caries, extracciones, limpiezas, endodoncias ¥y otras intervenciones necesarias.

2 |Educara los pacientes sobre higiene bucal, realizar sellado de fisuras y promover hdbitos saludables para prevenir enfermedades.

Organizar el servicio de salud a Su cargo

Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a sy perfil profesional

Evaluar la salud bucodental de Ips pacientes y determinar el plan de tratamiento mas adecuado.

(1LY I Y

Registrar la informacian de los pacientes y los tratamientos realizados, asi como elaborar informes.

Gestionar el uso y la solicitud de materiales dentales y otros insumos necesarios para la atencién.

Colaborar con otros profesionales de la salud para asegurar un enfoque integral en [a atencion del pacienta.

w0 oo -~y

Resultados (PpR), SIS, FED Y otros convenios de salud.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, provectado a favor de |3 poblacidn en el Marco del Presupuesto por

10| |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11/ |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familfar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud

en comunicdads cuando el caso lo requiera

13 |[Registro Adecuado Y opartuno del HIS, FUAS y padrones de seguimiento de ia estrategia en forma diaria, garantizando el control de

calidad de Ia informacion.

14 |Ctras que asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA
A} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica Y estudios requeridos para el puesto
Incampleto  Completa Dsgresada(a] i
DSEcundarra Dgach;uer CIRUWANO DENTISTA. DE PREFERENCIA
CON ESPECIALIDAD

Técnica Basica 3 .
(16 2 afos) l , D BTKUID/ Licenciatura

Tecnica Superior N
CHmee= 0 OO [T

m Uhiversitario D E D.Egrasadn D Titulado

Dﬂoctcmdo
D Egresody D Tituladp

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :
NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VOTL: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna”,
NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar",

Norma Técnica de Sailud para la Atencién integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente Ne 0324 - VERSION 2

NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con ViH,

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para |a transmision Materno infantil dal VIH,Sifilis y Hepatitis

Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud hasado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados cun documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn ¥ los diplomadsas no menos de 90 heras,

C.} éSe requiere
Colegiatura?

@-O-

&Requiere  habilitacion
profesional?

[~

Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:
ESPECIALIDAD EN SU PERFIL PROFESIONAL

L

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFWAUCA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Excel R R B
Powerpoint x _1°r©r 0
EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique fa cantidad total de afios de experiencia labora); ya sea en el sector publico o privado.

IOZ ANOS, INCLUYE SERUMS

Experienciz especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
profesional A“_"i""" e Analista / SUPErYiSOFI Jefe de Area o Gerents o
Asistenta Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ! puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IDZ AROS, INCLUYE SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5l 25 o no necesario contar con gxperiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contor eon experiencia en el sector piiblico I:INO, ef puesto na requiere contar con experiencia en el sector pliblico,

* £n caso gue si se requiera experiencid en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ARDS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicloral para el puesto.

Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? S D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iComunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 7 796.00 (Siete mi setecientos noventa y seis con 00/100 nuevos soles

DURACION DEL CONTRATO

|02 meses

'xr’fg\

AUTORIZACION
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - HOSPITAL REP DE VILLA RICA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTG
BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIAY
COMUNIDAD.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucion
del estado de salud.
2 _|Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia
3 |Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevencion de accidentes laborales
Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y
4 |practicas saludables a través de las estrategias de Educacion para la salud, abogacia y de comunicacién social de acuerdo a Ia normatividad
vigente
5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel lacal de acuerdo a la normatividad vigente
5 Colaborar ¢on el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestion firmados para el
presente afio 2025
Pramover la formulacién de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales ¥ representacion
7 |de |a poblacién de acuerdo ala normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domicillarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.
8 |Efectuar registros relacionado con la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
5 Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segtn etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,
segun el esguema de inmunizaciones vigente,
10 |Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Forma%ir.‘m Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto C.) {8& requiere Colegiatura?

OO

Ineompleta Completa ngresado(a} m 5 D No

L__Iﬂach'"er LICENCIADO EN ENFERMERIA. DE PREFEREN

L] ] |
D ETitulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacian profesional?

|
O Do E - O-
E | ‘ D Egresado D Titulzde

‘Dnoctorado
Elzgresndu D Titulada

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2;afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afics)

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

EConoc]miento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud y atencién hospitalaria

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especinlizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horgs.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

ESPECIALIDAD (TITULADO O EGRESADQ)

£.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bésico |Intarmedin| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word x Inglés x
Excel x (1 e
Powerpoint x (1 1 a
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencl especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o lanalista / Supervisor / tefe de Area o p T
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Srente Stuectoy

B.]) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 ARIOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Péblico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencie en el sector puiblico I:INO, el pueste no requiere contar con experiencio en ef sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II AND

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera vlgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
{5e requiere nacionalidad Peruana? M| lj

Anote al Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I
EAdaptabHidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 799.00 {Cinco mil setecientos noventa y nueve con 00/100 nuevos solas}

AUTORIZACION




PLAZA N2 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD / TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de la poblacion, con la finalidad de mejorar sus niveles de

salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procedimientos de toma mamaogrdfica a los pacientes de consultorio general y urgencias.
Efectuara las indicaciones preparatorias del paciente para la toma de estudios radiclégicos de consultorio general y urgencias

concernientes al perfil profesional.
Velar por [a integridad y buen funcionamiento del equipo a su cargo materiales, insumos y enseres responsabilizandose de su

2

perdida en parte, deterioro o use indebido

4 |Registrar y llenar la ficha para mamografia a los pacientes atendidos por turnos en registros fisicos.

5 |Informar al medico los estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendientes o urgentes.

6 |Elaboracion de informes estadisticos mensuales relacionado a las atenciones y procedimientos en Mamografias

Brinda predisposicion y atencién oportuna frente a pacientes referidos por interconsultas y referencias de otros establecimientos de
salud; aplicando en tode momento los principios éticos que su profesidn obliga.

Cumplir de manera efectiva la programacion del rol de turnos en el TUA SUSALUD, Participacion en Comites Tecnicos,

8 |requerimientosy elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con [3 operation de su

drea laboral.
Elaboracion de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por 2 direccidn y otras instituciones, Otras funciones

encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con profesionales de la institucion

Coordinaciones Externas
Coordinaciones de |la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACAREMICA

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{a) Lﬂ si I—I No
TECNOLOGO MEDICO EN

DSecunn’aﬂa D D DBachiller
RADIOI'OG IA ¢Requiere  habilitacion
Ie:‘nlca-tsaswca I:I D mTitulnl Licenciatura profesional?
(10 2 afost
s~ [0 e X«
36 4 afios) e Ho
mUnwerswtaf:o D m ng!esudu Dmumdﬂ

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

|:IE presada El Trtutada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
INORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL, EXPERIENCIAEN PROCESOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

B.) Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiofizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodas no menos de 90 horas.



indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capaciones relacionados al perfil profesional

€.} Conatirmnientos de Ofimética e Idiomas.

Hiyel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Bdslco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |
Powerpoint x | 1 |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia taboral ; ya sea en &l sector publico o privado.

|02 afios incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Especialista Supervisor f
Asistente P Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

L

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en gl Sector Pliblico:

‘:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ZI NO, ef puesto na requiere contar con experiencia en el sector ptibfico.

[NO APLICA

* Mencione atros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e reguiere nacionalidad Peruana?

st [ ] No x|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo En Equipo, etica profesional, comunicacion asertiva, capacidad de anélisis

.

' AUTORIZACICN




PLAZA N2 28

W L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO - HOSPITAL REP VILLA RICA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su rargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Lo T 7 T TS R N =)

10

il

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, previa autorizacion del profesional de enfermeria

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Realizar la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de les profesionales de ia salud en la atencién de
paciente hospitalizados o0 ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de fa salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de fas metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones [nternas

Con personal del servcio de enfemeria

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacitin académics y estudios requeridos para ef puesto ) és.e LEsTe
Colegiatura?

D%:uniaria I:I

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
DLJNTEI’Si!d!ID D

tncompleta  Complety DEgresade(a) D Si E No

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

éRequlere  habilitacldn

E‘Mulol Licenciatura profesional?

s mfnp
ngresadn D Titulodo

Dﬂuctora do
Elfgcem:m D‘nm}adn

Técnica Basica
[1 6 2 afips}

U &0 0

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IEonocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y Jos diplomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursas yfo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivet de dominio
Oﬂlﬁ‘ﬂm Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio} Avanzade
Word X Inglés
Excel ¥
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica
A.) Margue €} pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en ¢l sector pabfico o privado:

tZ afnos

C.) £n base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es @ ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

r___ISl: el pueste requiere contar con experiencia en ef sector publico EINO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que sfse requieru experiencia en el sectar publics, indigue el tiempo de experiencia en el puesta v/o funcianes equivalentes.

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? sl |:|

NOE

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2 837,00 (dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 nuevos soles)

ERVICTOS
DE SALUD

A

e

v

AUTORIZACION




PLAZA N° 29

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Qrganica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO - HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LABORATORIO CLINICO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y hospitalizacidn de acuerdo
a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de de referencia

FUNGIONES DEL PUESTOQ

Realizar andlisis biolégicos ¥ citoguimicos en general de muestras bicldgicas como apoyo al diagndstico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo, bajo la supervision de los profesionales de Laboratorio clinico

2 Velar por la aplicacién de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

Coadyubar enla implementatacion de nuevos métodos de diagnadstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos,
reactivos y equipos de laboratorio

Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externa, hospltalizacion y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

6 Mantener el orden y limpieza de las mesas de trabajo y equipos de laboratorio clinico. ‘I

Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia del establecimiento de salud asi
como de los establecimientos de salud periféricos.

g8 Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio

5 Procesamiento de muestras en el marco de [as actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evatuacidn de indicadores - Elaboracién de
reportes

10 Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud

11 Velar por la aplicacién de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

13 Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

Con personal del establecimiento de salud y jefe inmediato

Coordinaciones Externas ]

Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c) "‘S_e requiere
Colegiatura?
incompleta ~ Completa IEgrasaclo[a] s5i ] X | Ne
|5ecundaria Bachiller TECNICO EN LABOTRATORIO CLINICO
Téchica Basica JRequiare  habilitacion
1162 afics) X [rituto/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior - "
(3d4afio8) l X Maestria 5 | X | Ne
Unwersitarita Egresado D Titulzdo
Doctorado
ngresan'n D Titulacio
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[conocimientos de andlisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de copatitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

]Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI GLINICOS

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel . e e
Powerpoint x | 1 | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue 1a cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

Si, ef pueste requiere contar con experiencia en ef sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo, inluido SERUMS

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionatidad Peruana? Sl D NO IE

Anote el Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, creatividad, empatia, 6rden, calibracidn, organizacidn,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.2755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 007100 nuevos soles)

AUTORIZACION




IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRQ DE SALUD HUANCABABA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind
salud

ar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

[T I N e S

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apovyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

9

Colaborar en [as actividades de promocidn y cuidado de la satud

10

Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord!

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeritlos para el puesto C) dserequiere
Colegiatura?

]

L]
3

Dumveriltarm I:l

Incomplets  Completo DEgresadu(a] D si E No
Secundaria D
Técnica Basica I:l
(16 2 anos)
Técnica Superior I:l
(35 4 aflos)

Dﬂﬁd‘i"er TECNICO EN ENFERMERIA
iRequiere  habliltactdn

ETitutu/ Licenciatura prafesional?

o mfnf
D Egresodo |:| Titufedo

D Doctorado
D Egresado D Ttulnde

OO0

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Cono

cimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion reguerides y sustentados con documentos.

Notg:

Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capocitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientes de Ofimatica e fdiomas.




Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzade

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afos

‘

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puestg que se reguiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante
profesional

D Asiste

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

Auxiliar o

nte

[

Analista f

Especialista

Supervisos [
Coardinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Directur

|2 arios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:lsﬁ el puesta reguiere contar can experfencia en el sector publico

* En coso que si se requiera expetiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otras aspectas complementurios sobre el requisito de experiencio; en case existiera aiga odicional pard el puesto.

-

iSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

no  [x ]

[Comunicacign, trabajo en equipe.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

]S/.Z 796.00 (dos mil setescientos noventa y seis con 00/100 nuevos soles)

DE SALUD

75 )

AUTORIZACION




PLAZA N2 31

L7

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PAMPACHICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en Intervenciones quirdrgicas y ofras atenciones

Blwn|

Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatorios
7 |doadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo |a supervisién del profesional de la salud
Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de |a salud
s |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisian del profesional de la salud.
10 | Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoondticas
Colaborar en el cumplimiento de fas metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias gue se desarrollan en el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas
12 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIFALES
Coordinaciones Internas
Con personal del establecimiento de salud

o

11

Coordinaciones Externas
Con coordinadores de micro red y actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completo DEgresado(a) D 5 m No
[ |5?wnﬁaria l____l |:| [:IBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA
TR JRequiere  habiiitacion
DTE :.m"a..'ama D D ETituln}' Licenciatura profesional?
(1 62 afios) e I

Técnica Superior E D . .

E]ts ¢ 4 atios} D Maestria 5 Ny

‘ IUniversitariD D D DE gresado D'ﬁzuiudn
Dooctorada

ngresudn E:I Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académicay estudios requeridos para e puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

|—Ccnocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas ng menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nive! de domino Nivel de dominio

OFMATICA Moaplica | Bdsico | tmtermedio| Avanzade No aplica Basice | intermedio| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia genera

2 afios

[

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Girector

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar cen experiencia en el Sector Pablico:

|___—|S£ el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesta no requiere contar con experifencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.

r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existierg glge adicional para el puesto.

L |

WACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E]

Anote €l Sustento : |

HABILIDADES U COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E/. 2 796.00 {dos mil setecientos noventa y seis con 00/100 nuevos soles)

&)

AUTORIZACION

SERVICIOS
OE SALUD



PLAZA N2 32

L

IDENTIFICACION DEL PUESTG:

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD ORELLANA

Dependentia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTC

Puestos a su €argo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

salud y/o jefatura inmediata

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje

~N

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

3 | Colaborar ton la administracion de medicamentos, con exclusign de la via parenteral

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos

s Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

6 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

5 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

s |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

10 | Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas

i Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en &l
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Dtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢l és,e jequlere
Colegiatura?
ipcompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No

DSncundawa
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
 Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Dumersi&arin

[eseniter TECNICO EN ENFERMERIA
$Requiere frabilitacién

ETitu!o/ Licenciatura profesional?
DMaest;ia D si m Ne
DEgresadn Dmu‘uﬁu
DDoctorado

ngmmdo D Tituleda

oodo
O=0oo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientas generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cadu curse de especializacidn deben temer na menos de 24 haras de capacitacién y los diplemados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciongs relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conacimientos de Ofimética e tdiomas.




Nivel de dominio Nivel da dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsies | Intermedio| Avanzado DIOMAS No aplica Bésicoe | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel «x | 1 | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere ¢omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaz & Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Loordinadosr Doto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

C.} En base a la experienria requerida para el puesto (parte 8), marqus $i es & no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Dsﬁ el puesto requiere cantar con experiencia en ef sector publica ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

* En caso que 5t se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

-

* pMentione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

NACICNALIDAD
Se reguiere nacionalidad Peruana? 5 I:[ NO F(:l

Anote el Sustento : i

HABIUDADES © COMPETENCIAS

|Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2796.00 (dos mil setecifptos noventa y seis can 00/100 nuevos soles)

&)

AUTORZACION

SERVICIOS
CE SALUD




PLAZA N2 33

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Orgénica: ~ OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE CACAZU
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADGO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA Y
COMUNIDAD.

|
FUNCIC*IES DEL PUESTO

Brindar ateficién de enfermeria al paciente, coordinande y administrando las prescripciones y tratamiento meédico observando la evolucion
del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones dinicas y quirlirgicas en el Ambito de su competencia

Realizar vacunaciones y otras actividades dei cuidado infantil en concordancia con su perfil profesional, se ser nevecesario debera asumir las
coordinaciones referentes a esta actividad.

Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos ¥

4 |practicas saludables a través de las estrategias de Educacidn para la salud, abogacia y de comunicacitn social de acuerdo a la normatividad
vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestign firmados para el

presente aho 2025.
Promover la formulacidn de implementacion de politicas saludables con |a participacion de los decisares, actores sociales Y representacion

7 |de la poblacidn de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

8 |Efectuar registros relacionado con la atencion de los pacientes y otros que competen al servicic de enfermeria

Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segtin etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,

segun el esquema de inmunizaciones vigente.

9

10 |Otras que asigne el jefe inmediato J

COORDI#IACIDNES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

Coordinationes Externas |
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Formaj‘:ién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

|
Incompleta  Completa 5DEgresado(a) m Si D No
DEEC“““”B D D Daach‘lller LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dféf"i«‘{ﬂésica D l:l ;Emm / licenciatura | éRequisre habilitacién profesiomal? i
{16 2 afios)
Técnica Superior A .
1854 afi03) | Maestria sf Ne
|
EUnNersitan'o D IZI inEgresado Dmuladg

| D Doctorado
| D Egresadn D Titwiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de saiud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada eurso de especinlizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines at perfil profesional

C.} Conocimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bésico | Intarmedic] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x | | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

2 ARIQS (INCLUYE SERUMS)

especifica

A.} Margue el pivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o . S
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Brante o Suector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

|2 ARIOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es & no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESJ: el puesto requiere contar con experiencie en el sector piblico DNO, ef puesto no requiere cantor con experiencia en ef sector pablico.

* En caso qgue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD

éSe requiere nacfonalidad Peruana? SI [:I NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

%Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

LONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5300.00 CINCO M!LlTRESCIENTOS CON 00/100 SOLES}

<

&)

AUTORIZACION




PLAZA N2 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTQ DE SALUD SOGORMO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRQ RED CANTARIZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

salud

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

y/o jefatura inmediata

FUNC

IONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencion primaria de la salud

Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio

Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

L R T

Organizar su establecmiento de salud de acuerdo a los pardmetros establecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atencién de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.

8

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente en las atenciones integrales de salud.

El

Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

10

Realizar actividades de promocion y cuidado de |a salud

11

Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas

12

Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes

13

Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en fas diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser el caso se haré responsable de alguna de ellas

14

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coord

inaciones Externas

Con coordinadores de micro red y autoridades y actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

=

3
E3

€.} &5ereguiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa DEgresadn[a) D Si I x I No

sansaia || [] [ Jeachiter TECNICO EN ENFERMERIA
JRequlere habilitaclén

Técnica Bdswca 5 . : rofesional?
162 afias) |:| |:| ETIIU]G’ Licenciatura 7 P
Técnica Supetior . "
(3 © 4 afins} El E DMaestrla D Si m 'a
Universitaric D D l:lfyresudu D Titwlade

EIEgrrsnd’u D Ttwode

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacisn y los diplormadas no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nixel da dominie
OFIMATICA Noapliea | Bdsleo | Wntermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1 e
Powerpoint x 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Cooardinador Dpta Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
12 afios
C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En cuso que si se requiera experienciv en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos camplementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? SI D NO El

Ancte el Sustento : I_

HABILIDADES & COMPETENCIAS

EComunicacién, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informéticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/. 2 817.00 (dos mil achocientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

\O f
:}L\JD

)
.
B

=

AUTORIZACION




PLAZA N2 35
"™ NN B -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesta: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTQ DE SALUD PAMPA ENCANTADA

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEE PUESTO

[Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de Ia

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en |a atencién primaria de la salud

Realizar atenciones a la gestante Y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio

Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

e O U ¥ R oY

Organizar su establecmiento de salud de acuerdo a los pardmetros establecidos

salud.

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en I3 atencion de los pacientes que acuden al establecimiento de

aciente en las atenciones integrales de salud.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de

# [Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la suparvision del profesional de la salud

10 |Realizar actividades de promecién y cuidado de la salud

11 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas

12 |Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes

Garantizar cumplimiento de {as metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de

13 .
de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

salud,

14 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones intarnas

[Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de micro red y autoridades y actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacidn académica ¥ estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatyra?

incompleto Completa DEgresado(a) D Si m No

DBa:hiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técrica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior D

13 6 4 afios)
E]Un.‘.‘ersftan‘n D

{Requiere

Emulul Licenciatura profesional?

OO0

nyn-mn'o D Titutado

BDocturado
D Egresoda D Titulgds

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

habilitaclén

DMaestrla D Si E Nao

[Conocimigntos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacign requerldos y sustentados con decumentos,
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Ios diplomados ne menss de 90 horas,

fl_ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

LCapacEtaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nive] de dominio Nivel de deninio
OFINIATICA Noaplics | Basico }intermedle| Avanzado IBIOMAS Mo aplica Basico | In.ermigelio| Avanzado
Word X Inglés
Excel » 0
Powerpoint x 1
EXPERIENCIA
Expariencia peneral
2 afos
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Birector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si e$ ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

|:|s£ ef pwesto requiere contar con experiencia en ef sector pdklico II'NO, el puesto ne requiers cantar con experiencia en el sector publics.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funcienes equivalentes.

]

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional! para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si D NO I;_:[

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Eomunicacién, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2 817.00 (dos mil ochocientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

5)
"'\ WL
AUTORIZACION




PLAZA N2 36

)
JC

|DENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD ALTO CHURUMAZU
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun [as indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a su perfil
2 |Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil
3 |Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en |a atencion primaria de la salud
4 |Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio
s [Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto
6 |Qrganizar su establecmiento de salud de acuerdo a los parametros establecidos
o Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atencién de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.
s Apovar en todas aguellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

paciente en las atenciones integrales de salud.
3 |Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud
10 _R_eilizar actividades de promocion y cuidado de la salud
11 [Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoonoticas
12 |Elaborar Informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes
Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

14 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

i3

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

[i\liapiica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc(a) D 5i E No
[ s ] [ Jeectiver TECNICO EN ENFERMERIA
2 JRequiere  habilitacién
Tec.m'a e D D mTitulol Licenciatura profesianzl?
{1 6 2 2fios)

el —_———
Técnica Superior .
a .
l ]H &4 afios) D El DM gsria D S' E] Ne
DUnWersitarin D D ngresm{o Dmuladn
DDoc‘turadn

E]Egresadu D Titulodo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacign sustentaria) :
‘Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA J

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentadios con documentos.
Nota : Coda curso de especializacicn deben tener na menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacion requeridos: _]
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo asu perfil |




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
HRMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basko |intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Pawerpoint x 1 g
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ng necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico IZIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En cuso que Si 52 requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane atras aspectos caomplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NC EI

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicaci:jnr trabajo en equipe, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/. 2 817.00 (dos mil ochocientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

AUTORIZACION




PLAZA N2 37

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

F

|DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: OBSTETRA - CENTRO DE SALUD PU ERTO BERMUDEZ
Dependencia Jerarquica funcicnal: JEFATURA DE LA MICRQ RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su Cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTD

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfit profesional y bajo programacion pre establecida

2 |Realizar la captacion cportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitariasy documentos normativos del Ministerio de Salud.

Rrindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

3 |Organizar el sarvicio de salud a Isu cargo

Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |proveer de métodos anticonceptivos hormonales arales, inyectables y preservativos; orientacian y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada.

& |Referir a la gestante, puerperay recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo reguiera

7 |Realizar actividades de prevencion de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.

8 |Cumplir obligatoriamente con \a notificacion de dafnos gue se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segin directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacional.

g |Garantizar el cumplimiento de Ios indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de 1a poblacién en &l Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11 [Realizar actividades de visitas dormiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
&n comunicdads cuando el caso lo requiera

13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghaliy padrones de seguimiento de |a estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de lainformacion.

14 |otras que asigne el jefe inmediato

IS

FORMACION ACADEMICA
A) Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacién académicay estudios requeridos paTa el puesto ggI:;:t:e:;‘:em
tncomplete  Completa DEgresado{a) E si D No
D“‘”""a”a D D D““’““e’ OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
Técnica Basica 1o/ i ! {Requiers habilitacion
(1 62 afies) Titulof Licenciatura profesional?
Técnica Superior
O O D &
munwarsnrariu D m Digresado Dz’nufudo
DDncturadu
Dsgresan'u Dn‘rulnda
|
CON‘OQMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VOL: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Safud de Planificacion Familiar,

Norma Técnica de Salud parala Atencién integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infanti de! ViH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener Ne MENOS de 24 haras de capecitocidn y los diplamados no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacién requeridos: l
Cursos de capacitacign y/o certificados afines a la profesion

C.] Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA Noaplica | Béslco Intermedio Avanzado IDIDMIAS Noaplica | Bésica | Intermedio Avanzado
r word b3 Inglés x
BN Excel ! 1 e
Powerpoint «x ! 1V 1 we




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia {aboral minimo 2 afio, incluido el SERUMS

Experiencia especiiica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea ¢n el sector publico o privado:
. Auziliar o Analista / Supervisor / lefe de Ares o Gerente o
profesional i gy . .
Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia laboral minimo 2 afio, incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para €l puesto {parte B), marque si es o ne necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

mﬂ, el puesto requiere contor cor experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requicre contar cor experiencia en &f sector piiblics,

* En caso que sf se requiera experienclo en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia labaral minimo 2 afio, incluido el SERUMS

™ Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

L5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote e] Sustento :

HABILIDADES O LOMPETENCIAS

{Comunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

APRESTACION MENSUAL

[s/. 5 300.00 {cinco mil trecientos y 00/100 nuevos soles

DURACION DEL CONTRATO

[03 meses

W

"AUTORIZACION




FORM DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

M:SiON@EL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA Y
| COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordina ndo y administrando las preseripciones y tratamiento médico observando |a evolucion

del estado de salud.
2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el ambito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevnecion de accidentes laborales

Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos de Instituciones Educativas, familia, comunidad y Municipios para promover

4 |estilos y practicas saludables a través de las estrategias de Educacién para la salud, abogacia y de comunicacién social de acuerdo ala
normatividad vigente .
s |Organizar y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Brindar atencion integral al nifo/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia, vicios de refraccion no corregidos de acuerdo a las
guias de practica clinica vigente

7 |Ayudar en la atencién de emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segdn normas establecidas

Promaver la formulacion de implementacién de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y reprasentacion
g |de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias & |a familia

con enfogue de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.
Facilitar la participacién comunitaria en la planificacion local y comunal en salud, utilizando herramientas de gestion y comunicacion

estratégica de acuerdo ala normatividad vigente

Fortalecer el rol del agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo- participativas y de comunicacion social en salud de
acuerdo a la normatividad vigente

Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segun etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,
segun el esquema de inmunizacignes vigente.

14 |Capacitar al personal de salud de su jurisdiccion en aspectos relacionados con las estrategias sanitarias & su cargo

Garantizar que la poblacion afiliada del ambito de su jurisdiceion cuente con la cobertura de prestaciones de salud de caracter preventivo,

recuperativo y rehabilitacion de acuerdo a los niveles de complejidad
16 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

i1

13

15

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
|Con los responsables de los puestos de salud.

Coordinaciones Externas |
Con otros actores de la localidad, coordinaciones de la red de salud Oxapampa.

FORM‘?\CION ACADEMICA

A.) Fo+aci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) éSe 12quiere Colegiatura?
) = [
Incompieta  Completa DEgresadD(a) !E Si D Na
DSewndariﬁ D l:l ‘Dﬂacm"ﬂ LICENCIADO EN ENERMERIA
Técnica Bdsica i Titulo/ Licenciatura iRequiere habilitacién profesionali |
(16 2afios) ‘
Técnica Supericr 5 I o
OO O O = - O
| |
Eun iversitaria D E DEgremdu D Titulode

'D Doctorado
lDEqremdo D'ﬁtulnda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentorio) :

| Normas técnicas y protocolos de atencién del Ministerio de Salud.

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especivlizacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al perfil profesional

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzade
Word x
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[2 ARNOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.} Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

2 ARIOS (INCLUYE SERUMS})

C.J En base a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l__)(_‘sﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico

* £n caso que si 5e requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

DNO. el puesta no requiere cantar con experiencio en el sector piiblico.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se reguiere nacionalidad Peruana?

Sl l:] NO IZI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I $/.5300.00 CINCO MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)

. ¥,

I VA
‘I » Q‘g _‘5‘?“.‘71”."“'» ?;(C
speySABLEAREA TsU.
\ 1

ERVICIOS
W SEeRaLuD
- v 4

AUTORIZACION




» PLAZA N ® 39 )
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTD

Brindar atencidn de medicina general, segin el madelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a fas guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacién de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccién establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Participar en la definicion y actualizacién de las gutas de précticas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacién para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad v patologias seg(in las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar |a aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resalver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 [Cumplir cbligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segiin directivas del MINSA ¥
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente afo
2025, de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministerio de Salud

15 |DOtras que su jefe inmediato le asigne.

WiINlo|n|s|w

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.} Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto <} as,ﬂ [EChisre
Colegiatura?
Incomplete  Completa Egresado(a) I X I sf D No

DSe:undaria D D
TEcnica Basica
(16 2 afios}
TEcnica Supetior
(3 6 4 afios}
e 0 G

Bachilter MEDICO CIRUJANO

dRequiare  hebilitacién
Titulo/ Licenciatura arofasional?

Maestria E 8 D No

Tituindo

LIE=I000]

Egresado

Doctorado

Egresado Titulndo

LICIL]
L] L

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomadas no menos de 90 horas,

Indigus ios cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermadio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x (| a.
EXPERIENCIA
Experientia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencla especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya 5ea en el sector pihlico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X [Profesional . . ) i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lExperuencna minina 1 afio incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL &f puesto requiere contar can experiencie en el sector piblico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentas.

Experiencia minina 1 afio incluide el SERUMS

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si [__—| NO Ia

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lLiderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)

DURACION DEL CONTRATO
[03 meses /
/ ‘-, T ’E
/."\ a¢/ " N
5 ’k il *" eA\ e/
A AUTORIZACION

ot %‘ﬂ

SERVICIOS
DE SALUD

——




PLAZA N2 40

JLC F

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - RED DE SALLD OXAPAMPA

Dependencia erdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

Garantizar |a conservacion de |a calidad de los preductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a través de una
correcta aplicacion de las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Distribucién y vigilancia de las Buenas Practicas de
Transporte en todos los procedimientos realizados en el Almacén Especializado de Medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

Asegurar el abastecimienta continuo de productos farmacéuticos en todos los Establecimientos de Salud de la Red Oxapampa

Realizar el analisis oportuno y adecuado del componente reposicion a través del trabajo coordinado con las Unidades de
Economia y la Oficina de Desarrollo Institucional

Fortalecer el trabajo articulado con la Unidad de Logfstica y sus diferentes areas internas, brindando asesoria técnica especializada

en todos los procesos vinculados, con el proposito de aptimizar [a gestion operativa y garantizar el cumplimiento eficiente de los
procedimientos establecidos.

Brindar asesoria técnica a la Oficina de Salud Pablica e Inteligencia Sanitaria (incluyendo cada una de las Estrategias Sanitaria«
Nacionales) en todos los aspectos relacionados a la gestion de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y productos

sanitarios.

Articular |as estrategias necesarias para fortalecer e trabajo en acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en Coordinacion
con la Autoridad Regional en Medicamentos

Participar como parte de equipos de supervision integral para evaluar el cumplimiento de lo establecido en [a RM N°585-99-
SA/DM y en el numeral 6.4 dela R.M.N"1753-2002/SA.

Manejo del aplicative SISMED en al Almacén de Inmunizaciones con el responsable de la Cadena de Frio

Monitareo de a disponibilidad de PF, DM y PS de los EESS de la Red de Salud Oxapampa, garantizando el abastecimiento y
svitando el vencimiento de los productos farmacéuticos y dispositives medicos

Ejecutar la programacion y realizar el seguimienta continuo de las Compras Institucionales y de la Compra Corporativa = CENARES

Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Extérnas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

) b= . . 8 " C.) éSerequiere
A.) Formadion Acadermica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto Colegiatura?

[ Jsecwnto 1 O [ Jescher QUIMICO FARMACEUTICO

incompleta  Completa E]EgresadUla) D si E No

dRequiere  habilitacién

,Te;,m:a_Basm D D Eﬂtu\ul Licenciatura profesional?
|16 2 afios) o — — ———

Técnic i
Ej cni a-supermr D [a DMaestrfa D sl E No
(3 & 4 afiosh

| ILIm‘.‘e{s tarie D D ngrss:rda Dﬁruindo

DDocto rado
D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

DIRECTIVAS SANITARIAS DEL MINISTERIO DE SALUD




B.) Programas de espetializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Indiqus los cursos y/o programas de espacializacién requeridos:

Manejo sisternatizado de FARMACIAS y BOTICAS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivef de dominic
SRMATICA: Noaplica § Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica | Intermedio| Avanzado
word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experientia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practlcante Auxiliar & Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhblico o privado:

[2 afios

C.)} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Pab'ico:

|:|SL el puesto reguiere contar con experiencia en ¢f sector pdplico E NO, el pueste no requiere contar con experiencia en €l sectar publico.

* En cosa que si se requierg experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectas complementatios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

-

NECIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl ND D

Anote el Sustento : !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo, orden.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 5 300.00 (Cinco mil trecientes y 00/100 nuevos soles)

£

AUTORIZACION




PLAZA N2 41

TO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL FUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre dei puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - HOSPITAL REP DE VILLA RICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO
!BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y
|COMUNIDAD.
FUNCIONES DEL PUESTO
X Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucion
del estado de salud.
2_|Participar en las intervenciones clinicas y quirtirgicas en el ambito de su competencia
¥ |Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevencién de accidentes laborales
Realizar acciones de Promocidn de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos ¥
4 |practicas saludables a través de ias estrategias de Educacion para la salud, abogacia y de comunicacidn social de acuerdo a la naormatividad
vigente
5 [Calabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel iocal de acuerdo a la normatividad vigente
. Calaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestion firmados para el
presente afio 2025
Promover la formulacion de implementacion de politicas saludables con Ia participacion de los decisores, actores sociales y representacion
7 |de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.
8 |Efectuar registros relacionado con la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
§ Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segtn etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,
segun el esquema de inmunizaciones vigente.
10 |Otras que asigne el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas i |
Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud
Coordinationes Externas ]
No aplica
FORMACION ACADEMICA
Al Furma‘fién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

=
[]

[]
[x]

Incompleta  Completa | !DEgresadu(a) E 5i D No
Secundaria ’___’ D JI:Iﬂachﬂler LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bisi | ‘ ; |
ezﬁnta_ sica ‘ ‘ X [rituio/ ticenciatura iRequiere fabfitackin profesional? |
(16 2 afios) | !
Técnica Superiar J "

(3 6 4 afos) D D lDMaesma E Si D No

Universitario D Izl l waesada D Titufodo
|

|
‘DDoctarado
i ngresadn D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conorimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de saiud y atencién hospitalaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomatdos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel «x | 1 1
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencla general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l sector piblico o privado.

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piibtico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o & Direct
profesional Asistente £specialista Coordinador Dpto LU0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|2 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experientia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

|1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

NACIONALIDAD

£5e reguiere nacionalidad Peruana? sl D NO I;(:]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| $/.5300.00 CINCO MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)

‘BUTORIZACION

DE SALUD




PLAZA N° 42

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puasto: OBSTETRA - PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA
Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional

2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paguetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.

3 |Organizar el establecimiento de salud a su carge en el marco de la atencién primaria de la salud.

4 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada,

5 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera

la meta fisica asignada al establecimiento de salud.

& |Realizar actividades de prevencion de cancer de cuello utering {IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con

7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacional.

8 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

o |Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fisica.

10 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria

11 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion

12 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.

13 |Otras que asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

ofmp

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completo Egresada(a)

Bactiller OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Dicmndaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

0O
Hps

Titulo/ Licenciatura

1000

{Requiere  habllitacldn
profesional?

Maestria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

- 0-

Egresada

L0

‘:]n‘mm
D'ﬁruﬂado

Euniversirario D E

Doctorado

Egresudo

L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar",

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al aduito con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota | Cada curso de especiclizaciin deben tener o menas de 24 horas de capacitacién y fos diplomatics no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/fo certificados afinesala profesién

.} Conacimientos de Ofimitica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word H Inglés X
Excel x | e

Powerpoint x | 1 1 e

ExP#RIENCIA



Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]02 AROS, INCLUYE SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional . -
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

L Il

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msl, el puesta requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en ef sector piblico,

* Er caso gue sf se requlera experientie en ef sector piblica, indigue el tiempo de experiencls en el puests y/o funiciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? M| IZ] NO D

Anote el Sustento : L ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
IS/. 5 300.00 {cinco mil trecientos y 00/100 nuevos soles

DURACION DEL CONTRATO 3
[02 meses

" AbToRIZAGION

SERVICIOS
DE PALUD




PLAZA Ne 43

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: Bidlogo - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarguica funcional: OFCINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTQS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

Relizar actividades de SALUD AMBIENTAL en todgs sus componentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinacidn y gestién de las actividades del drea de vigilancia y control de vectores

Elaborar e implementar manuales de procedimientos de los laboratorios de control ambiental acordes a demanda y disponibilidad de

2
materiales, insumaos, reactivos y equipos de laboratorio con los gue cuenta el establecimiento de salud.

3 Haborar documentos de gestion pertinentes a los laharatorios de control ambiental

Ih’nplementar métados de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de laboratorio
ambiental.

Programacion de metas fisicas y financieras del producto 3043981 — viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las
areas de alto y muy alto riesgo de enfermedades Metaxénicas y zoonosis

& Programacion de metas fisicas y de seguimiento mensual de actlvidades en el CEPLAN

7 Elaboracién de pedidos de bienes y servicios en el mddulo SIGA ML.

Realizar capacitacién en servicio a personal de |os establecimientos de salud de la Jurisdiccion, promotores y otros actores sociales de [a
localidad que realizan actividades de salud ambiental

9 |dentificacion de muestras entomoldgicas: farvas, pupas y aduitos

17 Qtras que asigne el jefe inmediato

COORDINACHONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas l

Con coordinaciones de estrategias sanitarias de la Red de Salud Oxapampa

Coordinaciones Externas I
Direccion regional de salud, DIGESA, INS

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académita B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €) ¢§e requiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresado(a) 1 X I si | | No

Secundaria Bachiller Bidlogo o Licenciado en Biologia

¢Regjulere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

O O -0~
H O

Tecnica Bésica
(162 anfos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Dunlversitario

Egresudo D Titulada

D Doctorada
D Egresodo D Titulede

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No reguieren documentacion sustentaria) :

IO

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en estragegias sanitarias del Ministerio de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menes de 24 horgs de capacitacién y los diplomndes no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos que acrediten conocimiento en ENTOMOLOGIA, MICROBIOLOGIA DE AGUA Y OTROS DE CONTROL AMBIENTAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aphcaJ Basico I Intermedio I Avanzado IDIOMAS [ No aplica I Basico Ilntermediol Awanzado




Word X Inglés X

Excel

Powerpoint x 1 e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 afos, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o " Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios, incluido SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto noe reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique ef tiempa de experiencig en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, inluido SERUMS

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl NO I:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anéiisis, creatividad, empatia, drden, calibracion, organizacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 5 300.00 (Cinco mil treéientos y 00/100 nuevos soles)

RIA AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD




Dependencia Jerdrquica funcional:

PLAZA N2 44

FORMATO DE PERFIL

DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTG

OFICINA DE SALUD PUBLICAE INTELIGENCIA SANITARIA
LICENCIADO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD CONSTITUCION
JEFATURA DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:

e ottos 8 sucargo:  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION.
MISION DEL PUESTO g
BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, SROPORCIONANDO EL CUIDADG INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIAY
| COMUNIDAD.
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico observando la evolucion

del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y guirurgicas en el ambito de su competencia

Participar en las actividades de prevencién y control de las infeccionas intra hospitalarias asi como en la prevnecion de accidentes iaborales

Realizar acciones de Promocion de [a Salud en los entornos de Instituciones Educativas, familia, comunidad y Municipios para promover
estilos y préacticas saludables a través de las estrategias de Educacion para la salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la
normatividad vigente

Organizar y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Brindar atencion integral al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancis, viclos de refraccion no corregidos de acuerdo a las

guias de practica clinica vigente

Ayudar en 1a atencién de emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segdn normas establecidas

Promover la formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y representacion

con enfogue de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos 0 necesidades identificadas.

de la poblacion de acuerdo a |a normatividad vigente para organizar ¢l trabajo extramural pricrizando las visitas dorniciliarias a la familia

Facilitar la participacién comunitaria en la planificacién local ¥ comunal en salud, utilizando herramientas de ge
estratégica de acuerdo a la norenatividad vigente

stién y corunicacion

Fortalecer el rol del agente comunitaric a través

1 S i
acuerdo a la normatividad vigente

dal manejo de herramientas educativo- participativas y de comunicacin social en salud de

Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segun etapas de vida, MER, gest

13 > . . f
segun el esquema de inmunizaciones vigente.

antes y poblacion en riesgo,

14

Capacitar al personal de salud de su jurisdiccidn en aspectos relacionados con las estrategias sanitarias a su cargo

Garantizar que 1a poblacion afiliada Jel ambito de su jurisdiccion cuente con la cobertura de prestaciones de sa

15 . o . .
recuperativo y rehabilitacion de acuerdo a los niveles de complejidad

Tud de caracter preventivo,

16 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COOR[*NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsabies de los puestos de salud.

Coordiq‘af.iones Externas

L

Con otros actores de la localidad, coordinaciones de la red de salud Oxapampa.

FORMACIGN ACADEMICA
Al) Fcﬂmclén Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
tncompleta  Completa r Egresadofa)

!Daachiner

|

‘Eﬁtulu/‘ Licenciatura
[Dmaestria
\D.Eglesado D'ﬁtu!urfu

[D Doctorado
[
“l:]s.g. esado D'ﬁfulﬁ'dﬂ

LICENCIADO EN ENERMERIA

DSe:undana D D
Técnica Basica
(16 2efios)
Técnica Supafior
|2 64 afios)
EU niversitario D E

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

= - O~

st

iRequiere habilitacion prafesional? ‘

E - B



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

[Normas técnicas y protocolos de atencién del Ministerio de Salud.

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y jos diplomados no menos de 90 horus.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al perfil profesional

C.} Conocimientas de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 .
Powerpoint x 1 1.
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimp de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Dﬁerente o Director

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISL el puesto reguiere contor con experiencia en ef sector publico

* £n caso que si e requiery experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones eguivalentes.

I:l NO, el puesto na requiere cortar con experiencie en ef sector piiblico.

* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

45¢ requiere nacicnalidad Peruana? M| I:I NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

}f\daptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.5300.00 CINCO MIL TRESCIENTQS CON 00/100 SOLES)

7

(!
7
A

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA N2 45

Jr

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del pueste: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD MUCHUYMAYD

Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

salud

Brindar atencion a los pacientes que acuden al astablecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

y/o jefatura inmediata

FUNC

IONES DEL PUESTO

-

Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acuerdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Relizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencién primaria de la salud

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

w bW N

QOrganizar su establecmiento de salud de acuerdo a los parémetros establecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atencion de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente en las atenciones integrales de salud.

g

Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

9

Realizar actividades de promocién y cuidado de la salud

10

Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas

11

Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes

12

Garantizar cumplimiento de |as metas establecidas en fas diferentes estrategias sanitarias que se desarrolianen el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

13

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl::;:tﬁ:l;'ere

1

[]
1
B

Técnica Basica
(1 6 2 afias)

Incompleta  Compieta D Egresadofa) D si E No
Secundaria D

[ Jeecher TECNICO EN ENFERMERIA
{Reguiere  habilitacidn

ET\'tulnl Licenciatura profasionai?

DMaes’cria D si I % INo
waemdo Dmu!mm

Dboctnradu
D Egresado D Ttulado

Tecnica Superior D
(2 6 4 aias)
Universitaria D

OO0

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conotimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota :

Cada curse de especializucién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomuados no menos de 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | intermedic] Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

2 afios

Experiencia especifica

A} Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Aupiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerante o
protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:IS:E ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto ro requiere contar cor experientida en el sector publice

* En casa que si se raquiera experiencia en el sector publica, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? sl D NO E

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicaci6n, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2 755.00 (dos mil setecigntos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles)

AUTORIZACION

SERVICIOS
DE SALUD



PLAZA N246

4

tDENTIFICACION DEL PLESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de Ia
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

B

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

Recibir la documentacién gue acompafia cada producto a ser internado en el Almacén Especializade de Medicamentos
(AEM), para su verificacién, validacién, registro y posterior archivamiento

Notificar oportunamente cualquier inconsistencia detectada en la documentacion recibida, antes de proceder con “u
registro v la entrega de cargos al transportista

Llevar un registro detallado de los cargos documentarios entregados al transportista, dejando evidencia formal de su

recepeion.

Realizar !a recepcién y verificacion cuali-cuantitativa de los productos farmacéuticos (PF), dispositivos médicos (DM} y
productos sanitarios (PS) internados. Esta actividad implica la movilizacién de cajas de gran peso {superior a 50 kg) y

volumen

Identificar detalladamente los lotes existentes por cada PF y DM, para su almacenamiento conforme a los principios
FEFO y FIFO, o PEPE y PIPE segin corresponda

Rotular con letra clara y legible cada envase mediato de PF y DM, cansignando de forma precisa el nombre del
producto, nimero de lote y fecha de vencimiento.

Registrar diariamente los valores de temperatura y humedad ambiental.

Registrar la temperatura de los equipos de refrigeracion en los formatos establecidos, respetando la frecuencia diaria y
las horarios definidos en el protocolo

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinationes Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

g i6 i B.) G i Il k i |
A.) Formacion Académica } Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Ej_iecundama D D DBachiUer TECNICO EN FARMACIA

Incomplets  Completa DEgresadn{a] D Si [:ﬂ No

Requlere  habilftacién

DT“.”“_BBSM D E] Eﬁtuln/ Licenciatura profesional?

(16 2 aftos)
Técnica Superi
{ - e l:l |ZI DMaestn‘a si I X I No
(3 6 4 afios]

| Il;m‘-.'y rsitario Ej ‘___I E]Egresudn D Tituigdo

D Doctorade
ngresadn Dmulndn

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IC_mlocimientos generales en MANEJO DE FARMACIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horus de capacitacién y las diplemados ne menos de S0 hares.

Ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




[Capacitacién en sofweare farmacéuticos |

C.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzedao IBIOMAS Neaplica | Basico | intermedio| Avanzdo
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint « [ | 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

2 afios

[

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IZ afios

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector puiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera alge adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO El

Anote el Sustento : | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Comunicacic’:n, trabajo en equipo, orden. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL ;
|2 755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) I

AUTORIZACION
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ATO DE PERFIL DEL PL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - HOSPITAL ROMAN EGDAVIL PANDO DE VILLA RICA
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA
Pueastos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO.

Planificar, programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en Io
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con la participacion coordinadora de los organos
competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Relizar atenciones médicas en los servicios de consultario externo, emergencia u hospitalizacian de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccion establecidos por el Ministerio de Salud.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende ta promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asf como la recuperacion y rehabilitacian de la salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencian local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curseo de vida acorde a las nermas vigentes del MINSA,

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de précticas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de Ias historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencion ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafas medicas preventivas ¥ de educacién para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin Ias guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar |a aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
% |actitud proactiva y de iniciativa en fa solucién de problemas administrativos /o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias ¥ contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

Wl ||| ks |w

Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y

11 . .
Reglamento Sanitario Internacional.

12 [Curnplir con actividades de Salud familar

Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el prasente afio 2025,
de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordinay
€jecuta acciones con otros profesionales de lIa salud en Io referente a la labor asistencial,

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompletn  Cownpleta DEgresadn{a) E st D No
D: D l:l MEDICO CIRUJANO. DE PREFERENCIA CON
Secundaria

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachifler

ALGUNA ESPECIALIDAD

Técnica Basica i 4Requiere  habflitacian
(162 afios) Titule/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior Maestela / E ialidad ‘ "

(364 afos) Viaestria / Especialida i a
muniversitariu D E Dt‘gresadu E‘mnlada

Decterado

D Egresadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Guias y protocolos de atencién del Ministerio de Salud

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especilizaciin deben tener no menas de 24 haras de capacitacidn v los diplamades o menos de 90 baras.




Indique los cursos y/c programas de especializacién requeridos:

ESPECIALIDAD AFINES A LA MEDICINA {TITULADO O EGRESADO)

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 ANOS, INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o Analista / Superyisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS[, el puesta requiere contar con experiencia en ef sectar priblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencio en ef sector priblico.

* En €050 que 51 se regulera experienciz en el sector piiblico, indigue el tiempa de experfencia en el puesto y/o fi eq

* pMencione otros aspectes camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NO E

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de software y herramientas informaticas del MINISTERIO DE SALUD, trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
/. 6 624.00 (seis mil seiscientos venticuatro y 00/100 nuevos soles.
DURACION DEL CONTRATO 2
03 MESES
“%\0 D h
' T
:"‘::' < \‘-_.F’A‘—Lf? 5 4&'? ! "( N
~J Chd
RESPON|SEEAE Aﬁéﬁ&uaf‘l AREA C AUTORIZACION
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SERVICIOS

DE SALUD
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¢ L

IDENTIFICACION DXEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD CONVENTO

Dependencia Jerdrquica funcionai: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acuerdo a su perfil
Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado Infantil en concordancia con Ia necesidad y perfil
Relizar visitas domiciliarias enmarcadas en ia atencién primaria de la salud
Colaborar con la administracion de medicamentos, con exdlusion de |a via parenteral
Organizar su establecmiento de salud de acuerso a los pardmetros establecidos
Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atencion de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.
Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente en las atenciones integrales de salud.
8 [Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud
9 |Realizar actividades de promocién y cuidado de la salud
10 |Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes
Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas
12 |Dtras funciones de le asigne el jefe inmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

MR WA e

il

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACIGON ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesta g:reisi:t:ergl:rere

Incompleta  Completa DEgresa dofa) D o m -
DEecundarﬁa D
Tégnica Bsica
(16 2 afips)
Técnica Superior D
(3 0 4 afios)
Di}mmmtan’;

I TECNICO EN ENFERMERIA
dRequiere  habifitacisn

Emulu/ Licenciatura profesional?
DMaestrr'a D 5i m No
ngresmio D'ﬁmlan‘n
Dnnctoradu

ngrmda I:I Tituiado

OO0

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA _]

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentas.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener o menos de 24 horas de capacitacian y bos diplemados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.} Canacimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivsl de dominic

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdslco |Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel x .
Powerpoint x 0.
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experfencia aspecifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Loordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en el sector pihlico o privado:

[]

Gerente o
Directir

[2afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:Isl: el puesto requiere contar con experfencia en ef sector piiblico E]NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector peiblico,

* En casa que si se requieru experiencia en el sector piiblica, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicicnal para el puesto.

L

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l:] NO E

Anote el Sustento : I

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

@munieacién, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2755 .00 {dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) ]

ORIZACION

S

2




PLAZA N2 49

IDEN'I’?F!CACIQN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNC

Mlsu)@ DEL PUESTO

[BRIN

|com

DAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA Y
UNIDAD.

Funcnbuss DEL PUESTO

i

Preparar al paciente para la cirugia, completar documentacion y responder a sus dudas o temores.

2

Participar en las intervenciones clinicas y quirtirgicas en el smbito de su competencia

3

Entregar el Instrumental necesario al cirujano y supervisar el estado del paciente durante la operacion,

Moniterear al paciente después de la cirugia, asegurando su recuperacion y evaluando su capacidad para el autocuidado.

Seleccionar, entregar y mantener el control del instrumental y los materiales quirurgicos.

Garantizar que el ambiente del quiréfano esté limpio, organizado ¥ que los equipos estén en buen estado.

Promover la formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y representacion
de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

Efectuar registros relacionado con la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

L]

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de esterilizacidn y otras normativas de seguridad para una practica segura,

10

Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntermas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

No aplica

FoaMAhON ACADEMICA

A.) Fnrm%clén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

L0

0]

Técnica Basica

Técnica Superior

tncomplete  Completa !DEgresadu(a] m 5 D No

Daachme, LICENCIADD EN ENFERMERIA. CON
ESPECIALIDAD

‘ |
Pl E——]
Eﬁtulo/ Licenciatura iReq habtitariEn o |
‘DMaestria E s D No
D Egresado D Titulodo

Dnoctorado
!ngfesndn D Titufads

Secundaria

(162 afios)

(3 64 afios)

NN
10 OO

Unidersitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud y atencion hospitalaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Ios diplomadoas no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacidn requeridos:

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO (TITULADO O EGRESADOQ)

C.) Conocimientos de Gfimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermadio Avanzado
Word X Inglés x
Excel x | 0 e
Powerpoint L S | | N | —
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

B.} Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxtliar o Analista / Supervisos / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

I:IGerente o Director

|2 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZISJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico DNO, el puestp ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1ANO

* Mencione otros aspectos caomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad Peruana? St l:l NG

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EAdaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.5300.00 CINCO MIL TRESCIENTQS CON 00/100 SOLES)




PLAZA N2 50
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: GFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA,
Puestos a su cargo: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en lo
referente @l tratamiento de los pacientes recien nacldos y paclentes pediatricos con la participacion coordinadora de los organos
competentes.

FUNCIONES BEL PUESTO

Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externa, emergencia u hospitalizacién de acuerdo a rol de turnns
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccidn establecidos por el Minfsterio de Salud.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende {a promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de Ia intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de précticas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencian ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campanas medicas preventivas y de educacién para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morhi-mortalidad y patologias segin Ias guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
¢ |actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y daiios sujetos a vigilancia epidemiologica segtin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

Colaborar can el cumplimignto de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente afio 2025,
de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informdticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

@l o] w

11

i3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas
No apiica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe.equiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/sitvacidn académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) E 5 D No
Dsemé”a Dmm”er MEDICO CIRUIANG. CON ALGUNA
ESPECIALIDAD
Técnica Bésica ) : ERequiere  habilitacidn
1162 afios} Titulo/ Licenciatura profasional?

RN
OO0

Técnica Superior . :
D{Bﬁtlaﬁus] DMaestrla/Esgemalldad E Si D No
E]umvsrs-tano Dsgresado Eﬁmhm‘n
DDa:turan‘o
Dsgnesado Dﬁ:u{adﬂ
CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Guias y protocolos de atencién del Ministerio de Salud

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota | Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 faras de copacitacidn y los diplomades no menos de 50 horas.



Indigue fos cursos y/o programas de especializacion requeridas;

ESPECIALIDAD AFINES A LA MEDICINA {TITULADO O EGRESADO}

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Hoaplica | Basicer | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector puiblico o privado,

| 02 AROS, INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|

]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no nacesario contar con experiencia en el Sector Pihlico:

mﬂ, el puesto requiere contor con experienciz en el sector puiblico

" En caso que si se requiera experlencig en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencic; en caso existiera alge adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
£Se requiere nacionalidad Peruana? St l:]

o £

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|_Manejo de software y herramientas informaticas del MINISTERIO DE SALUD, trabajo en equipo, comunicacién asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 6 624.00 {seis mil seiscientos venticuatro y 00,100 nuevos soles.

DURACION DEL CONTRATO

[02 MESES

L

i

e 4

RIZAGIEN



PLAZA N2 51

JC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PUERTO MAYRO
Dependentia Jerirquica funcional; JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profasional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEE PUESTO

Realizar {a recepcidn de los pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Colaborar ¢on [a administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

Blw | m |

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de fa salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisidn del profesional de la salud.

10

Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contré! de enfermedades metaxénicas y zoondticas

11

Colaborar en el cumplimiento de fas metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrolian en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académita B.} Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puasto

I e I O I I TECMICO EN ENFERMERIA
[T‘G ;n;:ﬂii;l-m D D ETﬁulof Licenciatura profesionsi?
Ejunl‘.‘fzrs;!an: D D DEgmmdn D'ﬂmladu

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompletc  Completa DEgresadn{a] D 5i E No

&Requiers  habilitaclén

Tecnica Superit
‘E -ﬂ fi . . D El MaeStr[a Si Na
(36 4 afios)

DDoctora do
Eligresoda |:| Tituleda

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) ;

IConocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de caparitacicn y Jos diplomudos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de daminio Nivel de tominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsleo | Intermedic| Avanzade {DIOMAS Noaplica | Pdsico | Intermedio| Avanzada
Word x Inglés
Excel F 2 2
Powerpoint x | | .
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afias
Experiencia especifica

AJ) Marque &l nivel minimo de puestoe que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Ceordinador Opto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
|2 atios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:ls{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En case gue si se requigra experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experienciu en el puesta v/o funcianes equivalentes.

* Mencigne otros aspectos complementuarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO |L__|

Anote el Sustento : I I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo. ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/. 2 817.00 (dos mil ochocientos diecisiete con 00/100 nuevos soles) |

AUSORIZACION




PLAZA N¢ 52

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: AUXILIAR EN ENFERMERIA - HOSPITAL REP VILLA RICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo! NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

LT I R U

10

11

12

Realizar el aseo y impieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres ufilizados en ia atencidn profesional

Clasificar, ordenar y solicitar |a reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atenciin de
aciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarroilan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACAREMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[Jeeorse [] [ Dsachiner TECNICO EN ENFERMERIA

Ejh' niversitano D D Dt'grmda |:| TRulade

€.} &Se requ-ere
Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresadu{a} D 5 E Mo

éRequlere  habllitaclén

Técnica Basica l
i : ~ profesional?

(142 afios) l:l l:l E'ntulol Licenciatura

Técnica Superior I:l E T '

(2 © 4 afios] aestria < e

D Doctorada
EI Egrésado l:l Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustenteria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de esperializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especiglizacion deben tener no menops de 24 horas de capacitacidn y fos dipfompdos no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfit

C.) Conacimientos de Ofimatica e Mdiomas.




Nive! de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basike | Intermedio| Avanzado IDOMAS Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel x |

Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario coentar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsﬂ el puesta requiere contar ron experiencia en el sector publico ENO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

" En case que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectes camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

L

NACIONALIDAD

¢é5e requiere nacionalidad Peruana? 8 D NO I;:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES ©§ COMPETENCIAS

|Camunicacién, trabajo en eguipo.

CONTRAPRESTALION MENSUAL

]S/. 2 739.00 (dos mil setescientos treinta y nueve con 00/100 nuevas soles)

AUTORIZACION




PLAZA Ne 53

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segln las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar Ia reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirargicas y otras atenciones

W oA w N

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios
8 |Coadyubar en fas actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de ia salud
9 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud
1o |Colaborar en la elaboracidn de informes bajo la supervision del profesional de la salud.
Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentas estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
12 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicfos y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} &5e requiere
Colegiatura?

fncomplets Completa DEgresadu[a] D Si Na
o [T [ [esciter TECNICO EN ENFERMERIA
.-, éRequiere  habllitacidn
E],Tcm":a,‘sas":a I:] D ETitule/ Licenciatura profesional?
{112 2 afios) —
Técnica S (
e s B 0-[-
(30 4 afios)
DUn,versﬂario D D ngruadu D Titufodo

DDoctoradc
Efgresadu El Treufado

A.) Formaci6n Académica B.) Gradof{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especivlizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los dipiomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaphica | Basico | itermedio| Avanzado IDIOMAS Nosplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x 0
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 anos

[

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue &l tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque sf es o ho necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

I:Sf, el puesto requigre contar con experiencia en el sector publico ENO, ol puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector pubiico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional paro ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? St I:, NG D

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién, trabaje en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 2748.00 (dos mil setescientos cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles)
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PLAZA N2 54

W

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia ferdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTCY

Brind

ar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de fa via parenterai

Lo - B U S

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacion de) material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en iodas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
aciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisian del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la sajud

10

Colaborar en la elaboracidn de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

1

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrolian en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hars responsable de alguna de ellas

2

Qtras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios ¥ Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g:refi:tﬁ:glere

.
L]
1
.

incompleta  Completa Dﬁgresadu[a} D Si E No

eaingara [ ] DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
éRequlere  habilitacién

Técrica Bésica . -

. profesional?

(262 afios) D D Emulo/ Licenciatura

Fécrica Superior

éc .l a» peri D Maestria ] N

(3 6 & afios]

Universitario D D DEgmado Dﬂm‘aﬂa
Dﬂoﬂomdo

D Egresado l:l Titulodp

CONOCIMIENTOS
A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

{Ccnn

cimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 haras de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridaos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerde a su perfil

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Bédsica | Intermedio| Avanzado 1ID10MAS Noaplica | Bdsleo | Intermedio| Avanzado
Werd x Inglés
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afios
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto fque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante Auzxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arsa o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Thrector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios

C.} En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), rmarque si es o no necesario contar con experiendcia en el Sector Publico:

|:|SL el puesto requiere contar ton experiencla en el sector piiblico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

¥ En casp que si se requiera experiencia en el sector piiblica, indique ef tiempo de experiencit en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otrus aspectos complementarios sobre ef quisite de experiencia; en casa existiero algo adicianal para el puesis.

l

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:, NO B

Anote ¢l Sustento : L

HABILIDADES ©§ COMPETENCIAS

|Comunicacidn, trabajo en equipo.

LONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2 796.00 {dos mil setescientos noventa y seis con 00/100 nuevos soles)

7

?(A&Jfom;guom

SERVICIO
DE SALUD
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AT/ ~

IDENTIFICACION DEL BUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELISENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/FARMACIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO:

salud y/o jefatura inmediata

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la

FUNCIONES DEL PUESTO

prescripciones y normas establecidas

Atender los regerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicacién del profesional y de acuerdo a

2 |Apoyar al profesional farmacéutico en la doispensacion de medicamentas a los pacientes hospitalizados o ambulatorios

3 [Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos

Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacién de productos galénicos y férmulas magistrales cuando el caso lo

4 .
requiera
. |Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quiriirgicas y otras atenciones
=
6 Cumplir con las medidas de seguridad para la adecuada conservacion ¥ seguridad de productos farmacéuticos y afines

7 |Cumplir con las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines

& |Cumplir con las norms de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes

# |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Compieto Digresa dofa)

l I — . TECNICO EN ENFERMERIA/TECNICO EN
Secundaria D D DBa:hlller FARMAGIA

DSIENO

éRequisre  habilitacidn
profesional?

Técnica Basic: . N i
E]. En T paee l__—l D ETrtulol Licenciatura
(10 2 aftas)

Tecnica Superior .
k. . Maestria
(36 4 afosh
Dum.'erinan: D D DE;N’;DJJ Dﬁ!u}mu

mfnp

Dbucto rado
D Egresage D Fitulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientas generales en MANEJO DE FARMACIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota; Cada curso de especialization deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en sofweare farmacéuticos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA I No aplica l Basico Ilmermed:‘ol Avanzadcn—l IDIOMAS ! No aplica I Basko |lntermedio, Avanzado—l




Word X Inglés
Excel x -
Powerpoint 2 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
2 afips
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistenite Especialista Coordinader Dpto Director

8.} Indique el tiempa de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publica o privado:

[2 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:ISL el puesto requiere contar con experiencie en ef sector piiblico ElNO, el puesto ne requisre contar con experienciu en el sector piblica.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funcianes equivalentes,

" Mencione etros aspectos complementurias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D

Anote el Sustento : [

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacidn, trabajo en equipe, orden.

i

CONTHRAPRESTACION MENSLAL

|2 817.00 (dos mil ochoscientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

|

AUTORIZACION
N
\

DE SALUD
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5

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de Ia
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar |a reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con fa administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

[F I S U A

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
aciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

10

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas.

Con personal de [os diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacitn académica y estudios requeridos para el puasto

S
Ed
B
]

serteis [ | [ [ eacier TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Bdsica , . :
(18 22100 D |:| Eﬂtulo/ Licenciatura - . profesianal?

Técnica Superior

(3 ¢ 4 anos) D IE Dmaesm'a D Bl E:] .

C.} éSe requiere
Colegiatura?

fncompleta  Completa DEgresadc(a] D El m Ne

dRequiere  habilitacién

DDo:torado
Elfgfesmfu Dmufadn

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Pr

ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 koras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

m!lmﬂm Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avenzado 1RIOMIAS Ko aplica Béstco | Intermedio | Avanzade
Word x Inglés
Excel I

Powerpoint x 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A) Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / tofe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

{2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:IS!, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico LT_]NO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector pibiico,

* En caso que si se Tequiera experiencia en el sectar piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cusa existiera algo adicionnl para el puesto.

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Si D NG IZI

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION WIENSUAL

|2 817.00 (dos mil ochostientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

AUTGIRIZACION

- o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD CONSTITUCION
Puestos a su carge: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CIUDAD CONSTITUCION

MISION DEL PUESTO
‘BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIAY
|COMUNIDAD.

FUNCIOP#ES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucién

del estado de salud.
2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el mbito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevenciony contral de las Infecciones intra hospitalarias asi como en |a prevnecién de accidentes laborales

Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos de Instituciones Educativas, familia, comunidad y Municipios para promover
4 lestilos y practicas saludables a través de las estrategias de Educacién para fa salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la

normatividad vigente
5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Brindar atencion integral al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia, vicios de refraccion no corregidos de acuerdo a las

guias de préactica clinica vigenie

7 |Atender tas emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segdn normas establecidas

Promover Ia formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y representacion
g8 |de |a poblacién de acuerdo a fa normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

Fadilitar la participacién comunitaria en la planificacion local y comunal en salud, utilizando herramientas de gestién y comunicacion
estratégica de acuerdo a [a normatividad vigente

Fortalecer el rol del agente comunitario a través del manejo de herramientas educative- participativas y de comunicacion social en salud de
acuerdo a la normatividad vigente

Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas sepln etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,
segun el esquema de inmunizaciones vigente.

14 |Capacitar al personal de salud de} establecimiento en aspectos relacionados con las estrategias sanitarias a su cargo

Garantizar que la poblacion afiliada del ambito de su jurisdiccion cuente con la cobertura de prestaciones de salud de caracter preventivo,
recuperativo y rehabilitacion de acuerdo a los niveles de complejidad

16 |Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

11

13

15

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Con los responsables de los puestos de salud.

Coordinaciones Externas l

Con otros actores de la localidad, coordinaciones de la red de salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

Al) Form%cibn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e reguiere Colegiatura?
Incompleta  Completa §ngresa.a:lu(a) E st D No

.DBBCWI"EI' LICENCIADO EN ENERMERIA

O O O
|
| — ' |
Te:fwmanﬁasnna } Titulo/ Licenciatura ¢Requiere ' abilitacién profesional? {
{1 a 2 afios) ‘ |
| |
Técnica Superior | > | .
Tl O IEI B « O
EUni.rersﬁarin D E | Egresada Dﬁ:u!ado
|
|
‘ Doctorado

Egresado

Titufado

——



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IConocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentacos con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hores de copacitacion y fos diplemados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al perfil profesional

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S I
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o & te o Direct
-
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto e

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere confar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivilentes.

I1 ANO

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionatidad Peruana? Sl |:| NOQ

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T
{

|Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

LS/. 5300.00 CINCO MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)

Ny

of

I autorizacion
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LJ

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD CHONTABAMBA

Dependencia Jerdrquica funcionat: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CHONTABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Actividades de la Estrategia sanitaria Crecimiento y desarrollo

Actividades de la Estrategia sanitaria Inmunizaciones

Actividades de la Estrategia sanitaria Nutricion
Actividades de la Estrategia sanitaria Salud Ocular

Actividades de la Estrategia sanitaria Dafios no Transmisibles
Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Tuberculosis
Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Malaria y OEM
Actividades de Vigilancia Epidemiologica
Actividades de Promocion de la salud

10 |Actividades de salud familiar

11 [Otras estrategias sanitarias que le asigne su jefatura
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con persanal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

0B~ h v B oW N e

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADENIICA

A.) Formacién Académica B.} Grada(s)/situacidn académica ¥ estudios requeridos para el puesto :'::‘.’)I:gsi:tzergl;iere
Incomplete  Completa DEgresan‘n(a] D si Lj No

Dﬂachiﬂer TECNICO EN ENFERMERIA

DSecundana

Técnica Bdsica
{162 afios)

Técrica Superior
(36 4 afics)
Dur}:versrtar.a

ERequiere  habfiitacion

Eﬁtulel Licenciatura profesional?

DMaestn’a D Si E No
ngresadn Dﬁtuiadn
DDoctorado

D Egresody D Titeindo

Uoong
000

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacin sustentaria) :
Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA |

B.) Programas de especializacién raqueridos y sustentados con decumentos.
Naota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitocin y los diplomadoes ne menes de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdske [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x {0y




[ Powerpoint | [ x ] | | ! |

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 anos

L

Experiencia especffica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblice ENO‘, &l puesto no requiers contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se reguiern experiencia en el sector piiblico, indique ef tiermpo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

LI

* Mencione otras aspectos camplementarios sobre el requisita de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? 51 [:] NO El

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[2 755.00 (dos mil setescientos cincuenta y cineo con 00/100 nuevos soles)

1
AUTBRIZACION

8.0

DE SALUD
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JE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD HUANCABAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD HUANCABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la

salud.

FUNCIONES DEL PUESTC

Actividades de la Estrategia sanitaria Crecimiento y desarrollo
Actividades de la Estrategia sanitaria Inmunizaciones
Actividades de la Estrategia sanitaria Nutricion
Actividades de la Estrategia sanitaria Salud Ocular
Actividades de la Estrategia sanitaria Dafios no Transmisibles
Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Tuberculosis
Actividades de la Estrategia sanitaria prevencion y Control de Malaria y OEM
Actividades de Vigilancia Epidemiologica
Actividades de Promocion de la salud
Actividades de salud familiar
11 |Qtras estrategias sanitarias que le asigne su jefatura
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

LT R R B R T L e

[y
(=]

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacicn académica y estudios requerides para el puesto ggleisi:t:; 2‘:ere

Incompleta  Completa DEgrESE dofa) D Si E No

[enss [] [] []eschiter TECNICO EN ENFERMERIA

. — ¢Requlere  habilitacidn
E] oo basica D D ETitu!ol Licenciatura prafesional?

(16 2 afins)

Técnica Superior , .
D[s 4 4 afios) I:l E DM“ES"'E D si E No
DUM ersitario [j D ngresan‘u |:|17ru!an'n

DDcctorado
D Egresodo D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IEunocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializucidn deben tener na menos de 24 horas de capecitacidn y los diplemados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado 1BIOMAS MNoaplica | Basico | Intermedie| Avanzade
Word x Ingles
Excel x




[ Powerpoint [ [ = [ | j S ] ]

EXPERIERTIA

Experientia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en f sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supesvisor / lefe de Areaa Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pabiico:

DSI, el puesto requiere contar can experiencie en ef sector pifblica ENG, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique gl tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione olras aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? SI I:I NO D

Anote el Sustento : f

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|2 755.00 (dos mil setescientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles)

|

= “AUTORIZACION




PLAZA N2 60

DE PERFIL DEL PUE!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombhbre del puesto: AISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD / DIGITADOR EN SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional; DIRECTOR DEL HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de la poblacién, con [a finalidad de mejorar sus niveles de
salud.

FUNC|dNES DEL PUESTO

1 |Apoyo en el soporte informético de mantenimiento preventivo y correctivo inmediato de los recursos informdticos de la US.

Apoyo con los recursos necesarios de instalacion del uso de tecnologias de informacion como fuentes de datos, drivers, y
sugerencias técnicas.
Evaluacidn y propuesta de mejora de calidad que garantice adacuadamente los servicios informaticos como redes, internet, red

inaldmbrica, equipos de computo, impresoras y otros

4 [Realizar andlisis de datos y reportes estadisticos de la informacion solicitada por la coordinacitén

Evaluacion y propuesta de mejora de calidad que garantice adecuadamente los servicios informdticos come redes, internet, red
inaldambrica, equipos de cdmputs, impresoras y otros

Registrar, consolidar, procesar, analizar y retroalimentar la informacion del aplicativo de |a IAFAS SIS y del SIHE de Iz institucidn.

Brinda predisposicion y atencién oportuna frente a pacientes referidos por interconsultas y referencias de otros establecimientos de
salud; aplicando en todo momento los principios éticos que su profesion obliga.

Cumplir de manera efectiva la programacion del rol de turnos en el TUA SUSALUD, Participacion en Comites Tecnicos,

& |requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su
area laboral.

9 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinik:iones Internas

Con prafesionales de la institucion

Coordinaciones Externas
Coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado[a) I I s I X I Na

TECNICO EN COMPUTACION E

Dd [] |:] Dsachiller INFORMATICA, TECNICO EN
1 ESTADISTICA O AFINES {Requiere  habilitacion
D:;;"::ﬁia;]'ca |—_—| I:I Eﬂtulo} Licenciatura profesional?

e [ [wew R el

DU niversttario D |:| ngresuda D Titioda

A.) Formacion Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
INORMAS DE ASEGURAMIENTC UNIVERSAL DE SALUD




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Code curso de especializacion deben tener no mengs de 24 horas de copacitocion y fos diplemados no menos de 90 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacion regueridos:
Capaciones relacionados al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel dg dominio

CRIMATICN Noaplica | Basico | Intermedin | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x |\ |

Powerpaoint x

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.
IDZ afios incluido SERUMS —|
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente s Coordinador Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.} £n base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Piblico:

:ls:: el puesto requiere cantar con experiencio en el sector publico Iz‘ NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n coso que si se requiera experientia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo gdicional para el puesto.

L ]
NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Si NO I:I

Anote el Sustento : I ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ilrabajo En Equipo, etica profesional, comunicacién asertiva, capacidad de andlisis —|

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.3023.00 (Tres mil veinte y tres con 00/100 nuevos soles |

i

AUTORIZACIGN




