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error material en d
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Atentamente;
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COMUNICADO N° 001-2025

FE DE ERRATAS

MER CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE
[ACANTES DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEM DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

blicacion de bases del concurso publico abierto, se ha identificado un

I documento publicado. En ese sentido, se procede a efectuar la
en los Término de Referencia (TDR) corres

pondiente a la plaza N2 60
ICIOS DE SALUD)

EL COMITE DE SELECCION




PLAZA N2 60

ADENTIFICACION DEL PUESTO: o f

Unidad Organi
Nombre del puest

Pueastas a su car;

Dependencia Jerdrquica funciorJa :

g

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

o

AISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD / SALUD AMBIENTAL

DIRECTOR DEL HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA

9

NO APLICA

WISION DEL PUESTO
Brindar sefvicios de salud en forma iftegral para satisfacer las necesidades de la poblacion, con |a finalidad de mejorar sus niveles de
salud.
FUNCIONES DECPUESTD . [
1 Supervisary asegurar el cumplinfiento de las normas de bioseguridad en tode el haspital para proteger al personal, pacientas y
visitantes.
2 Supervisar el manejo adecuado y la disposicion segura de los:residuos bialdgices y materiales contaminados segdn las normativas
vigentes.
3 Asistir en la inspeccion de dreas de trabajo para asegurar que se cumplan {as normas de saneamiento y salud, y que &l personal
atilice los implementas de protedcién adecuadas.
4 Colaborar en la identificacion y elraluacion de riesgos fisicos; quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicasociales en el entarno laboral
del hospital.
5 Apoyar en la gestidn integral de ps desechos generados, comao los patogénicos, domiciliarios, indusiriales.y especiales, asegurando
una segregacion y dispesicion adgcuadas.
6 Asistir en la inspeccion de dreas de trabajo para asegurar que e cumplan las normas de saneamientoy salud; y que el personal
utilice los implementos de protedcién adecuados.
7 Apavyar en fa caardinacion de actividades:y programas educativos para el personal y los pacientes sobre précticas ambientales y de
salud.
g Colaborar en el mantenimiento de ta higi¢ne en dreas criticas, incluyendo la supérvisidn de 1a limpieza y desinfeccitn de equipos y
superficies.
9 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

‘COORDINACIONES PRINCIPALES: [

Coordinacitnes Internas -

Con profesionales de'la institucién

Coor {indciones Externas.

Coordinaciones de la Red de Salud

)xa pampa- —

FORMACION ACADEMICA =

A.) Formacidn Académica

incompleta

L1 ]
L1 O
oo ][]
L1 I

Completa

Secuhdaria

Tecnica Basica
11 & 2 anos!

Univarsitario

CONORIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales re

Egresado(a)

Bachiller
Tituln/ Ligenciatura

B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO
INDUSTRIAL O AFINES

D.‘_'gresadn l:l Titafods

Doctorado

I:]Egrcmu'o E:I Titukido

pueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria).:

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mEcf

¢Requiere  habititacién

profesional?

1+ [

[NORMAS DE BIOSEGURIDAD




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

[1ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capaciones relacionados al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dorinio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No apliza pésico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector ptblico o privado.

[02 afios incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o (G Supervisor / Jefe de Areao
A ) Especialista ;
profesional Asistente Coordinador Dpto

[

Gerente 0
Director

e

|

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[___—_lsr‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sec.or ptiblico.

* En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

i

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

i

-

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, etica profesional, comunicacién asertiva, capacidad de analisis

L

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/.3023.00 (Tres mil veinte y tres con 00/100 nuevos soles

—==
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