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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057
1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la salud
bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibilidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y
segundo nivel de atencién.

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
\ Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

e) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

_ f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
) administrativa.
4 g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

j) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

I) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

m) Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”
y modificatorias.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

\* 1.5. BASE LEGAL
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p) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para
el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el regimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud.

2. PERFIL DEL PUESTO
21. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas
con el perfil de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esté el detalle de los
perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial
o virtual)

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.
v/ Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.
v Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE
— Registro nacional de especialista.
Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v

v Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de
la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional.
v
v

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditaré con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratéandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia.

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde |a fecha
de egreso de la carrera con la cual postulé al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

v Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o
las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique. (documento emitido
por la entidad, con seilo y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefalar que la acreditacién de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizard a través de la constancia de servicios
correspondiente, en el que se especifique fecha de inicio y término del
servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
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periodo traslapado.
c) Cursos y/o Estudios de Especializacién.

v/ Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
Anexo N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
nuamero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el niimero de hora.

S

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se

/ \ debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.
£ v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
/ / horas lectivas.
L v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
i actualidad.
i
d) Bonificaciones Especiales.
Q De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red de
Salud Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten

dicha condicion:

v/ Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, siempre que lo haya declarado y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

v/ Bonificacién por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademds ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 1 | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas
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Deportistas que hayan participado en los Juegos

: Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos N
Nivel 2 ; ; 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de

Nivel 4 | bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%
Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién
minima de cuarenta y dos (42) puntos y maxima de sesenta (60) para
ser consideradas/os aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

‘ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion

Curricular 42 puntos 60 puntos

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

v Los postulantes realizan la presentacién de los documentos de forma presencial
0 medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

v Cualquier defecto u omisién en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacion de documentos y carga de archivos en el correo electrénico o
medio establecido conlleva a su descalificacién en el proceso de seleccion.

v El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

3.21 El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.



PASCO OXAPAMPA

h4’°0

GOBIERNO | DIRESA RED DE e - \J
REGIONAL | pasco | SALUD Unidos @ }f{%

3.2.2 Convocatoria y recepcion de postulantes

3.2.21 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perli de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pert y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

3.2.2.2 Inscripcion de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y, cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o

descendente:
[ > COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE
> ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
» ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM
> ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

' » ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

- ﬁf 3.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os
El Comité de Seleccién verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
/ aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de

seleccion.

3.2.3 Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista 40 40%

TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas carécter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la Red de Salud Oxapampa

https.//www.risoxapampa.qgob.pe/, a efectos de verificar su participacién en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

3.24 Evaluacién curricular
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Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacién curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizard la fiscalizacién
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante
con quien lleg¢ a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccién.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
P considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

/ 3.2.41 Entrevista personal

S / La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de
/ la Red de Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccién de
\ acuerdo a los Perfiles de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40%

del puntaje, en la que se evaluard segun los factores que se indica a
continuacion:

(

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL
0|2/ 4(6 |8

ASPECTO PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacién de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 42 y el puntaje minimo
aprobatoria para declarar ganador a un postulante en el proceso de seleccién es de
70 PUNTOS.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en las bases y por la oficina
de recursos humanos.
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El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,

asi como los comunicados q emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

MPORTANTE: Al tener las etapas carécter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
ostulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Red de

Salud Oxapampa https://www.risoxapampa.qob.pe/, a efectos de verificar su participacion
n la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

3.2.5 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red

de Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacion obtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si la/el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los dos
(02) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcién, y se convocara al primer accesitario (elegible),
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este Gltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podré acceder a otra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, el postulante
GANADOR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas o
fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los demas requisitos
establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar
con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo a Ley, resultara
indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de servicios,
acrediten dicho requisito.

ECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
urriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
ANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
orosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
elitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
RNSSC).
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La documentacion e informaciéon presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

Finalmente, el postulante que resulte adjudicado a una plaza bajo el régimen de
/ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la presente
convocatoria, y que posteriormente decida renunciar a dicha plaza, debera
,/ presentar obligatoriamente su renuncia expresa y escrita con 15 dias de
A~ anticipacion prevista en su contrato CAS, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N.° 1057, su Reglamento y demés normas complementarias vigentes.
ﬂ La entidad adoptara las acciones administrativas correspondientes, con el objetivo

n de garantizar la continuidad de los servicios de salud.

3.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

( 3.41 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
: 3.42 Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.
3.4.3 Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con
los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

al inicio del proceso de seleccion.
3.45 Por restricciones presupuestales.
3.4.6 Ofros supuestos debidamente justificados.

(g 3.44 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
)

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacién respectiva,

3.5 ANEXOS

e ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

® ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PUESTOS VACANTES D.L. 1057

N° ESTABLECIMIENTO UNIDAD_ORGANICA CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
v higded TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,564.19
DIRECCION DE LA RED DE
2 | RED OXAPAMPA Lot Sy ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 2.364.19
5 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO ADMINISTRATVG- | o o4 1o
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMISION i
4 |P.S. 12 ENENAS “R"I'gEO RED DE SALUD VILLA | 1y, 1raDOR S/ 1564.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
4 Jay o] MEDICO PEDIATRA SI. 856419
MICRO RED DE SALUD
6 | P.S. 12 PUERTO MAYRO gy OBSTETRA S/ 3.764.19
7 | P.S. 12 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,864.19
PALCAZU
MICRO RED DE SALUD
8 | P.S. 11 QUILLAZU i OBSTETRA S/ 2.564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
® | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES NUTRICIONISTA S/, 2,884.18
DIRECCION DE LA RED DE
10 | RED OXAPAMPA L TE COMUNICADOR AUDIOVISUAL | S/, 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
11 | C.S. -3 CHONTABAMBA ot A MEDICO Sl 5564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
12 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA S Bandag
MICRO RED DE SALUD
13|CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ | o oi0 RED DE SALL NUTRICIONISTA S/ 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
14 | C.S. 14 CONSTITUCION bl S b MEDICO S/ 5.564.19
MICRO RED DE SALUD
15 | C.S. 1-4 CONSTITUCION CIOAD E oS oo MEDICO Sl 5564.19
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
16 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA 8. 326419
MICRO RED DE SALUD
17 | C.S. 14 CONSTITUCION s oD BIOLOGO S 326419
18 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL DE LA SALUD- | o, 5 264 1o
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES REFERENCIA . 3264,
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
19 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA SI. 3.264.19
DIRECCION DE LA RED DE
20 | RED OXAPAMPA S e e QUIMICO FARMACEUTICO S 3264.19
21 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSPITAL Il-1 ERNESTO TECNICO/A S, 216419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GERMAN GUZMAN ADMINISTRATIVO/A e
5o | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- 55 i
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES TRAUMATOLOGIA » 7,664
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
23| B i MEDICO ANESTESIOLOGO Sl 7.664.19
MICRO RED DE SALUD
24| C.S. 1-4 CONSTITUCION ol S MEDICO S/ 5,564.19
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
25 | OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Sf. 328419
MICRO RED DE SALUD
26 | P.S. 2 SANTA ROSA DE CHIVIS | (/°RO RED DE SALL TECNICO EN ENFERMERIA SI 216419
27 | P.S. RIO NEGRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S 2,164.19

PALCAZU
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HOSP. ERNESTO G. GUZMAN

28 | GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA 6. 3.264.18
29| C.S. 1-3 SAN JUAN DE CACAZU g'l'gEO RED DE SALUD VILLA | 1£oNico EN ENFERMERIA Sl 2,164.19
40 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO/A R —
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A - 2,164,
31| C.S. 14 SAN CAMILO - pozuzo | MICRO RED DE SALUD MEDICO S, 556419
POZUZO
DIRECCION DE LA RED DE | PROFESIONAL
42 | RED QXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ADMINISTRATIVO B 32409
HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
] [y i MEDICO S 556419
34 | P.S. I-1 PAMPA ENCANTADA 'F‘fl'gfo RED DE SALUD VILLA | +r0NicO EN ENFERMERIA S, 2164.19
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
a5 | Lo £ MEDICO ANESTESIOLOGO S/ 7.664.19
26 | HOSPITAL 111 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- I
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES INTERNISTA 884,
47 | HOSPITAL I1-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- = EEm
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL . 7,864,
2 | C-S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. 1-3 MENTAL ﬂgg;g%ﬁ%%i%‘gﬂfm‘ S 768419
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPANPA | MEDICINA GENERAL
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
39| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES MEDICO S 550419
MICRO RED DE SALUD
40 | C.S. I1-3 CHONTABAMBA i st MEDICO S/ 5,564.19
41 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL S, 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO ¢ R4
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
42| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES BIOLOGO ¥ 225
MICRO RED DE SALUD
43| P.S. I-1 ANCAHUACHANAN il TECNICO EN ENFERMERIA SI. 2,164.19
44 | C.S.1-4 SAN CAMILO - pozuzo | MICRO RED DE SALUD MEDICO S/ 5564.19
POZUZO
MICRO RED DE SALUD
45 | P.S. I-1 QUILLAZU o nED MEDICO S/ 556419
C.5. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
46 | OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Si. 3,664.19
47| C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. 1-3 MENTAL PROFESIONAL DE LA SALUD- | ¢, 5 aes 10
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO - 3.864.
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
- Pl L TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2.404.19
MICRO RED DE SALUD
49|C.5.1-4 PUERTOBERMUDEZ | MICRO RED DE SALL ODONTOLOGO S, 3.364.19
MICRO RED DE SALUD
50 | P.S. 12 PUERTO MAYRO il ENFERMERA S/ 3,864.19
MICRO RED DE SALUD
51 | P.S. 1-2 PUERTO YESUPE kil ENFERMERA S/ 3.864.19
C.S. I3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. -3 MENTAL
52| OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | PSICOLOGO Sl. 3,864.19
53 | C.S. I3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL TECNOLOGO MEDICO- -
OXAPAMPA COMUNITARIO OXAPAMPA | TERAPIA DE LENGUAJE xR
54 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA. ——
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ANATOMOPATALOGO . 8364,
55 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNOLOGO MEDICO EN oSG
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES LABORATORIO CLINICO - xlid
55 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA. e
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES DERMATALOGO e o
5, | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- R
GERMAN GUZMAN GONZALES GONZALES ONCOLOGO ’ ! '
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5g | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP, ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- i
RICA PANDO CIRUGIA GENERAL = SRR
5o | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- -
RICA PANDO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | 5 #:904.
g0 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- -
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL v S
61 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- _
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CARDIOLOGIA ] S
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
82| GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ASISTENTE DE SALUD S/, 2,900.00
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL
68 | et COMUNITARIO OXAPAMPA | TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,364.19
DIRECCION DE LA RED DE
64 | RED OXAPAMPA S Ul O An L oh ENFERMERA/O S/, 3,264.19
DIRECCION DE LA RED DE
65 | RED OXAPAMPA SALLID GRAPAMEA ENFERMERA/O S/, 3,364.19
DIRECCION DE LA RED DE
66 | RED OXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/ 2,864.19
DIRECCION DE LA RED DE
67 | RED OXAPAMPA 51 i CAAB IR ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 1,864.19
DIRECCION DE LA RED DE
68 | RED OXAPAMPA GRLLID CUARDAER ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/. 2,400.19
DIRECCION DE LA RED DE
69 | RED OXAPAMPA SALUD CXABANPA ENFERMERA/O S/, 3,264.19
DIRECCION DE LARED DE | PROFESIONAL DE LA SALUD-
70| RED OXAPAMPA SALUD OXAPAMPA ENFERMERA/O S 3,264.19
DIRECCION DE LA RED DE
71 | RED OXAPAMPA EALUD O AE ABOGADO/A-PAD S/ 3,264.19
MICRO RED DE SALUD
72 | C.S. I-4 PUERTO BERMUDEZ AT e DS MEDICO S/. 556419
DIRECCION DE LA RED DE
73 | RED OXAPAMPA S5l U5 OEAR A TECNICO EN FARMACIA S/, 1,800.00
DIRECCION DE LAREDDE | TRABAJADOR DE SERVICIOS
74 | RED OXAPAMPA e a e Hidpindeicy S/, 1,500.00
DIRECCION DE LA RED DE
75 | RED OXAPAMPA AL DAE A TECNICO ADMINISTRATIVO1 | S/. 1,800.00
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Unidos £%%

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y Difusion
Convocatoria en el
Portal Talento Peru - SERVIR
https.Htalentoneru.sgmr.qob.pe! Del jueves 15 de enero al
Portal Empleos Pert ; ; ;
1 S —— . miercoles 28 de enero del Comité de seleccién
Publicacién y difusion de la convocatoria 2026
en el Portal Web Institucional del
Red de -Salud Oxapampa:
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Presentacidn de Curriculum:
Presencial (Seglin Anexos)
2 |Enmesa de partes de la Red de Salud Miércoles 28 y jueves 29 de Postulante
Oxaggmna, enero 2026
Horario: 8:00 2 1:00 y 14:30 a 17:30
EVALUACION Y SELECCION
i . Viernes 30 de enero y lunes i s
3 | Evaluacion curricular 02 de febrero 2026 Comite de seleccion
Publicacién de Resultado de evaluacién
curricular
4 | Horario: a partir de las 17:00 horas Lunes 02 de febrero 2026 Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
gec:pbciéan de rectlan:jos: . Martes 03 de febrero
B genera presemar de manera presencidl POF|  pagya tlag 8:00 hasta las Comité de seleccion
la mesa de partes institucional. :
5 12:00
Absolucion de reclamos, seran publicados en Martes 03 de febrero.
Pag. Web https://www.risoxapampa.gob.pe/ A las 16:30 horas al Comité de seleccion
Facebook Red de Salud Oxapampa
Entrevista Personal: PRESENCIAL Miércoles 04 de febrero
Lugar: Instalaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta las 18:00 o ;
¥ Oxapampa Jueves 05 de febrero Qomess de asiscclion
De acuerdo al orden de llegada Desde las 8:00 hasta las 13:00
Publicacion de resultado FINAL:
Horario: a partir de las 17:00 horas, en el Portal
7 |Institucional de la Red de Salud Oxapampa Jueves 05 de febrero de Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe 2026
Y en el Facebook institucional.
ADJUDICACION Y FIRMA DE CONTRATO
s Unidad de Recursos
8 | Adjudicacion Humanos-RED
9 |Presentacion de documentos Viernes 06 de febrero de Adjudicado
2026
i Unidad de Recursos
10 | Suscripcidon de Contrato Hmanes-RED
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ANEXO N° 03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
WL comonaninnss s oo s R R A B T s S h s o (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. T , domiciliado en

e s e e e, Edi@nte [a presente, le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 001-2026-RS/OXAPAMPA, a fin
de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

NP DE PLAZA! ....osiviesisiniises ESTABLECIMIENTO: .savisiinnsinssisisssmsssns
CARGD FUNCIONAL: ...uimisnnnsismnammssimmis i soasss

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa,; ............... de enero de 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA CARGO
A LA QUE POSTULA FUNCIONAL
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL | FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON S| NO
( SERUMS
S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
/ﬂ LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS
(,’ .f In. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El/la postulante es discapacitado/a

s [ ~ [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefiala la ley

29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicion.

M. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s [ v [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por

autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

I GO
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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V. FORMACION ACADEMICA:

ESTUDIOS
ESTUDIOS RO Sy’ | UNIVERSIDAD|  CIUDAD | REALIZADOS SOl
REALIZADOS JESPECIALIZACION /INSTITUTO /PAIS DESDE / HASTA DEL TITULO
(MES / ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPECIALIZACION | INSTITUCION REALIZADGS | FECHADE
OTROS TIPOS DE /JUNIVERSIDAD CIUDAD EXPEDICION
/! CURSO DESDE / HASTA
ESTUDIOS ICENTRO DE /PAIS - DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
IOTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
/ /—\ NIVEL NIVEL
/ ﬁl/ | IDIOMA 1 IDIOMA 2
[ A / Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
VI. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
NOMBRE 51 8 CARED © INICIO TERMINO TIEMPO DENEE S8
DE LA FUNCION K “ 9 ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS | (MES/ARO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES)
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.

(Marcar con una "X")

OXAPAMPA

‘A

Unidos %

N° DE FOLIOS
DONDE SE
OTROS A
SOTWARE ALTO MEDIO BAJO DETALLAR ENCUEETRAN
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS
Vil REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres ultimas instituciones
donde estuvo laborando.

N | NOMBRE DE LAENTIDADO | CARGO DE LA N?méglg% "EELFE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | UEDIATOEL ACTUAL

1

2

3

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO cromemmrsermssm i s s msasssressss  (NOMBNS 7 Apsllides)

identificado con DNL. N°® ... .........oooviiieieinnnn, , RUC N° ................... con domiciliado en

et e ©8tAdo civil ... ve e vv v eeo .. ... natural del Distrito

_4‘_ o Provincia de ............ccoiiiiiiiininn. Departamento de

wieeennn..., DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.
3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.
( 4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.
5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
0 encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcidn publica.
6. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.
7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
g REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
’ Alimentarios Morosos.
7
) Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.
-,{ / Oxapampa; ............... de enero de 2026
f. /;,
/
/
/

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y domiciliado
en Distrito de , Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio de

Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.
! Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
( modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
= DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, iaboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
/ de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Pl RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que sefala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de enero de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




PLAZA D1

Unidad Organica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL, PANDO - VILLA RICA
Nombre del puasto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO

Puestos a su cargo: HOSP. I-1 HOSPITAL DEVILLA RICA

Dar apoyo & la Gestidn Sanitaria para garanfizar (a calidad y Ta mejoraconkinua de (a5 cobertLras Ge vacunacion , cumplmianto de fas
metas fisicas de coberiura, #ED ,de la Estrategia Sanitaria de inmunizaciones, area.nifio a travez del monitoreo contina de cadena
frio. Responsabilizarse de la erganizacion y coordinacion con los niveles de atencion de salud en cumnpliendo a tos objetivos
institucionales y sectoriales, .

Cumplir y hacer cumplirlas Normas Téenicas establecidas para la atencian integral de satud basada eri familia y camunidad, en las
diferentes etapas.de vida nifio, Adolescente, joven,-adulte y acilto mayar.

Realizar (a5 actividades preveniivas piomocionales de fadas las esirategias sanitaras da salud {visitas domiciliarias, sesiones edycativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 |Elshorary actualizar mensualmente él padrén nomiaal de acuesde a las etapas de vida, segin normativa vigente,

4 |Garantizar 1a suplementacidny adherencia de sulfate ferrosos a nifios menores de § afins, gestarites, puerparas ¥ adolescente inujeses

5 |Realizar el tratamientd antiparasitario, diagnostice y seguirniento de pacientes con deshutricion y anemia

Brindar paquete basico dela atencidn pre natal reenfocada, fué permitala-deteccidn oportuna de signos de alarma, para el maneje
aecuada de (as complitaclones obstetricas

Realizar et seglimientq de nifios menores de 05 afios {enfarmedades prevalentes dedainfancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmurizaciones y CRED}

Proveer de metgdos amdiconceptivos, orientacin y consejeria en salud sexualy reproductiva; segdn meta fisica programada y-secior
asignado

9 [Realizar el'tamizale con prueba rapida (VIM/SIFILIS) 8 mujgres en edad Tortlly varones

10 [Programar actividades para el taniizaje de descarte de cuello uterino [PAF, IVAR) y entrega derresuliados a pacientes tamizados

13 |Realizarta notificacion epidemiologica semanal

12 [Realizarla vigllancla y seguimiento delas enfermedades metaxenicasy zoonoticas seguin normativa vigente

13 |Realizar 13 captac/n de sintomatices respitarios, de acuerdo & nermativavigente:

14 |Desarrollar actividades-del programa de Enfermedades No transniisbles y discapacidad

15 |Ouas funciones que e asigne el jefe inmediate superior,

Cbourdmadores de los ciferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de tas Micro Redes de salud de cadena
de Tri, yio"hnspitales ¥ puestos.fe satud.

TECNICO EN ENFERMERIA




Técnica Superior Maestri .
(36 4 aiios) aesina 5 E
DLMiversmario D D D&mm E’Tmo‘a
DDuclarado
Dmm Elnm

CONOCIMIENTOS

A)C imlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bicico Intermedio Mwanzada
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint 1 1 | A0 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
| 1ANO

Experlencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o G te o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Ao
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

F.Aﬁl()

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:
IESF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia an el puesto y/o funciones equivalentes.

1ANO

* Mencione olros aspectos nlf tarios sobre el s isito de experfencia, en caso existiera algo adicional pars el puesto.
NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl E NC D
Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adap‘zahilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL /1
|1,564,19 X ,
c;otaauaRNC>,“:*E‘-""‘""_"""L

N HE
DIRECCIDN AL




PLAZA 02

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencla Jerdrquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS ¥ DROGAS

Puest. : NO APLICA

Realizar el envio de informacidn de forma meansual con desting a DIRESA Pasco de los [Cls de Faracka de los establecimientos de salud e (D del
Almacén Especjalizado da Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa

. [Consolidacién y envia opartuno en las fechias programadas de forma mensual la infarmacidn del suministro de los PF, BM y PS a través del
sistema informativo del SISMED de los 117 Establecimientos de Saltd de nuestra jurisdiccidn con destino a Diresa Pasco;

Revisar et observatorio de disponibllidad de productos farmacéuticos y dispositivos médicos ($15 y MINSA), precios (PIGEMID), a fin de
contribuir a mantener |2 dsiponibilidad de medicamentos por encima de lo requerido.

Dar asistencia téenica y velar por1a operatividad en el uso de Jas herramientas informaticas def aplicativo SISMED: Moniterizando la calidad
y oporiunidad de la informacion remitida por los establecimientos de salud y del Almacén Especializado de Medicamentos.

Realizar e apdlisis de la informacidn de consumo integrado (IC1) mensual donde se reporta ef movimiento del consumo de los
4 [establecimientos de satud con stock en Almacén, que sirve de fuente para realizar la programacion para la distribucidn trimestral a los
establecimientos de salud. _

Actualizar el catdlogo de productos y el catdlogo de las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud-IPRESS utilizados en el mismo, segdn
la actualizacidn publicada por la ANM v la OGTI segtin.corresponda, enla versidn del sistema informatico del SISMED.

limplemeantar progresivamente en los establecimientos de salud el sistema de informacién en linea SISMED V. 2.5:3 desarrollado por ia
OGT) MINSA, 3 Jos establecimientos de salud de la Red de Salud.

7 Realizar y reportar |z capacidad instalada de los 117 EESS a traves de la plataforma con la finzlidad-de actualizat datos def persanal y otros
datos gue reouiere la RIGEMID

Flaboratién e los términos de referencia pare la adquisicién de computadoras UPS, impresores multifuncionales y otfgs concerniente al
drea para el serviclo de farmaria, realizando el seguimiento, la verificacién hasta el internamiento er el almacén general.

Registro de rutas para la distrtibucién de Productos Framacéuticos, Dispositivos Médices v Productos Sanitarios en la plataforma de
CENARES.

8

A0 spporte téenico con los equipos computacionales y aplicativos que permitan [a continuidad de'sus actividades:
11 |0tras funciones que le delegue su jefe inmediato.

lefatura inmediata, jefaturas v/ .o responsables de farmacia de las IPRESS, responsable del Aimacén Especializado de Medicamenitos

Responsable Infarmdtico de DIRESA Pasce, IPRESS Piblicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrolle de sus funciones de
competencia.

Incomplet Completa

Secundaria INGENIERO DE SISTEMAS, O
o TECNICO EN COMPUTACION {Requiere:
.'I'_e;nlca.t;aémca ‘habifitacién
(16 23fos} profesional?
S| X |Ne

Egresod
I:I og l:' Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Conocimiento en Tecnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de datos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracidn de base de datos, analisis de datos.

Gestidn de Sistemas de Informacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel | (| A
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional - s
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o
Director

01 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

IIIS!', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&5Se requiere nacionalidad Peruana? SI|X NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Proactivu, trabajo en equipg, comportamiento ético, comunicacidn asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[sz. 2364.19

DIRE

ION REG!
RED DE

RND REGIONAL DE PASCO
o8 AL DE SALUD PASCO
UD OXAPAMPA

gigeifiartin Caso Avellangda




Unidad Orgénica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Nombre del puesto: D !G’TADOR__ ) -
Dependencia lerdrguica funcional: JEFE DEL HOSP, ERNESTO G, GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Cautelar la integridad y el buen funcionamiento de fa infraestructura tecnologica, red de datos e internet, equipos de compéto del hospital, asi
como el de garantizar la atencidn y el registro oportunc para el cumplimiento de los indicadores. Asi como realizar ef seguimiento de los
Indicadores de.convenios FED Y GESTION.

Digitacion opartuna de |as diferentes activid'aa_:les'én lus-diferentes.aplicaﬁvos.del HISMISNA, v previa coordinacion apayo én el registro de
1 |los aplicativos (SIHCE WAWARED, CRED, INMURNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, vy otros) a Jos puestos de salud que no. cuentan can.
conedion de internet.

2 |Seguimiento de indicadores de Convenio FED y.Convenio de Gestidn,

Digitacidn y control de calidad del Sistema de Emergencias (SEM), donde se realiza ef registro de egresos y emergencias y/o hospitalizacion
del hospital.

4 |Soporte Informatico en Jos aplitativos [SIMCE WAWARED, CRED, INMUNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, y otros)

Cruce de'informacion periddico y mensual de la informacidn en base a los repories.operacionales del MINSA, de todas las estrategias [nifio,
materno, planificacidn familiar, adelescente, salud bucal, salud ccular, medicina, cancer, vih, tbe y.otrdis) a nivel de toda Ja microrred,

& |Control de calidad de'la infermacidn.

7 |Carga defas TRAMAS SUSALUD

8 |Sopurte técnico a las diferentes IPRESS de Ja Microrred.

9 |Flaboracian de repories de fas diferentas estrategias de la Microrred.

10 | Manténimignta preventivo y/o correctivo de los equipos de cdmputo.de la Microrred.

11 |Otras actividades que {e asigne su jefe inmadiato.

TECNICO/A EN COMPUTACION E
iNFORMATICA ¥/O AFINES

O APLICA.

NO APLICA

| e Dnmqo.

A;) Conogimientas Técnicos principalas requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacidn sustentorio} :



E—t-:cnou:imiento adecuado de sistemas informaticos y aplicativos del MINSA (SIHCE, CNV, SINADEF, HIS MINSA, SEEM, OTRO-él,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: _[

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint =t 0 0 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado.

11 ANO en el desempefio de funciones afines al puesto.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practx:‘ant! AI.I:'!(I”E! o Analista / Su pervisor / lefe de Area o i D
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en labores en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indn el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equival
06 meses

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

[ i

NACIONALIDAD

¢ 5e requiere nacionalidad Peruana? St El NO EI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iﬁ.d_ap’gabllidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL / P il

5/.1,564.19 (MILQUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) / // \
e
/

.'l |
IEANO RESIONAL DE PASCO
& ONAL DE SALUD PASCO /
- APAMPA

Lic. Ad .-ﬁ:n-g,e?'! Martin Caso Avellaneda
CION DE ADMINISTRACION
‘.



Unicad Orgdnica:  MICRO RED DE SALUD VILLA RICA

Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencla jera'rquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Cautelar |3 integridad y el buen funcionamiento de Ia infraestructura tecnologica, red-de datos e internet, equipos de cdmputa, de [a Microred,

asi como el de garantizar la atencidn y el registro aportuno para el cuplimiento de fos indicadores, Asl como realizar ef seguimiento de los
indicadores de convenios FED ¥ GESTION.

Digitacién oportuna de las diferentes actividades en los diferaiites aplicativos del HISKAISNA, y previa coordinacion apoyo en el registra de

1 |los aplicativos (STHCE WAWARED, CRED, INMUNEZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, v otros) 2 los puestos de saiud que no cuentan con
conexidn de internet.

2 |Seguimientode indicadores de Convenla FED y Convenio de Gestidn.

2 Digitacidin y contrdl de calidad del Sistema de Emergancias [SEM}, donde se realiza el registro e egrésos ¥ emergencias y/o hospitalizacidn '
de los Centros de'Salud de ka Microred.

4 {Soporte informatico en los aplicativos {SIHCE WAWARED, CRED, INMUNIZACIONES, REFCON, CNV, SINADEF, y otvos)

s Cruce deinformacion periddice y mensual de |z informacidn en base a los reportes operacionales del MINSA, da todas las estrategias (nifio,
materno, planificacidn familiar, adolescente, salud bucal, salud ocirlar, medicina, cancer, vih, tbe y otros) a nivel de-toda la migroired.

& |Cantrotde calidad de la informacién,

7 |Carga de [as TRAMAS SUSALLD

& |Soporte técnico a las difefentes IPRESS dé la Microrred.

9 |Elaboracién de reportes de las diferentes estrategias de'la Microrred.

10 |Mantenimiento préventivo y/o correctivo de los-equipos de cémpirta de la Microrred.

11 |Qtras actividades que lo asigne sujefe inmediato..

kenmplete  Compieta;

secundaria D I:] TECNICO/A EN COMPUTACION £
.. INFORMATICA ¥/O AFINES
Térnica Basica
{1 4.2 afas) D I:I )
Técnina Superior .
(3'a 4 ahos) |::| IEI )
NO APLICA

NOAPLICA




A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de sistemas informaticos y aplicativos del MINSA (SIHCE, CNV, SINADEF, HIS MINSA, SEEM, OTROS).

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos,
Nota . Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados na menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basicn intarmedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|1 ANO en el desempefio de funciones afines al puesto.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao _
i P Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en labores en el sector publico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬁ, el puesta requiere contar can experiencia en el sector pidblico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico,

A,

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

06 meses

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el 1 ito de experiencia; en cuso existiera algo adicionol pora ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabil|dad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL , - A4 i
|s;. 1,564.19 (MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) Gomzm%&;;oﬁ}f{‘;‘é ‘SALUD PASCO
oo pE, SATUD

AALLs AGUERO
g inieugencid Sanitana




PLAZA 05

Uridad Orgdaica: HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA:
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia derdrquica funcicnal: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REF." DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NG APLICA

Planificar,programary evallar las actividades en el Servicio de Pediatria, OTganizar y DRAGAr UNa atencian integral y especializada en 1o:
referénte al tratamientio de los pacigntes recien nacidos v pacienies pediairicos con la participacion coordinadora de los 'organcs
competentss.

Brindar y cumplir la atencion medica y. procedimientos en la especialidad. medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,

Participar en campanas, estrategiasy programas de salud asignados al servicio.

Participar en juhta medica o auditoria ante requedmiento y elabgrar informes miedicos evarido corresponda

Atender tas interconsultas solicitadas a la especialidad y particlpar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar la atencion de Urgentiasy Emergenclas de! Fstablecimiento de Salud donde labore.

Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los -servicios dej
TELESALUD.

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en s elaboracion y actuallzacion de GUIAS Clinicas y procedimientds, en el campo de su especialidad.

Realizar el ragistro de sus actividades, reférencia ¥ eontra referéncia de |z aténcion de |los bacientes en los instrumentos
informaticos del HIS, MINSA y SIS.
1o |Otras-actividades que le ordene ef Jeéfe inmediato,

Depende directaihente y reparta el cumplimiento de sus funciones al féfe del Servicio de Medicina,
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de l salud en lo referahke a [a labor asistencial.

Publico usuario.

TITULO DE MEDICO GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATREA




A} Conocimizntos Técnicos principales requeridos para ol-puesto (Vo requlieren documentacin sustentaria} :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO.A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de scpacializacién requeridos y-sustentadas con dacumentos,

dote ; Coda curso de especializacién deben tener no menes de 24 horos de copacitarisn y fos diplomadas-no menas de 90 foras,

CURS0S AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiamas.

AJ) Warque el nivel minkomo de puesta que se reguiere Como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. [Practicante Aviiar Analista / Supsrvisor / efe de Area o Garame o
profesional Asistente Especlalisa Conrdinador Dpto Diractor
B.} Indique el tiempo de expedencls reguerida para el pi +ya sea en el sector pilbdico o privado:

€] Enbasiala experlentla requerida para-el puesto [parte B), margue si 85,0 o NeCesasio CORLar Cop. Experiencia en &l Sector-Plblico:

EI S, ef puesto requiere comtar cop exfiEriencia en el sector publico Elm, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publics,
* Encasaque sl se reqittern &% daen ef sector piblico, Indigue el tfempo de experiencioen el puesto y'e funcionss eguivolantas,
* Mencione otros esgectos.comph ivs sobre of requisito de ekgeriencia; ent case exfstiera alge adicional pora ef puetto.

|antar_ ton regisire de especialidad vigente {RNE}

;-' ﬂ i S g 5 it Aok
-¢5€ requiere nacionalidad Peruaria?’ 3 Iz' NO) l:[

Anote el Sustenta |

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de 195 recursos asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar en
ﬁquipb v bajo presion. Capacidad de innovacion
aprendlzaje, Actitud critica y propositiva.
Actitud proactivay con oflentacion a resulftados. Actitud
de-atenclon y servicia @l usuario interno y extemao,

e
OCHOC MIL QUINIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100

5/8,564.19

GOBERNC K =
IR s WD SRArAF
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{50 0% Sawd Piblica w Itei genci Sanilmia

\_AUTORIZACION




Uni c L OFICINA BE SALUD. PUBLICA E INTELIGENCIA SANTEARIA
midad Orgdnica;

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA EL FUESTO QUILLAZU
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA
Puastos-a su cargo: P.S. PUESTO CANTARIZU

13

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

P
24

Tamizar con HCG a las mujeras con demanda insatisfecha de-planificaclon familiar, para ja captacion de las gestantes en ¢l primer
irimestre

Referir a las gestantes con fechas probables de parto proximas a la casa Materna a fin de brindar un parto seguro y saludable can
|adecuatidn intercdltural

brindar & las gestantes, el paguete basico de la atencion prenatat reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de-alarma.y
factores de rlesgo pera el manejo adécuado de Jas complicaciones obstetricas

' Actualizar y publicar mensualmente Jos instrumentos de seguimiento {El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes,

Fecha grobable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embaraza.

Tamizar 2 las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes-de laboratorio {Hematgrritos Examen de orina + prueba
raplda dual de VIH/sIfills y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Chatros.de Salud pars tompletar con examen de grupo Sanguineo y,

Suplementar a fas gestantes con 180 tabletas de hieré y dcide fdlico -segiin padrdn nominaly sector asignado

Controlar a la puérpars, minimamente £on 2 atenciones (orientacidn y consejeda. Adm, Yitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita
doriiciliaria en caso que nio acuda a su control, toma de heymioglobing en el primer control del puerperio} para identificar signos de
peligro brindar tratamiento adecuado v poortuno. .

Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonaes Inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa en salud
sexual y reproductiva, segiin meta fisica programiada y sector asignado para disminuir los embarazos ro deseados:

Referdr a la gestante, puerpeca ¥ recien nacido a un establecimiento de mayor compte]idad para asegurar la continuidad de la atencion’
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion.para fa salud a familias.con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en-salud sexual yrepraductiva, atraves de consejerias, sesiones educativas y orientacisn.

Brindar atancion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hiacia la prevencion del embarazo no deseado.

Desarrollar Estrategias gue fomenten e! incremento de partosInstitucionales, adecuacidn con culturat.de los servicios, asi.como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes v recign nacidos,

Cumpiir con actividades preventivas promotionales.en [TS - VIH/SIBA y Hepatitis B, seglin metas flsicas programadas seglin sector

asignado
Tamizara la- poblacidn masculina con prueba rapida de YiH, segin reta fisicéa yv.sector aslgnado

Realizar el tamnizaje de descarte de cancer de cuello uterlng [PAP, IVAA) y 13 entrega de fos resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

Brindar consejerias en factores de rigsgo de cancer {cuello utering, mamas, gastrico, pulmon, prostata, piel, colan, ete.)

Seguifmiento a la poblacién cen diagnostito confirmado de iTS v VIH para-brindar tratamtento oportuno seglmn padron de la Esfratéga

Cumpiir obligatoriamente can la nofificarion de dafios gué se encuentren sujetos a Vigllancia Epidemioldgica segtin directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario internacional.

Garantizar el cumplimienta de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fislca.

Realizar actividades de visitas domiciliaiias en el marco del Programa Salud famillar y Comunitarla

Realizar actividides de Atencion integral dé Salud en [as CC.NN, O sectores de su jurisditcion

Registro Adecuado y.oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimients de |a estrategia en forma diaria,
garantizando ef control de.calidad de la informacion.

&l'cobro de haberes estara sujeto al cumplimiento de los terminos de referencie presentes y bajo 1a conformidad del jefe inmediato

Cumplir otras funcioneés Asignadas por él Jefe inmediato Supericr,

Egresadaia)

Bachiiter- OBSTETRA / LICENCIADGC EN OBSTETRICIA |

Titwof Licenciatura




A.) Conncmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve reguieren doc tacion sustentaria) :

NT5'N® 105 -MINSA/DGS5P-V01: "Norma Técnica de Salud para lz Atencién dé Salud Materna™,

NTS N® 124 -2016-MINSA-V0L: "Norma Técnlca de Salud de Planificacidn Familiar®,

Norina Téenica de Salud pava la Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adoleséente N2 034 - VERSIGN 2
NTS N® 169 -2020-MINSA; "Norma Técriica. de Salud de Atencion integral al adulte con VIH,

NTS N* 159 -2019-MINSA: "Narma Técnica de Salud Pata la transmision Matérno Infantil del VIH,Sifllis v Hepatitis
Norma tecnica-del Modelo de atencldn integral en salud basado en famifia y comunidad,

B.) Programas de espadializatidn requeridos y sustantades con documantos,
Nt : Cindi cued-de especiolizacion. deben’tener no menos de 24 horos de eapdcitaciin v ios dipfomadas no menos de 80 horar,

BE ¥/ 0 pragraias de esperalgation reque o
Cursos de capacitacidn yfo certificados afines a'la profesian

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas,

Irdigue Ja cant!dad total de afios de experiencia lakoral -ya seaen &l seciar piblico-o privado.

]Experienda laboral minime 2 afig, in¢luido el SERUMS '

Expariencia‘especifics
A) Marque el pivel minimo de pussta que se requlere como experlencia;. ya s¢a en el settor piibliea o privadot

professonsl Auiliars Analista / Supervisar f Iofa de-Area o Gerante o
P Asistente Ezpegialista Coordinador Dpta Blrectar

B Indiquee] iempo. e expertencla requerida para el puestn; ya s€a en el sechor piiblico o privado:

|Experien|:ia'labora[ minime 2 afto, incluido el SERUMS |

C) Enbaseala expe__ri'en_l;ia requerida para ef pueste {parte B), margue i es o no necesardd coritar con sxperiencia en al Sactar Piblice:

Els.{ &l puesto requisre contar con experitacia errel sector piiblico I:Ih‘a, «f puesto na requiere contor con experfencia en ef sector piiblico,
* En casogue 5058 Fagui periensia én ef seitor piblica, indique ol themps de fencia en el puesta y/o funclanes equivater

Experiencia fabora! minima 2 aflo, incluido el SERUMS

I para el puesta.

* Mencione-atros asp fementarfos. sobre of requisite de experiencio; en cosa existierq Glge
|Tr'ahaj"o asistencial en &l primer nivel de atencion.

e s

<5 requigra pacionalidad Perdana? L1} NO- I:I

Anote el Sustento : |
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Unidad Qrganica: MICRO RED DE SALUD PALCAZL}

Nonibre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD PALCAZU.
Pugstos a s gargo: P.S. PUERTO MAYRO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y 1a mejora continua de las coberturas de vacunacicn , cumplmiento de Las
metas fisicas de eobertura, FED ;de la Estrategia Sanitaria de Irihunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contine de cadena
frio. Responsabilizarse de la organizacitn'y coordinacidn con los niveles de atenciénde satud en cumpliendo a los objetivos
institucionales y sectoriales.

Compliry iacer cumplir las Normas Téchicas-establecidas para.ta atencitn integral de salud basada en familia y-comunidad, en las
diferentes etapas de vida nino, Adolescemnte, joven, adulto y adulte mayer.

Realizar las actividzdes preventivas.promncionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 |Elaborar y actualizar mensualmiente el padron neminal de acuérdo a las stapas de vida, segiin normativa vigente.

4 |Garantizar{a suplementacion y adhersncla de sulfatn ferrgsos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 [Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostics y seguimignto de pacientes con desnutricidny dnemia

Brindar paguete basico de la atencion pre natal reenfogada, que permita la detéccidn opoftuna de signos de dldrma, para el mangjo
adecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar ef seguimiento de nifios menotes de 05 afies (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suptementacion,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer oe metados anticongeptives; orientacién v consejeria en salud sexual ¥ feproguctiva, segiin meta fisica programada y sectar
asignado

o [Reaiizar el tarnizaje con prueba rapida{¥IH/SIFILIS) a mujeres en edad fertily varones

io |Programar agtividades para el tamizaje de descarte de cuello utering (PAP, IVAA) ¥ entrega de resultados a pacientes tamlzados

11 |Realizar 1a notificacion epidemiolégica semanal

12 [Realizar ia vigilancla y segilimienio de las enfermedades metaxenicas y zooneticas segdn normativa vigente

13 |Realizar k2 captacidn de sintomatices respitatios, de-acuerds a normativa vigente

14 [Desarrollar actividades del programa.de Enférmedades No transmisblés y discapacidad’

15 |Odras funciones gue le asigne eljefa Inmediate superior.

. I ; S
Cooordinadores de Los diferentes responsables de a Red de Salud Gxapampa, responsables de (as Micro Redes de salud de cadena
de fric, y/o hespitales y puestos de satud.

Direccidn de Inmunlzaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locates

-Incomptets Completa

TECNICO EN ENFERMERIA




A.) Conocimisntos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentdrio) ;

Conocimiento adecuade ge tas Guias y Normas te Aténcién integral vigentes acorde & perfil de puesto.

B.} Pragramas de especializaclin requeridos y sustentagdos condocumientos.
Noia.: Cada curso de esgegivlizacidn deben tener no mencs da 24 horas de cirpacitacidn'y los diplomadas no menes de 30 horos.

Cursos.de capacitacién o cert[ficados aﬁnes aL puesto.

C.} Copacimientos dé Cfimatica e ldtomas.

Word X ' Inglés X
Excel X '
Powerpoint X

Experisiciage
Indique |2 cantidad total-de afios de experiahcia laboral; va sea an el sector piiblico a privado.

ﬁAﬂo

Experiencia especitic

A.J Marque =l nivel minimo de puesto que se requisre como experlancla; ya sea en el sectar pibfico o-privado:
' Practizante Ausiliar o T Janaustas Superuisor/ fete dehrea o Serents o Director
[ prefesional haistenie Especialista Codrdingder Diptar v e

B.) Indlgue el tiempa de experlancia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privade:
1AN0

€.} En base 2 |3 experiencia requerida. para 2l pueste {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piiblico;.

Esﬂ_ el peste requiere contar con experiencia en ef sector pdblico DND, &l ptiesto o requifere contar con exparientio an gl sectar pablice..
“ En caso que s/ sefegylera experisncia en el sectof pifbiice, indigue el ifempe de experlencia en el pueste yu fupciones aquivatantes,

1ARO

 Menclone siros aspectos complemernitarios sobre el req de expeifencia; en caso exfstiera algo adicional para-ef puesto,

LS requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento: ‘
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Unidad Crgdnica: MICRE RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: DBSTETEA
Dependencia Jerdrgica funcional: JEFATURA DE LA MICRD RED OXAPAMPA
Puestos a su.cargo: P.5. QUILLAZU

Brindar servicios de salud humanizado, proporcionandg el cuidad integral al individuo, famiftia y comunidad. |

Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para [a captadién delas gestantes en el grimer
lrimestre, -

2 |Referir a las gestantes con fechas probables de-parto praximos 2 la casa Materna a fin de brindar ui parto seguro y saludable con
adecuacidn intercultural,

3 |Brindar a las gestantes, el paguete basito dé la atericion prenatal reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de
alarma y factores de riesgo para el manejo adecuado de las comalicacionss obstetricas,

4 |Actualizar y publicar mensualmente los mstrumantos de seguimiento (£ radar de gestantes, tarjeters, padrén nominal de
Gestantes, Fecha probable de partd) para \_tl_g_ila_rv maniteréar 2 I3 gestante durante el proceso de embaraza.

5 |Tamizara fas gestantes atendidas.en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrite+ Examen de orina + prueba:
rapida dual de Viri/sifilis y prueba rapida.de Hepatitis B) y referiral Cretros de Salud para completar con examen de grupo
sanguinzo'y factor Rh, Glucosa, examen compieto de oring.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas. de hierro yacido Filice seglin padrdn npminal y sector asignade.

7 [Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atencignes {origntaciény consejerfa. Adm. Vitarnina A. adm. Sulfato ferroso, visita
damiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hémaglpbina en el primer control del puerperio} para identificar signos de
pelipro brindar tratamlento adecuado y oportuno.

8 iProveer de métodos anticonceptivos hormonales orales; hormonalés inyectablés y prasarvativos; orientacidn y consejeria en salud.
sexyal y re'p_roductivﬁggﬂn meta fisica programada y-sectar asignado para disminuir los embarazos np. deseados..

S IReferira la gastante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de ayer complejidad para ssegurar [a continuidad de fa
atenclén oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10 [Realizar actividades de éducaclon para la safud a familias con gestantes, puaiperas.y adolescentes a fin de pramover practicas
saludables en salud sexualy reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacién,

11 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad.al adelescente, erienteda hacia la prevencicn del embaraza no
deseado.

12 [pesarrollar Estrateglas que fomenten el incremeanto de partos institucionales, adecuzcion con cuitural de los servichos, asi cama el
adecuado seguiniiento y vigilancia de gestantes y recién.nacidos.

13 |Cumglir con actividades preventivas promocionales én ITS —VIH/SIDA y Hepatltls B, seg0n metas fisicas programadas segdn sector
|asignado,

14 |Tamizar a la_poblacién masculing con prueld rapida de VIN, segin meta fisica y sector asignado

15 |Reslizar €! tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino {PAP, [VAA) v I3 entrega de los resultados a pacientes y entrega mensuai
de laminas de PAP.

16 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, géstrico; pulmdh, prostata, piel, colon, etc.)

17 |Seguimiento & la poblacion con diagnostico confirmade de ITS y VIH para brindar tratamisnto oportuno segun padron dé 2
Estrategia.

18 |Cumplir obligatoridmente con 1a notificacidn de dafios gue se encuentren sujetos s Vigilsncia Epidemiclégica seglin directivas def

) MiINSA y R__E!amemo Sanitaric Intermacional,

19 |Garantizar el cumplirienta de los indicadores v metas Sanitarias, proyectado.a favar da la pob[aclén -en €} Marco def Prasupuesto
por Resultados. {PoR), 515, FED y otros convenios de salud,

20 |Realizar actividades de telésalud deacuerdo a s meta fisica.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en ef marco del Progrema Salud familiary Gomunitaria.

22 |Realizap actividades de Ateficion integral de Salud en las CC.NN. O sectares de.su jurisdiccion.

Registro Adecuado y oportuno de las-atencionas en jos diferentes aplicativos informétices del MINSA (SIHCE-WAWARED, SIHCE-

23 PLAN{FICACION FAMILIAR SIEN CNV, REFCON Y HI5 MINSAL asi cofno el t:clrrecto {lenado de fas FUAS, y padrenes de seguimiente de

24 F.I oobro de haheres esiara su;eto al cumpiimientc de Ios termmos de referencia presentes ¥ biajo la conformidad del jefe inmediata.
25 |Cumplir otras funciones Asignadas por ef Jefe Inmediato.Superior,

Incomplets  Gamypdeta

ecundaria D D Bachiller OBSTEFREI UCENCIADD EN
. OBSTETRICIA
D J:J Titulo/ Licenciatura

Maastria




.A.) Cenocimientos Técnicos principales raqueridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSPVOL: "Norma Téenica de Salud para la Atencidn-de Salud Materna?,

NTS N* 124 -2016-MINSA-VOL: ®*Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar,

Morma Téenica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adalescente N2 034 - VERSICN 2
NTS N* 169 -2020-MINSA: "Norma Téenica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N* 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materna Infantil del ViH;Sifills v Hepatitis
Morma tecnica del Medelo de atencidn integral n salud basado en familia y comunidad,

B.} Programas de espedallzacion requeridos y sustentados con-documentos,
Nodg : Corln curse de espacializacldn deben tensr no menos de 24 horat de copotitadidn y los. diplomaidos no menos-de 90.hares.

[Iridtoita s cuTsbs ¥/ 0 BrOEraInEs de especializatinn requerids:
Cursos de capaciadén y/o certificados afines a 12 profesidn

C.) Congcimientas de Ofimatica e Id_l'omas,

Word _ X Inglés _
Exrel X P
Powerpoint X it

Indigie |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en i sactor piblico o privado,
|Experle|_'|cla_ laboral minimo 2 afos, incluida el SERUMS 1

A) Marque el nivel minime de puests que-se requiers £omo experiencia; ya sea en el sector pablico'o privade:
profestanal Auitar o .Ana!ls‘ta-/ _ Suparvisar/ tefe da frca s Gerepte'a
Especiaiista Cogrdinador Dpto Director

B.J Indique ef tiempo de experiencia raquerida para el puesto; ya sea en el sectar puiblito ¢-privada:

‘Experienda latioral minimo 2 afe, Incluido el SERUMS l

€.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es.0 na necesario contarcon expariencia en el Sector Pdblico:

ES& &l puesto requiere comtar tan experlencia en ol sector pliblico [:INO, 2l puesea no réquiers contar dan experiencl en of sector pobiico.

* En cose que 37 sé requierg sxperiencia én ef secrar pitblico, indigue e/ terpa de eggeﬂenda-‘en el puesta yro funciones equi

Experiencia:laboral minkmo 2 afio, incluldo el SERUMS -

~ Mepcione otras arpectos complementarios sobre el reduisita-de experiencior en cuso existierd cigo oiticional para el pudsto.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion.
Ccmtar con DNI elec:rbnlco Activo

{5e requiere necionalidad Peruana? ! NO D

Anste el Sustento -

AL
rCUm_u_mcac'lén efectiva,

{esfré':
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PLAZA 09

Unidad Organica: HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA
Nombre det puesto: LIC. EN NUTRICION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

Pugstos a 5U Cargo: NO APLICA

rindar culdado meegral en alimentacion y nuiricion a [a persona, familia ¥ cominidad, de acuerdo a] Modeto del Cuidado Integral ge
Salud, necesidades de sal i rm vigente,

Realizar atencion nutricional a.1a persona y familia, censiderando las necesidades de salud individual y salud piblica por cursa

1 . - I
" |de vida, para el mantenimiento y recoperacion de su salug.
5 Realizar la evaluacion nutricional integral sagun corresponda & pacientas con morbilidad establecida y considerando la
interaction farmaco nutriente.
1 Realizar diagndstico del estado nutricional de [a gablacién dé la furisdiecion, acuerde a [z situacidn eplderniolégica nutriclanaf
"~ |paraformular y disefiar planes y estrategias de allmentacidn y nutricion.
. Participar en-actividades de promocion de Ja salud en alimentacion y nutricion, gue proimuevan cambios en el comportamierito

individual, calectivg y del entorno.

5 |Realizar visitas docimiciliarias en cuanto al seguimeinto de fos nifios menores de 5 afios y families saludables:

Partlcipar en intervenciones de prevencidn en alimenkacidn y nutricion, para disminuir ri'es_gos ¥ dafias que afectan Ja salud
Individual y Iz salud pliblica, con enfasts en las visitas domiciliafias para |z identificacion precoz de la matnutricion

Participar n acciones de vigilaneis, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que Tncluya e monitorao de
los indicaderes trazadores en nutricidn.

8 |Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el Aséeso dea pobilacion a los servigios de salud

Farticiparen intervenciongs extramuralis de cuidado integral de salud diFigido a Iz persona, familia v comunidad, con el equlpe
{multidisciplinario de salud, para contribuir at accesa y vontinuidad de la atencion de salud:

10 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

11 |Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto.

Covordinadores de s diferentes programas presupuestales de todos las micro-redes del distrito de oxapampa .

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Incompléta” “Completa™ No
neamp mp

ecundaria

ecnnca Basica
&2 aftes)
Técnien superior |
S4.afios)

Bachiller LICENCIADO EN NUTRICION

itulo/ Licenciatura.

A} Cancélmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
_[Concmrmento adecuado de [as Guias y Normas de Atencidh integral vigentes acorde a parfil de puesto,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentadis con documantos.



Nota : Code curso de especiglizacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplicd Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel - | N (R [ R ——
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 Afo {incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
pratitiona Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
i s Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 Ao (incluido SERUMS)

si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso gue s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

E Afio (incluido SERUMS) ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO I:I

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ Planificacion, Organizacion de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL ﬂ
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Unidad Orgénica: AfS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Noinhre del puesto: COMUNICADOR AUDIOVISUAL
Dependencia Jerdrquica funcional: ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

DELPUESTG

[Establacar vinculos efectivos entre Tz Red de Salud v I3 comunidad, mediante (a gestion estratégica de la infermacion ¥ {3 promaocian de estiios

de vida saludables, con el fin.de mejorar la percepeidn def servicio, educar a la poblacidn ¥ garantiZar ef derecho cludadano aTa informacion en

salud

ELPUESTO

Elaborar y ejecutar ef Plan de Comunicacitn da (g Red, alineado a las prioridades sanitarfas (gj, licha contra la anemia, dengue, vacunacign

0 53lud mentaf]. '

Asegurar el uso correrto dal logo y 1a imagen institucional de la Red y.el MINSA entodos los establecimientos de salud de sy jurisdiceidn,

Redactar notas de pransa, gestionar entrevistas para fos jefes de la Red en medios locales, {radias, diarios} v monitorear Jas notictas
relacionadas con la salud an I3 ZOra.

Disefiar estrategias comunicacionales para camhios de camportamiento-en (a poblacion {lavade de manos, uso de repélentes, importancia
[ | prenatall,
Crear p adaptar materiales {afiches, spots de radjo, perifoneo, videos cortes) can peitinencia cultural y lingistica segtin la zona de 1z Red.

usuarios.

Administrar las redes sociales de la Red de Salud {Facebaok, TikTok, Instagramy, respondienco dudas de fos usuarios y combatiendo las

noticias falsas ffake news),

Producir videos testimonialas ¥ educativos simples sghre os servicios que ofrecen los £entros y puestos de salud.

Mantener infarmados a las trabajadores de la Red sobre normativas, beneficios, capacitationes y reconocimientos 5 través de boletines

digitaies o murales:

Qrganizar eventos que fartalezcan Ja identidad institucional y el compromiso del persanat de satud.

otras funcionas que le asigne su jefe Inmediatg

Hing

gionas Internas

Co

Jefatura inmediata, Jefaturas v/ o responsables de [as IPRESS,

nationes Externag

Responsable de éritidades externas relaclonadas con el desarrofis de sus funciones de tbmpetencia,

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién.acaddmica ¥ estudios requeridos para el puesto C"_ .!S.e reqynere
: Colegiatura?
Incomplet Completa Egrasado{a} X | &i DNB
Secundaria D D Bachiler LICENCIADIO EN COMINICACION SOCIALO
_ AUDIVISUAL iRequiere
Técniva Basi be s
(1 anl :ﬁ:s]'[ca D D ¥ ITitulo/ Licenciatura habllitacion
STl bl == = N N . profesional?
— ] Técnica I | ) : . i}
_lsuperior i3 & D D iMaestr&a . Si DNﬂ

Uniuersitario D [)E' Dsgresad DT;‘rmado.

Dogtorado

D?’ esad Dﬁwi’ado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento en Tecnologias de la Informacidn, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracién de redes sociales

Gestion de Sistemas de Informacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés H
Excel x | 1 1 i
Powerpaoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
T — Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
il B Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

BSJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana?

[ w[]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Prnacli\r0, trabajo en equipo, comportamienta ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Is,f. 3264.19
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PLAZA 1i

Unidad Organica: MiICRO RED CHONTABAMEBA

Nombre del puasta: MEDICO GENERAL

Dependencia Jersiquica funcional: | JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED CHONTABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brirdar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integrel Basade en familia y comunidad a personas del arblto gel
establacimiento de szlud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para. contribuir a Ja disminucion de la mortaiidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales,

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS donde se le asigne y de acuerdo 2 sus competencias.

Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencids a | nivel de
atencion médica correspondiente

Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencidn en UPSS
emergencia.

Conslgnar | a infarmacidin de las actividades realizatdas en fos formatos establecidos por el MINSA (HIS, 515,
Historia elfhica, éntre otros ) de.manera oportuna y con calidad.

Prescriblr medicamentos de acuerdo  las gulas de practica ciinica aprobadas por el MINSA v acorde a sus
competencias.

Atendery/o solicitar interconsuitas médicas, indicando el diagnastico y preseribiendo el tratamiento respective.

Realizar consejerias médicas, participar en campafias de safud.de acuerdo af dmbito de sus competencias,

Traslado asistido de pacientes en emergencia a-otras IPRESS

Atencion de consuftas externas.

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor canocimiento e

intervenéidn clinica y camunitaria

Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucionat.

Erraeety

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos.de salud del distrito, Hospitales y Red de Salud Oxapampa.

ircompleta  Completa

MEDICO CIRUIANG

Titutado

Tirstods




A.) -Conatimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentoria) :

Morimia tecnica da Modelo de atencidn integral en salud basado enfamilia y comunidad, 6tras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos.
Note > Catla curse de especializacidn deben téner na menos de 24 hords d¢ capacitacidn v los diplamados ne menps de 90 horas..

Cursas, certlficados y dlplomados afinesala profesn::n

C.} Conocimientos de Oftmatice ¢ Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publizo o privade.
Experiencia minina 01 afio fincluido el SERUMS)

A.] Marque ef nivel minimo de puesto que se tequiere como expériancia; ya sea en-el sector pablico ¢ privado:
Augllar o Arialista / Supervisor / Jefe dé Area o Gerente o
X |Profesional N i~ . i . .
Asistente Especialista. Cocrdlnador ) Dpta Director

B.) Indigue el tiempa de experiencla raquarida para el puesto; ya sea en i sector pilblico o privado:

Experiercia minina 01 afio{inciuido el SERUMS)

€.} En base 3 | experiencia.requerida para el puesto {parte B}, marque sies a no necesario contar con experiencia en ol Sector Pdbllco;
IES!' ] puesta requiere contor con experiencia en-el sector piibiico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en ef sector pliblico.

# En pase que st se reguiern experiencia-en el sector piblico, Indigue el tiempa de experiencio £n ef puesto /o funciones equivafentes.

Expefiencia minina.01 afio {incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos.complementarias sobre el reqgifsito de experiencla; en cosa-existiera algo adicionod para ef puesta:

ISe reguiere nacienalidad Paruana?

Anote el Sustento ; |

5/5,564.19

A DE EASCO
DE-SALUD PASCO

GOBIERNO

= 1300 £ mnecmon .f, i QXAPAMPA
?rN' o,t%.s'f
oﬁmn.
=

o

W“ﬁ'“" Sanitama




Unidad Organica:
Nombre del puesta: OESTETRA

Dependencia jerdrguica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL ERNESTOHG. GUZMAN GONZALES |
PURSiOs a su Cargos NO APLICA

{JOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - DXAPAMPA

proporcionando el cuidad integral al individuo, familia y cem

trimestee.

1 |Tarizar con HCG 2 fas mujeres con demanda insatisfecha d& planificacion familiaf, para 1a captacion de las gestantes en | prirer

adecyacidn intercuitural.

2 [Referir a las gestanies.con fechas prabables de parto proximos 3 |a casa-Materna a {in de brindar un pario Seguro y saludable con

3 [Brindar a las gestantes, el

slarma y factores de resgo para el manejo adecuado te ias.cnmpllcacion_es-obstétr‘lcas.

paquete basico de'la atencion prenatal reenfocada que. permita 8 deteccion oporina designos de

4 [Actuatizary publicar mensualmente los instrurnentos dge seguimientd (E] radar de gestantes, tarjetern, padrén noming de
Gestanies, Fecha probable de parto) para vigilar y mgnitorear a la gestante duranle el proceso de ernbarazo.

5 |[Tamizara las gestantes dtendidas en el piimee lrimestre.con 05 examenes de laboratorio {Hematocrito+ Examen de orina + proeba
rapidd dual de VIH/sifilisy prueba rapids de Hepatitis B) y referir al Coetros de Salud para cornplétar con exdmen de grupo
sanguineg y factar Rh, Glucosa, xamen completo de grina,

5 [Suplementar a las gestantas can 180-tabletas de hierroy acido folico. segin padrén nominal y sector asignado.

7 [Contralai a2 puérpera, minimamente con 2 atenciones {orientacion y consejerla. Adm. Vitamina A. adm. Silfato farrosn, visita
domictliariz en caso que N acuda a su control, foma de hemoglobina er-el primer control del puerperin) para identificar signas de
peligro brindar_tratamjentc adecugdo v oportung,

8 |Praveer demétados anticonceptivos hormonales ofales, niormonales inyectables y preser\tati_vu_s;__oriehtaci'én yoonseieria en salud
sexual y reproductiva, seglin reta fisica programads y sector asignado para disminuir los embarazos no deseddas.

9 |Referir a la gestanie, puBrperay recien nacido.a un establecimienio de mayor complé)idad para asegurar la continuidad de la
afencion oportisng, eficaz, ¥ eficiente del paciente.

10 |Realizar actividades de educacion para la salud a facnilias con gestanies, puerperasy adolescentesa fin de promover practicas
satudabies en salud sexualy reproductiva, atraves de consejerias; Sesiones educativas y nrientacion.

11 |pemdar atencion Integral diferencldda; continua y con cafdad al adolescente, orientada hacia [a prevencion del emibarazao ne

deseado.

12 [pesascoliar Estrategias que fomenten elincremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, ast cormael
adecuado seguimiento y vigilancia de: gestanites y racién nacidos.
13 |Curnplir con actividades preventivas promogionales en ITS —ViH/SIDA y Hepatitis B, segidn Imetas fisicas programagas segén sector

asignado.

14 [Tamizar a la_poblacidn mascuting con prueba rapida de YIH, seghn meta fisica y sector asignado

15 Reallzar el tamizaje de descarte de cancer 3e coello sterino [PAP, IWAA) y la-entrega de fas resultados a pacientesy entrega mensual

de laminas de PAP.

16 [Brindar consejerias en factores de resga de cancer {cuello utering, mamas, gastrico, pulmen, prostata, piel, colan, etc) '

17 Seguimiehin 4 Iz pobiacian con diagnostico confirmade de 115 y.VIH para brindar tratamjento oportuna sagun padron de la

Esrategia.

12 tCumplif obiigatoriamente con [ notificacion de dafos tue se encuentren sujetos a Vigllancia Epidetiotogica segto dicectivas.del
MINSA v Reglornento Sanitario \nteenacional.

15 |Garantizar ef cumplimiiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectato a favor dela poklacién en el Marco del Presupuesto
por Resuitados [PoR), 515, FED- y atros convenios de salud.

20 |Realizar actividades de teletatud deacyerdo a su meta figica.

91 \mealizar actividades de visitas domiciliarids en.el marco del Prografma Satud familiar y Comunitacia.

22 ‘|Realizar actividades de Atepcion integral de Salud enlas CO.NN, O sectores de su jurisdiceion.

23

rrng di

a estrd

34 |Elcobro de haberes estara sujeto al cumplimierito de Jos terminas de referencia presentesy bajo ta conformidad. del jefe inmedlato.

Registro Adeguado y aporfung de las atenciones en los diferentes aplicativos informaticos del MINSA _{S'IHCE-WA:W'ARED, SIHCE-
PLANIFICACION FAMILIAR, SIEN, CNY, REFCON Y HIS MINSA], a5t coma el corracto Nenada.de tas FUAS, y padronas de segUlimignto de

ritizandg el raol de calida Iz il .

25 Curnplir otras furiciones Asignadas oor el lefe inmediala Superior.

AJ Formacidn Académica

C.) {5erequiere

8.} Grado(s)/situaticn académicay estudios requeridos pare el puest'n

mica Supeilor i
04 afios)
Unvarsitérlo. D E

Ine I comph
e (] 0
Técnica Basica [
(1 ¢ 2 aifis]

Colegiatura?.
Es~ iofa} I:ﬂ s D o
Bac-h_-,,,,,_, {OBSTETRA / LICENGIADO EN
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2Requiers hakititacian
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacidn sustentaria) ©

NTS N°® 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencion de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Ftapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: “Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 haras de capacitacian y los diplomados ne menos de 90 horas.

los cursas y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedic Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X vl
Powerpoint R [ i
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\Experiencla laboral minimo 2 afios, incluido el SERUMS l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente @
prafasional 5 i .
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico 0 privado:
l;periencia laboral minimo 2 afio, incluido el SERUMS ' |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DND, €l puesto ne requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En cos0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto /o funciones equivalentes.

Experiencia labaral minimo 2 afio, incluido el SERUMS

* Mencione atros Gspectos compl tns sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesio.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion.
Contar con DNI electrdnico Activo

NACIONALIDAD
4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO D

Anote el Sustenta : J

HABILIDADES O COMPETENCIAS o B
‘Comunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia y tolerancia al
a5

CONTRAPRESTACION MENSUAL
\ S/ 3264.19 Tres mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 nuevos soles J
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Unidad Organica: MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Nombre def pueste: LIC. EN NUTRICION
Dependencia Jerarguiica funcional: C.S. PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION

Tindar cuidads integral en alimentacion ¥ NUTCION 3 fd persona, Tamilia y comungad, de sCuerdo ol Wodele del Tuidade IRtegralde |

Salud, nec salu era de servicios y normativa vigente.

Realizer atencion nutricional a la persona y familia, considerande fas necesidades de salud individual y-salud pdblica por curso de

1 - o
vida, para el mantenimienta y recuperacion-de su salud.

s Realizar la evalzacidn-nutricional integral segun.corresponda a patcientes con morbilidad establecida y considerando [ interaccion
farmaco Autriante.

3 Realizar diagnostico del estado nutricional de fa poblacidn de Iz jurisdiceion, acuerdo a la situacion epideémioligica mutricional.

" |para formular y diseftar planesy estrategias de alimentacion y nutricion,

4 HParti'q:ipar en actividades de promocién de Ja salud en alimentagiohy nutricion, que gromuavan cambios en el camportamiento

individual, colectiva v.del entorno.

5 |Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguirneinto da los nifios meneres de 5 aflos v famillas safudables

Participar en intervenciones de prevencidn en alimentacion ¥ nutricion, para disminuir rigsgos v dafios que afectan la satud
individual y la safud pdblica, con enfasis an las visitas domiciliarias para Ja identificacion precoz de ka malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control'y seguimiento del estade nutricional dela pobfacion; que incluya el monitoreo de Ios
indicadores.trazadores en nutricion.
8 |Brindar atencion nutricional a.traves de Ia modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacion a los sarvicios de salud-

Partitipar eh intervénciones extramurales de cuidado integral de salud dirigide a la persena, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de saiud, para contribuir al acceso v continvidad de la atencion de saiud.

10 [Participar & integrar comités técnicos y otros equipos de traba}o multidisciplinarios del nivel lacal y territorial.

11 |tyas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

Cooordinadores delos.diferentes programas-presupuestales de todas las micro redes del distrito dé pxapampa .

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociéleé Ioéalés \,' utrdé_._

B.) Grado(s)/situacién académica y éstiidios requeridos para el C.) dSe requiere
pueste Colegiatura?

A} Formacién Académica

incomplete  Camplets Egresadofs) S X oS No

Secundaria

IBE‘EW"‘?r LICENCIADD EN NUTRICION

{Aequiere  habilitacidn

Técnica Bdsica e

{1 6 2 aiios] itulo/ Licenciatura . profésional¥

Téenica Superior : I : " A

{3:6 4.ahos) ) - [Maestrfa Ixqs No
Universitario ] -4 |Egresada Tififoda.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|C0nocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplicd Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 0 ¥ N
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 Afio (incluido SERUMS)
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Sl Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jlefe de Gerente 0
x |Profesiona Asistante Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 Afio (incluido SERUMS)

5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 Afio (incluido SERUMS)

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

S

]

NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

f_PIaniﬁcacién, Organizacion de Informacion, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3264.19
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tnidad Orggnica: MICRO.RED CONSTITUCION
Nambre del puesto: MEDICO GENERAL

Puestos a su cargo: NQ APLICA

Brindar atencion de medicina general, segln el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito dell
establecimiento de salud de acuerdo a las guias v practicas clinicas para contribuir @ la disminucion de fa mortalidad Materna Infantil,
[desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales v locales.

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias,

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a Erivel de
atencidn médica correspondiente

3 [Realizar atenciones de emergericia a pacientes con problemas médicos gue requieren atencién en UPSS
emergencia.

4 (Consignar a Informacion delas actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, 515,
Histotla clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo g las guias de practica clinica aprobadas poref MINSA 'y acorde a sus
competencias.

Atendery/o solicitar interconsultas médicas, indlcande el diagndstlco y prescribiendo el tratamiento respactivo.

Realizar consejerias: médicas, participar en campafas de salud de acuerdo al ambito de sus competencias,

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en [d elaboracion de diagnosticos cualitativos comuntitarlos en zonas focalizadas que permiitan un mejor conacimiento e
intervencidn clinlca y comunitaria

11 |, rticipar en‘acciones de coordinacidn intra-institucional, comunitaria e inter institucional,

Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas = fas funciones del cargo.

— =

eampleta  Completo

Secunderis D D
Tecnicz E_a‘s_il:a D D

MEDICO CIRUJAND




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieran documentaclon sustentaria) s

Normia techica de Medelo de atencidh integral en salud basado en familla y comunidad, otras normas vigentas del MINSA.

8.} Programas de especializacién requeridos y ststentados con documentos.
Note: Codu curse de gspecializacidn deben ténér no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomodns ne menos de 30 horgs.

ndigua

Cursosy/o dlplomados BN ecograffa ¥ certlficados aﬁnes a'la profesion

L.} Conocimientds da Ofimatica e Idiomas.

word X _ Ing!és
Excel X
Fowarpoint p o

indigué Ja cantidad wtal de shos de experiencia faboral; ya séa en el sector piblico o-pflvado.

Experiericia minina 01 afto {incluido el SERUMS)

A.) Margue ¢l pivel minimo de pussto que se requlere come experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
. Awiliar ¢ Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
% |Profesionaf i o o . i
Asisterrte Especialista Coordinador Opto Director

“B.) Indique él tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector plblica o privado:.

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS}

C.) En base a la experiencia requerida para.el puesto (parte B), martjue 5l es o no necasario contar con experiencia en l Sector Fublico:
IESL- el puesto requiere. contar con experiencia en ef sector puibfico. I:lm, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pidblica,

* En.caso que 5 se ragudera expericncio en ef sector pﬁbfioo indigue el tiempa de experencio en ef puesto y/o funclones équivalentes.
el R

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

* Mencione otros gspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a-'go adicional paro-ef puesta.

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l:, NG D

Anpte el Sustento.:

wee
ulaQ‘l"%‘{’“
ol

AUTORIZACION




Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: | JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su calgo: NO APLICA

Brindar atencién de medicina general, segdn el modalo de atencién 'tntegral. Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
estzblecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a fa disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil v otras riesgos sanitarios regionales y locales.

1 |Realizar actividades preéventivo - recuperativas en fa UPS$ dande se le asigney de acuerdo a sus competencias.

2 IRealizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a 1 nivel de
atencién médica correspondiente

3 [Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos.que requieren atencién en UPSS
emergencia.

4 [Corisighar [ a informacidn de las actividades realizadas en 1os formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,

| Historia clinica, entre atros } de manera oporiuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las gufas de prictica.clinica-aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnéstico y prescribierue el tratamienta respective.

Realizar consejerias médicas, participar en campaas de salud de actierde af dmbito de sus competancias.

8 |traglado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS,

Atention de consuitas externas,

10 {Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zenas fogalizadas gue permitan un mijor conocimiento g
intervencion clinlca y comunitaria

11

12 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dél cargo.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

s

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, institucionas educativas.

fompleta

Incomplete

MEDICO CIRUJAND

Thilade

Tituleda




A Conocimigntos Téenicos gringipales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) s

Morma tecivica de Modeélo de aténcién integral en' salud basado'en farnilia y comunidad, atras normas vigentes.dal MINSA,

B:). Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nato : Cada curso de especializactdn deben tenes ne menos de 24 horas de capacitacidn y Jos diplamadas no menes de 98 horas.

[indiqueles cursos /o programas de epecislizacion reqlierio
ICursns y/o diplomados en ecografia y certificados afines a la profesion

C.J Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Word _ X Inglés
‘Exceél X
Pawerpaint X

Indigue Ja cantidad total de afios.de experiencia laboral; ya sea en el sector niblico o privado.
Expetisncia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

A.) Marque el nivel minime de puesto qus se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

] o Auxiliar o | Analista / Superyisary Jefe de Area o Garente o
X [Prafesionat . Co ; ) o
Asistente Especialista Caordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya-sea en el sector-piblico o privado:

Experiencia minina 01 afie (incluido el SERUMS)

C.} En base a Ja experiencls requerida para el puesto (parte B}, marquesi es o no necesario contar con experiencia an-el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [’NO,. o puesto no requiere contir con exper':"enciq en &l sector pibiico.

* En caso gue si'se requierd experiencia e &l sectar pibiico, indigue el Hempo de expaitencla en el puests y/o funcibnes egufvalentes.

Experiencia minina.01 afio (incluido gl SERUMS)

“* pencione otros.aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existigra vige adicicnal para. el puesto,

¢5e requlere nacfonalidad Peryana? Sl D NO

Anote el Sustento : |
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Unidad Qrganica: HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

Nombre det puesto: QBSTETRA _
Dependencia ferarquica funcicnal: JEFATURA DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestosasucargo:  (NO APLICA.

10

11

12

13

15

16
17

18
19
m
1
22

23

4.
25

prindar servicios da.salud humanizado, propo

nando el cuidad integral al individug, fFamilia y comunidad.

|adecuacitn intercultural.

Tarnizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion delas gestantes en el primar
trimestre, :
Referir a ias gestantescon fechas probabiiss de parto proximos @ l casa Materna afin de brindar un parte segura y saiudable con

Brindar a las gestantes, el paguite basico. de |a atencion prenatal reenfocada que permita {a detectidn gportuna de signos.de

alarma y factores de rigsgo pars el manejo adecvado de las complicacionss obstetricas.

Actuatizar y publicar mensualmente |os instrumentes de seguimienta {E} radlar de gestantes, tarjetern, padrén nominal de

Gestantes, Fecha probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante gurante ! proceso de embarazo,

Tarmizar alas gestantes atendidas en ef primer trimestre con 05 examenes de lsboratorio ([Hematocritos Examen de éripa + prueba

rapida dual de-ViH/sifilis y prueba raplda de Hepatitis B} y referir at Cnetras de Salud para complefaf con.examen de grupo

sanguineo y Factor Rh, Glucasa, examen completo de orlia.

Suptementar a las gestantes con 180 tabletas de hierr y acidofélico segln padron nominal y sectorasignada.

Controlar a |a pudrpera, cinimamente con 2 atenciones (orfentacidn.y consejerfa. Adm. Vitamina A. adm, Sulfato feiroso, visita

domiciliaria en caso que no acuda 2 su control, toma de hemoglohina gn-2! primer control del puerpetio) para identificar signos de

peligre brindas tratamiento adeiado v oportuno.

Proveer de métndos anticonceptives hiormonales orales, harmonales inyectables ¥ preservativos; anentacidny conselerfa en salud |

sexuil y reproductiva, segitn meta fisica programada y sector asignado para disminulr 05 embarazos no désgados.

Referir 2 la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de iayor complefidad para asegurar la continuidad de la

atencitin oportuna, eficaz, ¥ eficiente del paciente.

fRaaI'izar-atthades_ de educacion parala salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas

saludables en salud sexual v reproductive, a traves de consejerias, sesianes educativas y orientacion.

Arindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia fa prevenciaii del embarazd no

deseade.

Desarrollai Estrategias qué fomenten el incremanto de partos institucionales, adecuacion con cultura! dé los servicies, asi como ef

adecuada seguimiento y vigilancia de gestantesy recién nacidos.

Cumglic coa actividades praventivas promocionates en ITS - VIH/SIDA y Hepatitis B, segin metas fisicas programadas ségdn sector

asignado.

Tamizar & fa poblacion masculing con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignado

Reallzar el tamizaje de-descarte de cancer de clello. utaring (PAP, IVAA] y laéntrega de fos resultados a pacientesy entrega mensual

de laminas te PAF,

Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer [cuello uterino, mamas, gisirico, pulmdn, prostata, piel, colon, ett,}

Seguimiento 3 fa pablacién con dlagnostico confirmada de ITS y VIH para brindar tratamiento cportuno segun padron de |a

Estratega.

Cumalir ebligatoriamenta con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiolfigica segin directivas del

MINSA ¥ Reglamento Sanitaris Internacional. '

Garantizar el cumplimiento d¢ los indicadoresy metas sanitdrias, proyectads a favor dela pobacidn en el Marco del Presupuesto

por Resultados {PpR), 515, FED. y otrog convenlasde salud.

Reatizar actividades de telesalud déacuerdo.a su-rneta fisica.

Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco dei Programa Salud familiar y Comunitaia,

Realizar actividades de Atencion intg&_rél da 3alud en las CC.MN. O sectores de su jurisdiccion.

Reglstro Adecuads'y aportuno de las-atencionas en los diferentes apficativos informaticos del MINSA (SIHCE-WAWBRED, SIHCE-

PLANIFICACION FAMILIAR, SIEN, CNV, REFCON Y HIS MINSA), asi corno el correcto ilenado dé las FUAS, y patdrones de seguimienio de
teala, 12, garantizando gi control de cali A informaclon i

£l cobro de haberes estara swjeto al cumplimiento de Jos terinos de feferencia presentes y hajo la conformidad del jefe tnmediato.

Cumplir otras funcignas Asignadas por el Jefe inmediato Supericr.

&) Foerbacian Académica _ B.) Gradlo(s)/situatién académica y estudios requeridos para-el puesto

€.). ¢5¢ requiere

Coleglatura’
Ineompleta Complata’
OBSTETRA. f LICENEIADO EN

]« [
cundaria D D
OBSTETRICIA

deniice Bésica o " o Uedic ] a_ﬂnquiefg-l\ébalmaén'
162 afo) ftuln/ Licendatura pfafesiu.qa_l?

nliup

Iniveraitario D E Df_gmndn Dm..ecu‘u
D.Egnemrla Dr.tuhdu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna”,
NTS N 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2

NTS N® 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.
NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiallzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a Ia profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio|

Avanzado

Inglés

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

Experiencia laboral minimo 2 afios, incluido el SERUMS

=

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

III profesional

Auxiliar o
Asistente

[ ]

Analista /
Especialista

supervisor /
Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

IExperiencia laboral minime 2 afio, incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que 51 se reguiera sxperiencia en el sector publico, Indigue el tiempe de experiencia en ! puesto y/o funciones equi

Experiencia laboral minimo 2 afo, incluide el SERUMS

* Mencione olros aspectos ¢

sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesio.

Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion.
Contar con DN| electronico Activo

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustanto :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] w [

|Cnmunicaci6n efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia y tolerancia al

2,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| s/ 3264.19
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Unidad Orginica: OFICINA DE'SALUD POBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

) Bidloge - Laboratoric clinico - CS CILDAD CONSTITUCION
Nombra del puesto:

Dependencla Jerarquica funclonal; Jefatura de laboratorio clinico dal C5 Ciudad Constitucién
Puestos a st cargo: Puestos que pertenecen a la MR Ciudad Constitucion

Realizar amalisis clinicos .en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, erngrgencia y
hospitalizacion de acuerdo a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de |a jurisdiccion.

Realizar analisis biologlcos y citoquimices en general de muestras bicldgitas comp apoyo =l diagndstica y tratamiento. de las enfermedades
prevalentes ¥ no prevalentes en la zona de trabajo

[Edaborar & Implementar manuales de procedimientos delaboratotie acordesa denianda v disporiibilidad de materiales, insumos, reactivos y
equipos de laboratoric con los que cuenta e establecimiento de salud.

3 [Colaborar en la elaboracidn de los docymentos de gestisn pertinentes. al servicio de laboratorio cilnlco

Implementar nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipes de
lakigratorio

Velar por el biren funcionamiento del sistema de referencia y conirarelererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional ge
|salud o labgratorio de safud piblica de la Red Oxapampa, para Diagndstico y/o Confirmacién de-enfermedades

Supervisac las labores.del personal técnico de laboratorio a cargo, realizar capacitacicn en servicio y establecer fas medidas correctlvas
necesarias

7 |Tomd de-muestras en horario establecido en tos servicios de cansultotio externo, hespitalizacidn y emergenciz de acuerdo a solicited médica.

[Realizar capacitacidn en sesvicio a personal de los establecimientos de salud de st jurisdiccién quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muastras {UTM) .

' Procesamiento de muestras bialdgicas de los servicios dé consultorio ekterno, hospitalizacion yv-emergencia del astablecimiento de salud asi
|eome g& Jus establecimientos de salud periféricos. '

16 |Realizar el reporte adecuado de resultados de faboratorio

Proc iénto e muestras en el marco de fas actividades de las estratégias sanitarias sujetas a evaltacion de indicado res ~ EHlaboracion de
teportes

12 |Implementar un programa-de calibracién y raritenliniento preventivo de equipos y materiales de |aberatorio.clinico

11

13 |Aseguramignto dea calidad de resultados mediante la implementaclén de programds de contrl de ealidad interno
14 |Garantizar el correcta llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud

15 |Velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad €n tados los momentes dal trabajo en laboratorio

16 [Otras furiciones que le asighe el jefe Inmediato superjor.

Insompleta Complato

|BIOLDEG/LICENCIADD EN BIOLOGIA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc) tacidn sustentaria):

!Conacimientas de anilisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especializacién requeridosy dos con d t
Nota : Cada curse de especializacion deben tener o menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menas de 90 heras.

que los cursos y/o programas de especializacién requerid

Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basivo Intermedic Avantado
Word X Inglés X
Excel e
Powerpoint x| 1 1 1l ik
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
(1 afios, incluido SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / Jefa de Area o N T
profesional Asiztante Especialista Coordinader Data P

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector plblico o privado:

[2 afos, incluido SERUMS

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Dsﬁ &l puesta requiere contor con experiencia en el sector publico EINO, &l puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* £ caso gue s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tlempo de experiencia en &l puesto yo funci Uil

1 afio, incluido SERUMS

otros aspectas o ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo edicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5@ requiere nacionalidad Peruana? | IZl NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[gnélisis, creatividad, empatia, orden, calibracién,arganizacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Unidad Orgdnica: AlS UTES OXAPANMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Dependencia Jerdrquica funcionai: JEFE DEL HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Asegurar la continuidad de |3 atencien integral del paciente mediante gestldn oportuna, oficiente ¥ segura’ de su,
desplazamiento entre log diferentes niveles .de salud, optimizando el uso de los recursos tecnologicos ¥ normativos para
garantizar que el tsuario reclba la atencién adecuada en el momentg oportung

Trammitar y asegurar 3 aceptarion de pacientes que el hospital no puede atender. por falta te- especialistas o tecnologiz, coordinando con
haospitates de mayor complejidad [Institutos Nacionales). ' )

Coordinar el trasiado del paciente (gmbulancia, persanal de acompafiamisnta ¥ 2quipas médicos), garantizanda gue se cumplan |as
condiciones de seguridad durante el travecta,

g (erificar que Iz hoja de referencia.y |a historia cinlcy digital ‘estén corracaments Yenadas vy complan con los griterios técnicos para evitar
réchazos en el desting,

4 Asegurar que el paciénte, una vez estabilizado o tratado, sea devuelto formalmente 3 su centro de salud de origen con fas indicaciones claras
D&l 3u Sepuimienta.

& [SWperdsar que fa Informacidn del, tratamiente recibido en el hospital llegue al médica de Is posta o ceniro de salud para garantizar la
continuidad-del cuidado.

& [Oparar las plataformas digitales {coma el sistama REFCON) para el registro an tiempo.real de log mavimientos de pacientes.

7. [Cocrdinar con el drea de Telemedicina para realizar *Teleinterconsultas™ qué puedan cesolver la nacesidad.dal paciente sin necesidad de.un
traslado flsica, optimizando rerursos,
g Identificar "referenciss injustificadas” o "rachazos" Para capacltar al personal y mejocar la eficiencia del sistema,

g Coordinarcon (3 oficina de seguros {515 mayoritariamente) Para asegurar gue los traslados y atenciones en otrog niveles estén debidamente.
financiadgs v autorizados, .

10 [Dtras actividades astgnadas par su jefe Inmediato

£o A L
‘ON LOS COORDINADORES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, JEFES DE
UNIDADES, RESPONSABLES DE LAS MICRO REDES DE SALUD DE PROMOCION DE LA SALUD Y PUESTOS DE SALUD.

i} &Se requigre
Coleglaturd?

EIR

M F ;Sr‘u-;_ﬂu_ca':dé'r_nl:'ca ' B3 Gradu'[_s]}sitl.iaciéﬁ acadénica y astudios requer}dé‘_s"_para elpuesio

Incimpists  Complero

PROFESIONAL DE SALUD NO MEDICO

¢Requiers  habilitackdn
prafeskinal?

[

A.} Conocimiantes Técnicos principales requeridos pora el puesto.fNo regitierer documentacidn sustentaonia) -



Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Coda curso de especiahzacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

referidas al sistema de referencias y contrareferencias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio |A
Word X Inglés X
Excel b O L [ [ (R——
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANO (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector pablico o privado:
; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . i : ;
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ARO (incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO (incluido SERUMS)

* Mencione otras aspectus compl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? St NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Proactividad, empatia e iniciativa, altruismo, trabajo en equipo y bajo presion, planificacion y analisis; tener disponibilidad
;para viajar en comisién de servicios, dentro y fuera de la red de salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

‘S/. 3,264.19 TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 soles
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Unidad Orgdnica: HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA
Nombrie del puesto: (OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL ERNESTO G, GUZMAN GONZALES
Puestos a'su carga: NO APLICA

famllia v comunidad

]Brindarsemi:ins de

lud humanizado, praporcignando el cuidad integrai af individuo,

Tamitar con HCG a las mujeres con demanda satisfecha dé planificacion familiar, para la captacitn de las gestantes an ef primir

2 [Referir a las gestantes con fechas probables de parta proximos a Ia casa Matema a fin de brindar un parta seguro y salcdable con
adecuacién interculturat.

3 |Brindar afas gestantes, el Pafuete basico dela atentien prenaraf reenfocada que permits |z deteccicn oporiuna de signos de
slarma y factores de rlesgo para el manejo kdecuado de las complicationes sbstetricas.

4 |Actugiizary publicar mensuslmente los instrumentos de seguimients (€| radar de gestantas, tarjetéro, padrén nominal de
Gestantes, Fecha probable de'partd) pars vigilar y monitorear 5 13 gestante durante-el proceso de embarazo.

5 {Tamlzaralas gestantas atendidas en.el primer trimestre con 05 examenas de laboratorit {Hematockto+ Examen de ofina + prueba

rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapiga dé Hepatitis Bj:y referir al Chetros de Salud para completar con examen de grupo

sanguineo y factor Rh, Glucosa, examen completo deoring.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hjerro v dcido fofico SEEGn-padrén nominal y sector asignado.

? |Controlara ]a'puérpera‘, minimamente con 2 atenciones {orlentacian y consgjerfa. Adm. Vitamina A, adm. Sulfato ferrnso, visita

domiciliaria en. faso-que ne acuda a.su control, toma de hemogiobina en el priiner control del puerperio para identificar signos de
efigro brindar_tratarmient adecuadn_ oportunp.

& |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales.orales, hermonales inyectabies ¥ preservativos; orientarcion y consejerla en salud

sexval v reproductiva, segiin meta fisica programada v sector asignada para disminuir fos embarazos my deseados,

9 tReferira fa gestante, puerpera y recien nacido o uA establecimiento de mayor complejidad para asegurar Iz continuidad de a .

atencitn oportuna, eficaz, veficiente del paciente.

10 |Realizaractividades de educacian para la-satud a familias con, Bestantes, poerperas y adolescentes a fin de promover practicas

saludables 6 salud sexual ¥ reproductiva, a fraves de conselerias, sesiones educativas y origntacitn,

11 |Brindar atencian integrat diferenciada, éontinua y con calidag 3l-adolestente, orientada hacia Ja prevencian del embarazo no

deseato.

12 Desarroliar Estrategias-que fomenten sl incremento de partos Institiicianales, adetuacién con cultural de 0s servicios, asl como el

atecuado segrimientd y vigilancia de gastantes y recién nacides.

12 |Cumpiir con actividadas preventivas promotionales en ITS — ViH/SIDA § Hepatitis B, sagdn metas fisicas programiadas segiin sector

asignado.

14 [Tamizar ata_poblacién masculina con prueba rapida de VIH, seglin meta fisica v sector aslgnado

15 [Realizar &! tamizaje de descarte da cancer de cuelin utering {PAP, IVAA}yIa entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual

de laminas de PAP. '

16 |Brindar consejerias en factores de riesgo-de cancer (eveilo uterinp, mamas; gistrico, pulmén, prastata, piel, colon; etc.)

17 [Seguimiento & la poblacién can diagnostics canfirmada de 115 ¥ ViH pard brindar tratzmianto aportunc segun padron de la

Estrategia.

18 |Cumplir obiigatoriamente con Ig notificacion de-dafios que se encuentren sujetos a Vigilangla Epldemioldgica, segiin directivas del

MINSA y Reglamento Sanitaria Intermactonal.

19 (Garantizar el cumplimiento de fas indicadores y matag sanftarias, proyectado afavor de ia poblacién en el Marco del Presupugsto

por Resultados {PpR), 515, FED v Gros corivenios de salud.

20 |Realizar actividades de tetesatud deacierda a su meta fisica,

21 [Realizar actividades de visitas domititiarias en el marco del Programa Salud fariifiar y Cormunitaria.

22 |Realizar actividades de Atencion integral de Sajud en las CC.NN, O sectores de.su jurisdiccion.

Registro Adecuado ¥ oportuno de las atenclones en los diferentes aplicativos informéticos del MINSA {SIHCE-WAWARED, SIHCE-

23 PLANIRICACION FAMILIAR, SIEN, CNV, REFCON Y.HIS MINSA), asi como el cofracto llenado de las FUAS, y padrones de seguimiento de

] fig en forma diaria, paranti ontrol d {de 13 informiacio)
24 TEl cobies de haberes estars sujetn al cumplimiento de los sérminos de seferendia-presentes y bajo la conformidad de) jefe inmediato.
25 [Curnplir otras finziones Asignadas por gl jefe inmediate Superior. :

£} d5e requicre
Coiegiatura?

mﬁDm

2Reaiers - habilitacién
prefasional? ’

gofinl

_.:M-Z_Ei:_}r__maclﬁ'n:A,:a'_'d.é.rt'ai'l:'a '

incompleta Completo

OBSYETRA / LICENCIADD EN
OBSTETRICIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren doct tacion ia) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna”,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: “"Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar",

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en |a Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N® 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N” 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

A

con doc 15

B.) Programas de especializacién requeridos y
Nota : Codo curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horgs ge copacitacion v los diplomados no menos de 90 horags.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominii Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzade
Waord X Inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experienc}a laboral minime 2 afas, incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
; Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional : ; = ¥
Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral minimo 2 afio, incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISF. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sise reg experiencia en el sectar priblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones eq,

Experiencia laboral minimo 2 afig, incluido el SERUMS

* Mencione atros aspectos compl ios sobre el requisita de experiencia; en casa existiers algo adicional para el puesto.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion.
Contar con ONI electrénico Activa

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl |Z| NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|C0municacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia y tolerancia al
1res.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
| S/ 3264.19 Tres mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 nuevos soles
co
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PLAZA 20

Unidad Qrganica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nomhbre del puesto: .QUI_MICD FARMACEUTICO - UNIDAD DE MEDICAMENTOQS
Dependencia jerarquica funcional: ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

NO - APLICA

‘Puestos a'su cargo:

Asegurar |a disponibilidad, calidad y uso raclotial de productos farmacéuticos y dispositives médicos en todos log éstabletimientos de Ja Red,
garantizando una atencidn farmacéutica ortentadaa la seguridad def paciente yala optimizacién de los recursos del Estado

Determinar las necesidades de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios de todas los centros y puestos de salud de la
Red, itilizando el Sistemia Integrado de Suministro de Medicamentos (SISMED).

upervisar.que el almacén especializado de [z Red curnpla can las Buenas Pricticas de Atmacenamientc [BPA) y-asegurar la distribucion
oportuna # los puntos de atencién.

Monitorear el stock, Jas fechas de vencimiento y evitar el desabastecimiento-o sobrestack en la jurisdiccion.

4 [Supervisar que en los establecimientos de salud se brinde ta informacién adecuada al paciente sabre cdma tomar sus medicamentes,

Garantizar, en coardinacidn con inmudnizaciones, gue 10 medicamentos termolbiles {insulinas, vacunas, sueros) mantengan su
temperatura dptima durahte el transporté y almacenamisnto,
Gestionar el registro, custodia y dispensatién de estupefacientes y psicotrdpicos, conforme a la ley vigente.

7 Detectar, pravenir-y resalver problemas relacionados con medicamentos (PRM) en pacientes crdnicos de la Red (hipertansos, diah&kicos,
etc ).

Liderar el sistama de notificacion de reacciones adversas [RAM) e incidentes advarses con dispositivas médicos en toda la Red de Salud.

Tramitar y rantener actualizadas Jas autorizaciones de funcioniamignto de-las farmacias de los establecimientos de salud de la Red.

Brindar asistencia técnica y capacitacicn al persanal técnica de farmacia y a los comités de farmacoterapgutica locales.
11 |otras funciones quie le asigne su jefa inmediato

rmaciaide las IPRESS, responsable del Almacén Eépecializado de Madicamentos

=T

Caardin

Responsable informético de DIRESA Pasco, IPRESS Pitbilcas  privadas & instituciones relacionadas con el desarrolle de sus funciones de
competencia, .

€.} £5e requiere

A} Formacion Académica _ ' B,) Gradols]/situacion académica y-es;udids_;requerigos para el puesto Colegiatura?
Incompiet Complete :lEgresado{al I XS l Mo
Secundaria {Bachiller QUIMICD, FARMACEUTICO
y iRequiere
Jritulo/ Licenciaturs habilitacion
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en Tecnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Manejo y administracidn de los medicamentos insumos y drogas

Gestion de Sistemas de Informacion.

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIODMIAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés
Excel X
Powerpoint x 1 1 1§ e
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector pablico y/o privade

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
u | profesional 4 = i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio incluido el SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
X |sf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

| |
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E] NO D

Anote el Sustento : [ l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lProactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva. I

CONTRAPRESTACION MENSUAL :
ls/. 326419 L \

A !
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DIRECCION DE ADMINISTRACION



Unidad Orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia Jerdrquica funcional: {EFATURA DE RR,HH - RED DESALUD OXAPANMPA

Puestos a su cargo: NO-APLICA

PROPDRCIONAR APOYO ADMINISTRATIVO v LOGISTICA, FACILTANDO 1A GESTION Y LA ELABORACION DE INFORMES ¥ OPINIONES
TECNICAS DE L0S PROCESOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL ¥ (A COMUNICACION INTERNA. ASEGURANDD EL BUEN
FUNCIONAMIENTE ¥ CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTD DE LOS OBIETIVOS DE LA UNIDAD,

REGISTRO DE INGRESD DOCUMENTARIO INTERNQS. Y EXTERNOS

VERIFCACION DE FOLIADD DE-EXPEDIENTE INGRESANTE INTERNG Y EXTERNOS

VERIFICACION FECHA DE DOGUMENTS INGRESANTE, PARA SU UBICACIEON INTERNG Y EXTERNQS

TRAMITE DE DERIVABD DE DOCUMENTO Y¥/Q DERIVADD INGRESANTE. {OFkINA, UNIDAD Y OTROS), PARA SU UBICACION

VERIFICACION DE FECHA DE DERIVADO DE DOCUMENTD Y/O EXPEDIENTE, PARA SU LIRICACHIN

INFORMAR ALOS USUAR]DS Y{U ADMINISTRADOS SCOHRE LOS SERVICIOS Y TRAMITES QUE SE REALIZAN.

SEGUN CORRESPONDA
CUMPLIR CON £OS PRINCIPIOS, DEBERES Y VALORES DEL CODIGO DE £TICA DE LA FUNCISN PUBLICA
ARIAS U OFICTNAS ¥ ARCHIVAR L5 CARGOS

DEBIDAMENT‘E RECEPCIONADOS
MANTENER EN RESERVA ¥ NO REVELAR A TERCERQS. LA INFORMACION QUE LE SEA SU MTNISTHADA

QTRAS FUNCIONES QUE INDIQUE EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS /0 DIRECCHGN EIECUTIVA

COORDINACIONES CON USUARIOS AUTORIDADES,

A.) Formaclon Académica &.) Grado(s}/situacldn académica. y estudios requéridus para &l puesta

's'TlTOCiONE_'s PUBLICAS Y PRIVADAS

€.} Se regdiere
‘Coleglatura?

incempieta Complers Egresaﬂo(a} D 50 D Ha
eundara D D ."“"’”Er EGRESADO EN SECRETARIADO EJECUTIVO

Ernic Batica iRequinre  habilirackin
672 anas) T'tula profisionaly




Técniea Superior 4
OO B O O-0-
Dun ersitaric E] EI D&mmm D Tituledo
Daocmrado
ngiesndo D Tituludo
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;
CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y SISTEMAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. ADEMAS, DE
HABILIDADES DE COMUNICACION, ORGANIZACION, DISCRECION Y GESTION DE LA INFORMACION.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capatitacion y los diplomadas no menas de 90 horas.
CURSQS DE CAPACITACION Y/Q CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS AFINES DE LA PLAZA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OHM‘T“ Noaplica | Basico | Intermedio| Avanrado IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel A [ I
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
[1ARQ ]
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Superisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado!

lCinco (05) afios en el sector Publico /Privado - Recursos Humanos |
C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eg

[1 R0

* Mencione otros aspectos comp| jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? 5 E‘] NO E’

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS/ ACTITUD OPTIMISTA, ENTUSIASTA, POSITIVA Y LA HABILIDAD DE MOTIVAR A OTROS. / ALTOS NIVELES
DE CREATIVIDAD, INICIATIVA, FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CAPACIDAD ANALITICA

=

[\
CONTRAPRESTACION MENSUAL / /—\

DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES ($/. 2,164.19) / / ,‘I \

co8l REGIONAL DE PASCO

I I{IN REG DE SALUD PASCO
y REC& DE SALUD OXAPAMPA

sl /

.@&ELP.NJ’:- -ig;’-:'-.-—--.-.

Lic. Adm. Angel Martin Caso Avellaneda
DIRECCION DE ADMINIST RACION

\




PLAZA 22

Unldad Orgénica: OFICINA DE'SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn clinica integral y especializada en Traurnatologia de acuerdo a su programacion-en Consulta Externa, Hospitalizaclon y
Emergenicia, de.acuerdo al modefo del cuidado integral, seginlas necestdades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

Brindar atencién médica especializada e integral en la especialidad de traumatologia de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa; Hospitalizactdn y Emergenciz, con calidad y respeto a 1as normas de ética médica

Brindar tratamiento integral y'especializado que incluya el seguimiento clinico a Jas personal y familias o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y cantrareferencia para la eontinvidad del cuidado segun Corresponda

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médide especializado, establecido para el paciente, de acuerdo a las hormas y

\2uias de atengidn y normativa vigente

Curnplir los servicios de Interconsultas médicas de acuerdo a fos requerimientos de las especialidades
Realizar la evaluacion clinlca especializada centrada-en la gersona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a le situacidn del
paciente y a las guias de atencion, acorde a lanormativa vigenta

Reallzar prestaciones de salud especializado orientados af seguimlerito, recuperaclért y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado-a la famllia ¥ a Ja comunidad en el proceso de! cuidado de su salud

Brindar atencién médica especializada a través de fa modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de'salud eni su drea peografica y otros, segrin corresponda

Participar en las rondas médicas y coordiniar ef tratamiento multidisciglinaric de pacientes hospitalizados

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafos que afectan la safud individua! v la salud piiblica
Elaberar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activas de su drea prestacional que requiera
2 institiecidn

10

11 |Participar en Jas actividades de dacencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

Brindar atencidn médica especializada a través de la modalidad de Telesatud. para facilitar el zcceso dé |a poblacion a los servicios.
de salud en su drea geogréfica y otros; seglin corresponda

Elaharar y participar en la elaboracion de los docurnientos téenicos de su servicio i ocupacion {Guias, protocolos, pracedimientas,
etc).

2

13

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

Incompfeta

Compieta:

o - TITULO DE MEDICD GENERAL
Sacundaria D D : Bachiller TITULG DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Bisica :1 TRAUMATOLOGIA

(162 afos} ) Titulof Licenciatura

Tdcnica Sugeriar ———
13 & 2 ahos) |:| I:l Maestria

MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA




A,) Conociinientos Técaicos principales requeridos para el puesto [No requieren dofumentacion sustentario) ©

Manejo de urgencias y emergancias.
Guias practicas clinicas del MINSA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Notw : Cade cwiso de-espedalizocidn deben. tener no menos.de 12 heras de capocitactdn y fos diplomados. e manos de 96 horos,

CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIOMADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofinmdtica e Idiomas.

it : [s1)
Word Iriglés e

Excel x | '

Powerpoint X

jndique la'cantidad total de afios de experiencia laharal; va sea en-el sector plhlico o privado,

|03 ANODS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

A) Marque f pive ] i (ue se requlere coma experiencia; ya sea en el sector plbllco o privado:
Practicante Auxitiara ) Supervisor / Iefe de Area n Gerente o
. . Esperlalista: . - ) =
prafesional Asistente foordinador Dpto Diractor
8.} Indique el tiempp-de experiencia reyuerida para e puesto; ya sea en el sector piblice o privado;
‘03 ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD |

€.) En base a la experiencia requerida para e} puesto [parte B}, margue si'es o no necesario contar con experientia en el Sector Publica:

Dsf, ef phizsto requiere contsir con experiéndlo en el Sector publico Izlh‘a,_ &l puizstd no.réguiere conter con expedencia en el sector piblico.

* Err cas0 quesf s requi’em experienda an el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el pueste e funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otfas aspectos complementorios sobie el réguisito.de experientia; en coso existisra alge odiciona! pora e juesto.
CONTAR CON REGISTRO VIGENTE DE ESPECIALIDAD {RNE)

R s o

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacion a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizaclén y planificacion, Integridad,
Compaortamlento Etico y Comunicacién Asertiva

Sf.7,664:19




Unidad Orgdnica: ‘QFICINA DE SALUDR PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombra del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL “REP." DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL *REP.” DE VILLA RICA
Puestos 3 5u Cargo: NG APLICA:

Plantficar, programar v evaluar Jas. actividades en el Servicio de centro quirurgice ¥ ¢eniro obistetrico, organizar ¥ brindar iina atencion
integral y especializada en-lo referente al traramlento de los pacienites con la participacion coortinadora de los organos competentes.

Brindar v cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pedistiia, de acuerdo 3 su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,
Administrar diferentes tipos de anestesia,

Participar en junta medica @ auditoria ante reguezrimiento’y elaborar informes medicos cuande corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntes medicas y. conversatarios clinicos.

8rindar [a atencion de Urgencias y Emerpencias del Establecimiento de Salud dondé lokore,

Conocer tos diferantes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor

Participar en actividades de docencla, [nvestigacion y Telemedicina,

Participar en |z elaboracion y actualizacion de Guias Clinicas v procedimientes, en el campo de su aspecialidad.

Identificar las nécesidades quirdrgicas y médicas del paciente antes de la cirugfa.

10 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

Depende directamente y reporta ef cumplimiente de sus funciones al Jefe del Servicio de Meadicina.
ejecuia accighes con otros profesionales de fa salud ea lo réferente a Ja labor asistencial.

Publico usuaria.

TITULG DF MEDICO GENERAL.
Baghiller TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA

Tituls/ Licenciatura

\aestris / Especialided

I:]ewm Emm

Doctorado

MEDICC ESPECIALISTA EN ANETSESIOLOGIA

AJ Conocimientas Téenicas prindpales raqueridos para el puesto (Mo requieren doctmentacidn sustentaria) «

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECEALIDAD




8.] Frogramas de especializacidn raqueridos y sustentades con docunientas.
Nuta: Coda curse de espetializgeicn deben tener no inencs de 24 horas de-capocitacin y-los diplomiadse no inenos de 90 horos,

Inigigueos:cursos ¥/fo programas e espicializacifiirequerde

CURSCS AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.] Conoeimiantosde Oflmitica e [dioinas.

Excel x P

Expefientia; [ X
Indique|a’ Idad tote| de afias de experiencia laharal: va ses en el sectorpiblice o privado..
|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD '

A.) Wargue &l pivel minimo de pussts que se faquiere como sxperienda; yased en el sector pablica o privedo;

Practicante Auxiliar o Analistaf Supervisor 7 Iefé de Sezo Gerente o
prafesional Asisterite Especiallste Coordinador Dpto. Directar
B.) Indique el tiempo de expariencla reguarida para el p . yiseaen el sector pﬁbl'ico o privado:

C.} En basea la experiénicia requeeida para el puesto {parte 8}, marque sl és o no nécesario contar con experiencia ein al Seetor Pdblico:

Elsﬂ. el puetto requiere contar con expetiencia.en ef sector piiblico DMJ, el puests no ragui contar can fencio en €l sector publico.

* En easotue i se retjulerd expériencla en el sector publico; indfyire &l tismpe de experfencla en of puésto y/o funciones equivalentes.

iSe requiere nacianalidad Peruana? Sl D NG D

Anote el Sustento ; I
Capacidad de coardinacion, organizacion y control de los recursos asignados. ‘Capacidad-de
liderszgo arientado al fogro de objativos instijucionales. Capacidad de trahajar en
gquipo y bajo prasicn. Capacidad de Iniiovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actituid proactiva'y con orientacidn a resaltados. -Actitud
deatencion y servicioal usuario interno y axterna,




Unidad Organica:  |MICRO RED CONSTITUCION
Nombre del puesto: | MEDICO GENERAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion de medicina general, seglin. el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a persanas del ambito. del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias-y practicas ciinicas para contribuir a fa disminucion de la mortaligad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros rlesgos sanitarios regionales ¥ locales,

Realizar actividades preventivo - recuperativas &n Ia UPSS ddnde se le asigne y de acuerdo a sus competentias,

2 |Realfzar visitas médicas a pacientes hospitalizados asf como realizar referencias y cantrarreférencias a | nivel de
atencién médica correspondiente

3 |Realizar atentiones de eémergencia a pacientés con problemas medicos que requiaren atencion en UPss
emergencia.

4 |Censignar | a informacitn de las actividadas realizadas en los formatos establecidos por el MINSA {HI5, SIS,
Historla clinica, entre otros | de. manera oportuna ¥ con calidad. :

5 |Prascribir medicamentss de acuerdo a las guias de practica cliniica aprobadas por el MINSA y acorde a Jus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicanda el.diagndsticoy preseribiendo el tratamienta respectivo,

Reafizar cansejerias médicas, participar en camparias de salud de acuerdo al dmbito de sus competencias,

8 Traslado asistido de pacientes an emergencia a otras PRESS

Atencion de consultas externas,

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos to_mun_itarips er zonas focalizadas que permitan un mejar conocimianto e
interveneidn clinica y comunitaria

1L Participar en acciones de coordinacion Intfa institucional, comunitaria & inter institucional.

12 )Qtras funciones delegadis por el jefe inmediato, alinesdas a fas funciones del carga,

Juntas vecinales, Comites de salud, Muricipios, Instituciches educativas.

G} éSerequigre.
Coleggiatara?

offmp

iRequizre  habllita Eiéh__
profeslonal?

-1

Incampleta Compfeta

e [ [
Técnica Bisica
16.2 afins)

MEDICO EIRUIAND




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomadoes no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o diplomados en ecografia y certificados afines a |a profesidn

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
X |Profesional N L ) )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS.{ el puesto requiere contar can experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl EI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| $/5,564.19 CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES

SE0ERD
"FP:‘;“ Sanian2




Unidad Orgdnica; ‘OFICINA DE SALUD RPUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO(A) PARA EL SERVICIO DE TERAPIA DCUPACIONAL EN EL. CENTRO DE SALUD
Nombre def puesto: . MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

COORBINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENC_IO.N Y CONTROL EN. SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerarquica funcional: COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NC APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcienando el Luidado Integral al

individuo, familia y cormunidad. : ,

10
11
12
13
1
i5

16
17
18

Evaluar las capacidades fisicas y'mentales de los usuarios del CSMCO.

Planiificar v organizar sestones de Terapia Gecupacional para los vsuarios de CSMCOD

|
Desarrollar programas, plan de intervencién segln el diagnéstica, destinados a asistir a los Lsuario ¢n e} desarrolic d;’

suts destiezas, de las diferentes unidas del CSMCO

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilfitacion psicosocial, cumpliends con Ias actividades del paguete

Realizar actividades det programa de continuidad de cuidados, hacer seguimierto ¥ cumplire! plan.

Prestar apoyo asistencial a| €E.S8 v servicios madicos de apoyo an Io refaclonade a la salud mertal def adulta y adulto
mayor a traves del acempafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar [2 continuidad asistencial de cuidades de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizandn
astrategias.

Realizar actividades dirigidas a ensefiar a los usuarios habios saludables, para el cambio de estilo de vida,

Participar en la capacitacion del personal de safud y formacion de recursos especializados y sociocomuniiarios,

Desarvollar programas. asistenciales especificos para la atencidn de: problernas v transtornes mdas relevantes para la

Registrar actividades HIS ¥ entregar en forma diaria 3 estadistica, informacion his, E-QUALI

Rellenar FUAS de atenciones par ef $i5

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

Notificar los casos-que se encuentren bajo vigllandia epidemiologica,

Presentar evidencias de actividades realizadas..

Desarrollar actividades que faciliten e aprendizaje y el desarrolle de fas destrezas de los usiarios, constderando sus
limitaciores fisicas,

Realizar visitas domiciliarias,

Otros que asigne fa jefatura inmediata,

Caordinaciones con autaridades, instituciones publicas (CE M, Instituciones educativas, Establecimientos de salud da [a Rad
de Salud Oxapampa) ¥ privadas, cotrdinacion de Salud Mental de 12 Red de Saiud Oxapampa.

;a-._}:Eor"r_r'ia't':'ﬁii‘_!_ Acatémica

b

€} 56 requlerg
Colepiatura?

Egresadn(a) { sl D g

'B.}-Gh’dﬁ'{é}!sitﬂaé_ibn académica y estudigs reqaerldos para el puesto

- Incampiste Complita

e [ [

Bachiller LIC. EN PSICQLOGIA




Técnica Bdsica . . . &Requiere  habilitacidn

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura prohacianald
Técnica Supericr . . .

(3 6 4 afios) laestria 5i No

e I
DDocmrado

Dig:aodﬂ D Tiiulade

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS

Conaocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en
Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos
para reduccién de la violencia contra la mujer.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocidn deben tener no menas de 24 horas de capacitecidn y los diplomados no menes de 90 horgs.

Formacion o diplomados en terapia ocupacional.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
AFINES A LA PROFESION

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésleo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privade:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X E e Ak s
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[:’S;‘; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En coso que sf se reguiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo edicianal paro el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl |:| ND E

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.3,264.19 |

;1

GOBIERNO R F\L DE PASCO

LUD PASCO
DnRECCthaDI:E A‘EE‘;—fxy
EA USUARIA o e
- e ARSI G

.ne'e m la Oificina de Saked Publica e Inlghgencia Samiana




PLAZA 26

Unidad Crganica: MICRORED DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerargquica funcional; IEFE DE MICRORED DE SALUD PUERTO BERMUDEZ,

Puestos a su cargo: P.S. SANTA ROSA.DE CHIVIS

‘Dar apoyo a ta Gestion Sanitania para garantizer la calidad y la mejora continua detas.caberfuras de vacunacion , cumplmiento de 128
metas fisicas de coberiura , FED. de la Estrategia Sanitaria d8 fnmunizaclones, area nifio’ a travez del monitereo conting de cadena
frio. Responsabilizarse de:la.organizacién y coordinacion con los niveles de atencitn de saltden cumpliendo a los objetivos
{institucionates v sectoriales,

Cumpliry hacer cumptir las- Noemas Téénicas establecidas para la aiencion integralde salud basada en familia y.cominidad, en las
diferentes etapas de vida nifia, Adolescenta, joven, adulin y adulto mayor.

Reall2ar las actividades préventivas promuocionales te todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demosirativas; atc)

% |Elaborar y actualizar mensualments el padson nominal de acuerdo @ las elapas de vida, segin normativa vigente.

4 {Garantizar a suplementaciény agherencia de-sulfato ferrosos a nifios menores de  afios, gestantes, puerperas’y adolescents mujeres

5 |Realizar el tratamiento antiparasitarlo; diagnosiico ¥ séguimients de paciéntes-cor desnutricion y aneemia

Brindar paquate basico de 1a atencion prenatal reentacara, que permita (a geteccién uportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado e tas complicaciones obstetricas:

Realizaz el seguimiento de nifivs menores de D8 ahos [enfermedades prevalentes delainfancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones y CRED)

Fraveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria.en salud sexualy reproductlva, segtn mela fisica programada ysector
aslgnade

9 |Realizar 2ltamizaje con prueha riplda (YIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertily varories.

10 jProgramar actlvidades para el tafizaje de.deéscarte de Cualta'uterino (PAP, IVAA) y entrega de'resltades @ pactentestamizados

11 |Realizar a notificacién epideniloldgica semanal

12 iReall2ar la vigilancia y seguimients de (a5 enfermedades metaxenicas y zoonaticas segdin nommativa vigente

13 Haaliza[ {a-captacién de sintomaticos respitarios, de-acuetdoa normativa vigenta

12 |Desarmgllar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 |Otras funciones que le asigne etjefe inmediato supenior.

Cooordinadores de tos :querentes.réspansabtes de la Red de Salud Cxapampa, responsabiles de las Micro Redes de salud de cadens
de frie, y/e hospilalesy puestos de salud,

fcampless  Comprer?

TECNICO EN ENFERMERIA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y con doc t
Nata : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menes de 24 horos de copacitacidn y los diplermados no menos de 90 horas,

lindique los cursos y/o progl de espec requeridos:

Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bislco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplice | Basico Intarmedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel £ 1 .- H0 M s
Fowerpoint * r % v W 0 s
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|1Aﬂ0

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auiliar o Analista f Suparvisor/ lete de Area o .
= Gerente o Director
profesional Asistenta Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:
|10

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Es{ el puests requiere cantar con experiencia en el sector pablico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publice,
* En caso que s se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experencia en &l puesto yio funciones equivalentes.

1ANO

- M tros sy ! rios sobre el requisito de experlencia; en casa exlstiera algo adicional para el puesto.

MNACIONALIDAD

+Se requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO D

Anote el Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Maptabitidad. analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

]2,154,19 "

REGH
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Unidad Qrgdnica:. MICHRGRED DE SALUD PALCAZU
Nombre delpuest TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia lerdrquicatupclonal: JEFE DE MICRORED DE SALUD PALCAZU

Puestos a su carge: P.3. RID NEGRO

Dar apoyo-a la GESHiGN Sanitaria para garanizat 13 calidad y ta majora continla 08 135 CORAITAs 06 VACUNBLION , CUMpIMeHiD oE @8
metas fisicas de cobertusa, FED ;de la Estrategla Sanitariads Inmunizaciones, area nifio a travez del monitorea canting dé cadena
frin. Respansabilizarse de la organizacién y conidinacién con los niveles de atencidn de satued en cumpliende a tos objetivos
institucinnales y secteriales,

Cumptity hacer curnplir lag Normas Téenicas establecidas para la atencidn integral de salud basada enfamilfa y comunidad, exlas
diterentes atapas de vida nifio, Adolescente, joven, adutto y adulta mayor.

Realizar a5 actividades preventivas protnocionates de todas las estralegias sanitarias de salud {visitas comicilaras, seslones educativas,
sestones demestrativas, etc)

8- |Elaborary aciualizar mensualmente &l padrin nominzi de acuerde a las etapas de vida, segdn.norm ativa vigeme.

4 |Garantizaf la suptementacién y adherencia de sultato ferzosos a nifins menosas de B afos, gastanles, puerperas ¥ adolescente mujeres

5 [|Realizar el tratamiento antlparasharia, diagnostica y-seguimlento de pacienigs Gon desnulricidn y.anemia

Brindar paquete bisico dé1a atancion pre natal reedlocada, que permita la detecclon oportuna de signas de aiarma; para el manejo
{adecuade de las complicacionss Ghstetricas

Reallzar gl sepm enta de ninos menares.de 0F afos {enfermedades prevalentes de la infancla, EDAS, IRAS, suplementacton,
Hamunizacionesy CRED)

Provesr de metqdis anticoriceptivos, arientaclén i consejerla en‘saliid sexual y reproductiva, segon metafisica programaday sectar
aslgnado

@ |Reatizar eltamizaje con prueba rapida (WIH/SIFILIS) 2 mu]ares en edad feril yvarones

16 (Programar actividades para el tamizale de déscarte de cuell ering {PAP, IVAR) y enlrega de resultsdos.a pacientes lamizados

1L |Realizarlanotiticacionepidemiloldglea semanat

12 |Renlzar lavigitancia y seguimiento de las-enfermedades metaxenicas y zaonaticas SBgUN normativavigente

13 |Realfzar la captation de sintornaticos respitarios, de scuetde a narmativa vigente

14 |Desarrollar actividades del programa de Enfermedades Ma transinisbles y discapacivad

15- |Otras funcianes gure le-asigne el jefe inmedialp superior.

[Casmmeiones ema : i
Cooordinadares de les diférentes résponsables de 14 Red de Salud Oxapampa, responsablas de las Micro Redes de salugd de cadena
de trio, wo hospitales y puestos e salud.

Bachilie: TECNICO EN ENFERMERIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conoci Técni rincipal para el puesta (No requieren doc ion ia) i

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Pr de ¥ cond
Nota : Cada curse de eapeda\ﬂzaddn deben tener no menos de 24 horos de capacitocin y los diplemadas po menos de 90 horas.

jue los curses y/o prog de q

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

cjc " de Ofimatica e Id
Nivel de dominlo Nivel de
OFIMATICA Moaplica | Basico | Imermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermeagio Avanzado
Waord X Inglés X
Excel
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
| 1ANOD
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auiliar o Analista ! Supernisor/ Jefe de Area o
Dproles&onﬂl Asistente DEspeciallsla Coordinador Dpte D{}erenteo Discce

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en & sectar piiblico o privada:

|1Aﬂ0

C€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ ef puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico Dﬂo, &l puesto no requiere contor con experiencic en el sector pubfico.
* Fn caso que 58 reguierd jencia en el sector publico, indigue el Hempo oe exp en el puesio yo funci

1ANO

* Mencione otros aspecios comp sobre al ta de Ja; en caso existiena algo adicional pava ef puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? s D NO D

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAd aptahilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.
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Dependencia lerarquica funcional: IEFATURA DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Unidad Orgénica: HOSMTAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA
Nombre del puesto: 'OBSTETRA

Puestos 3 su cargo: HOSPITAL ERNESTQ G, GUZMAN GDNZALES

T, T

]Brindar servicios de salyd humanizado

10

11

i2

13

14
15

16
17

18

19

RrEs

24
it

roporcionando el cuidad integral al individuo

Tamizar con HCG a las mujeres can dernanda insatisfecha de plarificacion famifiar, para [a captacidn de {as gestantes en el primer
trimastee

Referira las gestantes con fechas probabies de parto proximos a la casa Materna a.§in debrindar un parto segure y saludable con
radecuacidn inteérculiural.

Brindar 2 las gestantes, el paquete bisico delaatenclon prenatal reenfocada que permita la deteccion oportuna de signos de

alarma y fattores de resgo para el manelo adecuado de [as.complicaciones obstetricas.
Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimierito (El radar de gestantes, tarjetero; padrén nominal de.
Gestantes, Fecha probable de partw) para vigilar y monitorear a la gestante dugante el proceso de embaraze.

Tamizaralas gestantesatendidas en el primer trinestre con 05 examenes de laboratoric {Hematocrito+ Examen de-orina + prueba
rapida dual de ViH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetras.de Salud para completar can examen de gropo
sanguineo y factor Rh, Glucosa, examen completo de orina.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierrp y dcido flico segdn padrén nominal'y sectorasignado.

Cantrolar a la puérpera, minimarniente con Zateaciones (orfentacidn y conseleria. Adm. Vitaming A. adm, Sulfsto ferroso, visita
damiciliaria en case que no-acuda a su contrel, toma de hemioglsbina en el primer control del puerperio} para ideritificar signios de
peligrg brindar tratamiento adecuade v eportuno
Proveer de métodos anticonceptivos harmonales orales hormonales inyectables y preservativos; orientacion.y consejerfa en satud
Sexual y reéproductiva, segiin meta fisica programada i sector-asignado para disflibulr los embarazss no dessados.

Referir a Ja gestante, puerpera y recien nacido-a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar ia continuidad de la
atentidn ppostuna, eficaz, ¥ eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion paraia salud a Tamilias con gestantes, puerperas y adolescentss a fin de prornover practicas.
saludables en salud sexual y reproductiva, s traves de consajerias, sesiones educativas v orientacidn..

Brindar atencion integral diferanciada, continua y con celidad al adolescents, orlentada hacia Ja prevencion del embaraze no
deseado,

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién con cultural de los servicias, asf como &l
adecuado seguimientd ¥ vigilandia de gestantes y e€lén nacidos.

Cumplir on actividades preventivas gromogionales en ITS.~ VIH/SIDA y Hepatitis B, segin metas fisicas programadas segin sector
asignada.-

Tamizar a |2 pablacidn masculina con prueba rapida de VIH, ségiin meta fisicay sector asignado

Realizaref tamizaje de descarte de cancer de'cuello uterine |PAP; [VAA} y [2 entrega de Jos resultadaos a pacientes y entrega mensual
de laminas de PAP.

Brindar consejerias en factores de riespo dé cancer {cuelle utering, mamas, gastrico, pulman, prostata; piel, colon, etc.}

Seguimiento a fa pablacion con diagnostico confirmado de TS yVIH para brifdas tratamiento oportuno segun padron de ta
Estrategia.

Cumplir obligatoriamente con fa notificacién de dafios qire se encuentren sujetos a Vigiiancia Egidemiolbgica segtn directivas del
MINSA ¥ Reglamento Sanitario Internaclonal, '

Garantizar el cumplimientc de los indicadores ¥ metas sanitaras, proyectado a favor:de 3 poblacién en e} Marco: del Presupussto:
por Resuitados (PpR), SIS, FED v otrosconvenios de salud.

Reglizar actividades de telesalud deacuerdo a su mets fisica.

- [Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Satud familiar y Corunitaria,

- |Realizar actividades de Atencion integral de $alud en las CC.MN. O sectores da su Jurisdiecion.

Registro Adecuado y oportunc de'as atenciones en Jos diférentes aplicativos informiticos del MINSA (SIHCE-WAWARED, SIHCE-
PLANIFICACIDN FAM!LIAR SIEN, CN‘U’ REFCON Y HiS MINSAL asi como el cnrre:tn llenado-de fas FUAS, ¥ patrones de:seguimianta de

EI cobru ﬂe haberes estara sujeto al cumplimiento de tos tefmmos de referenma presentesy bajO la conformidad del jefe inmediato.

Cumplir otras funclonés Aslgradas por el Jefe inmediato Superior,

neompiela

t‘omnfeta'_
CQBSTETRA / LICENCIADO EN
OBSTETRICIA

HEE
[




A} Conocimientos Técnicos prindipales requeridos para el puesto filo requieren docimentacion sustertarid) :

NTS N°. 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud.nara la Atercidn de Salud Materna®,

NTS N 124 -2016-MINSA-VOL: "Morma Técnica de Salud de Planificacidn Famiiar”,

Morma Técnica de Saiud para ta Atencion Integral de Saled en la Etapa de Vida Adalescente M@ 034 - VERSION 2
NTS N” 168 -2020-MINSA; "Normia Técnica de Salud de Atencion integral af adulto con VIH.

MTS W° 159 -2019-MINSA: "Normaz Técnica de Salud Para la transmision Materno Infanti! del ViH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de-atencion iritegral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos..
Nota ; Coda cursn deespecinlizacidh taben tener no menes de 24 hores de capacitacion.y fos diplemades no mengs de $0 horas,

| ritidjuie’ fox cfsas.v/o. Aroirama §paclalizacion: reguerid

Cursos de capacltacién v/o certiflcados afines 7 la profesicn

C.) Conocimientos de Ofimnética e Idiomas.

Word X Inglés

Excel

Fowerpaint

JRE—

Indique Ia {dad total de.afios de experiencia laboral; ya sea en-el sectorpdblico o privado.

|E:<per.tencia laboral minimo 2 afies, incluidio é SERUMS

A.) Wargue & nfual minima de peesto que se requiera como experiencia; ya sea.en el sector publice o privadp:
. [ Auxlliaro Anaiista / Superviser f tafe defirea o Gerante o
|I_| profestonal | !*‘ isk I |Especia|’ista D_:wr’ﬂihadnr Bpta Directar

8.} Indique ¢/ tiempo dé experiencia requerida para el puests; ya sea gn el sector publico o privado:

‘Exper{encla labioral minimo 2 affe, Incluide el SERUMS

€.} En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no netesario contar con.experlenciaen el Sector Piblico:

Sf, &l puesto requiere contor can experfenco en ef secter pablico DNO, &l putesta no requlere contar con experlentla en ef séctar pefblico.
* En caso que si de riquizro experigncio er ef sector publico, indique ot tizmpe de experlencia en el pueste y/o fonciones equivdlentes,

Experiancia‘labaral niinimo 2 afo, incluido ef SERUMS

* Mentione btras dspectos complementarios spbre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiclonaf para.ef pussto.

Trabajo asistencial en ! primer nivel de atenclon.
Contar gon DNI.electrénlo Activo

25a requieré nacionalidad Peruaria? Ly | NO' D

Anote'el Sustenks ;

o mef iy N-gg;
- Tq_l.if?; e aﬁu lmmw“" 5"'“"’
aly ok Automzacton
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‘Unidad c.'_,_‘ k MICRDRED DESALUD VILLA RICA
Nombre del puesto: TECNICC-EN ENFERMERIA.
Dependencla ferdrqulca tuncional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD VILLA RICA

Puestes a sy cargo: C.5. SAN JUAN DE CACAZU

Dar apoyo a1a Gestion SanRasia para garantizar a calidad v i3 mejora continua de [as coberuras de vacunacion , COmpLmienic te las
metasiisicasde coberiura, FED de la Estra'tég_ia‘ Sanitariade Inmunizaciones, area nifio a lravez del monitoreo contino-ge cadena
frio. Responsabilizarse de-la organizacion y coordinacion con lus nivetes de atencion.de salud en cumpliendo d los-objetivos
Instiycionalesy sectorlales.

Cumplls y hacer cumplit lag Nomias Téenicas establecidas para la atencidn integral de salud Sasada &n familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nine, Adolescente, jovan, adulia i adulio mayor,

Reallzar|zs activilaces preventivas promoclonales de todas las estrategias. sanitarias de-sslud {visitas domlciltarlas, sesiones educativas,
{sesianes demopstrativas, etc}

3 |Efaborar yactualizer mensualmenie el paciran nominalde acuerdo 2 Las etapas de vida, segiin normasiva vigente.

4 |Garantizar ia_ suftementacidn y sdhgrencia de stilfato ferrosas a nifips menores da 5 anos, gestantes, puerpéras y adolescente mujeras

5 |Realizar eltratamienta antiparasitaio,.diagnostico ¥ saguimiento de pacientas.con desnutriciany anemia

Bilndar paquete bdsico de |a atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccion opartura ds signos de alsrma, para el mane]n
adecuado de las complicacianes obstetricas

Reatizar €| seguimignio de nifios menotes de 05 afios [enfermetades pravalentes de ka infancia, EDAS, (RAS, suplementacidn,
Ininurilzacicnes Y CRED)

Pravéer de metodos anticanceptives, ofientacion y consejeria 9n saiust sexualy reproductiva, segin meta fisica programada v sector
ssignade

i |Realizareltamizaje £on prueba rapida {VIH/SIFILIS) a enujeres en edad fertil yvarones

10 jProgramar actividades para.eitamizaje de descarte de cugllo uterino (PAP, VAA] y enirega de resultados a pacientes tamizados

11 |Reelizar 8 netificacldn gp demicldgica semanal

12 |Realizar la vigllancia. y seguimlento de las-enfermedades metaxenicas yzoonoticas sepiin normativz vigente

13 |Realizar la captacitn de sintomaticos respitarios, de acuerda a nonmativd vigente

34 |Desarsoliar actividades del programa de Enferiedades No transmnisbles y discapacidad-

15 |Otras funciones quete-asigne el jefe Inmediato superior.

Gonardinadores delos-diferéntes responsables de la Red de Salud Gxapampa, respansables de las Micra Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitalesy puestos de salyd.

Direceidn de [nmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

L} ise fequiere’
. Eolagiatr:

" Mtgmplets  Complata

Secundes D |___]

TECNICO EN ENFERMERIA




CONOCIMIENTOS

A C Técnicos princip q para el puesto (Ne reg dac idn ig) s
Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a pertil de puesto,

B.) Prog de esp on req ¥ con
Noto : Cada curso de especializociin deben tener no manos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menes de S0 horas.

Indique | yio progr de especializacié ] |

Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto.

C.) Conecimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Moaplica | Basieo | imermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basko Intermedio Avanzada
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|1ANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
Practicante Audliar o Analista ! Supervisor Jefe de Area o st e Dl
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; y2 sea en el sector piblico o privedo:

iiﬂﬁo

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en &l Sector Publico:

ESL ef puesto requiere cantar con experiencia en el sector pibiico DNG. ol puesto no reguiere contar con experfencia en ef sector publico,
* En £aso que 5§58 requiera iencia en el sector publico, indigue el liempo o iEncia en el puesto yo

|1Aﬂo

* Menci I i sobre el requisito de en caso existiers aigo adi para gl puesio.

NACIONALIDAD

¢5e requiers nacionalidad Peruana? Si D NO D
Anote el Sustento ! |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo. J

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| 2,164.19




Unidad Orgdnica:  UNIDAD DE SEGLIROS

Nombre'de! puesto;  TECNICO ADMINISTRATIVO - CEPLAN

Dependencia Jerdrguica funcional: IEFATURA DEL HOSPITAL EGEG OXARAMPA

Puestos a.su cargo: NG ;APLI_CA

CONSOLIDAR DE MANERA-OPORTUNAR EOS EXPEDIENTES DE PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS NO TARIFADAS

Recolectar Ins insumaos v requerimientos de Jas diferentes dreds del hospital (setvicios #iédicos, adminlstrativos) para la elaboraddn
dei Plan Operativo Mstitucional (POIY.

5 Digitar y registrar las metas fisicas v financiecas en el Aplicativo CEPLAN V.01 Ut otras plataformas Infarmaticas e Sestion vigentes.en
2026,

3 ﬂ'ﬁuyar-'en.la articulacign del POT con el Cuadro Multianaal de Necesidades para asegurar que lo programado tenga sustento
presupisestal.

Solicitar y repistrar mensualmente el avance de 155 metas fisicas de cada departamenta de! hospital le). niimero de cohsultas
externas, Cinugias realizadas, partos, atc).

5 Apoyar an |a elaboracién de cuadros estadisticos y graficos que muestren el nivel de cumpiimignto de los indicadores de.desempefio
|hospitalario.
Alertar af jefe de pia) iento sobre las Metas fue. presentan retrasos o.desviaciones significativas para latoma de acciones
corragtivas,

7 |Monitorear el éstado del gasto presupuestat de las partidas asignadas al hospital, calabarando con [8-oficina.de Economfa/Finanzas,

2 |Apoyar en el trimite administrativo de |ds natas modificatorias y hahilitaciones de presupuesto necessrias durante el afio fiscal.

9 [Recopilar Ya informacidn final de todos los servicios para ta elaboracion de la Memoria Anual de Gestion del hospital,

10 jrealizar el seguimiento-de Is indicadores hospitalatios en &) marco de los convénisa e gestion 2036

11 |Otras que le asigne el Jefe inmeadiato

* LRouiare haticeckin
profesisnal? L

-

TECNICO EN CONTABILIDAD

[ [

A} Conocimi Técnices principales requertdos pars ¢l puests [No requieren documéntocién sustentatio) :

MANEJQ DE APLICATIVOS DEL: MINSA, SIGA, SIAF SIASIS,SIGEPS ARFSIS ¥ CEPLAN

B.) Prog de especiallzacid los y s los con dacuementos.
-Moba : Cada cirso de especialzacin deben tener no Hienoxs de 24 horas de capocitacion ¥ fos aipfomados mo menos de 90 Aivras,

Contar con capadtaciones (cursos, capacitationes) en temas relationados a Informatica SIGA, SIAF y-sistemas def SIS,

Fierere Ao ranacsitadian ifa Firardae wlinar al niarte roslivadac wilee 1dbimnd bror 3l A



b da wE g Fiw usn M3 EIIES S PUEIL, P TEEGULS GRS WIS G CS D,

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominli Nivel de d
OFIMATICA Noapiica | Bauco | intermedia] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado
Word S I ! ! R
Excel X
Pewerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral, ya sea en &l sector pablico.

Un {03) afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigque el tlempo de exg ia para el puesto; ya ses en &l sector publico o privade:

|En |02} afios en el sector Publico |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]s.‘, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto na requiere contar con experiencla en el sector publice,

* En caso que si se requiern experiencia en el sectar plbiico, indique ef tiempo de experfencia en funciones administrativas, equivalente.

Un [02) afios en el sector Publico |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el site de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiers nacionalidad Peruana? 51 E NO |:|
Anote &l Sustento : | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidadde tiempo para cumplir
metas y objetivos. S/ .
CONTRAPRESTACION MENSUAL V |
|5,',2,154.19
RS
GIONALDE SALUD P!
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PLAZA 31

Unidad Orgénica: | MIERO RED POZUZO
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dep&ndencia jer&rquica funcional: JEFATURA DE MEDICHINA / MICRO RED POZUZC

Puesios a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn de medicina general, segiin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimients. de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion' de la mertalidad Materna Infantil,
desnutricion cranica infantl y otros riesgos senitarios regionales y locales.

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se e asigne v de acuerdo a sits competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hdsplta'iizados asl como realizar referencias y céntrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente

3 |Realizar atencienes de emergencia a pacientes con problemas rmédicos gue requieren atencién.en LUPSS
emergencia.

4 |Consignar | a infermacidn de ias actividedes realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
Historia clinica, entre 6tros ) de- manera opartuna y con calidad.

5 |Prescribirmedicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprabadas por el MINSAy acorde a sus
competencias,

Atender y/o solicitar intercansultas médicas, indicando el diagnéstica y prescribiendo el tratamiento respective.

Realizar consejerlas médicas, participar en campaias de salud de acuerdo al &mbite de sus competencias.

8 ITraslado asistido de pacientes en'emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en |a elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios-en zonas focalizadas que permitan un mejor conacimiento e
intervencion clinica y comunitaria

11 Participar en-acciones de coardinacion intra instituciongl, comunitaria e inter institucional.

12 |otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo.

Micre red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrite, Hospitales.y Red de Salid Oxaparpa.

incomplets  Complete

MEDICO CIRUJANG

Titulode

Titulado




A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentecidn sustentoria) ;

Norma tecnica de Modelo de atencitin integral en safud basado en familia y comuriidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién regueridos y sustentados con dotumentas..
Note : Codo curso de especiolizocidndeben tener ho menos de 24 horas de capacitdcidn y los.diplormdos no menes de 80 haros.

Tdia ey - spediallzadion To%

Cursos y/o diplomados en ecografia y certificados afines a la profesidn.

.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word
Excel X i
Powerpolint X

Indigue la cantldad total de afios de experiencia faboral; ya sea-en el sector puiblico o privadp.

Experiencia minina 01 affo {inctuido el SERUMS)

A.) Marque et nivel minimo de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

- . Ausiliar o. Anahsta f Sugpervisar. / lefe de Area o Gerente o

¥ {Profesional . T N
Asisteite Especialista Coordinador Dptor Diractor

B.} Indique el tiempo de expeflencia requerlda-para el puasto; ya sea en el sector piblico o privade:

Experiencia minina 01 afio-{incluido el SERUMS)

€.) En base.a la experiencia requeclda para el puesto (parte B); hargue si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Pilblica:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico I:INQ, ef puesto no regulere contor Eoft exgieriencio e el sectar publica.

* £ cpso que si se reguiera experiencio en el seciar piiblico, indigue ef tiempo de experiencia en el pueito o funciones equf

Experiencia minina 01 afo {incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos complemeniarios sobre ef requisito de-experlencia, en case existiera afgo adiclong) pora ef puesta,

é5e requiere nacionalidad Feruana?-

Anote el Sustento :

————

iy aa;:’g;gc,u e

el L . magil s PublEA & nek@rw.ﬂ' Ganldnd
L hel g Gakd JoljcA 1y
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Unidad Drganica: RECURSDS HUMANOS

Nombre del puesto;  AREA REMUNERACIONES - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependentia lerdrquica funcional:’ JEFATURA DE RR.HH - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a sU cargo: NO APLICA

GARANTIZAR LOS PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS PARA LA EIECUCION DE LAS PLANIALLAS DEL PERSONAL DE LA U.E EJECUTORA.

MANTENER ADECUADAMENTE LAS PLANILLAS DE PAGO EN FORMA CRONOLOGICA Y CORRELATIVAMENTE PROCURANDO SI3 FACIL
ACCESD, BAIO RESPONSABILIDAD,

2 GENERAR LAS PLANILLAS DE-HABERES DEL PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 DE LA RED DE SALUD OXAPARMPA

3 GENERAR LAS PLANILLAS DEL PERSONAL DECRETQ LEGISLATIVO N°2057 DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

4 GENERAR LAS PLANILLAS DEL PERSONAL CESANTE DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

5 GENERAR LA PLANILLA DEL SUB CAFAE DEL PERSOMAL ADMINISTRATIVD.

6 TENEREN CUENTA ALINGRESQ DE UN REéU_Rsos HUMANG DEBE TENER TODA LA DOCUMENTACIGN AL Dia

7 GENERAR EN FORMA MENSUALIZADO LOS TIKES DE LAS AFP

REMIINERACIONES

REALIZAR LAS ALTAS Y BAIAS DE PERSOMNAL DE LA RED DE SALUD OXAPANIPA EN EL SISTEMA MINSA PLH +, PLHCAS Y PRODUC DE

3 MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LA RED DE SALUD QXAPAMPA

10. REALIZAR LASY MENSUAL EN EL SIAF DE LAS PLANILLAS QUE GENERA.

12 GENERAR EN FORMA MENSUALIZADO LOS TIKES DE LAS MCCP WEB

COORDINACIONES CON EL JEFE DIRECTO, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTRATEGIAS Y/O SEGUN CORRESPONDA

COORDINAC]ONES CON LISUARIOS, AUTORIDADES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Incompleta  Completa
' _ BACHILLER O TITULADO EN_
Bachiller ' CONTABILIADAD, ADMINISTRACION O A
' FINES.

sacundarts

Téznice Bisica
(14 2 afios]

“écnica Superior
13 3 4 »fins]

Universitario

L0
00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y SISTEMAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. ADEMAS, DE
HABILIDADES DE COMUNICACION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION, MANEJO DEL SISTEMA DE PLANILLAS
MINSA PLH+, PLHCAS Y PRODUC

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Code curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

CONTAR CON CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADO AL AREA REMUNERACIONES, Y CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO
ULTIMOS TRE ANOS.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS AFINES DE LA PLAZA
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bislco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X U 1 ¥ s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico,

Dos (03) afios en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auviliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Fres {03) afios en el sector Publico - Recursos Humanos ‘

C.)} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS{ el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/0 funciones equivalentes.

Tres (03) afios en el sector Publico - Recursos Humanos

* Mencione otros aspectos complh arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
|MANEJO DEL APLICATIVOS SIAFWEB, SIGA, AFPNET, MCCPWEB Y SISTEMA DE PLANILLA DEL MINSA.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NO |:I

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS/ ACTITUD OPTIMISTA, ENTUSIASTA, POSITIVA Y LA HABILIDAD DE MOTIVAR A OTROS. / ALTOS NIVELES
DE CREATIVIDAD, INICIATIVA, FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CAPACIDAD ANALITICA
|

!’I | \
CONTRAPRESTACION MENSUAL / } X
S/.3,264.19 (Tres mil docientos sesenta y cuatro con diecinueve 19/100 soles) s

CION REGIONAL DE SALUD PASCO
*TRED DE $ALUD OXAPANPA

: - Ftﬁ;sa Avellaneda
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ICIOS
: SALUD




Dependencia Jerdrquica funcional:

PLAZA 33

Unidad Orgdnica:  |HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDG" - VILLA RICA

Nombre del puesto: | MEDICO GENERAL

JEFATURA DE MEDICINA / HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO" - VILLA RICA

Puestos a su cargo: INQ APLICA.

Brindar atencidn de medicina general, segin el modeln de atencidn Integrat 8asade en familia v comunidad a personas del ambita del
establecimiento di salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Matermna Infantil,
desnutricion cronica‘infartil y otros riesgos sanitarios regionalss y locales.

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la (iPS5 donde se le asigne y de acuerdo a sus competéncias.

Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a I nivel de
atencion médica correspondiente:

Reglizar atenciones te emiergencia & pacientes con problemas médicos que requleren atencitn en UPSS
emergencia.

Cansignar | a informacién de fas actividades realizadas en los formatos establecifos por-el MINSA (HIS, S5,
Histeria clinica, entre otros ) de manera oportuns y con calidad.

Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus.
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstica y prescribiendo el tratamiento respective,

Realizar consejerias médicas, participar en campafas de safud de acuerdo al ambito de sus competencias,

Traslado asistido de pacientes enemergencia a otras IPRESS

Atencion de cansultas externas.

10

Participar en la elabaracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitai un mejor canocimients e

intervencidn clinica y comunitaria

11

Participar en accienes de coordinacian intra institucional, comunitaria e inter institucional,.

12

Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas z las funciones del cargo.

incomplete  Completo

MEDICO CIRUJAND




AJ Conocimientas Téchicos principales requerides para el puesto (Na reguigren documentacidp sustentaria):

Norma-tecnica de Modalo de atencion iritegral en salud basado en familia y comunidad, otras.norimas-vigentes del MiNSA.

B.} Programas de especializacidn requeridos ysustentados con docurnentos:
Neta: Coda curso de-espedializacion debén terer nomenas de 24.horas de copacitacidn ¥ los diplomadas po menes de 90 horos.

trditiue: 168 éisrs i d
Cursos y/o diplomados en e

C.) Conacimlentos de Ofimdtica e ldiomas.

o

word
Excel X
Paowerpoint X _ _

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya séa en &l sector piblico o privadd.

Experiencia mfnina D2 afios {incluido el SERUMS)

A.) Marque &l nivel minima de puesto glie s¢ rejuiete como experiencia; ya sea en el sector piiblice o-privado:
) Auxitiar o Analista / Superdsar f lefe de Area o Gererite o
X |Profestonal ) N .
: Aslstante Espedallsta Coordinador- Dpto Director

B.) Ihdigue ef tiempo de expedencia requeritla para el puesto; yasea en el sector piblice o privado:

Experiencia minina 02 afics (incluido-el SERUMS)

€.) En base a la sxperiencia requerida para el puestc {parte 8], marque-si as o nd necesario contar con experiencia en el Secter Plblica:

51, el puestd requlere contor con experienciu-en el sector publico |__-|NO, el puesto ny réquiere contar con exper;’éﬂcia en ef sector poblico.
* £y coso que st s& requiern expetiencia en elsector pibitce, indique ef tiempo de experientia en ef puesto wo funciones equivolentes

Experiencia minina 02 afios {incluida el SERUMS}

* Mentione otros aspectos complemeriorios sobre ef requisito de experiencls, en casa gxistiera algo adiclons! para ef pueste.

¢5¢ requiere nacionalidad Peruana? ] Ij NG

Anate ef Sustento : |

im .B- e .',;;(_TuE_P.Q }
LA " 3
3 g AR O
i St PUARe

\

)JSUA'FJA {_ BUTORIZACION




PLAZA 34

Unldad Orgénica: OFICINA DE SAMUD PUBLICA E INTELIGENTIA SANITARIA
Nombredal g TECNICO EN ENFERMERIA
tunefonal JEFE DE MICRORED DE SALUD ENERIAS - VILLA RICA

n dannis loyd
an Y

Puestos:a sy cargo: P.5. PAMPA ENCANTADA

Dar apoye a 8 Gestian Sanitaria para garantizarla calidad ¥l mejora continua da las ceberturas de vacunacion , eumplmiento de las
mitas fisicas de.cabertura, FED .dé fa Estrategia Sanitaria de Inmuaizaciones, areanifio a travez del monitores contino de cadena
{trio, Responsabillzarss de la organizacidn y coordinacitin.con ios niveles de atencion de salud en cumpliends a (os objetivas

nstitucionales y sectorlales.

Chmpllr y hager cumplir las Nornas Téenicas establectdas pasa le atenclén Integral de salud basads enfamiliay comunldad, en 13z
diferentes stapas de vida rifo, Adolescente, joven, adultd yadulto'mayar.

Peatizér las actividades prevantivas promacionales de odas |33.estrategias sanitarias de salud ii.risitasdbmiciliarias_, sesiones educativas,
sesiones demosirativas, etc)

a3 |Elsborar y actiiaifzar mensualmente al padrsn nomjnalde aguerdp a lag-etapas de vida, segliv normativa vigente,

4 |Garantlzarla suplementaciény adherencia tie sullaie feftoses & hifos mendres de 5 afios, gestanies, puerperas y adgléscente mujeres

5 (Reabizar el tratamlenta antipatasitaio, diagnostico y seguimiesito de pacientes con desnautricidn y ansmia

Brintar paquete basico de laatencidn pre natal feantocatla, que parmita la detecelén oporiuna de signog de alarma, para el maneje:

B . .
adecuadn de las complicacibhes obstetricas

3 Realizar e.lseguimiento de nifios mienores di 06 afiog (enfenmedadas prevalentes s |2 Infancla, EDAS, IRAS, supleméenitaclon,
Inmunizasiones y GRED)

. Proveer de metodos anticonc épiivas, arientacitny conseleris en satud sexuat y reproductiva, segun meta fisica programaday sectoi-

2signado

8 |Realizar eltamizaje con prueba réplda (VIH/SIFILIS) a mujeres.en edad fartil y varoras

i | Programar dctvidades para el tamizs)e de descarte de cliells utering (PAP, IVAA} y entrega di residtados a pacientas tamizados

11 |Realizar langtlficaciéneptdemioldgica semanal

12 Re‘allmrl’a'\ﬂg_llancia ysegutmiente delas enfermedatias met: igas y ropnoticas segiin normativa vigente

%3 |Realizar lacapta cisn de sintomaticos respitarlos, de acuerda a narmativa vigente

14 (Desarrollar actividades del programa de:Enfermadades No transmisbles y discapacidad

15 |Otras funclones que le asigne et jefe inmediate-superior,

C'tmorc‘lina.do.rés. delog diferél.jn.as résponéuab.les.-.de la Réd de Salud Oxaéélmpa, respon.s.a‘b.te_s de !a_s..Mlcm Redes de salud de cadéna
defrio, yo hospitales y puestos de salud.

Bachiller TECNIGO EN ENFERMERIA

e [ [
Thenlen HAsica,

116 Zshask )
toenica Supery )
{5 & 4 afios)

e [ []

ilulof Lic Enciatura




CONOCIMIENTOS

" 2)

A} G é princip | para el puesto (Vo requieren daoc ) ¢

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B)P de Tpnaid idosy dos cond

Nota : Cada cursa de esneda\ruuddn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas,

los cursos y/o progr de especlallzaclén requerld

Cursos de capacitacion y/o certificadas afines al puasto.

C.) Conoclmi de Ofimaticae
Nivel de dominlo : Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ; Moaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powsrpoint N | T (T (.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘ 1AND
Experiencia especifica

A} Marque &l mivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privado:

Practicante Auxillar o Analista / Superviscr / Jete de Area o
Gerente o Director
protesional Asistente Especialista Coordinader Dpto

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

s

C.) En base a la experiencia requerida para &/ puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es& el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico Dm el puesto ne reguiere contor con experiencio en el sector plblico.
* En caso que si e requisra jencia en el sector publice, indigue el tiempo de exy ia en af puesto po

1ANO

*. afros asp 1% obve ef requisito de s 6 caso exlstiera algo para e puesto.

1

NACIONALIDAD

i5e requiere naclonalldad Peruana? sl D NO D

Anote el Sustento:

HABILIDADES 0 GOMPETENCIAS

|Adaptabiunad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ll, 164.19 27

‘\

o
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LIC. NUT. Ece ‘a BARDALES “AGUER
Jefe do ia Dfitina de Sawd Publica e Infeligencia Santana




Unidad Orginica:  QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANTTARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA
Depandencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA,
Puestos a sy CaFgo: N -ARLICA,

Planificar,programar ¥ evaluar ias actividades eri el Servicio dé cantro quirurgico ¥ centro obstetrics, arganjzar y bitndar una atencion
integral y esperializada en 1o referente.al tratamiento de los pacigntey con la participacion ceordinadora de los ¢rganos comnpetentes.

Brindar y cumplir la atencion medica ¥ procedifientas en a. especialidad medica de pediatria, de- acugrdo a su
progiamacion &n consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Administrar diferentes tipos de anestesia.

Participar en junta medica o auditoria anterequerimlento y plaborar infarmes:medicos cuando corresponda

Atender Jas intercorsultas solicitadasa la especialidad y participar 2p las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar Iz atencion de Urgencias y Emergenclas del Establecimiento de Salud dande lobore.

Conocer los diferentes métgdos y téenicas para hacer al paciente insensible a! dalor

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Particigar én la elaboracion y actualizacion de Guias Clinicas y procediimientos, en el canpo de su espacialidad.

Identificar las necesidades guiriirgicasy méd_ic-aé del pactente antes de ta cirugia.

10 |Otras actividades que le ordene el Jéfe inmediato.

Bepende rectamente y reporta el cumplimiento de cus funciones al Jefe dek Servicio de Medicina.. Coordina vy
jecuta acciones con otros profesionales de Ia salud en lo referente a la labor asistencial.

it

Publico usuario,

A Formadidn Acogémica - B‘.}-Gé_ad_o(g;'}!s'ifdacién‘aﬁad'é'mlca-v_El_siu_dio_s requeritos para eFpuesto Eg.,:;:mfm
Inécimpleta  Completo, greszdofal s D Mo
e o . TITULO DE MEDICO GENERAL
Bachilier TITULD DE MEDICO ESPECIALISTAEN : : .
ANESTESIGLOGIA | sRequlere  habllitecdn.
Titudof ticenciatura i prisFegional?-

Maestria S Esperizfidad E sl D No

MEDICO ESPECIALISTA EN ANETSESIOLOGIA
E_ﬁlmﬂu

ng:r.mdo Dﬁw?ﬂfo

A} Conocimientos Tétnicos prindipales regueridos para el puasto [Ny requieren dorumentacion sostentoria) @

CONQCER LAS GUIAS Y PROTOCOLDS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACLIERDC A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especializacion requeridos y {os con de
Naota : Coda cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de copacitaeion y los dinlomadas no menas de 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Ingles
Excel %
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES” el puesto requiere cantar ean experiencia en ef secrar publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.
* En caso que si se req experfencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones eg lente:
* Mencione atros aspectas compl: ntarios sobre el requisito de experfencia, en caso existierg aIg& adiciona! para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)

NACIONALIDAD

¢5Se requiere nacionalidad Peruana? sl EI NO |:|

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. : Actitud
de atencion y servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL A

§/7,664.19 SIETE MILSEISCIENTOS SESENTI CUATRO CON 19/100




Unidad Orgdnica:  HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn médico especializada e integral en |a ‘especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacisn en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de-ética médica

Brindar atencidn médico especializada o integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacign en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencly, con calidad y respsto a las normas de éfica médica

2 [Participar en canipaiias, estrategias y programas de-satud asignados-al serviclo

2 |Examinar, diagnosticar'y prescribir tratamienitos a patientes amhbulatorias v hospitalizados
4 _|Cumplir los servicios de interconsulas médicas de acuerda a los. requerimientos de fas especialidades

El personal que faboré en nuestra institucidn deberd reafizar diariamente &l carréctd Henado del Formato _Unicu de Atencidn {FUA),
acorde a la DIRECTiVA ADMINISTRATIVA N* 001-2021- SIS/GREP - .01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTJI'.?IN DEL

s FORMATO ONICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS BE SALUD {!PRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS: O CONTRATOS APROBADQS POR EL SEGURO INTEG RAL DE SALUD (SIS)"
6 Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictaming gf empleador, debigndo-conservar la armonia laboral v la satisfaccién da

sus prestaclones segun con el interés de |a institucion, en pro de la mejora det usuarlo _
El personal que laboré en nuestra institucion deberd gjecutar dptimamerite tadoes los pratocalos que dictaming el empleador,
7 |debiendo conservar a armonia |aboral ¥ la satisfaccion de sus prestaciongs segln con el interds de la'institucién, en pro de [a
mejora del usuario

& Cumplir Jos servicios de interconsultas médicas de acuerdn alos requerimientos de las.especialidades

Elaborar la. dosumentacidn necesaria para el registro y récdndcimiente de las prestaciongs de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (histaria clinica, recetas, solicitudes de exdmenes ¥ pracedimientos, FUAS, v otros reiacionados.con ia prestacion)

Elaborar-las especificacionas técnicas y términas de referencia para la adquisicith de activos de su drea prestacional que requiera
& institucidn

10

1 | Participar en [as actividades d¢ docencia ¢ investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en-actividadas de Indutgidn y Capacitacidn orientadas al cammpo funcional de su drez y de las areas con las fue comparte

12
© complementa responsabilldades

Elaborary participar en la elaboracién de los dotumentos técnicos de Suservicio y acupacidn {Guias, protocolos, procedimientos,
etc),

 [Vetar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos yfo recursos asignados ala unidad funcionat

15 | Otras funciones encamendadas por el jefe inmediato

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la Ipress v jefe de Ja IPRESS

IPRESS publica, privada, iREN, INEN.

C.) 458 requiere:
Colegidtura?

Egresatiofa) _ S D Ne

Bachiller TITULO MEDICO-GENERAL

&Y Formagidn Ar‘adém_i'i;a o -B;j'Gi‘aidn[é}{s_itUaf:(éh académica y estudios requeridos pars el puesta”

freamplaty  Compietg

Secundara D D
#cnica Bisica . i
{i¢ 2afios) -

. dfequiara  hapilicacién
Titule/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior ; :
(364 afios) Maestria-Especialidad
Ee O O e [
DDoctorado
ijwﬁﬂdﬂ Dnm.‘adu

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ofjmp

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.}) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD
Experiencia especifica
A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Especialisia Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector piblice o privado:

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS& el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico IEI NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equi

NO APLICA

* Mencione otros ospectos c ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto,

Contar con registro de especialidad vigente (RNE)

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl EI NO D

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico

|Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7664.19 SIET NTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 13/100 SOLES
TERTO AR

/ o
GOBIERNO REGIO DE:I?%?SCO
MRECCION REGIO SAL
RED DE Ul.r ;
|

e
R Y

e TARDALES AGUERO
X A osica s lnielgenei 530

¢, NUT. JORGE aniana
ele GO R IZACION




Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD.PUBLICA E.INTELIGENCIA SANITARIA

Nombré del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGHA GENERAL - HOSPITAL "E.G.G.G" OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICID DE MEDICINA - HOSPITAL "E.G.G.G.™ OXAPAMPA
Puestosas NG APLICA

Brindar atencidn médica especializada e iMegral de Cisugla Genaral en consulta externd, hospltallzacidn, centro quirdrgico y
emergencia, con €alidad y respeto a las normas de ética médica..

. Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General 2 paclentes en el Hospital, de acuerdo a su
Programacion-en consulta extarna, hospitalizacién v gmergencia, con calidsd y respeto’a as normas de ética médica
3 Brindar atencidn médica y procedimientos en [a especialidad de Cirugia General, dé acuerdo-a su programacidn en consulta
externa, hospitalizacicn, centre quirdizgico y emetgencia, con calidad y respeto-a las normas de ética madica
3 [Durante los cambios de turno realizer el reporte.de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes, al médico entrante
4 |Mantener informado a la Jefatyra del Departamento sotire las actividades.que desarrolla
5 |Realizar visitas médicas a los usuarins.dél Servidio de Cirugia.
6 Participar en [as actividades de prevencidn, protetcidn, recuperacion y rehabilitaciéin de la salud en [o refarente at campo de cirugia
" lzeneral
7 |Eiecutar procedimientas e intervenciones quirdrgicas de Cirugia Gerieral electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento
eficiente ¥ oportuno.
e Consignar el acto médice en lahistaria tlinica, diagnasticar y prascribir tratamientos a pacientes ambulatorics, hospitalizados y de
emergencia, segln los estdndares y nermas establecidas,
[} r_‘umpIir los servitios de interconsultas médicas de acuerdo a los reguerimientos deJas especialidades
10 {¥elar por [a seguridad interna en salvaguards de los dacumentos, equipos y/o recurses asignados a [a unidad funclional
u Elaborar Iz documentacidn necesaria para el registro'y re¢onocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de- ‘examenes y.procedimientos, FUAS, y.otros relacionados.con la prestacidn)
= Elaborar las espacificaciones técnicas y términos de referencia para fa adquisision.de sctivos de su'drea prestacional que requiera la
institucion
13 |Participar en las actividades.de docencia e investigacion en servicio, y otras.actividades académicas
14 Participar en actividades de Induecidn y Capacitacién orientadas al campo Funcional de su drea y de las dreas coh las qué comperte
acomplementa responsabilidades
15 Elaberar y participar en |a elaboracin de Ios docurmentos técnicos de su servicio y ocupacion (Gutas, protecoles, procedimientos,
etc)
1 Participacién en Comltes Técnicos, requerimientas y elaboracion de expedientes tecnicosde su especialidad, y otras actividades
relacionadas-cen fa operacidn de su dreafabora
. Ejecutar gptimamente todos los pratacolos due dictamine g empleador, debiendo tonservar Ja armania faboral y i3 satisfaceion de
stis prestaclenes segon con el interés de fa instituctén, en pro-de fa miejora.del usuario.
18 |Otras actividades que le ordene el Jefe Inmedisto,
Dépende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones 3l Jefe del Servicio de Medicina, Coordina y
gjecuta acciones can otros profesionales de la salud en [o reférente a la labor asistencial.
Publico usuario.

MEDICO GENERAL

itule/ Liesnekstura

aestria § Especiatidag

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA




I GENERAL I:

H

A.) Conacimisntas Técnlcas principales requeritios para al puesto (Vo requieren documentacidn sustentoria) :

CONOCER LAS GUIAS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustantados con dacumantos. _
Mot : Coda curse de especializaitn deben tenar ho mencs de 24 beras de fopdeitocién y los diplomades no mencs de 502 boras.

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.} Congcimientos da Ofimatica e kiomas.

Word X tnglés:
Excel % | .
Piwerpoint ®

_indigue |a cantidad total de afios de axperiencia fabaral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|'03 ARDS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD |

A.) Marque el nivel minimd da paesto que serequiere Coma experlencia; i 'sea.an al sect‘ur'piihlloc o privado:
Practiante Auxiliar o Aialista /- Supervisar lefe de Areao. . Gerente a.
profesionzt Asfétente gspacialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el paasta; ya seaen ei sector pukllco o privado:

|D3 AROS INCLUYENDO EL FIEMPO:BE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD l

€} £n Base 8 la esiperiencia requerida para el pueste (parte B), marque si €5 o nd necezario contar con experiendia en el Sactor Pahlica:
EISL of priesto requiere comtar oon experienciz en e.'.smorpli_bﬂca DNO,_ el puésio no Fequierg contar con siperiencie en el sector piiblica,

‘*+ En citso que sise requizrg experientio enzl sactor publico, indique ef tiempe de expariancia enef guesto y/o fi 3

¥ Mencione otros gspectos i tat sobre af requisite de exgeriencia: en comso existierd algo adiconal para ef puesta.
| Coivtar con registro de especialidad vigenta (RNE}

4 £

2355 2 L »

4Se requiere nacionzlidad Peruana? ] E[ NO D

Anote e Sustento : ‘

Capacidad de coordinacion, organlzaciéin y control de 1os recursos asignados. Capacldad
de liderazgo orientado al Iogra de objetivos institucionales: Caparidad de trabajar
en.equipo v bajo preslon. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. ' Actitud critica y propositiva,
Actitud proactiva y.con orlentacion a.resultados. Actitud
de atencion y servicio al usuarie interno y extéma.

e A, DARDALES AGUERD
e Sanid FbACE 9 Inteh ganci2 Sanilatd.




PLAZA 38

Unidad Orgéanlca: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del pussto: MEDICO ESRECIALISTA-MEDICINA GENERAL INTEGRAL - FAMILEA

COCRDINADOR DE LA ESTRATEGIA SAKITARIA DE PREVENCION ¥ GONTROL EN SALUD
BAENTAL « RED DE SALUD OXKAPAMPA / [EFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerirquica funcionai: COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

|Birigir 2l equipt en las Evaluaciones integrales de Szlud y con &) eguipo diagnosticar a todos fgs usuarios.

Brindar tratamiento farmacolégico en diferentes etapas de vida, segdn didgnostico

‘Realizat Intervencion individual y grupal

Brindar Acompaiamiento clinico psicosocial a estabtecimientos de salud

Conteccionar plan de Trabajo anual

Realizar atencion especiallzada al sector de 1a pablacidn que e corresponda, desplazamienio a otras localidades del Area de Salud con
fines asistenciales.

Participar en interconsiiltas y en Sesiones Clinicas con {os Equipos de Atencidn Primaria.

1
2
k|
4
5 |Brindar asistencia 1écnica a equipos basicos de Sajud Menta)
G
7
)
9

Coordinar v participar de las actividades de prevencion.y promecién de 1a Salud Mental,

10 |Coordinar los estudios epitlemiolégicos reabzados por 1as Unidades de Salud Mental,

11 [Reallzar funciones administrativas, infarmes, estadistica y memoria.

12 |Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, EXQUALL

13 |Realizar FUAS de atanciones

14 |Realizar actividades de tetesalud

15 jNetificar los casos que se-encvuentrén bajo vigilancia épideminlogica

16 [Realizar actividades preventivas promocicriales en.salid mental

17 {Presentar evidencias de actividades realizadas

-1#[Realizar visltas domiciliarias

1% [Otras funciones que asigna el Jéfe inmediate suparior,

Coordinaciones con Jas diferentes unidades y servicios del CSMCO

eI W 5 S

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de.la Red de
Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, ¢oordinacion de-Salud fental de-la Red de Salud Oxapampa y coordinador de
productos espeeificos para g reduccion de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Dxapampa.

Incompleto r.‘oﬂ_zpiemf

Secundaria

|éendcn Beskca
(16 2afes) .
Jeconica superior :
4 afips) .
Universitaria D EI .

MEDICC GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA-MEDICINA
GEMERAL INTEGRAL - FAMILIA




A} Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidr sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de safud y neamientos de |a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conoclrientos basicos en saiud familiar y comunitarta; conacer las linearnientos sobre el programa productos especificos para
redicrian de |z violencia contrz la mujer, ' '

B.} Pro_grafnas"de.especialicién réqu eridos y sustentadds con dooumantos,

Notiy: Ceida euteo de espécioiizacidn deben tenerne menas de 24 haros de capacitacidn y las diplemados ne menos de S0horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines-en salud mental, famlliar y comuritaria

Cursos de capacitacion y/o certificadas afines al puesto, reallzados.en los ultimos tres afios,

[ineieueTas corses v/ o programas de aspaciallza;

C.} Conodmientos de Ofimética & ldiomas,

R

Eiperiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privada.

|Un {01) afia incluido SERUMS |
Expériércia specifica

A} Margue el nivel minimo de pugsta que se requiere como-experiencia;. ya sea en el sector pdblicon privada:

Practicante/ Aulllar o Anallsta f Supzryisor/ lefa da frea e Gerapta o
prafesianal Asistentes. Esparialista | Coordinador DOpta Director

-

8.} Indigue el tlempo de exy la requerida para €| p
|L-.In {01) afia incuido SERUMS ‘

¥a 522 en el sector pablico o privada:

€.} En base a la experiencia requerida para el pussto (parte B); marque ¢ es & 1@ necesaiio tontar con experiencia‘en el Sector Piblive:

|:|5£ ef puesto requlere contar con experiondla en of sector phiblics. Dﬂq-er-puesroao, quiere-contar con experlanciaen &l sector publico,

*En casa gus £fse renquferd expel rfdncia ar of sector publico, indius al tiempo de experithcia-¢n of presio vio funcignes equivaleates.

* Wdenclanie atros aspectos

A oz sabre e')‘tequi:ﬁng_d'e._ rieraneia: et casd.existiera a&' o adicionaf pora &l puesta.

¢Se requiers nacienalidad Peruana? sl D NO E

Anote 8l Sustento ; _l

H_ab_i[idades. de comunicacion; actitud optlmista, capacidad de andlisis, iderazgo para el fogro-de los objetivos lr_lstltuc_lonalé5;
disponivilidad de tiempo para cumplir metas y pbjetivos, capatidad para aceptar carga del wabajo con permanencia en-el lugar de
trabajo.

=
el OEPAERe |

S EnALES AGLIERC
a winteighnta Sanitend

RE!

A gl O‘tr kY . i
vz-hé ;

w



Unidad Orgdnica:
Nombre dal puesto:
Dependencia lerérguica funcional:

Puestos a 5u cargo!

HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

MEDICO GENERAL

IEFATURA DE MEDICINA / HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

NO APLICA

Brindar atencidn de medicina general, segun el modelo de atencién integral Basade en familia ¥ comunidad & personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias ¥ practicas clinicas para contribuir-a [a disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desriutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales,

1 |Realizar actlvidades preventive - recuperativas en Ja UPSS donde se le asigrie v de acuerdg a sus competencias.

atencidn médica correspondiente

2 {Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados-asi como realizar referencias ycontrarreferencias a | nivel de

EMEergencia.

3 [Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problérmas médicos que requieren atencidn en UPSS

4 |Consignar | 3 informacion de las actividades realizadas en los formatos establacidos por el MINSA {H[S, SIS,
Historia clinica, entre otros ) de marera opartuna vy con calidad.

competencias.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y.acorde a sus

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

Realizar consejerias médicas, participar en campaiias de salud de acuerdo al dmbite de sus competericias.

8 Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consoltas externas.

intervencion clinica y comunitaria

10 [Participaren la elsboracton de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento &

Participar en acciones de coordinacion Intra institucional, comunitaria e inter ihstituclonal.

Otras funcicnes deiegadas por el jefa nmediate, alineadss a las funclones del cargo.

Iheomplete  Cumplete

MEDICO-CIRUJIANO




A.} Conodmientos Técnicos principales raguaridos para el puesto (No requieven documentocldn sustentaria) :

Norma tecriica de Modelo de atencitn integral en salud basado eh_famiiia: y cominidad, otras normas vigentes del MINSA.

8.} Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y fos diplomocdos no menos de'90 haros.

Cursos y/fo dlplornados en Eccgrafia ¥ certlﬁcados afines a la profeslon,

€.} Conacimientos de Ofimitica e Idiemas.

Word Inglés
Excel
FPowerpoint X

|ndique Iz cantidad total de dfos da-experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia.minina 02 afios (incluido el SERUMS)

A.) Marque ef nivel minimo de puastd que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piibliée o privado:

X j Protesions] Auxiliar o Anallsta / Supendsar-/ ; lefe de Aréa o Gerente ¢
rotesiona Aslstente Especialista Coordinador Dpto firactor

B.} Indigue el tiempe de experiancia requerida para el piiesto; ya sed en ul sector piblico o privato:

Experiencia. minlna 02 afios (incluido el SERUMS)

C) En base a la experienciarequerida para el puesto [parte B); marque si es o no necesdrio contar con experiencia en el Sector Pdblico:

EI‘SL ef puesto réquiera contar con experiencid en el sectar publico DNO, el pues;to'no requiere contar con experiencia en-ef sector pablice.

* -7 cas0 que sise requiera experientio et ef sectar publico, indigue ef tismpo de.experencia en el presta y/o funciones equivalentes.

Exgieriancia minina 02 afies (incluido &l SERUMS)

* Mencione atros. aspectas complementarios sobre &1 requisito de experiencio; en cdso existiera algo adicional poca 2f puesto.
rE PREFERENCIA EGRESADD DE ALGUNA ESPECIALIDAD MEDIC& J

¢Se fehuiere nacionialidad Peruana? St l:[ NO

Anote el Sustente :




PLAZA 20

Dependencia Jersrquica funcional:  |JEFATURA DE MEBICINA / MICRO RED CHONTABAMBA

Unidad Orgdnica: MICRC. RED CHONTABAMBA
Nombre del puesta: MEDICO GENERAL

Puestos a su carpo: NQO APLICA

Brindar atgncidn de mediclna genaral, .segin sl modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad .a personas. del amhbito del
establecimiento de salud de acuerdo a las gulas y practicas dlinicas para contribuir a la disminucion de la. mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otras riesgos sanitarios regionales y locales.

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS déride se le asigrie y de acuerdo a sus cormpeténcias.

Realizar visitas medicas a pacientes hospitalizados asf coma realizar referencias v contrarreferenciasa | nivel de
atencidn meédica correspondiente

Realizar atenciones de emergencia & pacientes con problemas médicos que requieren atencion en UPSS
emergencia.

Consignar | a Informacion de las actividades realizatas en los formatos establecidos por el MINSA [HIS, 5IS,.
Historia clinica, entre otros ) de'manera oportuna y con calidad,

Prescribir medicamentos-de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas par el MINSA y acords a sus
tompetencias,

Atender y/o salicitar interconsultas médicas, indicando el diagnostico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

Realizar consejérias medicas, participar en campafias de salud de acuerdo al dmbito de sus competencias.

Traslado asistido de pacientes en‘emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10

Participar en la efaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarics en zonas focalizadas gue perrhitan.un mejor conotimiento e
intervencidn chinica y comunitaria

11

Participar en acciones de coordinacién fntra institucional, comunitaria e inter institucional.

12

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

incompleta  Coingleta

MEDICO CIRUIAND




A} Conacimieitds Técnicos princlpales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentarial ;

Norma técnica de Modelo de afencide integral en salud basada en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota': Cado cursa de especiolizacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn y los.dipiomadaes o menas.de 90 horas.

Cursos, certificados y diplomados afines a la profesitn

£.) Conocimientos de Ofim3tica & Idiomas.

7 v

Ward X Ingles
Excgl ' X wasior
Powerpoint x

Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya s€a en el sector pihlico o privado.

Experiencia minina 01 affo {incluido et SERUMS)

A.) Marque el pivel minjmeo de puesto que se requiere como experidncia; ya 5ea en el seetor pliblico o privado:
. Auxili P Suparvi
« |praesional uxiliar o Analis'ta:_{ U__pemscr! Jefe de Area o _G_eren;e o
Aslistente Especialista Coordinadar bpto Director

B.) Indique el tiempo.de experiencia requerida para el puestd; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 01 afio {incluide el SERUMS)

C.} En base a |a expeflencia réquerida para ef puest (parte B), marque sies ©.hD necesario contar con experiencia en el Sector Pidblico:
I_T_‘sﬂ el pueste requiere contar con experiencia en el sector pdblico’ DNO, &l puesto no requiere contar con experiencio g0 el sector piblice.

* En caio que sl se reguiero experiencia en el sector pubiics, indique ef tiempo de. experiencia en £l puesto y/o funclonés equivolentes.

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

* Mencione otros-pspectas complementarlos sobre el requisfto de exgeriencip; en caso existiern olgo adicional para-el puesto.

£Serequiere nacionalidad Pefuana? st D NO E

Anote el Sustento : ‘

eeleesa o m i l GERD
Gt '_-,Eiﬁ;‘ﬁ';;,;.wm Spaitara



PLAZA41

Unidad Organlca: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMEPA
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSPITAL

Puestos a su cargor ~ NOAPLICA

Optimizar el capital humano para asegurar in servicio de salud de alta calidad, gestionando e/ reclutamiento, desarrolla, biehestar y relacionas
laborales del persanal médica v administrativa, alineando sus objetivas con 1a misién del hospital y garantizando. el cumplimiento normativa,
creando un entorno.de trabajo positive y mativador paia retenar talento clave en un sector critiCO

1 Planificar necesidades de personat (asistencial ¥ adminiistrativo) para cubrir requerimigntes actuales v futuros.

2 Interpretar ¥ aplicar fa norinativa labora!, sanitaria y administrativa vigente en la programacioni de rol de turnos de todo el personal del
hospital.
3 |Asesorara la direccidn y jefaturas sobre contratos, despidos, acoso, discriminacién y-sanciones distiplinarias,

g {Disefiar, implementar y actualizar politicas, manuales de empleados y procedimientos conforme a la ley,

5 [Elaborar y revisar contratos de trabajo, convenios yacuerdos laborales

g |Actuar como mediador en conflictes laborales, buscands soluciones y previniendo litigios.

7 |\dentificar riesgos legales y disefar planes de acclén para prevenirlgs,

g

Oradnizar y ajecutar capacitaciones en derecho administrativo, iaboral y sanitario para el personal.

g Asegurar fa correcta aplicacion de fa legislacidn en jornadas, turnos, vacacionas y.salud laboral,

10 Gestionar axpedientes jutidico-administrativos y responder consultas sobre temas legales relacionados con el personal,

11 Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

Jefatura inmadiata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de [as IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Respansable Informéatica de DIRESA Pasco, IPRESS Pablicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrallo de sus funciones de
competencia,

A.) Fermacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requaridos para. el puasto gi:;:tﬁ:;me
Incomplet Compieto Egresa_do[a] X I 5§ I No
acundaria D [ {Bachiller ABDGADO O.CARRERAS AFINES A LA
- ADMINISTRACION tRequiere
l:l Titulo/ Gicenciatura habililacfén_
profesional?

x| s No

Superior{3 6 L—._I
Universitario D EI

Egresod .
[0 [ Jresse

' Doctorado

. £ d .
DDQ rese D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de la normatividad vigente en gestion de recursos humanos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

todo lo relacionado a la gestion de recursos humanos en IPRESS publicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominie

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

X I profesional

]

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf. el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico

I:I NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptibfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacidn asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

]s;. 3264.19

/

G

/GPBIERNO REGIONAL DE PASCO
/DIRECCIQN REGIONAL DE SALUD PASCO
RED DE SALUD OXAPAMPA



PLAZA 42

Unidad Organica: ~ OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Bidlogo - Laboraterio clinico - Hospital EGGG de Oxapampa
Nombre del puest i

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de laboratario clinico Hospital "Emesto Germin Guzman Gonzdles" - Oxapampa
Puestos a su cargo: Lahoratorio clinico

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de cansultorio externo, emergencia v
hospitalizaciér_de acuerde g demanda as como de muestray remitidas por los establecimientos de salud de 2 jurisdiccion,

Realizar endlisis bloldgicos y citoquiricos en general de muestras biologiras como apoye al diagndstico-y tratamiento de Jas enfermedades
prevalentes y no prevalentes en ia zona de trabaja

Flabarar & implernentar manuales de procedimlentos de laboraterie acordesa demanda y disponlblilidad de materiales; insumos, reactivos y
equipos de [abaratorio con los que cuenta el estabierimiento de salud,

2 |Colaborar én la elabioracion de os dogumentos de gestion pertineiitas al servicia de laboratosio clinico

implernentar nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo & disponibiiidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de
laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sistenta de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituta Nacionzl de
salud o faboratorio de salud piiblica de 13 Red Oxapampa, para Diagndstice yfo Confirmacicn de enférmedades

Supervisar las lahares del personal técnica de laboratorio a cargs, realizar capacitacion en servicio y astablecer las medidas correctivas
necesarias

7 [Tora de muestias en horaris establectdo-en los servicios di consultaria externg, hospitalizacién.y emergencia de acuerdo a soficitud médica.

Realizar capacitacion en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion quienes se comportan cemo Unidades
Tormiadoras de NMuestras {UTM)

Pracesamiento de muestras biclogicas de Ios servicios de consultdrio exierno, hospitalizacidn y emergencia del estabilecimiento de satud asi
tomo de los establecimientos de salud periféricos. '

10 |Realfzar el reporte adecuade de resultados de laboratorio’

frogesamiento de muestras-en e] marca de las actlvidades de |25 estralegias sanitarias su)etas a evaluacion de indicadores ~ Elaboracion de
feportes

12 |Implementar un programa de calibracién y mantenimiento preventive de equipos.y materiales de laberatorio clinico

n

13 |Aseguramiento de la calidad de resultados mediante Ja implementacion de programas de contral decalidad intérno

14 |Garantizar-€l correcto llenado de FUAS det Seguro Integral da Salud

15 |Velar porla aplicacian de fas itormas de bloseguridad eq todos Ios mamentos del trabajo en labgratorio

18 [Otras funciones que [e asigne el jefe inmediato superior.

Con personal de laboratorio clinico y Stios servicias asistenciales y administrativos.

Lo i
Con la coordinacion de la Red de Laberatoriosdel la Red de Salud Oxapampa.

BICLOGO/LICENCIADO EN BIOLOGIA

Téenita Superior [
{3 & 4 afos)




A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de analisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

8.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Noto : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los dipk dos na menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:
Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS
C.) Conocimi de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominic Nive!l de dominio
OFIMATICA No aplica | Basice | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bisico Intermedio Avanrada
Word X Inglés X
Excel
Pawerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IZ afios, incluide SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe da Area o it o Divecte
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto ISR

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

E‘ios, incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|5;‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico EN‘O. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfica.

* En easo que s se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equi

1 afig, incluido SERUMS

| para el puestao.

otros aspectos h ips sabre ef ito de experiencia; en caso existlera aige

=

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? s E NO D

Anpte el Sustento :

HABIUDADES 0 COMPEI'ENCMS

[Anahsns creatividad, empatia, orden, callbrauén Jarganizacion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[3.264.19 i

evONAL DE PRecs
NO RESIO SALUD
GOBIERM T r[-)t g§ APRMPA
=

o B i ' DALES AGUERD
[ .Lii. ::g:m &f saim ?unhcu |nehgencia Sanital
Jule i

/




FLAZA 43

Unidad Orgénica:  OFIGINADE SALUD PUBLIGA £ INTELIGENCIA SANITARIA
fombee det | TEGNIGO EN ENFERMERTA
Dependencla Jerdrquicafunclonal:  JEFE DE MICRORED DE SALUD HUANGABAMBA

Fuestas 4 su cargo: P.S. ANCAHUACHANAN

Dar apoya 312 Gestion Sanitaria para garantizar la< aiidad y1a mejora CoMiNuA 0alas COLEITUras de vacunacion., cumplrtiento de tas
metasfislcas deé coberiura, FED e {3 Estratepia Sanitaria de Inmunizaclones, aiea nifio a travez del monitores conting de cadena
frio. Respansabllizarse de la'organizacidn y coordinacion con 1os nlveles e atencion de salud €n cumpliendo alos objetivos
institucicnales y sectoriales.

Cumpliry hacercurnplir las Normas Técnicas establecidas paia la atencidn integrat de salud basada-enfamiltay comunidad, en las-
difgrentes etapas de vida nifip, Adolescents, Jover, adulth y adulte mayor,

Realizar las actividades prevantivas promocionates detodas las estrateglas sanitarias de salud (visitas domiciliasias, sesiones educativas,
i Hdemostrativas, eig)

3 {Elaborary acluaiizar mensualmenie-el padrin nominal de acuerdo alas etapas devida, seflinnormativa vigente.

4 [Garantizar la suplementacion y sbietencia de sulfato ferrosos anifios menores de 5.afias, gestantes, puerperas y adolescente mujeres-

5 |Realizar el ratamiento antiparasitarie, dlagnostico y seguimients de paclantes con desnutricién y anemia

Brindar paguete basico da (a atenclén pre nalel redrifocada, que permita la deteccign aportuna de signos de alarma, para elenangjo
adecuado de las complicaciones chstetricas

2 Realizarel seguimiento de nifios menoras-de 05 afios (enf Jadas pravate de lzinfancls, EDAS, IRAS, suplemeritacidn,
" |'nmurizaciones y CRED|
& Proveet de metodos aritlconceptivos, orientacitn y consejeria en salud sexualy reproductiva, segin meta fisica pro gramada y secior

" |asignade

8 |Realizar el tamizaje con.prugba rdpida (VTH/SIFILIS] 2 muleres an adad fertlLy varohes

10 |Programar actividades para el tamizaje de-descartede cuelio utefing {PAP, IVAR) yentrega deresultados a pacientes tamizados

11 |Realizar la otificac|on gpideniolfglcd semanal

1z |Realizar la viglancia y seguiimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas Sepin normativa vigents

13 (Reslizar 2 captacidn de sintomatices respitarios, de aciserdo a normativa vigente

14 |Desarrellar actividades del pragrama de Enfermedades No transmisbles.y di ‘Igad

15 |Otras funcionies que le-asigneel jefa Inmediato-superior.

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red te Salud-Oxapamps, responsabies de las Micro Redes de salud de cadena.
de frio, v/o hospitales y puestos de salud.

Direccion de Inmunizactones.da fa DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobierhos Localés

feompteta  Campipts

TECNICC EM ENFERIMERLA




CONOCIMIENTOS

AlC | Técnicos principal {os para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) P de fallzaclé dos y dos con

p
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomadas na menos de 50 horas.

= T = i,

Los cursos y/o prog de esp
Cursos ge capacitacion y/o certificados afines al puesto.

c)cC de Ofiméticae
Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplico | Bdsico | imermedio | Avangado IDIOMAS Noaplica | Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| | 1 1 0 s
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia |aboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|§m

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:
Practicante Ausiliar o Anatista / Supervisar | Jete de Area o Gerente o Directo
protesional Asistente Especialista Coordinador Dipto PR .

B.) Indigue &l tiempo de iencla r ida para el p ; ya sea en el sector publico o privada:

|1m0

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES{ el puesta requiere contar con experiencio en el sector pblico DM‘.‘. ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso gue s 3 requiera & el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto o funcionas equivalentes.

]1 ANO

.} fone ofros aspecio ! sobre el requisita de expeniencia; en caso exisiiera algo para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? 31 NO D

Anate el Sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Jﬁ.daptabiiidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo. J
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|2'wd'-19 o n;‘m"\égifngggn
BIER Al D \PA
mﬁgt é:éonND‘;EG‘ ﬁcﬁ_om"“y

‘-----“

<o o ORI BARDALES A< e
Lic N%i.{mi« Publca s

seladele

L//




Unidad Organica: MICRO RED POZUZO
‘Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED POZUZO
Puestos a su cargo: NO AP’LICA‘

Brindar atencion de medicina géneral, segtn el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a per<onas del ambito del
establecimiento de salud de acuérdo a fas guias v practicas clinicas. para contrlbuir a la disminucicn de |a mortalidad fMaterna infantil,
desnutriclon cronica infantil v otros resgos sanitarios regionales v locales.

Realizar actividades preventive : reclperativas en la UPSS dénde se le asigne v de acuerdo a sus competencias,

2 |Realizar visitas médicas @ pacientes hospitalizados asi como realizar raferencias y contrarreferencias a | nivel de
atencién médica correspondiente

3 [Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requiéren atencién en UPSS
gmergencia.

" 4 |Consignar | a informacién de las actividades realizadas en los formatos establecidos por af MINSA {HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportitna v con calidag..

5 |Prescribir medicarmmentos de acuerdo a tas guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas.médicas; indicandg &l diagndstico y prescribiendo el tratamiento respattivo.

Realizar consejerfas médicas, participar an campafias de salud de-acuerdo al ambito de sus competencias.

8 Traslado asistido de pacientes en emergentia a otzas iPRESS

Atenclon de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conatimiento e
intervencin clinica v comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacion intra institucianal, comunitaria e inter institucional,

12 10tras funciones delegadas por el jefe inmediato, allneadss a Jas funciones del cargo.

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales y Red de Salud Oxapampa.

luntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas,

C.J.dserequiere
Colegiatura?

ol

MEDICT CIRUFANG

ARequisre  hablliticion
profesonal?

-0~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basade en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados ne menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o diplomados en ecografia y certificados afines a la profesidn

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avar zado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
j Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) = .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 01 afo (incluido el SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II’SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico l:l NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar publico.

* En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tlempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I:‘ NO EI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrarilderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[ 5$/5,564.19 CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES

GOBIERNOAEGIONAL DE PASCO
DIREGCION O DE SALUD PASCD
RED’ s D OXAPAMPA,

'./-' Q?;LAW
-.L;{EIIJ-.-J-- GE A. BARDALES ACUERO

o J’h delE U'Ellly'ﬁ ﬁ Fmi ﬁéﬁ gﬂﬂ
“ResRONFABLEAREA USUARIA /

r.- g
o




PLAZA 45

Unidad Orgénica; MICRO RED OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia lerdrquica funcional:  |JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NOQ APLICA

Brindar atencién de medicina general, segun el models de atencion integral Basadg en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento-de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas pare contribuir & la disminucion de la mortalidad Matema infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

L [Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se.le asigne y de acuerdoe a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a paclentes:hospita]izadc_:'s'asn’_ como redlizar refetencias y contrarreferencias a | nivel de
atencién médica correspondienta

3 |Realizar atenciones de emergencla a pacientes con problemas médicos gite requieren atencién en UPSS
|emergencia.,

4 |Consignar1a infarmacidn de las actividades realizadas en los formatos establecidos porel MINSA (HIS, Si5,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 [Prescribir medicamenteos de acuerdo a las guias de practica clinlca aprobadag por-el MINSA v acorde a sus
competenclas.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnéstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

Realizar consejerfas meédicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

8 [Traslado asistide de pagientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

0 {Perticipar en la glaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en.zonas facalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria 2 Inter institucional.

12 {otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las furiciones del cargo.

incomplete . Complets

MEDICO CIRUJANG




A.J Conadimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentorio) :

Norma teénica de Modelo dé atericion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigerites del MINSA.

B.) Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con doclimentos,
Nota ; Cadu cursd de espetializacitin deben tener no.menos de 24 horas de capacitacidn y fos diptomdrdos nd menos de 90:horas.

Ingiqiie 165 cursus Y/0 progrd spatializacle .
Cursos, certificados y diplomados afines 3 la profesidn

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

L AATH f i ] Ok
Word X Inglés
Excel _ X e
Powerpoint X e

Indique la cantidad total de afios de experiencta laboral; va sea en &l sector plklico o privada.

Expeiiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

A} Margue ¢l nivel minimo de puesto que s& requiers como experiendia;. ya sea en el sector pitblico o privade:
s Auiflar o Analista / supervisor lefe de Area o Gergnte o
X |Profesional o - .
Asistente Especiallsta Cobrdinador Opto Director

B.} Indique al tietnpo de experjencia requerlda para el puesto; ya ses en el sector piblico o privadd:

Experiencia minina 01 afio {incluidc el SERUMS)

C.} En baseala experiencia requerida para el puestp (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia-en el Sertor Piiblico:
msﬁ el puesto requiece conter con expetiencia en.el sector piblico DNC, el puesto no requiere contar conexperiencio en el sector publico.

* En cuso gue s se requierd experiencla en ef sector ptblic, indigue el empo de experiencia en of puesto y/o flincianes equivifentes.

Experiencia minina 01 afio {inciuido el SERUMS)

# Mencione olros aspectos complementarios sobre ef reguisite de experiencia; en coso existiera algy adldfonﬂum el p

éSe requiere nacionalidad Peruana? S l:‘ NG IE]

Anote el Sustento ¥ l
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PLAZA 46

Unidad Grganica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO{A) PARA LA UNIDAD DE ADULTO - ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre:del puasto: MENTAL COMUNTTARIC DXAPAMPA

COORDINADOR DEL PROGRAMA PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENC!A CONTRA EA MUIER - RED DE SALUD OXAPAMPA/ JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependantia Jerdrquica funcional: MENTAL COMUNITARID OXAPAMPA

Puestos a su cargo! NO APLICA

Brindar Sefvicios-de Salud Humanizade, Proporcisnando el Cuidadg Integral al individug, familia y comunidad. Reducir las prévalencias
|de violencia fisica, sexual, psicoldgica, acosp sexual, feminicidlo.

i1
12
13

4

Prestar atencién especializada ambulatoria a Ja poblacion adulto y adulto mayor.

Brindar capacitacién y adopcion de practicas {registro en la Historia Clinica y referencia) en la atencion primaria de
salud, para identificar-y referir a victimas de.violencia.

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras ¢ bisqueda de ayuda [empoderamiento para

mejarar Independencla én mujeres bajo violencia) en establecifianto y servicios para victimas de violencia.

Desatrolbar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades-del paguete

Elaborar el programa-de continuidad de cuidadps, hacer seguimiento y cumplir e! plan.

Prestar apoyo asistencial af EE.5S y seivicios medicos de apoye en o relacionade a la salud mental del adulto v adulio
mayor a traves del acompafiamiento clinico, psicosodlal y de gestion en salud,

Asegurar la cohtinuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de Ja red utilizanda
astrategias.

establecimientas de salud,

Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multirlesgo. en PC para usuarias de

Participar en |a capacitacion del personal de salud y formacion de recurses especializados y sociocomunitarios.

Desarrollar prograimas asistenciales espegificos para la atencidn de problemas: y transtornas mds relevantes para la

Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria 2 estadistica, informacion his, E-quaLl

Rellenar FUAS de atenciones por el 513

Realizar actividades dé telesalud, teleinterconsultas.

Notificar los.casos gue se encuentren bajo vigilandla epidemiologica,

Presentar evidenclas de actividades realizadas.

Desarroilar actividades de. pramocidn de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para ejorar

independencia en mujéres bajo violencia} an establetimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

Realizar visitas domiciliarias.

Otros que asigne la jefatura inmediata.

Courdinaciories-con Jas diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones ton autoridades, institucionas publicas (CEM, Institecionss aducativas, Establecimientos de salud de |a Red.
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia} y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinadar de
producios especfﬁcos para la reduccion de laviolencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

intemplets  Completo |

0 O
L

LIE. EN BSICOLOGIA -

itulof Licanciatura




Ea

A} Conocimlentos Técnicas principales requeridos para al puesto fNo reguieren documentacion sustemtaria) :

Conocimients de guias y normas de atencidn Intagral de salud-y lineamientos de |a Estrategia Sanitaria de Control y prevendion. en Salud
Mental Conocimientes basicos en salud familiar y cornunitaria; conacer fos lineamientos sohre ef programia productas. especificos para
reduccion de la viclencia contra 13 mijer.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curse de edpecintzactdn deben tenpr no menos de 24 horgs de ooy cicn p los diph dos no mencs de 90 horar.

Formacion o diplomados en terapia cognitive-conductual u otras psicoterapias, capdcitaciones sobre violencia, violencia intrafamiliar,
acoso sexual, dcoso laboral, acoso escolar.
Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto, realizados en [gs ultimos tres afios.

C.} Conocimientos de Ofinvitica e Idiomas.

oo ¥
%
Waord x
Excel H —
Fawer poirt X f—

A} Marque el nivei minime de pusste que se requiers como experiencia; yasea-en el séctor publico o privada:
Practcante/ Augiliar o Anallsta / Supervisar / Jata de Aiva o Gerants &
grofecional Asistente Espectallsta Courdinadar Dpte Birector

‘B Indigue el tiempo de experiencia reguerlda para ef pussto; ya sea en el sactor ptiblico o peivade:

€.} Enbase ala experigncia requerida para ek.puesto (parte B), margue s @5 6 no necesario contar con experiencia &n el Sector Poblico:

DS{ el puesto réquicre contar con experientia erel sectar piblico DNO, el ptiesto no requiere contar con experiencia en &l sectoi pblico.

I

*Er-£gs0 qué 5i5e requiera experiencio en el sector pibiico, indique el tlempo de experlencia. en el puesto wio funicionies equi

* Menciane gtros £t plementarios sofite of requisito de experiencia; en caso existizre algo adics | pova el puests.

{5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustenta : |

[Habilidades de comunicacidn, actitud eptimista, capacidad de anglisis, liderazgo para ellogro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir métas y objetivos, capacidad para aceptar earga del trabajo con permanencia-en eflugar de
trabajo.

UARIA




PLAZA 47

Unldad Organica: QEICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENEIA SANITARIA
PSICOLOGOLA] FARA LA UNIDAD DE ADULTO - AQULTO MAYOR EN EL CENTRO DE SALUD
Nombyre del puesto: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

CGORDINADUR DEL PREGRAMA PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - RED DE SALUD OXAPAMP#A/ JEFE DEL CENTRO DE 3ALUL
Dependencla Jerdrqulcz funcional: MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

Brincar Servicios de Salud Humanizago, Proparcionanda et Cuidado Integral at individu, familia y comunidad. Reducir las prevalencias de
viplencia fisica, sexual, psicaldgica, acpso-sexval, feminicidio..

1 |Prestar atencion especializada ambulatorla a la poblacion adulto y adulte mayar.
Brindar capacitacidn y adopeidn de practicas (registro en la Historia Cliniea y referancia) en la atencion primaria de salud,
para identificar y referir a victimas de vialéncia.

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y busqueda de ayuda {empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres baja violencia) e establecimiento y sérvicios para victimas de violencia.

4 |Desarvollar y actualizar-e) programa de rehabilitacion psicasodial, curapliendo con las actividades del paguete

s |Elaborar el programa de continvidad de cuidades, hacer seguimiento ycumplir el plan.
Prestar apoyo asistencial al EE.SSy servicios medicos de apoya en fo relacionado a la salud mental def adulto v aditto

® mayaor a traves del acompafiamiento clinico, psicosccial y de gestion. en salud,

; Asegurar la continuidad asistencial de. cuidados de los adudtos y adultos mayores en €l ambito de la red utilizando
estrategias.

g \dentificar y referir casos de violencia contra [a mujer a través. el aplicativo multiriesge en PC para usuarias de

sstablecimientos de salud.
o |Participar en la capatitacion del personal de salud y formacion de-recursos esperializados y seciocomunitarios.

10 |Desarrollar programas asistenciales especificos pars Ja atencion de preblemas y transtormaos miés. relevantes para lal

11 [Registrar actividades HIS y entregar enforma diaria a estadistica, Informacion his, E-QUALI
1z |Relfenar FUAS de atenciones por &] 515

13 [Realizar actividades de telésalud, teleinterconsultas.

i1 |Notificar los casos que se enctentren baje vigilancia epidemiologica,

15 |Presentar avidenclas de actividades realizadas.
Desarrollar actividades de promocién de decisiones seguras y bisqueda de ayuda {empoderamiente para mejorar

16/indgpendencia en mujeres bajo violancia} en éstablecimienta de salud para victimas de vistencia en etapa perinatal.
17| Realizar visitas domiciliarias.
18 [Otros gue asigne la jefatura inmediata.

b |

naciones.

Cooidinaciones con las diferentes unidadas y servicios daf CSMCO
Cosrdinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, nstituciones educativas, Establecimientos de salud de ia Red de
Salud Cxapampa, PNP, Fiscalia) v privadas, coordinacion de Salud Mental de la-Red de Salud Oxapampa ¥ coprdinador de

productos especificos para |a reduccitn de 13 viclenciacontra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

C.) é5e mquierg
Colegiatura?

Inrcriyietn  Campiets DEgresadu_{a} : E 5 D Mo
D D D“"’""”'*’ UL, £N PSICOLOGIA

e [] L] [ Jposrmemes Bomie | St
e[ 0 e o[~
Unive rsifang. D I-_X—I D rreigie D Fitir ity
Dol:tnrado-

. Drwrm"o ‘:]nui‘a:iu

A} Formatién Académica B.} Grada(s)/situatién académica y estudios regueridos para el pueste

Secuidaria




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No reguieren documentacion i) :

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conacer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacién requeridas y con de

Nota : Cado curso de especlolizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y las diplamadas no menos de 90 horas,
Formacion o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, violencia intrafamiliar,

acoso sexual, acoso laboral, acoso escolar.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o prog de especializacidn requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanraco
Word X Inglés
Excel - ST [ A ' |,
Powerpoaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IUn {01) aio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor | lefe de Areac Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sectar plblico o privado:
lgn (01) afie incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS{. el puesto requiere contar con experiencio en el sector pubfico DNO, &l puesto ne requiere contar con experiencia en el sector pablice.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equi

Un (01) afio incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el r de experiencla; en caso existiers algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? 5l I___l NO EJ

Anote el Sustento : L 3 —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetives, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el |ugar de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Unidad Grgdnica: OFIC!NA DESALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombredelpuesto:  TEGNICO EN ENFERMERIA
Dependancia Jerdrquica funcionat: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO-G, GUZMAN GONZALES
Puestos A sU cargo: 'HOSPITAL JI-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN GDNZALES

Dar apoyo-a i Gestion Santana para garantizas la calidad v [a mejora continua de.las coberturas de vacunacion, cumpimiento dedas
metas fisicas de cobertura . FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoren conting de cadena
frio. Responsabliizarse deda organizacidn y coordinacidn con tos niveles de-atencién de salud en cuimpllendo a los objetivos
instiiucionales v.sectorigles.

Cumpliry hacer cumplir-las Moymas Técnicas establecidas para la atencidn-integrat de salud basada en familiay temunidad, en las:
diferentes-etapas de vida niiio, Adolescente, joven, adulta y adulto mayor.

Reallzar las actividades preventivas piomoclionales de tadas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesinnes demostrativas, etc)

3 |Elaborar y-actualizar mensualmente el padron nominal de acuerde a las etapas de vida, segin normativa vigente,

4 [Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 ahos, gestantes, puerperas y adnléscenta mujeres

§ |Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y séguimiento de pacientes con desnutricidny anemia

Brindar paquete basico de la atencidn pre natat reenfocada, gue permita la deteéccitn oportunade signas de alarma, para el mangjo
adecuads de \as complicaciones bhstetﬁ_c‘as

Realizare! seguimierite de nifios menores de 05 afos (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer de ietcdas anticonceptivos, orientacidn y consejeria en salud sexualy réproductive, sepdn meta fisica programada y seciar
asignado

'8 [Realizar el tamizaje con prueba rapida (VIH/SIFILIS} a mujeres en edad fertil y varones

1 |Programat actividades para el tamizaje de descarte de cuello utering {PAF, IVAA} y entrega de resultados a pacientes. tamizados

n Realizar la notificacisn epldemialéglca semanal

12 IRealizar la vighancia y seguimiento-de'las enfermadades metakenicas yzoonoticas segln normativa vigente

13 [Realizar la captacion de sintgmaticos respltarlos, de acuerdo a narmativa vigente

14 |Desarrollar actividaties:del programa de Enfermedades No transmisbles ¥ diseapachklad

15 ' Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superiot.

Cocordinadores de los diferentes respensables de ka Red de Salud Oxapampa, responsahles de las Micre Redes. de salud de cadena
de frig, yo hospitales y puestos de salud.

Direccidn de Inmunizagiones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDISy Gobsernas Locales

-Moompleta  Completa.

TEGNICO EN ENFERMERIA




J_L}' Conecimigntos Técnicas principales requeridos pasa-el pueste (No requicren doe idn sustentaria) §
Conocimiento adecuado de 128 Guias y Norimas de Atencion integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requenidos y sustentados cen documentos.
Note: Cada cirse disspeciolizaciin deber tener.no menos de 24 hioros de:copo 6 y dos dipfa

no metos de 32 horas.

Cur:-:os de capacnamén yfo cenmcados aﬂﬂes aL puesto.

C.) Conocimientos.de Ofimética e Idiomas.

Word X i X
Excel X
Powerpoint X

indhigue a idad total de afios de experientia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1480

. A Marque el nivgl min'mo de puesta gua se requiere como experiencia; ya sea-en el sector piblice o privado:
Practicante Aupitar o Anelista £ Suparvisar/ Jofe deAron & _ y
Dp_mf_esin_nal D.ﬂsistﬁiﬂe Especlalista Coordinador Elop_tb DGE'E“DE o bifector
B.) Indigue el thempo dé-experlencia requerida para el pussto; ya sea en el sector piibilico o privado;

|40

C.) En base 2 la experiencia requerlda para €l puesto {parte B), marque sies o A2 necesarin contar con experleacia en el Sector Pablice:

Elsﬁ. of puasio requfere contor con experiancia em.ef sdctor pablico DNO, e puesto no requisre contor conexper el sactor plblio,
* En eagoque Sf se requiera expsriencis eh of sacfor putitics, idigue ! Hempto de éxperiencia en of pusto y#o futciones equivalent

1LARNO

» Menclone.olros asg comp fartos.sobis 2t requisita de exgerfencis; &n case edisiiera aigo adicional para el puesto,

z5e requlere nacionaildad Peruaria?. h:| Iﬂ NO |:|

Andte 2l Sustento r J
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Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA EINT ELIGENCIA SANITARIA
Nombre det puesto; CIRUJANO DENTISTA
Dependancia Jerarquica funclonat: MICRO RED DE SALUD PUERTQ BERM UDEZ
Puestosasucargo:  PUESTG DE SALUD DE SU JURISDICCION

Participar activamente en tag convacatorias que realiza las intervencionas ensalud publica estormatolégica segin las necesidades
de la fioblacidn a nivel de a provineia de Oxapampa.

2 |Proteger y conservar la salyd estornatoldgica de ta Persona, la FAMILIAY la COMUNIDAD

*

Desarrollar y ejecutar actividades praventivas promacionales; de recuperacidn y rehabilitacion de Ia salug estomataldgica de {a
persona, la FAMILIA v fa COMUN] DAaD

familiay(a comuhidaﬂ

Participar en-at equipe.multidisciplinarie de la salud integra( - atanciones integrales mensyat seginla necesidad y
pregramaciones de la Red de salud Oxapampa y Micro Req de Salud

Aplicar adecuadamente la Guia Practica Cliniga de la prevencion dela caries segdn Resolucidn Ministerial N®422-2017- del
Ministerio de Salug,

7 |Elaborar, ejecutar, monitoreary evailuarla-pla‘nificﬁacic}n Operativa de la Estrategia de Salug Bucal

Garantizary promover la ejecucidn de politicas piblicaseficaces, integradas, sostenibles y basadas en evidenciasen materiz de
tucha cantra de las enferrmedades odontoldgicas

100% del cumplimiento del registro.adecuario.tel HIS, FUAS en forma diaria Y 0108, garantizando g| control.de calidad de
informacicn.

it [Otras funciones asignadas poT la'jefatura inmédiata, retacionadas a la mision det presta,

€.). {Serequisre,
Colegistura?

Bresadoga) ¥ D .
athitier CIRUIAND DENTISTA

--&;}'-1Furma'clti_ij-hi_}qi1_;émIt':a-:__:_ B -_(ir__a_d_o[s))’s‘ffua‘cién--a_ca_dé'fnlc_a.y estudios requeridos para &) puesto

Incompieta Campfal'a'
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profesionatr
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ngmsam; D Tirulaca |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacian sustentaria) @

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capatitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de domin‘o
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermed o Avanzade
Word X Inglés X
Excel x| L. 1 1 0 awms
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

Dﬁeren:e o Director

1 ANO (incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necésario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Eﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* £n caso que sfse requlera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1ANO (incluido SERUMS)

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exfstiera algo adicionai para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? sl D NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

J Planificacion, Organizacion de Informacidn, Dinamismao e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL i)

[s;. 3364.19
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Unidad Drgédnica: MICRO RED DE SALUD PALCAZU

Nombra del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFE DE LA MICRO RED DE SALUID PALCAZU

Puestosasucargo:  PUESTO DE SALUD PUERTO MAYRO

1 [Planificar, supervisar, monitorear las actividades de |a estrategia sanitaria de Inmunizacicnes,

2 Captacion gportuna para 12 vacunacion deJa nifia (o} menores de 05 afos de acuerda al paquete tompleto.
Cumpliry hacer curnplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién intagral de-salud basada en familia y comunidad en las

s diferentes etapas de vida con énfasis en Ja Etapa de Vida vifio, Adolescente, joven, adultd y adulto mayar.

4 {Realizerfunclonis en los sewvicos de emergencia, hospitalizagion y otros servicios de acuerdo a ral deturnos
Difundir, Cumplir y hacer cumplir Jas.doectrinas; normas y procedimientos de la estrategia Sanitarla de inmunizaciones,

5. {Enfermedades Transmisibles, Enfarmedadas no Transmisbles, Vigilancia Epidemtologica, Promacion de la salud, en funcién de
la reslidad provinclal, diseRando sus proplas-estrategias.

. Realizar la vacuparian compieta de acuerdo a la etapa de Vida del lnidividuo, segtin el calendaric de inmueizaciones vigente, tanta del
Esguema Regular ¥ Vacunacion Covid-19.
Realizar el seguimiento de niflos menorés de 05 afios [enfermadades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,

7 Inmunizaciones, CRED, Parasitasis intestinal, Anemia, paclentes.con enfermiedages transmisibles TB, Dergue y No transmisibles] y
Reglstrar 'sus actividades en el sistema HIS-MINSA, FUAS, registro intramurales ¥ extramuraies, ‘&n farma diaria, garantizando el control da

8 |catidad de | Informacién, para evaluaciin de productividad y cobertura,
Garantizar la atencion de tados {ns Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, sl nifio menor

‘4 |de 05.afios con Cred Completo para la edad, 2l nific con Vacuna complata para la edad, al nifios con dé_ﬁcit en el desarrollo recuperado,
riesga de desnutricion recuperada y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con enemia,

10 |Actualizar mensualmente el Padrén Nominal €n Nifios meneres de 05 afios, en coordinacian an los gobiernos lacales.
Garantizar la atencion en Nifios con [RA-complicada {con seguimientd a 1as 48 homs: Sto'y Tma diask: a los Nifios con EDA éomplicada [can
seguimiento a.las 48 hotas y 03 visftas domlclliarias) v a los Nifios recuperados de parasitosis intastinal..

12 [Garantizar &l trabajo corunitario; Munitipios. Comunidad y Farnilias saludables e Instituciones Educativas.

. Cumplir ebligatariamente con ld notificacldn de daios que se encuentren sujatos a vigilancia epidamicldgica segtin directivas-del MINSA 'y
Reglamentg Sanitario lternzcional.

14 _|Realizar el seguimiento v cantrol de Ja calidad de la informacio a nivel del SIHCE y HIS MINGA.

15 |Realizar actividades de salud familiar, de-acuerdo a la normatividad vigente.

16 |Oras funciones necesarias en ausencia dé atros profesienales de la salud come médicos ¥ ubtsetras, y dentro de su. parfil profasional

17 |Otras funciones que e asigne el jefe inmediato superior.

Can coordinadores de la cabicerd de Microred, autoridades [ocales

FEI S S

LICENCIADD EN ENERMERIA




Téenleos princlpales requeridos para el puesto {No reguiersi documentocion sustentario) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

4ot 3

B.] Programas de aspeciglizacion. requeridos y con doc
Nota : Code curse de especlafizocin delren tener no menos de 34 homs de:copositocion v los diptsmeadas.mo. mencs'de 90 hogas.,

Excel
Powerpoint

tndigue la Ided total de afios de experienda taboral; ya sea en el sector § o privade.

|1 ARO incluye el SERUNIS.

A Marque el aivel minimo de puesiy que se requiere comp experiencia; y2 sea en ¢l sector pablica o'privado:
Practicanta Auxiliar o Angllsea f Superylsor Jefe de Areao . .
IZIpmfe'sio;nm Asistente Espacialista Coardinador Dpte Gerente 5 firetiod

8.) ndigue el tigmpa de-experiencia req para ® pu ya sea en el sector pablico o privada:

[1 AN, incluido SERUMS

L.} Enibase 3 la experlencia requerida para el puesto {parte-B), marque 5 85 0 no necesario contaecon experiencia en el Secror MikAco:

Esf' & PRt reqUIérE cantdr Con experensia en efsector piiblico DND, el puestano reqitiere contar-con.experientid en ef sector pubiico..
3 En caso qwsi'se-r!gg_iem superiencia e el sector pblico, lidigie ol tempa de experlencia en el puesta /o funclones wqulvalent

1 ARO, INCLUIDO SERUMS

* Menclone ctros gspeto 5 complementarios sobre el isito de'expadaricie; en caro existiend afgo odicional paraiel puerta.
;-.‘:3.«_:@'” il i S 2 ;
L5 reduiare nacionalidad Peruana? ] E NO I:]

Anote el Sustento : r |




PLAZA 51

Unidad Orgénica:  MICRO RED DE SALUD PALCAZU
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerirquica funcional:  JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU
Puestos a su cargo; PUESTO DE SALUD PUERTO YESUPE

Planificar, supervisar, moniterear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizationes,

Captacion oportuna para la vacunacion de la nifla {9) menores de 05 afios de acverdo al paquete completo,

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencion integral de salud basada en familia y comunidad en Jas
diferentes etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio; Adolescante, joven, adulte y adulte mayar.

Realizar funciones en los servicos de emergencia, hospitalizacion y otros servicios de acuérdo a rol de turnos

Difundir, Cumplir y hacer cumplir [as doctrinas, normas y procedimientos de |a estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transinisbles, Vigilandia Epidémiclogica, Promocion de la salud, enfuncién de

la realidad provincial, disefianda sus propias estrategias,
Realizarla vacunacion cotpleta de acuerdo a la etapa de Vida del Indiiid o, seglin el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
Esquema Regular y Vacunacion Covig-19,

Realizar el seguimiento de ninos menores de 05 akos {enfermedades prevalentes de [a infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermadades transmisibles Te, Dengue y No transmisibles).y

Registrar sus actividades en gl sisterna HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurates, en.forma diaria, garantizando el control de.
calidad de |3 informacién, para evaluarion de productividad y cobertura.

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapautica y preventiva, al nific
menor de 03 afios con Crad Completo para 2 edad, al nifio con Vagcuna complets para |z edad, al nifios con defich en el desarrollo
recuperadg, rigsge de desnutricion Fecuperado 'y captacion, segulmiento y recupaeracion del nifio con anemia.

1o

|Attualizar mensualmente ef Padién Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos locales.

1

Garantizar la atention en Nifios con IRA coniplicada (con seguimiento a fas 48 horas. 5to y 7me dias); a los Nifips-con EDA complicada (con
seguimiento a las 48 horas v 03 visitas domlciflarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

- |Garantizar el trabajo comunitaria: Municipios. Comunidad y Familias saludables e nstituciones Educativas.

Cumplir obligatoriaménte con la notificacion de dafios que se-encuentren sujetos a vigilancia epidemiclogica segin directives del MINSAY
Reglamento Sanitzrio Internacional.

Realizar el seguimiento'y control de ja alitlad de ia informacion a nivel de! SIHCE y HIS MINSA.

Realizar actividades de salud familiar, de acOerdo a k2 normatividad vigente,

- jOtras funciones necesarias en ausencio de-otros profesionales de la salud como médicos y obtsetras, y dentro de su perfll profestonal

_[Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LICENCIADO EN ENERMERIA




A} Conocimientos Técnicos principales requeridoes para el puesto {No requieren dogumentacicn sustentoria) :

Conocimiento de las Normas Técnlcas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especlalizacidn requeridas y sustentadpos con documentos.
Nota : Cada ctirso de-especiolizcoion veben tener o manos de 24 horas de copacitatidny J'osdiplan'_ladas ne menoes de 94 horas,

Indigé: fos oS tdgramas deespeciabizacitnequeridos
Cursos de capacitacion y/o certificados aftnes.al puesto.

€.} Conacimientos de Ofimética e ldiomas

word Inglés X

Excel

Powerpoint

Indicue la cantidad total de afios de experiencia Jabaral; ya sea en el sector piblico o privada.

EANO incluye el SERUMS.

exprl
A} Margue f nival minimn de puesto que se requiere-como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadé:

Practicante Auxdllar ¢ Anallsta / Supervisar / lefe diz Area o erente o Diractt
Asistente Especlalista Coardinador Orito r

prefesional

8.) Indigue el tiempo.de experiencia requerida para el puesto; ya sea an &l sector plblico o privado:

Ii AfID, Incluiido SERUMS

€.} En base a la experiencia reqiierida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario gontar can experiencia en el Sector Pablico:.

ES{, of ptiesto requiere cortar con experiencio en el sector puklico DNO, &l pliesta ne requiere:combar con exgerigncia gn gl sector poblica.

¥ Ef COs0 qUe 5 $e reguiert exy en el sector piibiice, indigue el tlempo ife experiencia en el puesto y/o funci ol
|1 ANO, INC(WIDO SERUMS
* Mencione olros oipectos cormplementarivs sobre &l requisita de-experishein; en coso existiera  afgo ediciong! para ef puesto.

éSe raquiere nacionalidad Peruana? LY E] NO l:l

Ancte el Sustento |
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Unidad Orgdnica:  DFICINA D SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO{A] PARALA UNIDAD DE NIND SADOIESCENTE BN EL CENTRO. DE SALUD
Nombte del puesto: MENTAL COMLNITARIO OXAPAMPA
COORDINADOR DEL PROGRAMA PRODACTOS ESRECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENC!A CONTRA A MUIER - RED DE SALUD OXAPAMPA/ JEFE DEL CENTRO DF SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: MENTAL COMUNITARIQ OXAPAMPA

Puestos a sucargo: WNEY APLICA

Srindar Servicios de Salud Humanizadn, Praporcionando el Culdado Integral &k indlvidue; familiay comunidad, Reducir las prevalencias de
viotencia fisica, sexual, psfealdgica, acoso sexual, feminicidic,

Prestar atencién éspecializada ambulakaria a la poblacion infahtily adolgscente,

Brindar tratamiento cognitivo-conductuales centrados en el trauma para nifias, nino$ y adolescentes abusados
sexualmerite.
Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras v bdsqueds de ayuds (empoderamiento. para

mejorar independencia en mujeres bajo violanclaj en establecimienta y serviclos para victimas de vinlencia.

10
1

12

13

i
1§

8

Brindar tratamientos psicoterapduticos conductuales enfocados v dirtgldos a nifias y nifos victimas de maltrato infantil,

Dasarrollar ¥ actualizar el programa-de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con 13s actividades del pagueta,

Elakisivar g| programia de ¢ontinuidad de cultdados, hacer segiiimianto y cumpli el pian.

Prestar apoye asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a fa salud 'mental del nifio, nifia, minos ¥
adalescentes an el ambito de 1a red utilizando estratagias de seguimiento,

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nififios v adolescentes én el ambite de la red utilizando
estrategias.

Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicative multiriesgp en FC para usuarias de
establecimientos de satud.
Participar en la capacitacion def personal de salud y formacion de recursos especializados y saciocomunitarios.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y teanstornos mas refevantes para la

Registrar actividadés HIS 'y entregar en forma diaria g estadistica, informacion his, E-OUALI

Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

Realtzar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

Notifica? fos casos que sa encuentren bajo vigilancia epidemiologica,

Presentar evidencias de actividades realizadas.

Realizar visitas domiciliarias.

Desarrollar actividades de promocién de decisiores seguras y busqueda de ayuda {empoderamiente para- mejorar

independentia en mujeres bajo violencia) en establecimianto de salisd para victimas de violencia en etapa perinatal.

Otros que asigne fa jefatura inmediata,

Coordinaciones tan autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de [a Red de
Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia y DEMUNA) y privadas, coordinacion de Satud Meatal de Ja Red de Sahid Oxapampa ¥
coordinader de productos especificos para [a reduccidn de |2 viglenciz contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

Incampleie

Ceimpiete

LIC. EM PSICOLOGIA




o - e Y

A Conacimientos Téonicos principales requeridés para el puesto (Mo requieren doc i u) :

Conagirilento de guias y narmas de.atencidn integral de salud v lineamientys de Ia Estrategia Sanitaria de Control y prevencicn en Salod
Mental Conocimientos basicos en salud famifiar y comunitaria; conatér 165 lineaniientos sobre el programa productos especificas para
redurcidn de la-viclencia tontra la mujer.

B.} Brogramas.de espedalizacién requeridas ¥ & £on

‘Wata': Cafa curn de esp#a:pﬁznﬁ:dw deben tensrna menos de 248:hovas da ¢ incldn v fos Hiph dos fio menes de’ 80 fioros.

Formacion o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaclones sabre prevencidn de (32 Vielencia en Nifias,
niflos'y adolescentes victimas directas eindirectas de maltrato infantil'y violencia sexual cof problemas de conducta sexuial,

Cursos de capacitacion y/o certificados #ifines al puesto, reafizados en los uitimas tres ahos,

i Jos curiosy/ & progrd mas de espetializaclin requericas

.] Conocimientes de Qhmatica = diomas.

ward- % inglés
Excel 2 [ S —
‘Powerpgink R N I N (R — .

Indinue 12 cantidad total de afios de experiencia lakeral; va sea en el sector piiblice o privads.
\Un {0t afio incluido SERUMS |

A} Marque el nhval minimo de uesta que se requlere cama expecientia; ya sea en &l sectar piitilico o privado:

Practicante/ Auxliar e Anesta / Supervisor / late de frea v Gerente o.
prafesional Asistente Especialista Ceordinadsr Dpte CHréctar

8.} Indique el tiempo de-enperiencia requerida para el puesto; v sea en el sector pablico o privado:

T.} En base a la experiencia requerita para & puesto (parte B), marque sl es o ne necesario contar con exXperiencia en e Sector Miblleo:

I:lsﬂ &f puesto. requiere-contar von sxperiencia en ef sector pibilico. Elj\fo,  puasta-no requiere contar ton experlearia enelsécior pibfice.
¥ En easo que sE5e feg eriencic en #f sector piblice, indigue f empo de experiencia e el pueste y/o funch quivalentes,
* Mentiong otras ‘comph irfas sabre el requisito de experlencid; en mo_exj;éieru oigeadicionel paro-ef puesto.

¢Se requlere-nacionalidad Pervana? sl D NO E

Anotg of Sustento & | |

Hakilidades de. comunicacidn, actitud optimista, capacidad de sndlisis, liderazgp para e logro de los objetives institucionalés,
dispomibilidad de tiempo para curnplir metas y abjetivos, capacidad para aceptar carga del-trabzjo cdn permanencla en el lugar-de
trabajo.

3




tUnidad Organica: GFICINA DE SALUD FUBLICA E IMTELGENCYA SANITARIA. _ _
TECNOLOGO MESICO EN JERAPIA DE LENGUAIE PARA EL SERVICIO DE JERAPIA DE LENGUAIE ENEL

plornbre de! puesto: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CXAPAMPA
COORDINADOR DE 1A ESTRATEGIA SANITARLA DE PREVENCIONY CONTROLEM SALUD TMENTAL -REDDE
Depentencia Jeriequica funciona: SALUD OXAPAMBA ] JEFE DEL CENTRO DF SALUD MENTAL COMUNITARID ORAPAMPA .
Prastos 3 5w CaTE0L io_APL'.CA

|Brindar-5_eni‘vcius e Salud Humanizade, Proporcinando el Ciadade Integral al individuo, Famiiia ¥ comunidad.

T, BUMC3T aconse'arapac.-lehtasy-susfamiliares

L ndstico para determinaf trastornos del discurso I3 voz, |3 resanancia, 8l lenguzie, cognitivo-linglilstico ¥, de deplucidn.
mplementar y hacer seguimtanta de Tos Qrogramas de diagrostico er uncién de los resultados de las evaluaciones
4 de deterniinar r tratgmientio Dara {dis’ irastornos antes me cignados:

tada paciente y esforzarse por lograr qué ellos trabajen por ig prarlos.
Coo to con &l pecient ,1a familia y demds miembras del eOLiRa; )

Referir alos pagientes 3 oros sarvicios médicas o aficativas de sef necesarlo (Médicos, DOCIOres, psiquiatras y Trabajadores: soclalesh.

; ido a los pacientes y preparar tanto los migteriales, coma jas actividades gue se3n partinentes. l
as, reupiones e iniciativas relavantes en Terapla de! Lenguale y en dermas programas de-salud que estén

diaria a-estadistica, informacion his, E-CUALT

Realizar FUAS de atenciones
Realizar actividades de telesalut

Natificar los cases que se-ancyuentran bajo Jigilantia pbidemiola ica
Realizar actividades preventiuas-promé;:‘mn'a!es an COVID
Presentar evidencias de actividades reaiizadas

ros gue asigne 18 jefatura inmediata- __1

Conrdinacione

5 eon.ias.ti'lfer'entes unidades y seru;cu.:u.s-del Csmico

Criardiado!
Caardinaciongs con autoridades,

lnstliﬁ&icnes publicas (CEM. In'stituclones.edu_céti'uas, Establecimientos de salud de lﬁ Red dg Salud Onapampa} ¥

¢)-ise Taguiete
Cologiaturd?

freampleta Carmpien '_.Egn:sadcla'} ‘ % l 5 [j W

ecundaria ] . thhuier TECHOLOGO MERICO

. tRequiare. hahlittaclém
pame ] L et
ermca Supetios|3 0 . . i

i naestriafEspedalided 1] Ma

ohasd 1 estroffpenel™® TECNOLOGO MEDICC - ESPECIALISTA EN Gl .
_ D"'"’"" E]““’m TERAPIA DE LENGUAIE

ﬁu\:&a!a do
[l [

-a'._};F:_smacnqn-Ac_adéma o ' R . Gradofs)situacion académice ¥ sstudics requeridos para el puésto.

gpapugs

&} Canodmlantos Técnicas principalas requeridos para al puesto [Ne requieren doc ibn sustentani)

Conocimienta de guias ¥ normas de atenclon irtegral de satud y Treamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud Mental Conacimientos
hasicos en salud fatniliar y comunitaria; conorer Jos fineamienios sabre ef programa productos especifices para redutcidn de 13 violenria contra ba mujer.

f.) Programasde espsi:iali:adﬁn requeTidns ¥ Sust d i
Nobe : Cirde cunc e esperiplizovién debel tener noments de-28 hords de copacilagidn s dr'pfumu:rés i merror de 90 Npras.

con dac o

tormacién o dinlomadas en \erapia pcupacionak.

Cursos tle capacitation ¥fo cettificados afinesal puesto, realizados €n log ultimes tres Bios.



|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica intermedio Buanrado IDIOMAS Na aplica Basico intermedia Avaniado
Word X Inglés
Excel I | i | |1
Powerpoint T el ([ T ¥ 7%
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|Un {01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requicre cama experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Fracticante/ i i Analista | SUperasor /
1l .
orafesional DM*I IR I:lisne:ialista Caordinador

B.) Indigue ¢! tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D!efe de Area o Dpto

| IGerenre o Director

[Un [01) afio incluido SERUMS

=

C.) En base a la experiencia requerida para =l puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

DSJC el puesto requiere contar con experiencia en ef sector Pubiico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector piiblico, imdigue ef tiempo de experiencia en #f puesto y/o funciones equivalentes,

{:NO. &l puesto no requiere contar con experiencia en e sectar plblice.

{Un (01) afio incluido SERUMS

||

* Mencione olros ospectos sobre ef requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional porg el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? 1l D NO EI

Anote el Sustento ; [

HABIUDADES O COMPETENCIAS

metas y abjetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir [

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/.3,864.19

7 @ Iniehgencia Sanilaria

ES AGUERO




Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre de| puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL - HOSPITAL "E.G.6.G" OXAFAMPA
Dependencia jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA » HOSPITAL “£,6.6.G." OXAPAMPA
Puestos 2 su cargo; NO APLICA .

T LTRSS s

Brindar atencidn médica éspeciaiizada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrglco v’
emergencla, con calidad y respeto a las narmas de-ética médica.

Brindar atentidn médica y pracedimientos en la.especialidad de Cirugia General a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su
programacién en consulta externa, hbspitalizacion y emérgencia, con calidad y respeto a Jas normas de gtica médica

Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidsd de Cirugia General, de acuerdo a su programacién en consulta
lexterna, hospitallzacidn, centro quirirgico y emergenria, con calidad v respeto a las normas.de ética médica

5 |Durante los cambios de turng reatizar el reporte de incidentes v sityaclénde la-ateicidn a pacientes, af médico entrante

_ 4 |Mantener informado a 1a lefatura del Departamento sobre las actividades que dasarrolla
5 |Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cirugia.

Participar en las actividades de prevencidn, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud en |o referente al campo de tirugia
|general

6

7 |Eircutar procedimientos.e intervenciones qui'rﬁ_rg_iCas de Cirugia Gerieral efectivas y de-emergencia, asegurando un tratamiento
eficiente:y oportuna.

Corislgnar el acto médico en Ja historia tlinica, diagnesticar y prescriblr tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados ¥ de
emergencla, seglin los estandares y normas estabilecidas.

i

Cumpiir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a [os requerimientos de las.especialidades

1i

[+]

Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos,.equipos y/o recurses asignados a la unidad funcional

Efeborar la documentacidn necesarla para el registro y reconacimieto de las prestaciones de.salud de su drea, unidad, servicia o

departamento. (historia clinica, recetas, sollcitudss de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados can la prestacion}

Elaborar las &specificaciones técnicas v términos de feferencia pare [a adquisision de activos de st drea prestacional gue reguierala
institucidn '

13 [Participar n las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo Funclonal desu rea v de 1as Sréas can las gue comparte
o complementa responsabilidades )

Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos da su servicio v ntupacién (Guias, protocolos, procedimientds,.
ate)

Participacidn en Comites Técnicos, requerimiantos y elahoracion de expedientes tecnicos de su espec-ahdad 'y otras actividades
relacionadas con la vperacion de su drea labora

2

14

15

16

Ejecutar dptirnamente todos los protocolds que dictamine ef empleader, debiando conservar la armonia laborat y Ja satisfaccidn de
sus prestaciones segin con el interéds de Ja institucidn,.en pro de la mejdra del usuario.

|Otras actividades que le ordene el lefe inmediato,

17

1

«

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicia.de Medicing, Coardina y
gjenita acciones con otros profesionales de la salud-en lo referente a la labor asistencial,

MEDICO GENERAL

itulef Licenclatyra

Maestria / Espedalidad

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA

D o IZIH‘ oo GENERAL




A Conocimientas Tacnicos principales requeridos para el puesto (N reguferen documentacion sustentaria)
CONOCER LAS GLIAS Y PROTOCOLDS DE ATENCION-DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.} Programas de especializacién vequeridos ysustantados.con decumnentos,
Nota : Codn curso de especiolfzocion deben terer no menos de 24 ficras de cipacitacidn y fos diplemados ne menas de 30 horas.

| Indiqise los durdos y/a program;
CLIRSOSAFINES A LA ESPECIALIDAD

c) Conoclmlentos.de Ofimética 2 Idiomas.

Word x Inglés:
Excel X -
Powerpoint b

‘Indique Ja cantidad tofal de alios de experlencia Iah‘ura_l; ya sea en el sectos pblice o privado.
|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD I

Pach

Al Marque el pivel minimo de gue st requiere como.experiendia; ya sea en el sector piblico o privado:
Prachicarite Auxiitar o [Aneisa / Supervisor / lefe de.frea v Gagante o
profesional Asistents Especialista Coordinator Dpto Dlfector

8.} Indique el tiempo de experienca requerida. para el puasto; ya sea en el sector piblica o privado:

|03 'ANDS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMAGION EN LA ESPECIALIDAD |

Ci) Enbase a la expertencia requerida para el puesto:{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia-en el Sector Pablico:
Esﬂ of puesio requiere contar cgn expariencid en el sector gilbiico DNO, &l gueito np requifers contar con expetiencia smalsector piblies.

% Encoso que s/ se requiera éxperiericia 2n el sector pihfice, indique el tismpo.de experienci en el puestn /s funciones equlvalentes.

* Meviclone otros o compismentarias sobre el requisita de expariencis; én caso existgra ofyi adiclonal pdrd el pueste:
Contar con reglslra de’ especnal]dad vlgenl;e (RNE}

Capacidad de cocrdination, organizacion y control de los recursos.asignados. Capacidad
de liderazgo orientado af logro de objetivos institucionales, Capacidad di trabajar
en equlpoy bajo présion. Capacidad de innavacion y
‘aprandizale. Actitud critica y propoesitiva.
Actitud proactiva i con ofieritacion a resultados, Actitud

de atencion y servicio al usuario intérno y externo.

| 5/9,264.19 MUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y-CUATRO CON 19/100 SOLES ,’\

RE
MO
G(}BIER EG{ON
‘REGGI?)‘\:;E Sh




Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TEENOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "£.G.6.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO.AP[JCA

Proveer atencién espedializada de alta calidad en la prevencion, diagndstico y tratamienta de las enfermedades del sistema respiratorio,
garantizande el control de patologias de im pacta social como Y tuberculosis ¥ optimizando 1a salud pulimonar de |a pablacién mediante
el usa de tecnologla médica avanzada y un enfoque humanizado

Supervisar y ejecutar ka correcta toma de muestras, trensporte y procesarniénto inicial para garantizar que la integridad hiplogica
no sevea afectada,

2 |Verificar I coherencia entre el examen solicitado y el diagnéstico presuntivo para optimizar el uso de recursas.

3 |Operar sistemas analiticos agtornatizadas de alta velocidad para el perfil fipidico, harmonal, marcadores cardfacas y. oncoldgicos.

4 |Realizar el estudio morfalsgico de célujas sanguineas. (frotis) y pruebas de coagulacion complefas.

Liderar el cuitivo, aistamiento e identificacidn de microorganismos, asi como fa realizacion de pruebas de sensibilidad antibidtica
{antibiogramas) fundamentales para al contro! de infaceiones hospitalarias.

6 |Efecutar pruehas de PCR en‘tiempp real, secuenciscion y deteccidn de carga viral para enfermedades infecciosas y genéticas.

. Analizar los datos obtenldos, correlacionarlos con tos valores de referencia y | historia clinica del paciente antes de amitir ef
informe final,

Notificar de manera inmediata al médico tratante scbra resultados criticos que pongan-en riesgo Ja vida del paciente

Reallzar 2i control de calidad interno y participar en programas de evaluacidn externa para asegurar la exactitud de los resultados

1t (Asegurar Iz carrecta eliminaeidn de materizles biopeligrasns siguiendo las normas ambientales.

11 | Otras funciones encomendadas por ¢l jefe inmediato

Profesianales de Ia salud de las diferentes unidades, areas'y servicios de la IPRES y Jefe-de |a IPRESS.

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

C.} 3e requicre
Calegiatura?

ofjmp

Bachi;;e, TECNOLOGO MEBICG - LABORATORIO
CLUNICD

LRequiera  habilitacldn
Tltute/ Licenciatura profasiomai?

A.) Farmacidn Académica B.) Gradofsj/sltuacidn académica y.=studios requefidos para el puesto

e | ][]
ng_im:mi I:l'ﬁxw‘an’u
Especialidad

Dfarfsqda D Titetade

A.) Conocimigntos Téenlcos pringipaies requeridos para el puesto (o reqideren documentocion sustentarip) :
Manejo de urgenclasy ermergencias. '
Guias practicas clinicas -del MINSA




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curso de espesializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedio] Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

[31 AROS INCLUYENDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o ) Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
3 A Especialista 3 3
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

101 ANOS INCLUYENDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Pablico:

Izls}; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? - ] D NO D

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromisa, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3,264.19
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Unidad Qrgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICC ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependentia terdrqulca funcional: JEFATURA DF MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G.” DE OXAPAMPA
Puestos & su cargo: MNO APLICA

Proveer atencidn especializada de aita calidad en 1a prevencidn, diagnostico ¥ tratarniento de las enfermedades del sistema resplratoric,
garantizando al contral dé patologias de impacte social como la tuberculosis y optirizande fa salud:pulmenarde la poblacisn mediante
el uso dé tecnologia médica-avanzada y un enfogue humanizado

1 |Diagnosticar y tratar enfermedades del aparato respiratorio come Asma, EPOC, Fibrosis Pulmonar, Neumonias v Cancer de Pulmén

2 Llderar ef diagnéstico v esguema de tratamiento de casos do TBC sensible y resistente (MDR/XDR) canforme a fa Norma Técnira de
Salud vigerite,
2 Manejar cuadros critices come erisis asmaticas. graves, hemaptists masivas, insuficiencia raspiratoria.aguda y tromboembolismo
pulmonar,

4 [Realizar flbrobroncoscopfas para toma de biopsias, lavados hroncoalveolares y-extraccidh de cuerpos extrafios.

s [|interpretary/o supervisar-espirometrias, pletismografiss y pruehas de difustén de mondxido de carbono {DLCO).

& |Realf2ardrenajes de.derrame pleural y colocacion de fubgs de drenaje tordcico.

2 Brindar soporte consultivo para el manejo de pardmetros de ventilacidn.amecanica invasiva y no invasiva e las Unidades de
Luidados Intensivas {UCT}.

8 Participar-en el praceso de retiro del soporte ventilatorio en pacientes con patologia puimonar compleja.

9 Partlcipar activamante en el Comité de Evaluacide de Retratarnientos (CER) para d’eﬁ'ntri-esquemas terapéyticos en pacientes
complejos,

10 [Evalirar énfermadades pulmonares de origen laboral {silicosis, asbestosis) en coordinatién con el area de salud del trabajadaor,

11 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

‘A.) Formacion Académira B.) Grado(s)/situacion académica'westudias- requeridos. pata ¢l puesta .CJ ¢Se requiere
_ At Coleglatura?
Incomplete  .Complita DEgr'esado{a] m i D Ho

. _ ' \ TITULO DE MEDICO GENERAL
erindara L__l l:' '35"‘"“-“ TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ONCDLOGIA bRequiere  habiactsn
X JTituld/ Licehcistura profesional?’
ze ] O e ofim
o ' MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA e
Uinivarsttaria D E l:’e‘grem&c- D Tnuimda
DEspecialidad'
Dfnrésnda El Titfadp

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puests (Vo requierén dacumentacion sustentaria) :
Manejo de urgencias y emergencizs.
Guias practicas clinftas del MINSA

'B.) Progvamas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota  Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de copocitacion ¥ los diplomadas no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURS0S Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico

Intermedio| Avanzado

Inglés, X

OFIMATICA No aplica | Basico { Intermedic] Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o :
: Especialista
profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[]

Gerente o
Director

I(B AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO. el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones q

NO APLICA

" Mencigne otros aspectos comph ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? | I:J NO |:|
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento Etico y Comunicacién Asertiva

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacion a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.9,364.19
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ITEM N" 57

Unidad Orgdnica; IHT)SP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA 4]
Nombre del pussto: WEDICO ESPECIALISTA EN URQLOGIA
Dependencia lerdrquica funcienal: JEFATURA DE MEDICINA - H_D'SP. ERNESTO G, GUZMAN GONZALES
Puastas 2 Su Cargo: NO APLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE UROLOGIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, CENTRG QUIRURGICO.Y
EMERGEMCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA ME'DKZA.

Brindar dtencion médica y vealizar los precedimientos en la espetialidad de Uralogla, de aciterdo @ su programacion en
consulta externa,
Ejecutar procadimientos & intervencionss guirGrgicas de Urologia eleclivas y de emergencia, asegurando un tratamiento

eficiente y oportuno. _ __ _
Curplie los senvicios de interconsultas médicas de acuerdo a fos requerimientos de las espectalidades.. Supervisar la

aplicéc‘ié’n adecuada del tratamiento médico establecido para el pacierite de acuerdo alas normas y pulas vigentes

4 |Participar en los planes dé actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignacos al servigio.

Realizar, supervisar y dirigir la impleménta'ciéh de planas y programas. de atencion ciinica dentro del servicio para el
5 leumplimiento de los objétivosy

metas institucionates,

Participar en el mejoramiento de i6s procesos relacionados can sus -actividades. Responder de forma oportuna y adecuada
las Interconsultas y las referencias;

7 tAplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar Jas infecciones.

Cumplir con pontuakidad el ral de turnos, Participacion en Comites TECnicos, requerimientas y eleboracidn de expedientas
tecnicos de su esgeci_a]id_ad, y otras actividades relacisnadas con fa operacidn de su drea laboral

Elaboracian & informes medicos de procedimientos v aguellas solicitadas por la direccidn y otrds instituciones. Otras
funciones encomendadas por el jefe inmediata

10 |atender Yas interconsultas solicitadas a la.especialidad y participar en las juntas medicas ¥ conversatorios clinicos.

Brindar atencion médica espetializada a través de Ja medalidad de Telesalud para facilitar €1 acceso de la poblaiidn a los sarvicios de
salud en su drea geografica v otros, segln corresponda

Realizar el registro-de sus acfividades, referencia y contra referencia de ia atencion de los: pacientes en las instrumentos
informaticos del SIHCE, HIS, MINSA y SIS. '

13 | Dtras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

i

12

C.} i5e requiere
Coliegiatura?

incompieto.  Completo E]Egresadu(al EJ 5 D Ho
] O [Jeectiver MEDICO CON ESPECIALIDAD EN

VROLOGIA
{Requisra. habiiltaclén

iftu'ln)‘ Licenciatura profésional?
Espedaiidad m si No
MEDICD ESPECIALISTA EN UROLOGIA

[ [

AJ) Formacion Académica B.} Grado{s}/shuacién académica y estudios requeridos para el puestd




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 hares de capacitacidn y los diplomados ne menas de 90 horas,

Indique los cursos y/o prugramas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OH,MA'HCA Noaplica | Basico | Intermedic | Avarzade IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 k1 s
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|03 ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ¥ Supervisor / lefe de Areao r
; h Especialista ; Gerente o Director
prafesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I03 ANOS INCLUYE LA FORMACION DE LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el iempe de expertencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[nO ApLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto,

[Cuntar con registro de especialidad vigente (RNE)

NACIONALIDAD

¢ 5Se requiere nacionalidad Peruana? sl |x NO I |

Anote el Sustenta : [nO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento Etico, comunicacion asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo v promover un buen clima

|laboral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.9364.19
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Unidad Crgdnica: QFICINA DE SALLD PUBLICA E INTELIGENCIA SANFTARIA
Nombhbre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGHA GENERAL - HOSPITAL "H.R.E.P" WILLA RICA
Dependencia Jerdrguica funclonak: JEFATURA DEL SERVICIC DE MEDICINA - HOSPITAL "H.R.E.P" VILLARICA
Puestos a su cargo: NO-APLICA

Brindar atencidn médica especializatla e intégral de Cirugia General en cohsulta externa, hospitalizacion, centrd quirdrgicoy
emergencia, con calidad y respeto a las norrmas de éfica médica.

. Briridar atencidn médica y procedimientos en la especielidad de Cirugia General a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su
programacién en cansulta externg, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica
s Brindar-atencién médica y procedimlentes en la especialldad de Cirugla General, de acuerdo a su programacidn en consulta
externa, haspitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidady respeto a [as normas de ética médica
2. [Durante los cambics de turna realizar 2l reporte de inddentes y situacién de la atencién a pacientes, 3l médico entrante
4 |Mantener infarmado a la Jefatura def Departemenio sobre las actividades que desarrollz
s |Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cirugia.
p Farticipar en 1as actividades de prevencidn, proteccion, recuperacidn y rehabilitacién de fa salud en lo referente al campo de cirugia
general
7 |Ejecutar procedimientos e intervenciones quinirgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento
eficienta y aportunc.
. Consignar el acto médico en a historia clinica, diagnosticar y preseribir tratamientos.a padientes ambulatorios, hospitalizados y de
emergencia, segdn los-estndares y normas establecidas.
s |cumplirlos servicios de interconsultas medicas de acuerda a losreguerimientos de las especialidades:
16 {Velar por Ja seguridad interna en salvaguarda de los-documentos, equipos /o recursos asignados 2 la unidad funcional
u Elaborar la docurmentacion necesaria para el registro y reconotimieto de las prestactones de salud de su drea, Lnidad, serviclo o
departamento (historia clinkca, recetas, solicitudas de examenas y procedimientos; FUAS, yotros relactanados con la prestacisn)
n Efaborar las especificaciones téenicas y térninos de referéncia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera Iz
" |Institucién
13 |Participar en lasactividades de dacencia e investigacién en servicio, y otras-actividades académicas
w Participar en actividades de [hduccion y Capacitacién orizntadas al campo-funcional de su drea v de las dreas con'fas que tomparte
" |o complementa respensabilidades
15 Elaborar y participar en |a elaboraciin de los-documentos técnicos de su servitio vy ocupacion (Guias, protocolos, precedimientos,
" |etg) ]
15 Farticipacidn en Comitas Técnicos, requerimientos y etebaracidin de expedientes tecnices de su especialidad, y otras. actividades
relacidnadas con Ja-operation de su drea labora
. Ejecutar dptimamente todos-los protocalos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfacclén de
" |sus prestaciones segun con el Interés de fa institucldn, en pro de la mejora.del usuario.
18 |Otias actividades que le ordéene el Jefe inmrediato.
irectamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciches Con otros profésionales.de la salud en [o referante a la labor asistencial.
Publico usuario.

MEDICO GENERAL

Maesirla f Espectalidad MEDICE ESPECIAUISTA EN CIRUGIA

Em‘m’ GEMERAL
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A.) Cenocimlantos Técnicas princlpales requerldos para el puesto (Mo reguieren documerntacldi st fu) @

CONQCER LAS GULIAS Y PROTOCOLOS DE ATENGION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.} Programas de especlalizadén requeridas y sustentados con'decumentos.
Npig : Cada curso-de especlolzacién deben tener no menas.de 24 horas de capacitaeion i bs diploradas no menas de 56 horos,

Indigi fos.corsos /o pragrenasde especilliacion réqasridos:
[CURSQS AFINES A LA.ESPECIALIDAD

C.} Conocimientos da Ofimética a idiomas.

NATIEAY . A

Ward N Ingids

Excal X
Powerpgint u -

indique |d caniidad tofal de afios de experisncia Jaboral; ya sed en el sector piblico 6 privado.
|U3 ARNOS INCLUYENDO EL TIEMPD HE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ‘

Al] Marqui el nivel minlmo de puesto que se requiere camo experfendia;: ya sea-en &l sector poblice o privado;

Practicante. Auxlllzra Analizta / [ 'Supe rvisor f tefe deArea o Gerenten
profesional Aslstente, Especlalista Caordinadar Dpto Director

B.J indique &l tiempo de expertencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
103 AROS INCLUYENDD EL TIEMEO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD |

€.) Enbasé ala experiencia requerida para el pyesto {parte B), marque si es o ho necesaria contar con dxperericia engl Sector Piblico:

Els.’, el puests requier= enntor con experfencla £n el séetor publice I:]NO,_ ef puesto no:reguiére contar con experiencia en el sector pliblico.

* £nt caso que 51 se requiera experiencio en-el sector pi

* Menciane otias aipactos complamentarios sobre el reguisite de experiencio; en cosa existiers aigo ddiztonal part.of puesto.
[contar con registro de especialidad vigente (RNE} ]

AT R

figire el tiempo de experiéncia en 2l puesto wio funciones

Capacidad e coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados. ‘Canacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales. Capacidad de trabajar
en equipo'y bajo prasion, Capacidad de Innovaciony
aprendizaje. Actitud critica v propositiva,
Actitud proactiva y can orientacion a resultagos, Actltud
de atencion y serviclp al usuario interhd y externo.




PLAZA 59

‘Untdad Orgénica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDD - VILLA RICA
Noimbie del puasta: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO - OBSTETRICIA
Dependencia lerarguica funcional: .IEFA'I'URA DE MEDRICINA DEL HOSP. ROMAN EGDAVIL PANDO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidh clinica integrat y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacidn en Consulta Externa, Hospitalizacian-y
Emetgencia, de acueida af modelo del cuidado Integral, segin las necesldades de salud, cartera de servicio y norfatividad vigente.

G

Brindar atencion médico espacializada e intégral en la especialidad de ginécoohstetricia. de acuerdo @ su programacion en
Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidagd y respeto a las normas de Etica médica

2 |Exdmenes fisicos, pruebas de deteceidn de enfermedades, comin la citologia {Papanicolau) gara detectar céncer de cuello uterino.

Atencion durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencidn del gaito {natural o cesdrea) y atencion posparto

4 [Cumplir los servicios de Interconsultas médicas de acuerds a los reguerimientos de las especialidades

Diagndstico y tratamiento de enfermeadades:

5 |Infecciones vaginales y urinarias, endometriosls, sindrome de ovario poliquistica, problemas menstruales, dolor pélvico,
problemas de fertilidad vy cAnceres ginecoldgicas.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehahilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrade a lafamilia y a la comunidad en el procese del cuidado de su salud

Brindar atencion médica especializada a través de la modalided de Telesalud para facilitar ed acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area Reografica ¥ otros, seglin corresponda

& |Particigar en las rondas médicas y coordinar el tratamiante multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 |Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y daiios gue afectan la salud individual y la salud plblica

Elaborar fas especificaciones técnicas v términos de referencla para Iz adquisicién de activos de su area prestacional gue regulera
I8 instituckén

11 |Participar eh las actividades de docencia é investigacidn en servicio, y otras actividades académicas

1

1o |Prindar atencién médica especializada a través de Ja modalidad de Telesalud para facilitar'el acceso de la pablacién 4 los servicios
de salud en s5u drea geografica y atros, seglin corresponda

Elaborar y particlpar en la elaboracion de los documenitos técnicos de su sérvicio ¥ oeupacidn (Gulas, protocolos, progedimientos,
ete).

13

12 [Velar por la seguridad interria én salvaguarda de kos docurmentos, equipds y/b recursos asigriados a la-unidad funcional

Realizar el registro de sus actividades, refarancia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del SIHCE, HIS, MINSA y SIS,
15 |Otras actividades gue le ordene ¢l Jefe inmediato.

13.

MEDICO GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO -
OBSTETRICIA




A Conocimientes Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo requierén-dbcumenraddn sustentaria) :

Manejo de urgencias y emargencias.

Grientacidn y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevisia clinica centrada en el paciente

Manejo de patalogias frecuentes.

Modelo del cuidado intagral de.salue.

Guias practicas clinicas de las patologias det MINSA mds frecuentes.

' B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Mota.; Cada curso de especiolizacidn deben tener ne rienas de 12 horas de capat tacidn v fas dipfoimaédos na menos de 99 horgs,

CURSOS Y ESTUDIDS RELACIONADOS AL CARGO

.C.} Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

el
X
Excel 1 x|
Powerpoint X ————

R e e

A

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pulico o privado,
|n‘3 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

AJ) Margque eln {nimo de puesto qie se requisre como experiancia; ya séa en el sector piblico o privado:
'Pracﬂzang A.u'xiliar.o Espedalista Supervisor} Jefe de Area o G_e:enne-o
profesionial Asistente Coordinadar Dpto Director
8.} Ingique el tempo.te experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pibtlco o privado:

E-AN’OS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMAUCION EN LA ESPECIALIDAD l

c.} £n base-z la experiencia requerida para el puesto {parte Bj, miarque 5i es 0 no necasario contar ton experiencia en el Sactor Pdblico:

DSL ! puesto reguiere contar-cor-axperiencid &n e?_sgctor plibdice EIND; of puesto.no remuiere contor cok experiancia en ef sector piiblico.

¥ En coso gue 5 5é Fequiers experioncia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencla en ol puesto y/o funciones eguivalentes,
[NO APLICA |
_* Mencione otros gepectos compl Fios solire ef reinisito de experiencio; n coso existierd algo aditionol para el puesta,
[Contar con registra de especialidad vigente (RNE) |

I A

5@ requiere naclenalidad Peruana?

Anote 8 Sustento : [no APLICA |

NBIHDADES O COMPETENELS 2 :
Trahajo En Equipo, Compromiso, Orizntaclén a resultados, Liderazgo, Capacidad de grganizacién y planificaclén, Integridad,

Comportamiento Etice y Comunicacidn Asertlya

GC)B'IESN T
L REGID
OIRECCITN S AU




Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E-INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre dal puesto: 'MEDICO ESFECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL “E.G.G.G." DE OXAFAMPA
Puestas a-5u cargo: NG APLICA

Reducir Iz morbl-mortalidad cardlovasecular mediante [ deteccidn precoz, el tratamientoe especlalizado y fa rehabilitacion de las

enfermiédades det corazén, utilizando tecnolegia de vanguardia ¥ un enfogue preventivo para mejorar Iz calidad de vida y longevidad de
los pacientes

Realizar intervenciones urgentes de alta complejidad, como laparotemias por trauma, apendicectomias, colecistifis agudas,

! obstruccinnes intestinales y hernias estranguladas.

, Programar y-ejecutar cirugias de patologfas de la:pared abdominal, sistema digestivo, glindulas endocrinas (tiroides) y partes
blandas.

] Priorizar el abordaje minimamente invastvo para reducir la estancia hospitalaria.y las eamplicaciones postoperatorias en la
mavoria de'los procedinientos abdominales.

N Determinar la aptitud quirirgica del paciente, solicitar exdmenes auxiliares y cogrdingr con otras especialidades (Cardiologia,
Anestesiologia) para minimizar riesgos.

5 Liderar la recuperacitn dal paclente en piso, gestionando el dolor, [a nutricidn temprana v a tetecclén precoz de complicaciones
{infaccionas de sitio quirirgico, dehisencias).

. Realizar clrugias ambulatorias o menores (exéresis de tumorasbenignos, drenaje de abscesas, curacionas complejas) que nd

requieren hospitalizacién prolongada.

; Brindar soporte especializado a la Unidad de Cuidados Intensivos [UCI} y Emergencias para pacientes con abdomen agudo
quirdrgico o politraurmatizados,

Caoidinar con enfermeria y anestesia el uso eficiente del tiempo quirlirgico y el instrumental médico.

" Participar en los comités de morbimortalidad para anallzar los resultados quirdrgicos y mejorar-los procesos de seguridad del
paciente,

10 | Otras funciones encomendadas por &l jefe inmediatd

) S i

Profesionales de la-salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

o FIFULO DE MEDICO GENERAL
Bachiller TIFULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRLIGIA GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGLA GENERAL

[ e

Especialidad

:I__—Iaamm Elmrm

A.) Conacimientos Técnicos printipales requeridos para ef puesto {No requieren documentocion sustentaria) :

Manejo de urgencias y-emergencas.
Guias practicas ¢linicas dal MINSA

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos.
Nota : Coda cursa de especializacion deben tenar no menos de 12 Foras lﬁ‘ecapac:‘racfén ¥ fos dipfomados no menos.de 91 horos.



CURSOS Y ESTUTMOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

(DIt

Indique Ja cantidad-total de afos de experiencia laboral; ya sea én el sector plblico o privade:
|‘03 ANOS INCLUYENDO €L TIEMPO DE FORMACION EM LA ESPECIALIDAD

eciflc

A} Margue el pive! minimo de puesto gue se requiere como expariencia; va sea en el sector pliblico o privade:
Practicante Augiliar o L Supervisor / Jefe de Area o I Gorofite
: Especialista Lo .
profesional Asistente Coordinacar Dpto Dlrector
R.] Indique el tiempo de experiencia requerida parp e pueste; ya-sed-en el sector pithlico o privade:
EANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD i

L) Enbasea fa experienicia requarlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiendia en el Sector Plibllco;
EISL ef puesto requiere coatar cort experiéncia en &f sector pribtice Elﬁq; &l puestt o regliere condor con experiencio en el Sector priblica.

* En caso que sf se requlera experiencia en-gl sector phibiioo, indigue el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones egtivoh
NG APLICA

* Mencione otros aspectos e jos sabre al reguisito de experiencia; en taso exfstiery algo adicional pora &l puesto.

-
-

WERD
&n%' Ganilaie



PLAZA 61

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Pue$tos a su cargo: NO-APLICA

Reduci¢ la- movbizmartalidad cardiovascutar mediante la deteccién precoz, el tratamiento especializado y fa rehabliitacién de las
enfermedades del corazdn, utilizando tecnologia de vanguardia y un enfogue preventivo para mejorar la calidad de vida ylongevided de
las pacientas

t |Diagnosticar y tratar patologias como hipertensidn. arterial resistente, insuficiencia cardiaca, valvulopatias y miocardiapatias.

Evalvar el riesgo cardiovascular global de los pacientes y disefiar planes de modificacién de estilos de vida y tratamiento
farmacolédgico preventivo.

3 {Liderar la atencidn de eventas agudos como ek Sindrome Coronarie Aguio (Infartes), arritmias complejas-y erisis hipertensivas.

4 |Realizar e kiterpretar ecocardiogramas transtoricicos y transesofigicos para evaluar la estructura y funcidn def corazon,

5. |Supervisar pruebas de ergonomietria pata detectar isquemia mlocdrdica o evaluar la capacidad funcional.

6 |Interpretar estudios de Holter dé ritmo (24/48h) y MAPA {monitoreo ambulatorio de presion arteriai)

Realizar valoraciones de riesgo cardiovascular para pacientes que serdn sometidas a cirugias de diversas especialidedes.

Coordinar-con medicing fisica'y rehabilitaciéon |os programas de recuperacion para paciantes post-infarto o post-cirugia cardiaca.

Participar en protocolos de investigackén sobre factores de riesgo locales y efectividad de nugvos tratamientos.

10. |Supervisar 2 médicos residentes de l>-especialidad-y medicina intarha en ef manejo chinico y técnico,

11 | Dfras funciones encomendadas por el jefe inmediato

g L o £ iR B iR 4 P s T %

Profesionales de [a salud de las diferentes uridades, areas y servicios de la [PRES v Jefe de la (PRESS.

Incompleta C‘bmpfew;:
s TITULO DE MEDICO GENERAL
ot D I:l - it TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Genica Bisicd P L CARDHOLOGIA
1.6 2 afios) . Titulo/ Licenciatura :
N34 4 sifiog) D D Maestria i . s Wb

MEDICO ESPECIALISTA EN CARDICLOGIA

A.} Conocimientes Técnicos principales ragqueridos para el puesta [No requieren documentocion sustentaria} s

Manejo de urgencias y emergencias,
Guips practicas clinicas del MINSA




B.) Programas de especlalizacién _réqueridus-y sustentados con doecumentos.
Nota: tado cursd de especializacidn deben tener no menos de 12 horgs de capacitacids v ios diplompdos.ng menos de 90 horas.

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimfentos-de Ofiméatica & Idiomas.

Word X Inglés X
Excel | X '
Powerpotnt X

\ndique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,
|E3 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

E

A} Margue el nivel minimo de puesto que sé requiere come experiencia; ya seaen gl sector pablica o privade:
Practicante Audliar o, - Suparviser § Jefe de Area o Gerente
o L Especialista o . .
profasional Asistente Coardinador Dpto Qirectar

B.) Indlqus el tiempo de experizsntia requerida para el puesto; ya ses en &l sector pUblico ¢ privade:
|’03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPQ DE FORMACION ER LA ESPECIALIDAD ‘

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parta B), marque sl 8% o'no nécesario contar con experiencia en-el.Sector Piblico:

Ds.l; e! puasto requiere comter con experiencia en el sector poklico mm ¢l puesto no regilere contar con experfencia e el sector piblico,
- En vaso gue 572 requiera experiencia en ef secor pabiico, indidtie el tiempo de experfenda en el puesta w/o funciones equivalentes:

NO APLICA

*pencane 5lros ospectas comple; Jos sobré-el requisits de experiericia: en cass existiera aigo adicional para el puesto.

£5e requiere nacionalidad ¥eruana? sl lj ‘NO El

Trabsjo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacian, Integridad,
Comportamiento-Etico y Comunieacion Asertiva

-

; RO
.UE latia



PLAZA 62

Unidad Organiea:  AIS UTES OXAPAMPA- RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SALUD - REFCON
Dependencia Jerdrquica funclonal:  DIRECCION DEL HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA
Pu

tos 3 NO APLICA

'Esta.blecer vinculos efectivos entre Ta Red de 5alud y Ta comunidad, médiante Ja gestion estratégica de la informacian y |2 promocian de estilos

de vida saludables, con el fin de mejorar la. percepcién del servicio, educar a la poblacin y garantizar el derecho. ciudadano a la informacién en
salud

Ingresar al sistema las solicitudes de referencia (salidas) y contrarreferencia (retornos), asegurande que los anexos [exdmenes, historias

clinicas). estén completos v digitalizados.

Revisar diariarmnente gl @stado de las soligitudes enviadas a otros hospitales y comunicar de inmediato las acepiaciones o rechazos. el
personal asistencial.

3 Coordinar-con los hospitales de destino la programacion de fachas y horas para las evaluaciones especializadas o interventiones.

4 Organizar ta documentacidn fisica v digital necesaria para que el paciente sea trasladado sin. inconvenientes adminlstrativos.

5 Organizar [a documentacidn fisica y digital necesaria para gue el gaciente sea trasladade sin incohvenientes adminlstrativos.

Apoyar en |2 Jogistica del transporte asistido (ambulancia), verificando la disponibiiidad del-vehiculo y la-hoja de ruta.

5 |Asegurar Gueel paclente.o su-familia reciban la "Hoja de Contrarreferencia” fisica o digital para su continuldad de cuidado.

5 nformar a los familiares sobre los trdmites realizados, & lugar de destine de la referencia v los réquiisitos (documentos de identidad,
vigeneia de Seguros como el SIS].

Canalizar fas dudas o dificultades de los pacientes respecto a sus traslados hacia )a jefatura correspondienta,

31 |otras funciones que le-asigne su jefe inmediato

Responsable Informético de DIRESA Pasco, IPRESS Publicasy privadas e instituciones refaclonadas con gl desarrollo de sus funciones de
competencia.

PROFESIONAL DE LA SALUD NQ MEDICO

ttwlo/ Licenciatura

[Técnica D D " -
|Superior {2 & aaatria
Universitario l:' |:| -zl:lzgresad Dﬁtu{ado

:ngre”d Dmmada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Tecnologias de la Informacion, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracién de redes sociales

Gestion de Sistemas de Informacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado " IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint x 1 I 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional s
Asistente Especialista Coordinador Opto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

06 meses en labores similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

= £n caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO SE REQUIERE SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? SI |:| NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo. trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

iS/. 2,900.00

.
1
E PascO
ERNG REGb"_‘L;‘é SDN D PASCO

VETTRAL
D‘RE%CElgND‘EEG AT Ox_wph

)

V) AV AR i
______ Le? of £S5 AGUERD
11, NUT. JOHGE A, BARDALES (o e anilana

SR AUTORIZACION




Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PURLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO(A] EN ENFERMERLA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO '
Nombre del puesto: OXAPAMPA

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARLA DE PREVENCION Y CONTROL EN SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA, / JEFE DEL CENTRO DE SALLUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica funcional: COMUNITARIQ OXAPAMPA

Puestos a su cargo:. NO APLICA

Brindar Servicios de Salud Humanizada, Proporcionando ei Coidado Integral al individun, fardilia y comunidad.

w

M | WM e

11
12

13

Aplicar ¢ Formato de Técnica de Enfermeria.

Apovyar en &l servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de trigje: peso,
talla, temperatura.

Regisirar actividades en formatos oficiales HIS - 515

Participar en campafias de Salud intray extra murales.

Registrar actividades y entrega diaria a estadistica

Presentar evidencias de actividades realizadas

Calaborar con el personal de Enfermeria en la administracion de medicamentos.

Apoyar al personal del equipe multidisciplinario en la ejecucion de diversos procedimientos espediales
(contencion fisica, contencidn mecanicay contencidn farmacaldgical

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicic.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en el campo de.enfermeria.

Efectar los registros refacionados a la atenicién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermerial

Otras que asigne su jefe inmediato

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de
i Red de Salud Oxaparmipa) y privadas, coordinacion de Salud Mental de 13 Red de-Salud Oxapampa.

ﬁ_.:]__;.'Forh‘l'atidnf;i\cadé'ﬁliéé" ' B.) Grado{s)/situacion académica y astudios requerlides para el puesto

C.) éSerequiers
Colegiatura?

Incompl Complete Egresado(a) I I &t E Mo

ecundarta D D Bachiller TEC, DE ENFERMERIA

o eRequiere  habilifacidn.
_ ~ Titule/ Lcenciatura prafesipnal? - '
D i:l Maestria 1 I 5 l X I"‘“
nivarsitario D El Ifcremﬁa I:Ifﬂujnda

Doctarado l I




I Egresado D Titulada }

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion
en Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimas tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos concordantes a sus funciones

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico permed Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel b
Powerpaoint £ F 8 8 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afo

* Mencione otros aspectos comple tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 5l ‘:’ NO IIl

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar
de trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.2,364.19
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Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nembra del puesto: LI€. ENFERMERD - EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SALUD-PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Pueskos a 511 cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMFA

Garantizar la deteccidn temprana, notificacidn opartuna y respuesta inmediata ante riesgos y eventos de salud pidblica en Ja
jurisdiccidn, medlante una vigitancia operativa de calidad y el monitoresy eonstante de Indicadores locales, con el fin de mitigar el
tpacte de las.enfermedades y-proteger la salud de la comunidad.

1 [asegurai que tadus-les puestos y centros de salud de su jurisdiccion reporten semanalmerite [rictificacion obligatoriz) v diariamente [ndtificacion
inmadiata) los casos de enfermedades sujetas a vigilancla,

. verifitar que las fichas epidemioldgicas eskén correctamente llenadas, con datas completos y criterios de caso definidos, antes de elevarls informacian a
ta DIRESA,

3 Realizar visitas periddicas 2 los establecimientas de salud 'y comunidades para detectar easos que no hayan side captados por el sistema {especialmente
en enfermedades como sarampidn, pazalisis fliccida o dengue).

& (Coordinar con ks agentes comunitarlos de salud para ia identificacién temprana. de rumores o eventos (nusuales en la poblacion,

5 |Ame la sospecha de un -brote, fiderar |a investigacion epidemicldgica inlcial [llenado de fichas, toma de muestras coordinada con laboratorio ¥
séguimiento de contactos|:

6 Ejecutary supervisar las medidas de control inrediato, cora Ja vatunacian da bloqueo o el control focal, para evitar la propagacion del evento.

7 |Evaluar el desempelfic de los responsables de epidemiolagla de.los centros de sajud medianté visitas de monltoreo..

8 Elaboras y-actualizar semanalmente |a sala situacional de la Red de Salud para informar a la jefatura sobre el cormportamiento de las erifermedades en
sus distritos, .

5 Capacitar al personal de enfermeréa y técnicos de fos establecimiantos periféricos en el manejo de definiciones de caso y protacolos de vigilangia.

1o |Dtras actividades asignadas por su jefe inmediato

LICENGCIADD EM ENERMERIA

Téenica Superior —_—
(3 44 afos) :
Unversitario D EI

A.) Conacmigntos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentas de todas las estrategias sanitarias de salud




8.) Programas de e_.r,p;_acialcién requeridos y_ms‘t_en;adq_s_cm documantas,
Nt Cado curse de especializacion dabiai teriar ne. menos e 24 horar 'de capacitackin ¥ los diplomiadas na menas de 80 foras,

qUie 105 CUrEGS ¥/ BrOBFANTEs B¢ REPaciulizacion raqueridos

Cursos de capacitacidn y/o-certificados afines al puesto.
reféridas a su carrera profesional

€.) Conocimientos de Dfimética e ldiomas.

o

Word X
Excel x
X

Powerpoint

Indique la cantidad tatal de afios de expariencia laborah ya sea en el sector palilico o privado.

|1 ARO {incluido SERUMS)

A.] Marque cf nivel te puestos que se requiere como experlencia; ya'sea eq el sector piblice o privado:

Practicante [Auxifiar o Analista / Supeivisar/ lefa de Area o )
I:Elprufe signal Asistants Dsspe:iaiisfa Coordinador Dpta- Gerente o Dlector
8.) indique £l tiemipo de axperiencia requerida para e} puesto; ya sea en el sectar pdblico o privado:

|1 ARG finciuide SERUMS)

C.) Enbaseala experlencia requerida para el puesto{parte B}, marue si s 0 o necasario contar con experjiencia en el Sactor Publico:

IIls{, &l puatta requicse contar con expericncia en ef seclor piblico Dﬂo, &l puesto no regquitre contar con experlercia ei &l sector piblico.
* £5 caso gue st ¢ tequlera experienclo en ef sector publica, indique &l tiempo de experfencia en ef pussto /o flinzh uriler

1 ARO (incluido SERUMS)

* Mencione otros ¢ Y ios sobre &l requisita de experi £n eorso exdstiera algo odicional paro el puests.

£S5 requiers naclonzlidad Pefuana? k| E NO D

Anobe 6l Sustento @ I

M

-F’l;oacﬁvidati, ér‘h.r;aa‘tfa ) inlc_laliva,- attruismo, trabaje-gn equipo.y bajo presion,-planificacidn y andlisis; tener dispenibiidad para,
vlajar en comisitn de serviclos, dentro yfuera de la red de salud.
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Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD. PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LICENCIADQ EN ENFERMERIA, G PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO
JEFATURA UNIRAD DE PREVENCION DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Nombre de! puesto;

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a sucargo: NOC APLICA

i e

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, EN EL ESPACIO DE MONITORED DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, FACILITANDO LA GESTION
E INTERCAMBIC DE INFORMACION OUE PERMITA (A INTERACCION DE ESFUERZOS TECNICOS, POUITICOS, MULTISECTORIALES £
INTERINSTITUCIOMALES A FIN DE CONTRIBUIR OPORTUNMAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

5
&a&wm&m@?@w&.&%
1 |ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION, PLANES DDE CONTINGENCIAS, PROTOCOLOS DE PREPARACION Y RESPUESTA, ETC.
MONITOREAR DE MANERA PERMANENTE LOS PELIGROS, EMERGENCIAS © DESASTRES QUE PUEDAN PRODUCIR DARIDS A LA SALUD DE LAS
PERSONAS A NIVEL PROVINCIAL.

[REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIEMTC, CONSOLIDACIGN ¥ ANALISIS DE LA INFORMACIGN SOBRE PELIGROS, EMERGENCIAS O
DESASTRES QUE PUEDAN AFECTAR A LA SALUD BE LAS PERSONAS, A SEDES ADMINISTRATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS DE S5ALUD

MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE ¥ OPERATIVO CON EL EMED SALUD BE LA DIRESA, COE SALUID MINSA SEGUN EL TIPD DE
[EVENTO SUSCITADO ¥ OTROS SEGUN CORRESFONDE

FACILTAR LA GESTION E INTERCAMBIO DE LA.INFORMACION QUE PERMITA LA INTERACCION DE LOS ESFUERZOS TECHICOS, POLITICOS

5 |MULTISECTORIALES E INTERINSTITUCIONALES, PARA LA COORDINACION Y OPERACION CONJUNTA DE LOS ACTORES QUE PARTICIFAN, A FIN DE
CONTRIBUIR A LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES DEL GRUPO DE TRABAID DE GESTION DEL RIESGQ DE DESASTRE

REALIZAR SEGUIMIENTO DIARIO DF LOS MEDIOS DE COMUNICACION, TV, RADIO Y REDES SQOCIALES, PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTSES.
DE ACCIDENTES, EDAN DE EVENTOS DE IMPORTANCIA NACIONAL.

7 |ELABORACIKIN DE INFORMES MENSUALES

g |MANTENER ACTUALIZADS LA SALA DE CRISIS

9 |PARTICIPAREN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADA A LA SOCIEDAD CIVIL, PERSONAL DE SALUID ¥ BRIGADISTAS.

1 |APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PP. 068

11 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

e

COORDINACIONES COM LA JEFATURA, UNIDADES, AREAS, Y ESTRATEGIAS SANITARIAS QUE CONFORMAN LA QFICINA DE SALUD PUBLICA
E INTELIGENCIA SANITARIA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

|
! tncompiete Complern
i
I

Licenciade en Enfermeria y/u otro
profesional no medico

Secundaria

|

Thcnica Bisica
1.4 2 afiag)-

LT ST A8 LT A

T&enles Superlor
(3 & 4 afios)

L]
L]

Univeisitario X H




A} Conocimientos Técnices principales réqueridos para él puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conaclmienta de gestidn en emergencias y desastres.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos..
Notg.: Code curse-de especializacisn deberi tener ng menos de 24 horas de tapocitacidn v fos dipfomados-no menos de 90 hards.

i

Contancia de haher laborado enareas de emergencias y desdstres.

C.) Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Word: X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Indique ia cantidad total de afios de experiencia labaral: ya sea en of sector piblico o privado.

Experiencia faboral 01 afio incluye e} SERUM5

A'.} Margue el nivel minimo de puasto que se requieres cormo experiencla; ya sea en el sector pliblico o privade:
Practicante | Adwilisr o Analista / Supervisor / lefe de Ares 0 Gerents o
profesional Agistente Especiallsta Coofdlvador Dpto Diractor

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea.en el sector yiiblico o privado:

Mo 'se requiere experiencia

C.) En base a la experiencla requerida para-el puesto (parte B), marque 5i es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds.ﬂ ef puesto’requiere cantar con experiehcia en ef sector pithlico. BNO, el puesto no requiere contar can experiencio en ef sector puiblico,

* £n coso gue s sé requiera experfentia en el sector piblics, indigue el tiermpa de experiencia en el puesto v/o funciones eqiivalentes,

_* Menclone otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experfencia; en casg-exlstierd aigo adicidnal para el puesta.
ICapa_cit_fad de trabajar en equipo

s

iSe requiers nacionalidad Peruana? 5 I:I NO EI
Anot e Sustents : |De preferencia peruano |

S

1

R Ly el
Q‘RE%?E.D- D Sl FAMPA




PLAZA 66

Unidad Orgdnica: RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEpErl'de'rl(:ia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE RR.HH - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

BRINDAR SOPORTE AL AREA DE REGISTRO PERSONAL Y GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS PARA EL PERSONAL DE LA
U.E. EIECUTORA, EN 105 APLICATIVOS INFORMATICOS DEL INFORHUS,AIRHSP ¥ MCAR; EN COORDINACIQN CON EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS - MEF ¥ MINISTERIO DE SALUD - MINSA,

Registro del personal de Altas y Bajas en el Aplicativo Registro Nacional.del Personal de la Salud —= INFORHUS . del Régimen 1057 y
276,

Registro del personzl de Altas y Bajas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y.de Datos de Jos
Recursos Humanos del Sector: Pablico —~ AIRHSP, del Regimen 1057 v 276

Actualizar fa informacion del persorial del Régimen 276 y 1057 en el Aplicativo Reglstro Nacional del Personal de fa Salud ~ INFORRUS
3 |y en el Aplicativo Informatico para e} Registro Centralizado de Planillas y de Datos de bos Recursos Humanos del Sector Péblice -
AIRH5P.

4 |[Registros por el médule de creacidn y actualizacién de registros en el AIRHSP- {MCAR).

5 |Realizar los tramites para |a actualizacién de datos al Banco de la Nacion,

Reallzar informes técnicos al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; Ministerio de Salud- MINSA, relacionado a los registros.
personales de los sepvidores del régimen 1057 y 276, segln lo solicitado.

Realizar exposiciones en relacion a las funciones encomendadas de los Aplicativos Informaticos, con las jefaturas de.las diferentes
areasde la Unidad ejecutora.

Asistiren la Atencidn de consultas de los servidores civiles de'la entidad, para absolver sus dudas referentes a la gestidn de
compensaciones

CON 50 JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS LINIDADES

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD ¥ OTRAS
ENTIDADES PERTINENTES

incompleta  Completa:

Bachilier BACHILLER EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

I:]Eﬂ'm”do DMﬂa.




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horos.

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area-. Segur.trabajo, bienestar de personal y capacitacion.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel b Y
Powerpoint S N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Un (04) afios en el sector Publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afios y seis meses en el sector Pliblico- RECURSOS HUMANOS EN EL APLICATIVO AIRSHP - INFORHUS-MCAR

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lﬁo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

Un (01) afios y seis meses en el sector Publico- RECURSOS HUMANOS EN EL APLICATIVO AIRSHP - INFORHUS-MCAR

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl El NO D
Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir

metas y objetivos. / \ /_,..,————-\\

)

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 2864.19 (Dos mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles)




Unidad Organica:  UNIDAD DE LOGISTICA

Nomare del puesto: TECMICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA ADQUISICIONES

Deperidencia Jerarquica funclonal: JEFATURA DE LOGISTICA ~ RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su carga: NO APLICA

Lograr que los requerimitentos de bienes y servicios se gestione la compra y el tiempo de entrega al momento oportario, cumpliendo
iodos los pracedimientas y narmas que establece el estado.

1 Efectuar la revisién de los requerimizntos y coordinar las correccionss con e] area usuaria.

o Consolidacion de requerimientos PAO - SIGA.

4 Realizar estudio de'mercado en la Plataforma de Peru Compras para la posterior elaboracion de la orden de.compra,

4 Realizar analisis, elaboracion de cuadro comiparativo y formatos para Ja adquisicion de bienes y contratacion de servicios,

Emision de las érdenes de compra.y Sewido en el SIGA -5IAF, de acuerdo & los términos de referencia {servicio), especificaciones té
{hienes).

g Procesarel expediente de la Orden de Compra o Servicio debldamente sustentada para el tidmite de pago corréspondients.

7 Realizar seguimiento v coordinacion en tramites documentarios con la unida de economia ¥ almacén.

g Repistrar todas las drdenes de compra y de servicio elaboradas en el SEACE,

g Apoyo constante en el seguimiento de expedientes para & cumplimiento. de metas y objetivos propyestos.

incomplata  Completo

Bachiller TITULADO DE LA CARRERA DE
COMPUTACION E INFORMATICA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, OSCE, CATALQO ELECTRONICO PERU COMPRAS,
OFIMATICA, ECT.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas,

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA: SIGA, SIAF, OECE, PERU COMPRAS

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONSTANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO "CERTIFICADO OSCE" NIVEL BASICO - VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X ———
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Un (01) afio en el sector Publico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

lefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

Un (01) afio en el Area de Logistica y/o Abastecimiento

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esi el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:lNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

= £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

SI E NO D

Anote el Sustento : :I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo, con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

4 ——

CONTRAPRESTACION MENSUAL

g

Ff. 1,864.19 (Un Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles)

] ALUE PReCE
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PLAZA 68

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Nombre del puesto; ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerargiica funcional: JEFATURA DE RECURSOS HUMANQS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

‘Gestionar el contrgl de asistencia de los EE.SS. Sea rol de. turnos, guardias, vacaciones, 15G y otros

Elaborar reportes mensuzles de cada EE.SS. De asistencia de cada trabajador de la entidad

Manijtorear y contralar los descanses medicos, Certificados de Incapacidad Temporal del Trabajador (CITT)

Gestionar y resgistrar los Certificados de Incapacidad Temporal del Trabajador (CITT) emitidos por EsSalud.

Tramitar los expedientes de enfermedad y maternidad ante EsSalud.

Participar en comisiones de trabajo de Bienestar del Personal, Control de asistencia, Seguridad de salud en el trabzjo, a
fin de cumplir con la normativa vigente,

Asistir en las actividades y eventos institucicnales que forman parte de Bienestar del Personal, Contrel de asistencia,

Seguridad de salud en el trabajo u otros relacionados a Iz gestidh de RRHH, a fir de cumplir con la.normativa vigente.

(nformar al area de remuneraciones y registro de persenal sobre los movimientos mensuales de:cada EE.S5.

Gastionar y efaborar las implementaciones del Sistema de Gestidn de 55T; v otras actividades afines,

10

Conacimientos basicos en la carrera de Ingenieria Industrial

Otrasﬁmci del el jefe inmediato.

i L]

E}ON SU JEFE iINMEDIATO ¥ JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES Y EE.SS,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentorio)

Incomplete  Completa .

Estuciante Universitario de la carrera de
Ingenieria Industrial, Administracion o
carreras afines,

Técnica Superior’ D :
(3 & 4 afigs)
Unhjersitaric E] D .

LMAN_EJO'DEAPLICATIVOS MICROSOET QFFICE , AUTOCAD, SIGA, SAP Y MEF




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica | Bésico

Intermedio| Avanzado

Inglés

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[SIETE (07) meses en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Opto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

[Dos (02) afios en el sector Piblico y/o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|07 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : I

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactiva, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilid,___ad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[DOS MIL CUATROCIENTOS CON 19/100 SOLES (S/. 2,400.19)
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AT
Unidad Orgénica: AIS UTES DXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nomibtre de! puesto: LIC. ENFERMERQ - COORDINACION BE INMUNIZACIONES

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALJD OXAPAMPA

Garantizar la proteccién inm unoiég’ica_ de 1a:poblacion regional mediante Ja gestion eficiente, supervision v evaluacion dél esquema
nacional de-vacunacién, asegurando la disponibilidad de bioldgicos de calidad y el cumplimiento de fas metas de cobeftura para
prevenir brotes de enfermeadades inmunoprevenibles

T iR ! & S A £ T

Lidedar la formagidn continua del persanal de enfermeria de las brigadas vy centros de saiud en nvevas. técnicas y actualizaciones de| esquema nacional.

|Brinciar asistentia a las micro redes de salud en laimplementacion del reglstra HIS [Sistema de Informacign de Salud) y-el usg del padrén nominal,

Coordlnar estrategias #e comunicacidn para edycar a la poblacitn sobre [aimpontancia de completar el esquema de vacunadidn y desmeantir mitos

4 [Organizary programar [a distiibucién de vacunas e insumos médicos en todas las redes y microredes de-salud,

articipar en la definicidn de criterios de programacién y medicidn de avances delos programas prasupuestales vinculades 1 inmunizaciones.

& [Dlsefiar & implementar camparias de cierre de brechas, especialmente para nifios menores de 5 afios v pohlaciones vulnerables.

7 |Gestionar el stock rprovinclal y asegurar que no haya desabastecimiento de bialdgicos.

Supervisar el cumplimlents estricto de Ja TS N*136-MINSA/2017/0GIESP para garantizar la potencia y sepuridad de las vacunas.en todos los puntas de

alacenamisnte regional.

8 hnahtar las indl:adores de salud péra :denhﬁcar dreas de bafn rendlmlenw v aplicar planes de me]ora continua. Brindar aslstencia a las redes de salud

CON LOS COORDINADORES.DE LOS DEFERENTES PROGRAMAS PRESUFUESI’ALES DE I.A RED DE SALUD OXAPAMPA JEFES DE
UNIDADES, RESPONSABLES DE LAS MECRO REDES DE SALUD DE PROMOCION DE LA SALUD Y PUESTOS: DE SALUD.

LICENCIADO EN ENERMERIA

A} Canocimientos Técnicos principales requeridos. para 6l puesto {No requisren doc htdcion sustentaria):

Conocimignto de las Normas Técnicas vigantes de todas [as estrategias sanitarias desalud

B.) Programas de especiallzacién raqi y sustentados con documentuos.



Nita : Cuda curso e espedalipacion deben btener na-menas <. 24 horas de capackaclin y fos n‘-‘phmadm no menos.de 90 horgs.

1 1rS05N/ o progmmas de éspécializacidh: requm
Cursos de capaeitacidn y/o certificados afines al puesto
referidasa su carrera profesianal

Word
Excel

x| x| x =]

Powerpaint’

indigue la-caitidad total de afles da axperlencia laborsl; ya sea en e sector publico o privado,
Eﬂo {incluido SERUMS)

A.) Marque el hivel minimo de puesto gue sk requiere cormo experlercia; ya sea en el secter piblice-o privado:
Practicants purelliar o Analistaf supervisar f lefade Arca o ) i
profesional As|stante I:’Espec‘lalim Coardinadar Dpta Gerente  Director
B.) lihdique el empo de experiencia requerida para e} puesto; ya sea en el 'sectur'plihlicu o grivado
[1 ARID fincluido SERUMS)

€.) En base a ta experiencia requerida para el puesta {parte B), marque sl 85 0 no necesarta contar con experiancia en el Sector Pablico:

Els], el puesto requiere conltar con experientla en &l sactor piiblico DNQ,. ef puesto na requiere contor con experiencic en &l sector publico,
* £t toso gue sfse requfera jertcia en al sectéd piibiies, Jndique el Hempo de experlancia en-el puests y/o finciones aquival

1 ARNO {incluido SERUMS)

* Mencioni OLGS GSPRCIOSs COMpi fos subrs of ivito de experiencia; en caso lera algo adiclono! pare el puesto.

{5e requiere nacianalidad Peruana? sl D ND D

Anote el Sustento | 1

T




Unidad Organica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: LIC. ENFERMERO/A
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SALUD PUBLICA E INTELIGENC|A SANITARIA

Puestos a'su cargo; TODROS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.DE LA RED OE SALUD OXAPAMPA

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE/ENTORNCS SALUDABLES, CON PARTICIPACION SOCIAL ¥ ENFOQUE TERRITORIAL PARA

CONTRIBUIR AL DESARROLLQ DE UNA CULTURA DE LA SALUD ORIENTADO AL BIENESTAR DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD,

CONDUCIR LOS PROCESOS DE PLAMIFICACION, ORGANIZACION, MONITORED Y EVALUACION DEL PRODUCTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EK EL AMBITO

1 |DELARED, PARAEL CUIDADO ¥ ATENCION DE $A SALUD DE.LAS PERSONAS, FAMILIA Y COMUNIDAD, EN LOS ENTORNOS DONDE ESTAS S€ DESARROLLAN
EN 00 : ISONAL D i i

COORDINAR CON LAS DIVERSAS UNIDADES, COORDINACIONES Y JEFATURA DE LA UNIDAD EIECUTORA, ARTICULAR-ACCIDNES MULTISECTORIALES, A

2 |TRAVES DEL CONSEIG PROVINCIAL DE LA SALUD, COMITES DISTRITALES DE SALUD, MEDIANTE SESIONES, REUNIONES EXTRAORDINARIAS, MESAS

TECHICAS DE TRABAJD PARA IMPLULSAR LA EMISION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD.

3 [REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION, MONITORE®, ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION A LAS MICRO REDES Y ESTABLECIMIENTOS

" |pESsacuD;

R PARTICIPAR EN EL ANALISIS ¥ SISTEMATIZACION DE LA INFORMAGION PARA LA TOMA DE DECISIONES EN CA GESTION ¥ ADMINISTRACION DE L0%

SERVICIOS DE S&LUD.

5 |HACER szsummz_ru?o; MONITOREQ, CONSOLIDAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS.ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA

SALUD, A NIVEL DE PRODUCTOS, Y 5UB PRODUCTOS FAMILIAS,

& [HACER SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA A £OS INDICADDRES DEL COMPROMISO 1, CGN £03 GOBIERNOS LOCALES

, [ReaLizar ElL SEGUIMIENTO, MOMNITORED A SISTENCIA TECNICA DE LOS COMPROMISOS DEL FED, COMPROMISC DE MEJQRA E (NDICADDRES
TRAZADORES DEL PROBUCTO FAMILIA DE TODOS LOS PROGRAMAS,

3 |PROGRANIAR METAS FIS\CAS, NECESIDADES ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, EN EL PRODUCTO FAMILIA DE LOS PROGRANMAS, EN LOS APLICATIVOS

NFORMATICO SIGA Y CEPLAN,

g |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 5U JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR.

CON LOS COORDINADORES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, JEFES DE
UNIDADES, RESPONSABLES DE LAS MICRO REDES DE SALUD DE PROMQCIGON DE LA SALUD Y PUESTOS DE SALUD.

f e Cariieta,
acundaria D D . ler

Técnice Bisica t - | |;|'. ‘.

(16 2nfios) : Titule/ Licenciatura
Thcakes Superior C .
[ & 4 afios) . :

oo [] [ e e

Doctorade

:D!wundn' Dﬂwn

LICENCIADO EN ENERMERIA,

A Conacimientas Téenicos principales ragueridns paras el puasto {No requieren documeaniacion susteniorio) :

Canocimiento de las Normas Tétnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud




B.). Programas da espechalizacion raquevidos:y sustentades con documentes.
Noka - Coda clish de especlolizicién deber tener nu mishos da 24 horas de capastacisny los diph los nb menos de'QO'ﬁoms.

indiquiz [a cantidad total de afios.de experiencia laboral; ya sea en el sector pubtlco o privado,

|1-Aﬂ0 {ineluido SERUMS)

‘Experien o
A.) Marque ef nival minimo da puesto que se requiere come enperiencia; ya ses en el sector pikilico o privado:

. Fracticante Auslliaro Analista / Suparvisor / Infe de-diet o Seronteé Dirsctor
prafesional Asistente Especlalista Ceordinadar- Dpto ergnie o Lhrector
B.} Indigue el tiempo de expariencia r ida para e} puesto; ya sea en el sector publice o privada:

|1AN_0 {incluide SERUMS)

) Enbaseala exper'len:i'a fequierida para-é| puesto (parte B), marque si as o Tio necesario contar con experlencia en &l Sector Pﬁh[_ico!

Elsﬁ el puesto requisre comtor con experlencla en el sectar puiblico [INO, of puest no requlere contar coh experienicia en ef sector pibfica.

* En casaiqué si'se requiere experizncia en el sactor pablice, indigue el tlembo de experientis en.el puesta y/o funciones equl

1 ARO- {incluido SERUMS)

A fone atros aspactas complemantorios sobirg el requisite de experiencia; et case extstlera afyn adiclong! pora el puesto.

éSerequiérenaciona[ldad'ﬁemana? gl E NO D

Anote el Sustento : |

A OMPET

Proactividad, empétfa;e ini_cl'axtlva‘ altruisrio, trabgjo an equipo y bajo presion, planificacion y andllsis; tener disponibilidad para
| viajar en comisién de servitlos, dentro y fuera de la red de salud.

- sl BE F':‘??ﬁ-o
Aoy T
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PLAZA 71

Unidad Orgénica: A1S UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre dal puesto: ABOGADG - PAD
Dependencia Jerarguica funcional: ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a sucargo:  NOAPLICA

Brindar sopoite técnico-legal especializado para gestionar fajtas disciplinarias de servidores poblicos, analizande. denuncias, efaborendo
informes y-proyettos de resolucidn, y asegurande que el procesa se desasrolle con legalidad, transparencia v eficiencia

Recibir y calificar 1as denuncias contra servidoras o exsenvidores de [a Red de Salud par presuntas faltas disciplinarias.

Realizar las investigaciones. correspondientes, recopilando pruebas {doeumentos, testimonigs, peritajes) para determinar la existencia de
la falta,

Elaborar los informes de precalificacion que recomiendan el Inicio det procedimiento administrativo o, en su defecto, el archivo de la
denuncia,

Asegurar que las notificaciones de inicio de proceso y de sanciones se realicen conforme a ley, evitando nulidades por errores de farma.

Garantizar que-el serv'idor-'procesadq tenga atceso al expediente y se cumplan los plazos para la presentacicn de sus descargos:

Brindar soporte. legal a los drganos instructores. {Jefaturas] y sancionadores (Direccién de la Red] sobre la tipificacidn de las faltas.y la
progorcionalidad de las sanciones.
7 Elaborar los proyectos.de resolucitn gue dan iniclo al procesn, asi come fos gue mponen sanciones o declaran la absclucidn.

Monitorear los plazos de prescripeion y caducidad para evitar la impunidad de las-faltas por inaceién administeativs.
Organizar tafleres de capacitacian para el personal de salud y administrativo sobre ética pablica, deberes y prohibicienes, con el fin de
reducir la incidencia de faltas,

11 |otas finciones que le.asigne su jefe inmediato

Responsabie Informatico de DIRESA Pasco, IPRESS Pikblicasy hrivadas e instituctones relacionadas con el desarrolfo de sus funciones de
compeatencia,

C) ¢Se requiere
Calegiatura?

incompiet Completa : :3'-_3- Egresado(a) [-x- | 5t I |_N;:_1.

A.} Formacién Académica 8.} Grada(s}/situacicn académica y estudios requeridds para el puesto

ecundaria D D Bachiller ABDGAO O LIC. EN DERECHO
= tRequiere
D D “{Titulo/ Licenciatura habifitacidn
nrofesional?

D I:I Maestrl’a . E_X_I Si l_lNo
niversitario D I:' Dggresad I:[Tirqiado-
Do_ctnradq

Dggr'es'ad Dﬂ?ufada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentario) :

Conocimiento en Tecnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para diseiar y gestionar

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracion de redes sociales

Gestidén de Sistemas de Informacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMIAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor /
g Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 anio

* \Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl B NO l:'

Anote el Sustento :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Proacti\m, trabajo en equipo, compartamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s,‘. 3264.19
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PLAZA 72

Unidad Orgénica:  |{MICRO RED PUERTG BERMUDEZ
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
'Dep_enden[:ia Jgrﬁrquica funcional: JEFATURA DE MEDIC'NA{ MICRO RED PUERTO EERMUDEZ

Puestos a su. cargo: N@ APLICA

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambite del
gstablecimientd de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribulr @ la disminucien de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronicainfantil y otros riesgns sanitarios regionales vy locales.

Realizar actividades preventivo - vecuperativas en la UPSS dénde se le asigne v de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizadas asf camo realizar referencias y contrarreferencias a [ nivel de
atencién médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencie a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia,

4 |Consignar | a informacion de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA {HIS, 515,

Histerla clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.

5 [Preseribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA 'y acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, Indicando el diagnéstice y prescribiendo el tratamiento respectivo.

Realizar cansejerias médicas, participar en campafias de salud.de acurerdo al drbito-de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras |PRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permltas un mejor conocimiento.e
intervencidn cinica y comunitaria

Participaren acctones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e jnter institucional.
Otras funciones delegadas.por el jefe inmediato, alineadas & las funclores del cargo.

focomplets  Complata -

MERICO CIRUIANG




A.} Conceimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Vo requieren documentacion sustenioria) @

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado enfamilia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

8,) Programas de especializacion requeridos y sugtentados con decumentos.
Nota : Cado curso dé gspecializacion deben tener no menos de 24 horas de copgcitocidn y los dipfomadas na menos de 90 horas.

[sdigu _
Cursosyfo dlplomados en ecograf{a ¥ certlﬁcados afmes a la profasidn

€.) Conacimientos de Ofimética ¢ ldiamas.

Ward . X _ Inglés
Excal X
Powerpaint X

indique la-cantidad total de afios deexperiericia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minina 81 afo {incluido el SERUMS)

A.) Marque'el nivel minimo dea puesto que se reduisre core experiencia; ya ses en el sector pdhlico o privado:
. Adwifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gérente o
X |Profesional ) e : )
Astsrenta Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tlempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector plblico o privado:

Experiencia minina 01 afie {incluido el SERUMS)

€.} En base a fa Experiencia requerida para el pueste {parte B}, marque 51-es 0 no necesario contal con experiencia gn &l Sector Publica;
X |$L el puesto requiere contar con expeariencia en el sector. plblico \:INO, et puesto no fequiere tontor con experiericin en ef secior pabfico.

* £n 'caso que s se requlera experiencia en ef sector publico, indigue ef Hempo de experientia en 2l pueste y/o funiciones eguivalentes.

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

* pMencione oiris bspectos cormplementarios sobre el requisito de experfencia; en cdso exlstiera glgo adiciono! para &l puesta,

iSerequiere nationalidad Peruana? s D NO

Anote el Sustento.: r |

RN
GOMER
DlﬂEC G‘%N

R_Esmﬂy AREA/USUARIA
DE SALD



Unidad Orgdnica: DIRECCION DE ADMINISTRACIGN

TECHICO EN FARMACIA- UNIDAD DE MEDICAMENTAS
Nombra del puesto: : i i

Dependencia Jerdrquica furicional: JEFE DE UNIDAD DE MEDICAMENTOS
Puestos @ 5u carge: NO APLICA

Garantizar [a disponibilidad inmediata y la corraeta ‘entrega de medicamentos a- [a poblacidn de su jurisdiccion, cumplienda con log
estandares de almacenamiento y brindando una orientacién clara-al usuario para asegurar el éxito del tratamiento meédico

Recibir los medicamentos enviados desde el Almacén Especializado de la Red, verificando cantidades, lotes y fechas de vencimiento segdn
Ia guia de remision

Realizar Inventarios rmensuales y réportar oportunamenie los iveles de stock para evlfar el desabastecimiento o ef vencimignto de
productos-en el estabilecimiento de salud.

Aplicar las Buenas Fritticas de Almacenamiento. {BPA), arganizando los férmacos pof grupa farmacoldgico o arden alfabétics y cumpliendo
el sisterna FEFO {lo primero que vence, primero salg).

4 [Entregar los medicamentos prescritos por el médico u obstetra, verificando la identidad det paciente v |2 vigencia de la receta,

Explitar de forma sencilla la dosis, la frecuencia y |a via de adminlstracion (ej. "cada 8 horas" o "despuds de las comidas"), asegurando que
el usuario comprenda ef tratamiento

6 |Validar {a cobertura del Sistema Integrade. de Salud (SI5) para que el padienta reciba sus medicamentos de farma gratiita, ragistrande correq

7 |Mantener el drea de-farmacia liire de contaminantes y asegurar 3 limpleza de los anagueles para preservar la integridad de los envases.

& | Dtras funciones que le asigne sy jefe inmediato,

CON TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERTENECIENTES A LA RED DE SALUD OXAPAMPA

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO), MINISTERID DE SALUD, MISNSA, MEF, SERVIR Y OTRAS ENTIDADES-
PERTINENTES

fngomgleato

Bachillec : TEC. EN'FARMACIA

Tituio/ Licenchatura:

Masstria

HEH




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO RELACIONADO A SUS FUNCIONES

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

Curscs de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos I{o programas de especializacion requeridos: |
CONOCIMIENTO RELACIONADO A SUS FUNCIONES

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS o aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint ) S e I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios en el sector Publico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Caoordinador Dpto Directar
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio en el sector Publico J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E] i el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:’NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casn que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equi

Un (01) afio en el sector Publico

* Mencione otros aspectos ¢ } tarios sobre el requisito de experiencie, en caso ewistiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? Sl i:l NO ‘:'

Anote el Sustento : | NUESTRA LEGISLACION PERUANA SOLO SE APLICA EN EL PERU J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

F
CONTRAPRESTACION MENSUAL / '\ m

5/,1,800.00 ) \ \
f L
1/ ] |
JI.'
: DE PASCO /
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PLAZA 74

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES- UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Nombre dél puesta:
Dezpendencia Jerdrquica funcional: JEFE DE UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Puestos a su cargo: N APLICA,

Garantizar la disponibilidad inmedlata v la correcta entrega de medicamentos a [5 poblacién de su jurisdiceidn, cumpliendn con los
estandares de almacenamiento v brindando una arientacidn clara al usuaric para asegurar el éxito del tratamiente médico

Reaiizar Ja limpieza en saco y hidmedo de los estantes, moviendo fas cajas de medicamentos con cridado para eliminar polvo y particulas,
evitando la acumulacitin de humedad.

Lavary desinfectar diariamente los pisus. de |as areas de recepeidn, almacenamiento ¥ despacho, utllizando produdtos aprobiados quie no
emitan vapores toxicas . aromas fuertes gue puedan ser absorbidos porlos medicamentos.

Umpiar externamente fas refrigeradoras v congeladoras, asegurando que las rejillas de veritilaciénestén Ilbres dé palvo. para no afectar el
rendimiento dei equipo. '

Recolactar los residues segiin el codiga de colores: tachas rojos para matertal biscantaminado, negros.para restduas comunes y amarlllos
para residuns espedales {como envases de medicamentos rotds o vacios),

5 [Mantener impios los uribrales de las puertas y rejillas de drenaje para impedir el Ingreso de insectos o roedores.

6 |Limpiar constantemente las dreas-de cortacto directo con el plblice (mostradores, ventanillas y lapiceros de firma) para prevenis |2 transmig’

7 |Limipiar teclades, pantaffas v escAneres de cédigos.de barras con productos especificos que na dafien la tecnalogia de la unidad.

8 | Dtras funclones que le asigne su Jefe ipmediata.

Incomplats  Completa

e ] [
Téenled Basica

1 &2 afios)
Técnica Superior
[3 & a-sfios} '




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTO RELACIONADO A SUS FUNCIONES Y BIOSEGURIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de esp i6n requeridos: ]
CONOCIMIENTO RELACIONADO A SUS FUNCIONES

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapliea | Bdsico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un (01) afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Augiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:

{Un (01) afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Il_lsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblica I:lNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En easo que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalenie

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos compls jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesta.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? sl D NO D

Anote el Sustento : | NUESTRA LEGISLACION PERUANA S0LO SE APLICA EN EL PERU |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperative con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y abjetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL g T ~\

L

$/.1,500.00 / '; \ |
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Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA ADQUISICIONES

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LOGISTICA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestcs a su cargo: NO-APLICA

PROPORCIONAR APOYO- ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, FACILITANDO LA GESTION'Y LA ELABORACION DE INFORMES Y OPINIONES
TECNICAS DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL Y LA COMUNICACION INTERNA. ASEGURANDO EL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTG DE LOS OBJETIVOS.DE LA UNIDAD.

1 EFECTUAR LA REVISION DE LOS REQUERIMIENTOS Y COORDINAR LAS CORRECCIONES COM EL AREA USUARIA.

2 CONSOLIDACION DE REQUERIMIENTOS PAG - SIGA.

REALIZAR ANALISIS, ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO Y FORMATOS PARATA ADGUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS.

EMISION BE LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO EN EL SIGA-SIAF, DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (SERVICIO},
ESPECIFICACIONES TECNICAS (BIENES),

PROCESAR EL EXPEDIENTE-DE LA ORDEN DE COMPRA Q SERVICIO DEBIDAMENTE SUSTENTADA PARA EL TRAM'ITE DE PAGD:
CORRESPONDIENTE,

. REGISTRAR TODAS LAS QRDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO ELABORADAS EN EL SEACE, DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ¥
DROGAS.

7 REALIZAR SEGUIMIENTQ Y COORDINACION £N TRAMITES DOCUMENTARIOS CON LA UNIDAD DE ECONOMIA Y ALMACEN.

8 REGISTRAR TODAS LAS ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO ELABORADAS EN EL SEACE,

9  APOYO CONSTANTE EN .EL SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTG DE METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS

10 OTRAS FUNCIONES QUE INDIQUE EL JEFE

Incompleta  Completa

ecundaria I

Técnica Bisica

TECNICO DE LA CARRERA DE
COMPUTACION E INFORMATICA O AFINES

Universitario | l l | i | |Egre$vdo [ ..|mufad’a




CONOCIMIENTOS

A. ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|:|Egre.rndo | |Tituhd'u I

|CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, OSCE, ETC.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CONSTANCIA DE COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO "CERTIFICADO OSCE" NIVEL BASICO - VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Dos (01) afios en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante/
profesional

X

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Un (01) afio en el sector Pablico - unidad de logistica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:ING, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afic en el sector Publico - unidad de logistica

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

w []

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS/ ACTITUD OPTIMISTA, ENTUSIASTA, POSITIVA Y LA HABILIDAD DE MOTIVAR A OTROS. / ALTOS NIVELES
DE CREATIVIDAD, INICIATIVA, FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CAPACIDAD ANALITICA

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 1,800 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

DE SALUD

SERVITIOS

5 WSUARIA

DE muo PASCO /
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