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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DEL
DECRETOQO LEGISLATIVO 1057

GENERALIDADES:

111

1.2

1.3

14.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la salud
bajo la modalidad de concurso CAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibilidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y
segundo nivel de atencion.

AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de |2 Red de Salud Oxapampa.

BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a a
Administracion Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

e) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa,

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444

i) Reglamento del Decreto Legislativae N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

iy Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

ki Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

l} Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, gque formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP".

m) Resolucidn Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: 'Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud” y modificatorias.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba &
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

p) Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para
el proceso de seleccidn y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacién Administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud
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q) LEY 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
regimen |laboral del decreto legislativo 10577

2. PERFIL DEL PUESTO Y CONVOCATORIA
2.1. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexc N° 01 del presente documento se adjuntan ias plazas convocadas con el perfil
de los puestos requeridos. En el Anexc N° 07 esta el detalle de los perfies de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo siguiente para
acreditar que cumple con el perfit requerido: (de forma presencial)

2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y

SELECCION
o~ 2.2.1. Ei Comité de Seleccion
/ La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estara a cargo de un

Comité de Seleccidn, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

4/ Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
< A7 Seleccidn, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,

/ ‘./ saivaguardando el debidoc procedimiento, en el marco de sus competencias y
f atribuciones.
. 2.2.2. Convocatoria y recepcion de postulantes
N,
4/ 2.2.21. Convocatoria
o ( La convocatoria es publicada en el Portal Talento Pert de la Autoridad
2 Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Perd y en el portal
/5Q institucional de la Red de Salud Oxapampa.
'
2.2.2.2. Inscripcion de postulantes
, La inscripcidon de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la
/ Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.
4 Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicande la plaza al que postula encima del sobre manila (con el siguiente
rotulado).

Sefiores: Red de Salud Oxapampa
Comité de Seleccion CAS
Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-RS/OXAPAMPA

N Plaza:
Cargo al que postula:
Establecimiento/Area:
Postulante:

Celular:

Correo electronico:
“CONTIENTE: EXPEDIENTE DE POSTULACION CAS, NC ABRIR HASTA EL ACTO DE EVALUACION™
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El mismo que debe de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en
forma ascendente o descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXQO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

> ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPQTISMO - LEY N 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N’ 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

W VY W

f IMPORTANTE: Los sobres que no cuenten con ¢ rotulado

/ correspondiente, o incumplan fas formalidades requeridas, no seran

M/ apiertos por o Comité de Seleccion, guedando automaticamente
descalificados del proceso CAS, sin lugar a reclamo posterior.

/,- 2223. Verificacién de la cantidad de postulantes aptas/os y no aptas/os
g El Comité de Seleccidn verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
( aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
\ seleccion.
_\\_ 2.3. Etapas del Proceso de Seleccién

' Para el presente proceso de seleccidn, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

Z’\Qj R PUNTAJE PESOS PONDERADOS
; ) Evaluacion Curricular 0 - 100 60%
Entrevista 0-100 40%
/) TOTAL 200 100%

IMPORTANTE: A tener las elapas cardcler eliminalorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante e seguimiento permangnte defl proceso en el Portal

Institucional de fa Red de Salud Oxapampa htips:/,/WWw.risoxapalipa.qob.pe/,

El desarrolio de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecido en el Anexo N° 02,

3. FACTORES DE EVALUACION
3.1. Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluaciéon curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.
v Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditard con
copia simple del Titulo Profesional.

Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copa simple del RNE —
Registro nacional de especialista.

Titulo

v
v Para el caso de Maestria y Doctorado, se acreditara con la copia simple del
v

Para e cas0 de coOlegiatura, se acreditarda con una copia simple de Ia
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constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditard con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el casc de Bachiller Universitario, se acreditard con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORT ANTE: Tratandose de esiudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en fa Ley del Servicio Civii N° 30057 y su
Reglamento General sefialan que fos ftulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emifidos por una universidad o enfidad extranjera o los
documentos que fos acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro
lado, en caso los grados y fitulos emitidos en el exiranjero se encueniren
registrados en SUNEDU

b) Experiencia:

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de
egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo cual
debera presentar su constancia de egresado, caso contrario Se contabilizara
desde la fecha indicada en el Grado de Bachiler yfo Titulo Profesional
correspondiente.

v Deberan presentar Gnicamente constancias y/o certificados de trabajo que
\—7 permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
g relacionado con la experiencia solicitada.

s v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo certificados
presentados deberan especificar & nombre del puesto ylo las funciones
relacionadas con el pueste al cual postulan o adjuntar adicionalmente el
documente que las especifique. (documento emitido por. fla entidad, con selfo

\;\ y/o firma de fa autoridad que la emite).
1L 1 v Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de terceros
A8 ) solo se contabilizara a traves de la constancia de servicios correspondiente, en
/\\(Q el gue se especifigue fecha de inicio y término del servicio
'd \ v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el

) computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez el
pericdo traslapado.

c) Cursos ylo Estudios de Especializacién.

v Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en &l Anexo
N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditard con constancias ylo certificados en las que se indiquen €
nimero de horas desarrolladas (cuando ef requisito comprenda un niimero
minimo de horas). Si la constancia ylo certificado no indica el nimero de
horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional gue indigue y
acredite el nimer$ de hora

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitacion
del perfil del puesto (Anexo N° 01} Caso contrario, se debera adjuntar el
temario para acreditar el cumpiimiento del perfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las
horas lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
actualidad.




o

€ 4
*

GOBIERNO | DIRESA |  REDDE %
_REGIONAL | pascO SALUD @ Unidos Q

PASCO OXAPAMPA
—— = =D PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
_ EVALUACION | APROBATORIO _MAXIMO
Evaluacion Curricular 60 puntos 100 puntos

IMPORT.ANTE: Téngase en cuenta que, én fodos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a fravés de su Unidad de Recursos Humanos, realizard la
fiscalizacion posterior de todos o algunos de Jos documentos presenfados por
la/el postulante con quien flegd a firmar e contrato derivado del presente proceso
de seleccidn.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
sesenta (60) puntos y maxima de cien (100) para ser consideradas/os
aptas/os para la etapa de la entrevista personal.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/O.

La Comisién de Concurse utilizara una Hoja de Evaluacion Curricular para
la calificacion objetiva de los expedientes presentados por los postulantes,
conforme a los criterios, factores y puntajes establecidos en las presentes
Bases. Dicho instrumento sera aplicado de manera individual, garantizando
transparencia, imparciaiidad y sujecion a los principios de mérito e igualdad
de oportunidades.

La Hoja de Evaluacion Curricular por cada perfil profesional y/o técnico
formara parte integrante del expediente del procesc y sera debidamente
suscrita por los miembros de la Comisién, constituyendo sustento técnico de
los resultados publicados.

~ PROFESIONALES
1| FORMACION ACADEMICA (0-50)
| SEGUNDA ESPECIALIZACION TITULADO/EGRESADO
| DOCTORADO TITULADC/EGRESADO
| MAESTRIA TITULADO/EGRESADO |
TITULO PROFESIONAL
2| CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)

| | DIPLOMADOS (25 pt./cada diploma}, maximo 4 diplomas

| |CURSOS Maynr a 600 HRS ||

ML S5, ———
|CURSOS | 241- 400 RS J' |
| CURSOS 0-240 HRS '-

EXPERIENCIA LABORAL {0- 25)
5ANOSAMAS |
JA4 ANOS _ - [
|_1 A 2ANOS |
| 1ANO

—F | MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION {minimo 2) |
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PERSONAL TECNICO, BACHILLERES, AUXILIAR, PERSONAL DE SERVICIOS

. bmdos 9%

1] FORMACION ACADEMICA (0-50)

TITULO DE CARRERA TEC./BACHILLER
CERTIFICADO DE EGRESADO DE UN CARRERA TECNICA
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5to. SECUNDARIA

3 CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)

CURSO Mayor a 300 HRS

| CURSO | 121 - 300 HRS
CURSO | 0-120HRS

MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION (minimo 2)

| 3| EXPERIENCIA LABORAL (0-25)
| 5ANOS A MAS
3A 4 ANOS

1A 2ANOS

6 MESES A 11 MESES

 TOTAL

Entrevista personal

la entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de la Red de
Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccién de acuerdo a los Perfiles
de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje, en la que se

evaluara segun los factores gue se indica a continuacion:

FACTORES A EVALUARSE | CALIFICACION | TOTAL

_1016

10

15

20

ASPECTO PERSONAL.
Bresencia, la naturalidad en el vestir acorde al perfil
profesional v limpieza del Dostulante

| como de la politica nacional.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

fSrado de seguridad y serenidad del postulante para
g@xpresar suUs ideas. También e aplomo vy
pircunspeccion para adaptarse a determinadas
gircunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocino y
habildad para extraer conclusiones validas y elegir
gna alternativa mas adecuada, con el fin de
| sonseguir resultados con objetividad.

QONOCIMIENTO DE CULTURA GENER.AL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, refacionado con el cargo que postula, asi

es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que la/el postulante que sea

descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos (en
evaluacidon curricular) y el puntaje minimo aprobatoria para declarar ganador a un
postulante en el proceso de seleccion es haber alcanzado los puntajes minimos en

la evaluacion curricufar y entrevista.

El postulante gue se presenta en las evafuaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los

resultados se calificara como NO SE PRESENTO.
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1 ~ NIVEL |  CONSIDERACIONES BONIFICACION
AN Deportistas que hayan participado en Juegos
\ Nivel 1 Olimpicos yfo Campeonatos Mundiales y se 20%

Los postulantes que al momentc de la convocatoria mantenga vincule con la
entidad convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad
vigente del sector.

El seguimiento de los resultades de las siguientes etapas del proceso de seleccion,
asi como los comunicados que emite e comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red de Salud
Oxapampa oftorgaré bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha
condicion;

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con o
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, siempre que lo
haya declarado y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de Ia
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado dicha evaluacién y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord © marcas olimpicas

| Deportistas gue hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos yio Campeonatos 16%

Nivel 2 . :
Ve Federados Panamericanos y se ubiguen en los
- tres primeros lugares
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3 Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos 19%

Federados Sudamericanos y hayan obtenido |
_medallas de oro v/o plata _ |
_ Deportistas gue hayan obtenido medalas de
| Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

: Deportistas que hayan obtenido medallas de
| Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma
presencial o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se
indican y empleando los anexos.
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v Cualguier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacion de documentos y archivos en el medio estabiecido conlleva a su
descalificacién en el proceso de seleccion.

v El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la pubiicacién de
B postergacion del proceso de seleccidn,

3. DISPQSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.4. CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.4.1. Publicacién de resultados finales

/ Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran

/ seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas

/L—/ para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
del D.L. N° 1057

Los resultados finales se publicaran a través dei Portal Institucional de la Red
de Sajud Oxapampa https://'www.risoxapampa.gobpe/ en el orden de
prelacion obtenido.

T g Para 12 suscripcion del contrato administrativo de servicios, es
7 responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de

/ i seleccion.
/

Si lafel postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los

&\ dos {02} dias hdbiles posteriores a la publicacion de ios resultados finales,

N Perdera el derecho de l suscripcion, y se convocara al primer accesitario

~ {elegible), para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo

i A plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. Si este Gitimo se desiste

//&"\' se convocara al segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante

Que gquede en condicion de "elegible" podra acceder a otra plaza convocada

que queda “desierto”, siempre en cuando tenga e mismo perfil af que postulo.
Dé desistirse se declarara desierto la plaza,

/' 3.5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La firma del contrato respectivo sera suscrita dentro de un piazo no mayor de dos
(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente ge Ia publicacion d& los
resultados finales. De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante
GANADOR debera presentar previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas
o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado con los demas requisitos
establecido por la Red de Salud Oxapampa.

Finamente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especiaiizacion (RNE) de acuerdo
a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcién dei contrato administrativo de
servicios, acrediten dicho requisito.

El contrato bajo el régimen CAS (Decreto Legislative N°1057) tiene caracter
temporal, con una vigencia inicial de tres (3) Meses y sujetc a renovacion
dentro del ano fiscal 2026.
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La documentacién e informacién presentadas tienen cardcter de declaracién
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numerai 34.1
343 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia ¢on los requisitos de la convocatoria y lo declarado en
su curriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursocs Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

por Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESQO

El proceso ylo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

3.6.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
/ 3.6.2. Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las
/ etapas de Evaluacién Curricular o de Entrevista personal.
1,-~_// 3.6.3. Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los

Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
, supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.6.4. Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la Entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

3.6.5. Por restricciones presupuestales.
3.6.6. Otros supuestos debidamente justificados.

@ Toda postergacidn del proceso de seleccidn serd acordada por e Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacién respectiva.

3.7.ANEXOS

e ANEXO N° 01 PERFIL DE PUESTOS VACANTES
/ e ANEXO N° 022 CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N' 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

o ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES,
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PUESTOS VACANTES D.L. 1057

o ANICA GO_FUNCIONAL
N ESTABLECIMIENTO UNIDAD_ORG CARGO_ R
, | HOSPITAL I-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO €. GUZMAN TECNICOEN
| GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA § 1,564.19
2 TECNICO EN
P.S.1-1 LAGUNA RAYA MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERIA s 2,464.19
3 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA RED OXAPAMPA VIGILANTE ¥ 1,664.19
4 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
P.S.-1 FLOR DE UN DIA CONSTITUCION OBSTETRA ¥ 5,064.19
: MICRO RED DE SALUD CIUDAD
P.S. | 1 LAVINA DINAMARCA CONSTITUCION ENFERMERA/O S 6,204.19
¢ | DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA- SALUD PUBLICA | RED OXAPAMPA ENFERMERA/O S/ 3,364.19
7
P.S.I-2 SAN CRISTOBAL MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ODONTOLOGO s 3,264.19
8
C.5.1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERA/O s 3,264.19
9
C.S. 4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | NUTRICIONISTA ] 3,264.19
10 |DIRECCION DE LARED DE SALUD PROFESIONAL
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO S/ 3,264.19
17 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD PROFESIONAL
OXAPAMPA- ECONOMIA RED OXAPAMPA | ADMNISTRATIVO | & 3,264.19
DIRECCION DE LA RED DE SALUD
12 | OXAPAMPA- UNIDAD DE PROFESIONAL
_ |securos | RED OXAPAMPA | ADMINISTRATIVO ¥ 3.264.19 |
- MICRO RED DE SALUD PUERTO
| _ | CS. H4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA/O s 3,264.19
14 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ABOGADO/A ¥ 3,264.19
15 TECNICO EN SERVICIOS
CS. H4 ISCOZACN | MICRO RED DE SALUD PALCAZU | GENERALES| | & 216419
16 ’
C.$.t-4 ISCOZACIN | MICRO RED DE SALUD PALCAZU | MEDICO y 5,564.19
17
C.S.1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | MEDICO S/ 5,564.19
18 MICRO RED DE SALUD PUERTO
C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ BIOLOGO ¥ 3,264.19
19 MICRO RED DE SALUD PUERTO
|~ |©.5.1-4 PUERTO BEP MUDEZ 'BERMUDEZ B _|MEDICO B 5,564.19
20 MICRO RED DE SALUD PUERTO
C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ MEDICO s/ 5,564.19
D MICRO RED DE SALUD
P.S. |1 CANTARIZU OXAPAMPA MEDICO ¥ 5,564.19
- MICRO RED DE SALUD VILLA
CS. -3 SAN JUAN DE CACAZU  |RICA | psicoLoco 5F 3,264.19
o5 | MCRO RED DE SALUD CIUDAD
C.S. i-4 CONSTITUCION CONSTITUCION ENFERMERA/O s 3,264.19
2 MICRO RED DE SALUD PUERTO ,
" | CS. -4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ MEDICO g 5,564.19
%
| ® |csasancamio _MICRO RED DE SALUD POZUZO | MEDICO g 5564.19
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RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ENFERMERA/O & 3,264.19
= MICRO RED DE SALUD CIUDAD
|~ | C.s. 14 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO S 5,5€4.19
e TECNICOEN
P.S. 2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERIA S 2,164.19
- MICRO RED DE SALUD CIUDAD
P.S. -1 MOSQUITO PLAYA CONSTITUCION OBSTETRA S 3,264.19
50 | HOSFITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
GUZMAN GONZALES GONZALES MEDICO  |¥ 556419
3y | HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA -
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ANESTESIOLOGIA s/ 7.664.19
= MICRO RED DE SALUD VILLA
C.S. I-3 SAN JUAN DE CACAZU | RICA ENFERMERA/O s/ 3,264.19
- MICRO RED DE SALUD
P.S. -2 MALLAMPAMPA HUANCABAMBA ODONTOLOGO s/ 326419 |
4 | HOSPITAL ii-i ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ENFERMERA/O
GUZMAN GONZALES GONZALES ESPECIALISTA S 3.9€4.19
PROFESIONAL
35 | DIRFCCION DF LA RED DE SALUD ADMINISTRATIVO-
OXAPAMPA- RR-HH RED OXAPAMPA PROGRAMACION S 3,264.19
% MICRO RED DE SALUD VILLA
P.S.I-2 ENENAS RICA ENFERMERA/O S 3,264.19
- TECNICO EN
P.S.I-2 SANTA ROSA MICRO RED DE SALUD POZUZO | ENFERMERIA S 2,164.19 |
ag | HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TRABAJADOR DE
GUZMAN GONZALES GONZALES SERVICIOS- LAVANDERIA | §/ 1,564.19
®»
C.5. 14 SAN CAMILO MICRO RED DE SALUD POZUZO | MEDICO y 5,564.19
4
HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA | HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA | ENFERMERA/O S 3,864.19
- MICRO RED DE SALUD PUERTO
C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA/O s 3,664.19
a2
P.S. -1 TINGO MAL PASO MICRO RED DE SALUD POZUZO | PSICOLOGO S 3,864.19
43 | DIRECCION DE LARED DE SALUD TECNICO/A
OXAPAMPA- SALUD PUBLICA | RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO/A s/ 2,164.19
41 | HOSP. 111 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
L. - HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | GASTROENTEROLOGIA | & 9,364.19 |
45 | HOSPITAL Ii-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES GONZALES GINECOLOGO S/ 9,364.19
4 | HOSP. I-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO _| CIRUGIA GENERAL S/ 9.364.19
a3 MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TRABAJADOR DE |
|| Cs. 14 CONSTITUCION CONSTITUCION ~ |SERVICIOS GENERALES | &  1,564.19
4g | P:S. -1 SANTA ISABEL DE MICRO RED DE SALUD PUERTO
NEGUACHI BERMUDEZ OBSTETRA S 416419 |
4 | DIRECCION DE LARED DE SALUD COMUNICADOR 3
OXAPAMPA RED OXAPAMPA AUDIOVISUAL S/ 3,264.19
¥
& MICRO RED DE SALUD DE
" | P.SJ-2 HAUSWALD CONSTITUCION OBSTETRA S/ 3,264.19
g | HOSFITAL li-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO GINECO-
| | GUZMAN GONZALES | GONZALES OBSTETRA S/ 766419
& | DIRECCION DE LARED DE SALUD QUIMICO
OXAPAMPA ] RED OXAPAMPA FARMACEUTICO s 3,264.19
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53
GUZMAN GONZALES GONZALES TRAUMATALOGIA s/ 7,664.19
54 | HOSP. ti-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ANESTESIOLOGO s 7.664.19 |
g5 | C:S. -3 MENTAL COMUNITARIO | C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO
OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO s/ 3,264.19
56 TECNICO EN
P.5. I-1 SHIRINGAMAZU BAJO MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERIA S/ 2,164.19
57 MICRO RED DE SALUD PUERTO
P.S. I-1 SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ OBSTETRA __ = 326419 |
58 MICRO RED DE SALUD PUERTO
C.8.1-4 PUERTO BERMUDE? BERMUDEZ MEDICO s/ 5,564.19
59 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
P.S. 12 CLINICA CAHUAPANAS | CONSTITUCION OBSTETRA s/ 326419
g0 | HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICQ ESPECIALISTA-
| GUZMAN GONZALES | GONZALES : ANESTESIOLOGIA st 7,664.19
g1 | HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES GONZALES INTERNISTA 5/ 7,664.19
& ) MICRO RED DE SALUD VILLA
P.S.1-2 ENENAS RICA MEDICO S 5,564.19
g3 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTQ G, GUZMAN TECNICO EN
i GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA 5/ 2,404.19
Y MICRO RED DE SALUD PUERTO
C.5. 4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA/O s 3,364.19
65
P.S. -2 PUERTC MAYRO MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERA/Q g/ 3,864.19
g6 | HOSPITAL i-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES GONZALES NEUMOLOGIA S 9,364.19
g7 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
GUZMAN GONZALES GONZALES | ASISTENTE DE SALUD s 2,900.00
68 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.5.)-4 CONSTITUCION CONSTITUCION OBSTETRA s 3,264.19
) MICRO RED DE SALUD
P.S.1-1 QUILLAZU OXAPAMPA MEDICO 5/ 5,564.19
70
C.S. 4 SAN CAMILQ- POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO | MEDICO & 5,564.19
71 | HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICQEN
GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA s/ 2,164.19
72 MICRO RED DE SALUD
P.5. I-1 CANTARIZU OXAPAMPA MEDICO & 5,564.19
>3 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO/A
|| OXAPAMPA | RED OXAPAMPA _ ADMINSTRATNVO/A | & 186419
77 | CS. -3 MENTAL COMUNITARIO | C5. 3 MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO EN
OXAPAMPA OXAPAMPA TERAPIA DE LENGUAJE & 3,864.19
75 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.5. 1 ACONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO S 5,564.19
7 MICRQ RED DE SALUD
P.5.1-1 QUILLAZU CHONTABAMBA OBSTETRA 5f 2,564.19
77 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
GUZMAN GONZALES GONZALES | BIOLOGO S 3,264.19
7g | HOSP. (-1 HOSPITAL DE VILLA
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | OBSTETRA S 3,264.19
79 1
LAGUNA RAYA i QBSTETRA S 3,264.19
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a0 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.5. -4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO S 5,564.19
81 HOSP. I-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
| L HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | INTERNISTA S 9,364.19
82 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.S. I-4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO S 5,564.19
83 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.S. I-4 CONSTITUCION CONSTITUCION BIOLOGO S 3,264.19
84 MICRO RED DE SALUD
| |PS.-1CANTARIZU | OXAPAMPA | ENFERMERA/O s/ 3.264.19 |
s HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES GONZALES EMERGENCIOLOGO S/ 9,364.19
% HOSP.W-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
RICA HOSP, ROMAN EGUAVIL PANDO | RADIOLOGIA s 9,364.19
a7 C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO | C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO PROFESIONAL DE LA
| OxAPAMPA _| OXAPAMPA | SALUD- PSICOLOGO S 286419
88 TECNICOEN
P.S. I-1 NUEVA ESPERANZ A MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERIA Y 2,164.19
g9 HOSP, ERNESTO G. GUZMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN
GONZALES GONZALES ENFERMERIA S/ 2,404.19
€0 DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA- MEDICAMENTOS RED OXAPAMPA TECNICO EN FARMACIA Y 1,800.00
ASISTENTE
91 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD ADMINISTRATIVO-
OXAPAMPA FEDOXAPAMPA  |INGENEROSISTEMAS | &/ 236419
@ HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA TECNOLOGO MEDICO-
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | RADIOLOGIA S 5,864.19
93
C.5.1-4 SAN CAMILO- POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO MEDICO s 5,564.19
o C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO MEDICO ESPECIALISTA-
OXAPAMPA OXAPAMPA FAMILIA S 7,664.19
% MICRO RED DE SALUD CIUDAD
| |CSI4CONSTITUCION | CONSTITUCION [MEDcO  |s  sseats
% C.5. -3 MENTAL COMUNITARIO C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO
OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO S 3,264.19
97 DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ABOGADO/A PAD S 4,200.00
o8 DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO
OXAPAMPA- LOGISTICA | RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | ¥ 188419
%9 DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO
OXAPAMPA- LOGISTICA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO | S/ 1,864.19
100 HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA -
GUZMAN GONZALES GONZALES GINECOLOGO S/ 8,500.00
101 HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- |
GUZMAN GONZALES ) GONZALES INTERNISTA | & 1860000 |
102 HOSPITAL 1I-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN PROFESIONAL DE LA
GUZMAN GONZALES GONZALES SALUD S 3,264.19
103 HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERA/O S 3,264.19
104 HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN
GUZMANGONZALES |GONZALES  |ENFERMERIA |y ugeats |
105 HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN _]
| GUZMAN GONZALES | GONZALES ENFERMERIA s 1,864.19 _i
106 | HOSPITAL 1I-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN l
GUZMAN GONZALES GONZALES BIOLOGO ¥ 3,26419 |
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107 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | EMERGENCIOLOGO S 8,500.00
108 | HOSP.II-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA -
B RICA | HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | INTENSIVISTA L 8,500.00
109 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA-
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | CARDIOLOGO St 8,500.00
110 | HOSF. l-<1 HOSPITAL DE VILLA
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ENFERMERA/O S/ 3,264.19
117 |HOSP. 1i-1 HOSPITAL DE VILLA
RICA | HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ENFERMERA/O & 326419
112 |HOSP. -1 HOSPITAL DE VILLA TECNICO EN
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDCO | ENFERMERIA s 1864.19 |
113
C.5. -4 SAN CAMILO- POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO | PSICOLOGO S 326419
114 MICRQ RED DE SALUD CIUDAD
C.5.1-4 CONSTITUCION | CONSTITUCION = OBSTETRA St  3,2€400
115 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.5.1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION PSICOLOGO S 3,264.00 |
116 MICRO RED DE SALUD CIUDAD
C.5. -4 CONSTITUCION CONSTITUCION NUTRICIONISTA S 3,264.00
117 | P-S:1-2 MALLAMPAMPA. MICRO RED DE SALUD
BOTIQUIN CARAMPAYO HUANCABAMBA OBSTETRA S 4,000.00
118 MICRO RED DE SALUD PUERTO
| C.5.1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ =~ |ENFERMERA | ¥ 326400
119 | P-S-1-2 MALLAMPAMPA. MICRO RED DE SALUD TECNICOEN
BOTIQUIN CARAMPAYQ HUANCABAMBA ENFERMERIA S 2,200.00
120 | P-S: -2 MALLAMPAMPA- MICRO RED DE SALUD TECNICOEN |
BOTIQUIN CARAMPAYO HUANCABAMBA ENFERMERIA S/ 2,20000 |
121 | C-S. -4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTC | TECNICO EN
| BOTIQUIN BELO HORIZONTE BERMUDEZ | ENFERMERIA S 2,5C0.00
C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ- ==
122 | BOTIQUIN NACIENTE DE MICROQ RED DE SALUD PUERTQ | TECNICO EN
N NAZARATEGU! BERMUDEZ | ENFERMERIA |s 250000 |
123 | C:S.1-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTC | TECNICO EN |
BOTIQUIN OWAY BERMUDEZ ENFERMERIA 5 2,800.00
124 | C-S. 4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO | TECNICO EN
BOTIQUIN SHUMAHUANI BERMUDEZ ENFERMERIA st 2,500.00
| 195 | C-S. -4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO | TECNICO EN
| BOTIQUIN SHUMARUAN| BERMUDEZ ENFERMERIA S 2,500.00
L)t | N b~ B 1L M | S— L R
126 | C-S.)-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO | TECNICO EN
BOTIQUIN SAN PEDRO BERMUDEZ ENFERMERIA St 2,200.00
197 | C:S. -4 CONSTITUCION- SAN MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TECNICO EN
JOSE DE APURUCAYALI CONSTITUCION ENFERMERIA S 2,200.00
128 MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TECNICOEN
| C.5.-4 CONSTITUCION- BELEN | CONSTITUCION - ENFERMERIA _ |8 2,200.00
129 | C.S.1-4 CONSTITUCION- BAIO MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TECNICO EN
‘ | SAN LUIS DE CHINCHIHUANI CONSTITUCION ENFERMERIA S 2,200.00
130 MICRO RED DE SALUD CIUDAD | TECNICOEN
C.S. -4 CONSTITUCION- LETICIA | CONSTITUCION ENFERMERIA S/ 2,200.00
131 MICRO RED DE SALUD VILLA
P.S. -2 PUENTE PAUCARTAMBO |RICA | ODONTOLOGO S 3,264.00
132 | €-S-1-3 MENTAL COMUNITARIO | C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO
M= OXAPAMPA  |OXAPAMPA  |VIGHANTE | ¥ 1,564.19
133 |
C.5.1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU j ENFERMERA s 3,264.00
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C.S. -4 ISCOZAGIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU | ENFERMERIA Y 1,864.19
135 DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICOEN
OXAPAMPA- SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA _ |LABORATORIO | & 186400
136 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR
OXAPAMPA-ARCHIVO RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO 5 1.600-09_
137 DIRECCION DE LA RED DE SALUD PROFESIONAL
OXAPAMPA- QDI RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO S 3,264.00
133 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD ASISTENTE
OXAPAMPA- 0D | RED OXAPAMPA | ADMINISTRATIVO  |&  2200.00
139 DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR
OXAPAMPA-RR-HH RED QOXAPAMPA ADMINISTRATIVO S 1,600.00
140 | DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR
OXAPAMPA-RR-HH RED QXAPAMPA ADMINISTRA . TWWO ¥ 1,600.00
141 DIRECCION DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA- SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA  |ASISTENTEDELASALUD | &  2,30000 |
s4p | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA
RICA HESE. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERA St 3,264.00
143 | HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA ESPECILISTA-
RICA HOSP, ROMAN EGUJME PANDO EMERGENCIOLOGO S 8,500.00
wag | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA ESPECIALISTA-
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | INTENSIVISTA Y 8,500.00
145 | HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICO EN
RCA  |HOSP ROMANEGUAVILPANDO |ENFERMERIA | & 186418 |
146 | HOSP. 111 HOSPITAL DE VILLA TECNICOEN
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ENFERMERIA 5/ 186419
147 | HOSP.II-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICOEN
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO | ENFERMERIA 5/ 1,864.19
148 | HOSP.II-1 HOSPITAL DE VILLA
H]CA_ —— HOSP, R_OﬂAN EGUAVIL P.@O NUT&:[ONISTA_ s _|_ Sl'_ =% _3,2&.1_9 =
14 | HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES GONZALES TRAUMATALOGO 5 8,500.00
450 | HOSPITAL I1-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN
GUZMAN GONZALES GONZALES ESPECIALISTA- PEDIATRA | &/ 8,500.00
451 | HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ESPECIALISTA-
GUZMAN GONZALES | GONZALES UROLOGO 5/ 8,500.00 |
PROFESIONAL
152 | HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ADMINISTRATIVO - ING
GUZMAN GONZALES |GONZALES ~ [SISTEMAS | ¥ _32€400
TRABAJADOR DE
153 | HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP, ERNESTO G, GUZMAN SERVICIOS- SERVCIO DE
| GUZMANGONZALES | GONzALES ~~ |UMPEZA | & 156419
154 C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO
OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO 'l 3,264.19
155 | CS. -3 MENTAL COMUNITARIO | CS. -3 MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO-
OXAPAMPA OXAPAMPA REHABILITACION 8/ 3,864.19
156 | C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO [ C.S. 13 MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO EN
OXAPAMPA _  |OXAPAMPA |TERAPWOCUPACIONAL | & 386419
157 | P.S AMANBAY-BOTIQUIN BUENA | MICRO RED DE PUERTO
VENTURA BERMUDEZ ENFERMERA § 6,364.19
= MICRO RED DE SALUD
C.5.1-3 CHONTABAMBA CHONTABAMBA MEDICO § 5,564.19
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ANEXO N°02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacién y Difusitn
Convocatoria en el
Portal Talento Perll g SERVIR

https://talentoperu. servir. qob. pe/

Publicacién y difusién de fa convocatoria
en el Portal Web Institucional del

Red de -Salud Oxapampa:

https//www. risoxapampa. qob. pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del miércoles 13 de mayc al
martes 26 de mayo del 2026

Comité de seleccién

Presentacion de Curriculum: Presencial (Segun
Anexos)
En mesa de partes de la Red de Salud

Oxapampa,
Horario: 8:00 a 1:00 y 14:30 a 17:30

Martes 26 y miércoles 27 de
mayo 2026

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

Jueves 28 y viernes 29 de

Facebook Red de Salud Oxapampa
httns://www risoxanamna.gob.ne

3 | Evaluacién curricular mayo 2026 Comité de seleccion
Pubficacidén de Resultado de evaluacion
curricular
4 | Horario: a partir de las 17:00 horas Viernes 29 de mayo 2026 Comité de seleccién
https://www risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Comiti de seleccion
ke Zgg'ﬁ%ﬂg‘; . de reclamos en e correo Lunes 01 de junio
' Desde fas 9:.00 hasta las
12:00
5
Absoclucion de reclamos, seran pubficados en Lunes 01 de junio Comité de seleccion
Pag Web https://www.risoxapampa.gob.pe/ A las 16:30 horas al
Facebook Red de Salud Oxapampa
Entrevista Personal: PRESENCIAL Martes 02 de junio Comité de seleccién
6 Lugar: Insialaciones de la Red de Salud| Desde las 8:00 hasta las 18:00
Oxapampa Miércoles 03 de junio
De acuerdo al orden de llegada Desde las 800 hasta las 12:30
Publicacion de resultado FINAL: Horaric a
partir de las 17:00 horas Portal Institucional
7 |de la Red de Salud Oxapampa Jueves 04 de junio de 2026 Comité de seleccién

ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO CE LABORES

8 | Adjudicacion,
9 | Presentacién de documentos
10 | Suscripcion de Contrato

Jueves 04 de junio de 2026

unidad de Recursos
Humanos-RED

Adjudicado

Unidad de Recursos
Humanos-RED
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ANEXO N°03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
(] S e et e et eeeeer s e oon .. (NOmbre y Apellidos)
identificado con DN, N° . domiciliado en

...,”nf'wéd-iér'afémlé“presente. le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 002-2026-RS/IOXAPAMPA, a
fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

N° DE- BLAZA: Liiiimisivisin ESTABUECIMIENTO: < iniamivssm s
CARGE [FIIINCIOINBNE Y s viiss o oo o ki s e o i W s B

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de mayo de 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
{postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

“APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO - NOMBRES

'N° DE DNl " RUC | NUMERO DE PLAZA | CARGO
ALA QUE POSTULA | FUNCIONAL

DIRECCION | DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO

CELULAR ~ TELEFONG FIJO CORREO ELECTRONICO

]

ROFESION N°® COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION

‘ I P
/L/ CUENTA CON S| NO
1 SERUMS

Sl LA

RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN
LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

I

PERSCONAS CON DISCAPACIDAD
Elfla postulante es discapacitado/a

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por 1as instituciones que senala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s [] NO ]
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

I e R
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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V. FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS NOMBRE DELA | UniveRsiDAD | ClUDAD | REALIZADOS | S TE
REALIZADOS JESPEGIALIZACION | INSTITUTO IPAIS DESDEMASTA | 5o Trure
(MES/ ANO) =
_ DOCTORADO e i e W e e . ol
MAESTRIA DR T - s e
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD {CON =
TITULO)
e = e e
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPEGIALIZACION | INSTITUCION =i S FECHA DE
OTROS TIPOS DE 'CURSO JUNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE/HASTA | EXPEDICION
ESTUDIOS JCENTRO DE IPAIS g DEL ESTUDIO
/DIPLOMAS ESTUDIOS (MES/ AND) REALIZADO
JOTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION RN IR TR R
¢ _oPtOMADO | | | e )
CURSOS
L
L/
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA?2
o Especificar qué tipo de idioma culmino
rx.tz:’a‘__! -
Fiy NIVEL NIVEL
w3 IDIOMA 1 IDICMA 2 !
4 Especificar si el nivel de idioma es basico 0 avanzado
,\\ . EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
B I e e N
N° DE FOLIO
% NOMERE CARGO O INICIO TERMINO TIEMPO DONDE SE
\ DELA FUNGION (MES/ARD) | (MES/ARO) |(AROS/MESES) | ENCUENTRAN
% ENTIDAD |DESEMPENADAS EL
f i DOCUMENTOQ
/ EXPERIENCIA GENERAL




Sy,

. \J
y’.‘" ggg:f’f’z‘? PASCO | - bnldos@e‘i‘%

“ancC

HABILIDADES INFORMATICAS.
{Marcar con una “X")

N° DE FOLIOS
DONDE SE
OTROS A
SOTWARE ALTO MEDIO BG | Seecren ENCU[IEEICITRAN
I N _| DOCUMENTO
WORD S
EXCEL i |
POWER POINT 1 |
INTERNET
OTROS = =7
VI.  REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres Ultimas instituciones
donde estuve laborando.

|
\¢ | NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO DE LA N%ﬁgg E% ‘:EELFE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | QU REFIERE ACTUAL !
1 |
~ st-———"——— 3% -—— 4+
b : |
r"r_iﬂu*
/|
\\
e/ \
A
L f/% FIRMA DEL POSTULANTE



GOBIERNO
REGIONAL

PASCO

DIRESA
PASCO

RED DE
SALUD
OXAPAMPA

Unidos %‘};ﬁ

ANEXO N° 05
{postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM

Yo, " s (Nombre y Apellidos)
Teleaqi ez tagteroln 8 B (|46 [ S ea—————| 11 (7 )\ S p— .. con domiciliado en
e [ L= o Tl(c: |V | (R .... hatural del Distrito

de e s Provincia de

T Departamento de
................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir ofro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante &t periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas gue me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion publica.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —

REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

H = s pN

Esta declaracion se formuia en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa, .. .. de mayo de 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO N° 06
{postuiante)
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A

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.NI N° y
domiciliado en Distrito de , Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio

de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV del Titule Preliminar del
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa ¢ indirecta en el ingreso a latorar a la
Red de Salud Oxapampa,

Por lo cual declaro que no me encuentro incursc en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en k2 Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apelidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacion
o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefnaladas a continuacion;

RELACION |  APELLIDOS |  NOMBRES | AREA DE TRABAJO

— . —— |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asl como para aquellos que cometan
falsedad, simulando ¢ alterando la verdad intencionalimente.

Oxapampa; ............... de mayo de 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE



PLAZA 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de
Ia salud y/o jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en |a atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo supervision profesional, con exclusion de |a via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quircrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en |as actividades de promocion y cuidado de la salud

10

Colaborar en |a elaboracion de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COOQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[Jwswss ] ]  [Jeachiter TECNICO EN ENFERMERIA

T e O ey

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadu(a] I I Si I i INo

¢Requiere  habilitacion

Técnica Sdsica i
5 . - profesional?
1 62 afios} l:l D DTutulo/ Licenciatura
frese o B O O <L~
(3 & 4 afics)

DDactoradn
ngresud'u El Titulode

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentaria) :

IConocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentacdos con documentos.

Nota : Cada curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 horas de copecitacion y Jos diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominin

OFIMATICA

Noaplica | Bdasico |Intermedio| Avanzada
Word x
Excal x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

1 ANO

Nivel de dominio

No aplica

Biésica

Intermedio| Avenzado

Experiencia especifica

A Marque el

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Caordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sectar publice o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Directar

[1 ARG

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:

|:|si, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

EINO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sectar piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIOMALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s [] ND

[x]

@municacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[1.564,19

— — ==

- .o
oL PASCO

\,  DESALLD /

= x a3
\QESPOP{E%%REAE; UARIA

1 ;
- ST TxIoie]
GOBIERNC SfomalL DE SALUD DAY
DIRECC IO e AAL D OXAF

RED L

" BRRDALES AGUERD

3 Sanitana

"AUTGRIZACION




PLAZA 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD LAGUNA RAYA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU
Puestas a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1w o W m n I

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacién con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencién primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ seraa ] [] [Jpechiter TECNICO EN ENFERMERIA
Clesse [0 O [hsvee

Gz (0 G e L1~ Led
D Universitario I:I D D Egresado |:| Titulodo

C.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleto  Completa DEgresadc{a] D 5 m No

éRequiere  habilitacién

Dbnda rado
EI Egresado D Titisledo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de atuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x
Powerpoint X
EXPERTENCIA
Experiencia general

1 ARG

L

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / fefe de Area o
profasicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

[]

Gerente o
Director

[1ARQ

€.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es o ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico ENO, el puiesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector piblico, indique e tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivaientes.

]

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el fequisito de experiencig, en caso existiera algo adiciens! para el puesto,

MNACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 51 NO l:]

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O CORMPETENCIAS

]@municacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/ 2464.19 PASCH

oREQONAL DE P BAsCO

TR T DE Sk

= ER
T RC BARDN‘ES ACU antana




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA 03

Unidad de Mantenimiento - RSO

VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DE LA RED DE SALUD DE OXAPAMPA
Unidad de Administracion

NO APLICA

La finalidad del puesto es contar con una persona para vigilar y proteger bienes muebles e inmuebies, asf como a personas
que se encuentren dentro de las instalaciones de la Red de Salud Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar realizar apoyar y cumplir con las actividades y tareas en el drea de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccién de la institucién.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes.

PN TV B R T

Rezlizar controles de identidad en el acceso o en el interior de determinadas instalaciones.

5 |Promueve adecuada atencién al usuario externo.

6 |Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al establecimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente de la Unidad de Mantenimiento de la Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Entradas y salidas de visitantes.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacitn Académica

incompleta  Completa

E)DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afas}
I Téenlca Superior E[
(3 & 4 anios)
Dun]versitariu D

EREEEES

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) I__I st L_INo

B.} Gradofs}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacidn

DTituio/ Licenciatura profesional?
DMaestrl'a I I 5 | INo
D.Egresado D Titulodo

DDoc’mrado
Ij Egresadc D fitufado

A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horgs de capacitocion y los diplomados no menos de 98 horas.

Indigue los curses y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |interrmedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Bésico | tntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia genieral

Indique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ISeis (06) meses en el sector Pliblico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter pablico o privado:

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

[Seis [06) meses en el sector Pablico y/o Privado

C.) En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte B), rnarque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio como onuiists, especialista o Profecionat

[Un {01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &f puesto,

RACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl [:I NO II|

Anote el Sustento : f

HABILIDADES O COMPETENCIAS

objetivos.

Proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y

CONTRAPRESTACION RENSUAL

[s/. L.664,19

GOBIERNDO REGJONAL DE PASCO




PLAZA 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - P.5. I-1 FLOR DE UN DIA
Dependencia Jerirquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IBrindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacion pre establecida

2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatates y paguates preventivos, contrales puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normatives del Ministerio de Salud.

Organizar el servicio de salud a [su cargo

Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional

5 |Proveer de métados anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en safud sexual y
reproductiva, seglin meta fisica programada.

6 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacide a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso fo requiera

7 |Realizar actividades de prevencidn de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.

8 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de daiies que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segin directivas del MINSA, v
Reglamento Sanitario Internacional.

9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED vy otros convenios de salud.

10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11 |Realizar actividades de visitas demiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo requiera

13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.

14 |Otras que asigne el jefe inmediato

oW

FORMACION ACADEMICA

€.) 45e requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado{a) m sl D No
D“e‘“"“”a E‘ DB“““'“’ OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Técnica Basica - i ; &Requiere  habilitacion
% 62 afios) Titufef Licentiatura profesional?

Técnica Supesior i
e Maestria Si No
(3 &4 afios)
EUniversitario D E I:l Egresado |:| Tituledo
D Doctorado
Dsmdu Dwm

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requigren documentacicn sustentarig) ;

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar",

Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Ftapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS5 N® 158 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 haras de copacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a la profesion




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Basico Intesmedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermadio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S I T
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pttblico o privado.

|1 ANO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional X . X .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

llAﬁIO(INCLUYE SERUMS)

€.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte B), margue §i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESJ', &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesta ne requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros uspectos camplementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiera algo adicioral para el puesto.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl

NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
:Comunicacion efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.
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PLAZA 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerérquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 ARQS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE CRECIMIENTO ¥
DESARROLLO {CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPCRTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL €N EL AMBITO DEL P.S. LA VINA DINAMARCA

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO {CRED) DE LA NINA'Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDQ EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA FREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRQ (PREVENTIVA ¥ TERAPEUTICA} PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NIROS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS OE HIGIENE
{LAVADO DE MANQOS} A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTOQ A NIROS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPCRTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIGN [SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS [VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION ¥
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL P.S. LA VINA DINAMARCA

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINQOS
MENQRES DE 3 ANOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y
EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON SU JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas

CON C.S. CUIDAD CONSTITUCION , ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Gl e requigre

) Formacid . ¥ 9 P R Colegiatura?
tncompleta Completa Egresadofa) m Hi D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

DSecundaria

Técnica Basica
(1 & 2 afios}

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
EUniversitariu

iRequiere  habilitacion
Titulo profesional?

Maestria E S5i D No

Egresode Titulado

IO L]
EX|

N O

Doctorado

Egresado Dﬁtu!adu




CONOCIMIENTOS

A. ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentario} :

|CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION

'DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tenier no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplemados no menas de 96 horos.

CONTAR CON CAPACITACIONES {CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS5 DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e [
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

’1 ANO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico :
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistante Especialista Ceordinador

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector pihlice o privado:

X |Profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gevente o
Director

1 ANO {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el $ector Publico:

Iz‘sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en al sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en funciones odministrativos, equivalente,

DNO, el puesto no requiere centar con experiencia en ef sector publico,

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencie, en caso existiera alge edicional paora ef puesto.

NACIONALIDAR:

I5e requiere nacionalidad Peruana?

s [] e [5]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE

TRABAJO EN CAMPO

CORTRAPRESTACION MENSUAL e gorent OB L’;‘;msco
oslE e g = APA““""
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PLAZA 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA U PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA UNIDAD DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, EN EL ESPACIO DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, FACILITANDO LA GESTION £
INTERCAMBIO DE INFORMACION QUE PERMITA LA INTERACCION DE ESFUERZOS TECNICOS, POLITICOS, MULTISECTORIALES E INTERINSTITUCIONALES
A FIN DE CONTRIBUIR OPCRTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION, PLANES DE CONTINGENCIAS, PROTOCOLOS DE PREPARACION Y RESPUESTA, ETC.

MONITOREAR DE MANERA PERMANENTE LOS PELIGROS, EMERGENCIAS O DESASTRES QUE PUEDAN PRODUCIR DANGS A LA SALUD DE LAS
PERSONAS A NIVEL PROVINCIAL.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE PELIGROS, EMERGENCIAS © DESASTRES
QUE PUEDAN AFECTAR A LA SALUD DE LAS PERSONAS, A SEDES ADMINISTRATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y QPERATIVO CON EL EMED SALUD DE LA DIRESA, COE SALUD MINSA SEGUN EL TIPO DE EVENTO
SUSCITADO ¥ OTROS SEGUN CORRESPONDE

FACILITAR LA GESTION E INTERCAMBIO DE LA INFORMACION QUE PERMITA LA INTERACCION DE LOS ESFUERZOS TECNICOS, POLITICOS

5 |MULTISECTORIALES E INTERINSTITUCIONALES, PARA LA COORDINACION Y OPERACION CONIUNTA DE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN, A FIN DE
CONTRIBUIR A LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

REALIZAR SEGUIMIENTO DIARIC DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, TV, RADIO Y REDES SOCIALES, PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTSES
DE ACCIDENTES, EDAN DE EVENTOS DE IMPORTANCIA NACIONAL.

7 |ELABORACION DE INFORMES MENSUALES

8 |MANTENER ACTUALIZADO LA SALA DE CRISIS

9 |PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADA A LA SOCIEDAD CIVIL, PERSONAL DE SALUD Y BRIGADISTAS.

10 |APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PP. 068

11 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, AREAS, Y ESTRATEGIAS SANITARIAS QUE CONFORMAN LA OFICINA DE SALUD PUBLICA
E INTELIGENCIA SANITARIA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

Coordinaciones Externas

UNIDAD DE ESTADISTICA, HOSPITALES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, MICRO REDES, OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LAS
MUNICIPALIDADES, COE SALUD PASCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, COE SALUD MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E 8 D No

Gachiller Licenciado en Enfermeria y/u otro
profesional no medico

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

tncompleta  Lompleta

1L

éRequiere habilitacion
Titulof Litenciatura profesional?

Maestria E b2 DNn
Eprasodo D Titulodo

Técnica Superior
(3 & 4 afios}

X [universitario

IO
El[ynn

Doctorade

Egresada Titufado

LIDIC

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :



Conocimiento de gestidn en emergencias y desastres.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cedg curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Ios diplomados na menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contancia de haber laborado en areas de emergencias y desastres.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzedo IDIOMAS No aplica 8dsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral 01 afic incluye el SERUMSs
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auwxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
¥ |Profesianal X - ) :
Asistente Especialista Coordinador Dpta Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

No se requiere experiencia

C.) En base a Iz experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en gl Sector Pablico:

I:Isf, 2f puesta requiere contar con experiencio en el sector poblico |I| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en casa existiera alge adicional para el puesto.
|Capacidac| de trabajar en equipo

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionzlidad Peruana? sl I:l

Anote el Sustento : De preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IFaciIidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|§/. 3364.19
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PLAZA 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA - P.S. SAN CRISTOBAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

[Brindar servitios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad. —|
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar tratamientos para caries, extracciones, limpiezas, endodoncias y otras intervenciones necesarias.

2 |Educar a los pacientes sobre higiene bucal, realizar sellado de fisuras y promover habitos saludables para prevenir enfermedades.

Organizar el servicio de salud a su cargo

Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional

Evaluar Ia salud bucodental de los pacientes y determinar el plan de tratamiento mas adecuado.
Registrar la informacion de los pacientes y los tratamientos realizados, asi como elaborar informes.
Gestionar el uso y la solicitud de materiales dentales y otros insumos necesarios para la atencién.

Colaborar con otros profasionales de la salud para asegurar un enfoque integral en |a atencion del paciente.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar actividades de teleszlud de acuerdo a su meta fisica.

11 |Realizar actividades de visitas doemiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi con atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo requiera

13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion.

14 [Otras que asigne el jefe inmediato

W o ~N oUW

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E 5§ D No

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

iRequiere  habiltacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.} Formacién Académica B.) Graduo(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

incompleta Completa

[ O O
Técnica Bdsica
{162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
e (3 [

Maestria m s D No
Egresado D Tiewade

D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V0O1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar",

Morma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al aduito con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
{ota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitaciin y fos diplomados no menos de 99 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico Intermadio Ayanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Pawerpoint S e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afigs de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
IOZ ANOS, INCLUYE SERUMS l
Experiencia aspecifica
A} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional N - . g
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privade:

|02 AROS, INCLUYE SERUMS

il

C.)} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIISA'; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector priblico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se reqguiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NO [a

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL dsinl DE PABEE
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PLAZA 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD DE ISCOZACIN

Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PALCAZU

MISIGN DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NIVA Y EL NING MENOR DE 11 AROS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACIGN PREVENTIVA ¥ CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REBUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD DE ISCOZACIN

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT,

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES,

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA)} PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NIROS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE (LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES,

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAJO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNDO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION {SIHCE, HIS, PADRGN
NOMINAL), ASEGURANDC LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNQ Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA, LA IDENTIEICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE SALUD DE ISCOZACIN

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMQSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

10

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES
Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

et

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON 5U JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO DE LA MICRO RED

Coordinaciones Externas

ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSECuﬂdarla D

m Universitario

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

Incamplets  Completa

LI

éRequiere  habiltacidn
X [Titulo profesianal?

Maestria E sf D No
Egresudo D Titwlodo

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

O]
B E

Doctorado

Egresado Titulrda

LI




CONOCIMIENTOS

A.] Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocidn deben tener no menos de 24 haras de capecitecicn y los diplomodos no menes de 90 horos,

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Indigue los cursos y/o programas de aspecializacion requeridas:

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OEIMATICA No aplica | Basice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés
Excel X
Powerpoint x Ly 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico.

[ﬂﬁos (INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
; Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente o
® |Prefesional : e : .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Iz AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte BJ, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

lzlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pithlico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publice, indigue el tiempo de experiencia er funciones administrotivas, equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional pore el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S [:l NO EI

Anote el Sustento : r

HABILIDADES D COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIAY HUMANIZACION ¥ CAPACIDAD DE
TRABAJO EN CAMPO

; RECAO! gf;SD PASCO
CONTRAPRESTACION MENSUAL GOBIERN m:cnON SALMPA, }\
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PLAZA 0%

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SALUD PUBLICA

LIC. NUTRICION - C.S. I-4 ISCOZACIN
Nombre del puesto:

JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PALCAZU

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individuai y salud piblica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

5 Realizar la evaluacidn nutricional integral segln corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

: Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacicn de la jurisdiccion, acuerdo a la situacion epidemiolégica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

. Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 |Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios menores de S afos y familias saludables

6 Participar en intervenciones de prevencion en alimentacién y nutricidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la safud pablica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricien

y Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricion.

7 Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, segun corresponda.

. Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de satud.

10 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos 1as micro redes del distrito de oxapampa .

|Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica

incoempleta

DSEmndatia

Técnica Basica
(i 42afios)

0 O
agn
G O @

Completa

B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para €l puesto

El Egresadofa}
Daachi[ler

mﬂtuluf Licenciatura

DMaestria
EI Egresado I:I Titulade
Duactoradu

LICENCIADD EN NUTRICION

C.) éSe requiere
Colegratura?

] -

éRequiere
profesional?

] s

[T

habilitacion

[~




D i D = |

CONQCIMIENTOS

A/} Conacimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiente adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializaelon deben teper no menos de 24 horas de capacitacién y los dipfemados no menss de 90 hores.

[rndique los curses yfo programas de especializacion regueridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Neaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio fvanzzdo
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARO {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experientia; ya sea en el sector puiblico o privade:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o }
Profesional i Gerente o Director
m siona I___'Asistente DEspeciahsm DCDordlnadnr Dpto °

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 ANO (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte 8), margue si es & no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izls.l: el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico I:’NO, ©f puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico,

* En cuso que si se requiera expariencia en el sector piiblica, indigue ef tiempo de experiencic en el puesto y/a funciones equivalentes.

* Mencione otrog uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? 5 E‘ NO |:|

Anote & Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Organizacion de Informacion, Dinamisme e Iniciativa.
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PLAZA 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION - RED BE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO {SUPLENCIA)
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Velar por el adecuado funcionamiento de la Oficina de Desarrollo Institucional de acuerdo a las normal y procedemientos
establecidos. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar y/o apoyar en la programacién y formulacién presupuestaria institucional
2 |Elaborar y/o revisar modificaciones presupuestarias.

3 |Revisar y analizar |a disponibilidad presupuestal para atencién de requerimientos,

4 |Brindar asistencia técnica a las diferentes dreas usuarias en materia presupuastal,

Elaborar los reportes de seguimiento de certificacion, compromiso mensual y devengado para un adecuado monitoreo
del presupuesto institucional.
Brindar soporte y asistencia técnica acerca del aplicativo informatico CEPLAN V.ol para el registro de informacion de sus

planes, en el marco del sistema Informacidn Integrado que administra el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Evaluar los indicadores de gestidn institucional, asi como proponer las medidas correctivas de los diversos procesos.

s |Apovyar en el registro y seguimiento en [os sistemas administrativos correspondientes (SIAF, SIGA u otros).

3 |Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones generales de la Oficina de Desarrollo Institucional.

10 |Disponibilidad para ser rotado, segun necesidad de la institucion

11 |Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato relacionadas al objeto de la contratacién
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Oxapampa.
Coordina con los lefes de las Areas de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red De Salud Oxapampa.
Coordinaciones Externas

Con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrESadS(al E 53 D No

TITULO UNIVERSITARIO EN

[Clerene [ T [ Jeschiter CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O

ECONOMIA. ¢Renquigre  habilitacién

Técnica Bdsica 7 o N i
e Titulof Licenciatura profesional?
[16 2 afios)
Tacnica Superior .
gl N R Tml
13 6 4 afios)
EUnf\aersilar.a I:l E qummdn Dmufadu
D Doctorade
ngumdo D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario) :

Conpcimiento en todos los procesos de presupuesto publico de acuerdo a las normas vigentes y sus sistemas operativos {SIGA, SIAF,
APLICATIVO WEB CEPLAN V.o1)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Naota - Cade curso de especializotion deben tener na mencs de 24 horas de capacitacion y los diptomodos no menos de 20 horas,

Diploma o especializacidn en Gestion Publica, Contratacicnes del Estado, Herramientas Para La Gestion Pablica, Certificacion OSCE.




Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion en Direcccion y Gerencia de Salud, Recursos Humanes, Administracion en Servicion de {a Salud, Presupuesto

Publice, Planemiento Estratégico, Siaf-Siga.

C.) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas.

Nivel de dominjp Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENTIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Tres (05) afios en el sector Publica y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en €l sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista f Supervisor [ iefe de Area o Gerente o
Prafesional . ;
Asistente Especialista Coordinador Cpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afic en el sectcr Pablico y/o Privado

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puasto {parte B}, marque si es o no necesario contar con axperiencia en el Sector Publico;

[ESI‘; el puesto requiete contar con experiencia en el sector pihlico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sectar piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia como analista, especialista o Profecional

[un (03) afie

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionel para ef puesta.

I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO EI

Angte el Sustento : E

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempe para cumplir metas
y abjetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL - mpcfonaL DE PASCO.
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PLAZA 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto; CONTADOR

Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: INTEGRADOR CONTABLE

MISION DEL PUESTO

La mision del drea de Integracién Contable de la Red de Salud Oxapampa es gestionar, registrar y controlar las operaciones econdmicas,
financieras y patrimoniales. Su fin principal es proveer informacion veraz, oportuna y transparente para la toma de decisiones, la
rendicién de cuentas y la fiscalizacion del uso de recursos; con el objetivo de procesar sistematicamente todas las transacciones
financieras para generar estados financieros confiables y su presentacién oportuna,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabifidad.

2 |Controlar y supervisar los fondos de los pagos realizados.

3 |Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion administrativa, financiera y contable.

4 |Realizar conciliaciones con los diferentes Grganos y Unidades Orgénicas de la Red de Salud Oxapampa.

5 |Realizar conciliaciones con entidades por operaciones reciprocas por transferencias recibidas y otorgadas.

& |Contabilizar documentos fuentes de ingresos, salidas de fondos, materiales, y bienes de activo fijo en el médulo Web Contable.

7 |Interpretar normas contables para la aplicacién en el procese de elaboracién y formulacién de los estados financieros.

Realizar analisis de las cuentas contables, incluyendo de periodos anteriores, para la correccion de registro en adopcion de las
NICSP.

Formular y presentar los estados financieros al pliege (Gobierno Regional de Pasco), mediante el médulo de cierre financiero y
presupuestal, asi mismo de procesar, generar y cerrar los siguientes modulos:

*Mddulo de cierre de transferencias.
*Mddulo de sentencias judiciales.

3 |*Moddula de operaciones reciprocas.
*Mddulo de Instrumentos Financieras - MIF
*SISTRAN.

*SIAF web.

*SIAF web contable,

*SIAF operaciones en linea.

10 |Preparar y presentar oportunamente las declaraciones mensuales del PDT 0621,

12 |Recopilar, analizar, elaborar y presentar mensualmente los registros de venta y compras electronicos SIRE SUNAT.

13 |Otros lo que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL JEFE DIRECTO, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTRATEGIAS ¥/O SEGUN CORRESPONDA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON USUARIOS, AUTORIDADES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS




FORMACION ACADEMICA

.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Formacién Académi ) (s)/: ¥ q p P Colegiatura?

C.) {Se requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) E i D No

DSewndaria Dﬂﬂhiﬁe’ CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

[ Técnica Basica . IRequiere  habhilitacion
{142 afias) Titulo profesional?

O O D LD~

EUnive Fsitario D E DE presado D Titulado

DDcctorado
|:| Egresatio Dmuludn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE HERRANMIENTAS INFORMATICAS Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. ADENIAS, DE HABILIDADES DE
COMUNICACION, ORGANIZACION, DISCRECION Y GESTION DE LA INFORMACION.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CONCCIMIENTOS

Notw : Cada cursoe de especializacidn deban tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO

Indique: los cursos yfo programas de especializacién requeridas:

CURSOS AFINES DE LA PLAZA

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominig Nivel de dorninio
OFATION Mo aplica | Risico | Intermedio| Avanzado DIOMAS No aplica Basiea | intermaedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 |
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privads,

o5 Afios

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en ef sector piiblico :
Atailiar o Analista f Supervisor / Jefe de Arga o Gearente o
Profesional 3 s .
Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|os AROs

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 ho necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el pueste requiere contar con experiencia en el sector pitblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto

NACIGNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St [E NO D

Ancte el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS/ ACTITUD OPTIMISTA, ENTUSIASTA, POSITIVA Y LA HABILIDAD DE MOTIVAR A OTROS. / ALTOS
NIVELES DE CREATIVIDAD, INICIATIVA, FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CAPACIDAD
ANALITICA

CONTRAPRESTACION MENSUAL
y < i rGIDNAL DE PRS-
5/.3.26443 " GOBIERNC, ionnL DE SALUD PASCO
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PLAZA 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  UNIDAD DE SEGUROS - SEDE ADMINISTRATIVA
Nombre del puesto:  PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - INGENIERO INFORMATICO

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SEGUROQS - SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo: NQ APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar el envio de informacidn de forma mensual con destino a DIRESA Pasco de los ICIs de Farmacia de los establecimientos de salud e DI
del Almacén Especializado de Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener comunicacién con el personal encargado de los puntos de digitacion de (as microrredes.

Brindar asistencia técnica a [os responsables de los puntos de digitacion de las Micro Redes.

Consolidacion de reportes de los puntos de digitacién semanalmente.

Realizar funciones administrativas afines a fa Unidad de Seguros de la Red de Salud Oxapampa.

Coordinar con Salud Piiblica para la entrega de informacién aportuna requerida.

Brindar asistencia técnica sobre los procesos de afiliacion al 51S, al personal de satud y a fos usuarios.

Mantener actualizado los aplicativos informaticos del SIS, socializando con tos puntos de digitacion.

Obtener los reportes de aseguramiento de los afiliados.

(Y- - - N L T

Brindar soparte técnico a los equipos informdticos de los puntos de digitacidn y de la unidad a nivel de Red.

[
[=]

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de |as IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Coordinaciones Externas

Responsable Informatico de DIRESA Pasco, IPRESS Pablicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requigre
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) I X I Si | INo

A.} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

: |Secundaria D D Bachiller INGENIERO INFORMATICO 6 INGENIERG
DE SISTEMAS éaequiere
= e
fc,";a,, és)'ca |:| D X |Titulo/ Licenciatura b gan
{16 2 afios profesional?
e [T ] [veests L] s [ v

E
mUniversitario I:I E’ Dogresad ]:ITftu.'ado

DDoctorado
Egresad
l:]og |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

+CONOCIMIENTOS EN APLICATIVOS INFORMATICGOS DEL SIS (ARFSIS WEB, SIGEPS, SIASIS, SITEDS)
*CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS AL PUESTO.

*CONTAR CONOCIMIENTOS DE BASES DE DATOS 5QL SERVER.

+«CONTAR CON CAPACITACIONES REEACIONADOS AL CARGO SIGA, SIAF. 515




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS,

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaglica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzade
Word X Inglés X
Excel x | 1 .
Powerpoint x (L.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 AROS

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional . . . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directer

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02AN05

C.)} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esé el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:IND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*CAPACIDAD PARA TRABAIJAR EN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO.

*DESARRCLLAR SUS ACTIVIDADES CON TOTAL DILIGENCIA Y PROACTIVIDAD.

*CAPACIDAD DE ADAPTACION Y ADHESION A LAS NORMAS Y

PROTCCOLOS ESTABLECIDOS.

«CAPACIDAD PARA EL USQ EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y

CREATIVIDAD PARA EL USO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

«CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION.

*CAPACIDAD NEGOCIADORA CON LA POBLACION Y OTROS ACTORES INSTITUCIONALES, COLABORACION CON LOS DEMAS
MIEMBROS.

sETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St NO D

Anote el Sustento - l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 3.264,19
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PLAZA 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMER!A - CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo; ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y £L NINO MENOR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADCS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUIDEZ

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED} DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDQ EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRQ {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE (LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAJO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA,

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS INDICADORES DE DESEMPERC Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES

10 Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO DE LA MICRO RED

Coordinaciones Externas
ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

€.} é5Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompletea  Completa

DSecundaﬁa D D
]
[]
[x]

¢éRequiere  habilitacion
Titulo profesional?

Maestria m si D No

Egresado

Técnica Basica
{1 & 2 aiios)

Técnica Suparior
(2 64 afios)
EUni\rarsitan’o I:l

Titulado

Doctorado

Egresado D Trituludo

DI B0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

|CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NIRO, SISTEMAS DE INFORMACION
IDEL MINSA'Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplemodos no menos de 90 horas.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSQOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Indique los cursos yfo programas de especializactén requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word X
Excef X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

Mo aplica Basico

Intermedia| Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico.

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico :

X |Profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

[

Gerente o
Directer

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en &l Sector Pébfico:

E]SL el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experigncia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experienciu en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en funciones odministrotivas, equivelente.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

t5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento

HABILIDADES & COMPETENCIAS

s [

NG E

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA ¥ HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE

TRABAJO EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MENSUAL

7
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PLAZA 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RES DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ABOGADO (SUPLENCIA)
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y soporte legal a la Direccién Ejecutiva de |a Red de Salud Oxapampa, garantizando que las actuaciones
administrativas, contractuales y normativas se desarrollen conforme al marco legal vigente, contribuyendo a la correcta
gestion institucional y proteccién de los intereses de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes, opiniones y dictamenes legales sobre asuntos administrativos, faborales, contractuales y de gestién
publica.

Revisar y proyectar resoluciones, contratos y demas documentos legales de fa Red de Salud Oxapampa.

Brindar asesoramiento juridico a la Direccién Ejecutiva y a las diferentes dreas de la institucion.

Realizar seguimiento a procesos judiciales, administrativos y procedimientos disciplinarios en los que participe la
entidad.

Verificar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable al sector salud y a la administracién publica.

Participar en comisiones, reuniones y actividades institucionales cuando sea requerido.

Elaborar descargos, recursos administrativos y otros documentos legales necesarios para la defensa de los intereses de
la entidad.

Mantener actualizado el archivo y registro de documentos legales y expedientes a su cargo.

Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con su competencia profesional.

19

Realizar funciones y brindar apoyo legal en las diferentes dreas y establecimientos de la Red de 5alud Oxapampa,
estando sujeto a rotacion segin la necesidad de servicio de la institucién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES Y EE.SS.

Coordinacicnes Externas

CON EL MEF, MINSA, SERVIR.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSewndaﬁa I:' I:l DBaChi"Ef Profesional de la carrera de Derecho.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadu[a) I X I 5i I INu

dRequiere  habilitacion

Técnica Basica
D(: 3 I;:ﬁ::;c D |:| mTitulu/ Licenciatura profesional?

Univers itario I:l E D Egresado |:I Trtuladp

[ Técnica Superiar
P 3 D D Maestria I X I si I INo
(3 & 4 afos)

DDoctnrado




CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|MANEJO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE Y SIGA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiafizocidn deben tener no menos de 24 horas de coparcitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | 8ésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedic] Avanzade
Word 3 inglés X
Excel 3
Powerpoint %
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado.
1005 (02) afios en el sector Pablico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional K . ) ]
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
@)s {02) afios en el sector Publico y/o Privado

C.) En base a [a experiencia reguerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

lIISJ’, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
[UN (01} afio en el sector Plblico ]

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencie; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
iSe reguiere nacionalidad Peruana? St [:I NO |I|

Anote el Sustento ; !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipe y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL D clsensto
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PLAZA 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - C.5. -4 ISCOZACIN

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE C.5. -4 15COZACIN

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante Ia ejecucién de funciones como produccién y control , comunitacidn interna

y externa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Uimpieza y mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar pelvo, vidrios, bafios, mobiliarie

2 Organizacién y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y dreas comunes,

3 |Mensajeria: Recibir, clasificar y distribuir documentos y paguetes dentro de la institucidn.

Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.

4
5 Atencién al piblico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefénicas {en algunos casos).
e Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, arganizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos,
; Gestion de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, contribuyendo a 1a gestidén ambiental de 1a institucién.
Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como produccién, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
8

eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Director del Hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradofs}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

fncompleta  Completa Egresado{a)

Secundaria Bachiller

Técnica Bdsica

(16 2 afios) Titulof Licenciatura

Técnica Superior

UL EE

0] LR

LICE]
OO CICIL]

o aestria

{3 64 afios) Vi

Universitario Egresudo Dﬁm!ado
Doctorado
Egresado D Titulode

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) @

C.} &5e requiere
Colegiatura?

O-0-

dRequiere  habilitacidn
profesional?

O-0-

Dominio del manejo de residuos solidos




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horuos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curses de capacitacién y/o certificados afines al puesto

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio] Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpaint « £ 01 1 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ig) REQUIERE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablica o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o
profesional Asistente Esperialista Coordinador Opte

B.} Indique el tiempe de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Directar

NO REQUIERE EXPERIENCIA

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONAUTAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? 3] IZ| NO I:I

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

FONAL DE PASCO
S/ 2164.19 GOBIERNO REGON- T UD PASCO

= /T%.,“ DTF l“‘RI"‘l"‘ ‘IF;V SLLUD OXAPRMTE
\ N >

y

; 75 BARDALES AGU
awy G : g J::;-,F:n:,:e inlehgencia Santana
CEAREA USUARIA FelRAE R

AUTORIZACION

\  SERVICIOS
OE SALUD /




PLAZA 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  |OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. ISCOZACIN

Dependencia Jerarquica funcional:  |JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN - MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

estab

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basada en familia y comunidad a personas del ambito del

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con [as obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de [a
entidad.

2 |Brindar atencién médica Integral de las personas, que comprende {a promocién de habitos de vida saludable, Ia prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad z través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes dei MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales é de recuperacion de la salud del paciente

P

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personai de salud del establecimiento de salud.

5 [Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

6 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segln las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |supervisar ia aplicacion del tratamiento médice dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 |cy mplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarics en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimientg e
intervencién clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.
Coordinaciones Externas
Juntas vecinafes, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica B.] Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

L]
5

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresadof{a) E & D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

Incompleta  Compieto

Secundaria Ij D
Técnica Bdsica

[1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 anos)

Universitario I:I E

4dRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura prafesional?

Maestria E Si D No

W

Egresado Titulade

Doctorado

Fgresado D Tituladn

LIOIC]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Note : Cada curso de especializecidn deben tener no menes de 24 horas de capocitacidn y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesidn

C.) Canocimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel da deminio
OFMATICA Mo aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio] Avanzado
Word X inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCEA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado.

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requeridla para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

x |Profesional Auxiliar o Analista / Supesvisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Loordinader Dpto Director

|02 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIISJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencie en gl sectar publico.

* En casp que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicione! paro el puesio.

NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad Peruana? ] D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eemustrar liderazga, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

JAL DE PASCO

-
| 5/5.564,19 y capERNG BEDIONAL J1( )5 PASCO

£ e

M7, gy ) e
,f;e'.'D \, ; "}‘ . =k == SACE BARD: ,‘,I;E‘L‘l::?\:f:}lgﬂa
(= RESPQNSRBKEPREA\%}J SUARIA 52 1 S RUTORIZACION

h\ SERVICIOS _':’:"

\ DESALUD 7/




PLAZA 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN - MICRO RED PALCAZU

Unidad Orgénica: | OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantit,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencign médica integral de las personas, que comprende la promocién de hahitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de Ia salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

3 [gfectuar intervenciones médicas; campaiias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

€ |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segln las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia gue requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales gue generen las referencias y/o
contrarreferencias.

9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras fas contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 | cumplir con actividades de Salud familar

12 |participar en Ia elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

13

Otras que su jefe inmediato le asigne.

IEOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Haspitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de safud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puasto

DSeﬂundaﬁa

C.} iSe requicre
Colegiatura?

Egresadola) E st D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

incompleta Completa

L]

Técnica Bisica

(14 2 afas})

Técnica Superior
(3 6 4 afias)

Maestria E] S D No

Titwludo

NN

sRequiere  habilitacién
X [|Titulof Lcenciatura prafesional?

Universitario Fgresado

Doctorado

Fgresada D Titufodo

Himnn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢on documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacicn y Jos diplorados no menos de 90 horgs.

lindique los cursos y/o programas te especializacién requeridos:
|Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|02 AROS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A.] Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
K |Profesional ) - . ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque st s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica D NO, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

¥ Mencione otros aspectos complementuorios sebre ef reguisito de experiencia; e caso existiera algo adicionel para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? S I:I NO

Anocte el Sustento ; —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo ¥ promover un buen clima laborat |

CONTRAPRESTALION MENSUAL A

=1e{=]
HMAL DE PA o
[ 5/5.564,19 S o T Rec
PIRECETENE Sl UG DAt

______ DALES
TG NT U ‘*‘W,z A bARi;‘:‘M gencia Saniand

L.a-Banlicd

o8 ‘L/ AUTORIZACION




PLAZA 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: Bidlogo - Lahoratoria clinico
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de laboratorio clinico del CS Puerto Bermudez
Puestos a su cargo: Puestos que pertenecen a la MR Puerto Bermudez

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y hospitalizacion de
acuerdo a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioldgicos y citoquimicos en general de muestras biolégicas como apoyo al diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboratorio acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumos,
reactivos y equipos de laboratorio con los que cuenta el establecimiento de salud.
3 Colaborar en la elaboracién de los documentos de gestion pertinentes al servicio de laberatorio clinico

Implementar nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumaos, reactivos ¥ equipos de

% laboratorio
Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de salud o
5 laboratorio de salud piblica de la Red Oxapampa, para Diagndstico y/o Confirmacion de enfermedades
Supervisar fas labores del personal técnico de laboratorio a cargo, realizar capacitacién en servicio y establecer las medidas correctivas
® necesarias
Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a solicitud
7 médica.
s Realizar capacitacidn en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM)
5 Procesamiente de muestras bioldgicas de Ios servicios de consultorio externo, hospitalizacién y emergencia del establecimiento de salud

asi como de los establecimientos de salud periféricos,
¢ Realizar el reporte adecuado de resultados de [aboratorio
Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacidn de indicadores — Elaboracién
de reportes

11

12 Implementar un programa de calibracién y mantenimiento preventivo de equipos y materiales de laboratorio clinico
13 Aseguramiento de la calidad de resultados mediante la implementacién de programas de control de calidad interno
14 Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud N

i5 Velar por la aplicacidn de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

16 Participar en las atenciones integrales de salud programadas

17 Otras gque asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
!Conrdinacianes Internas —I

[con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos

|Conrdinacinnes Externas T
Con |a coordinacion de la Red de Laboratorios del la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA
C.) é5e reguiere
Colegiatura?

Incomplete  Cempleta DEgresado(a) E Si El No

Bachilfer

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Bidlogo o Licenciado en Biologia

D i D D
Técnica Basica
(16 2 afios)
[T&cnica Supesior
(3 6 4 sfios)
e O [

4Requiere  habilitacidn
Titute/ Licenciatura profesional?

Maestria E 5 D No

CICAC]

Egresado Titufoda

Doctorado

Egresodn D Titulado

LI




CONQCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos de analisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especiaiizacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacicn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de daminia Nivel de dominio
OFIMAT[CA Noaplica | Bdsico | Intermedic | Avanzada IDIQMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 e
Pawerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|02 AROS {INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional . L . )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS (INCLUYE SERUMS)
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:
EISI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector pdblico ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? Sl

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, creatividad, empatia, 6érden, calibracion, organizacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

e ) A " L OEIERNO Rﬁﬁlfd’“‘ DE PASCO

o " GIONATUE St ;-

DIRECCION HEGOITIE Sty

----- Ao RARDALES AGUERD
Sammana

RESPONSK SUARIA ol a3 G K ETO RAVBEABRIS
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PLAZA 19

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  |OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. PUERTO BERMUDEZ

Dependencia ]era'rquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias v practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi coma las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de ia salud, en el marco del madelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencin local, monitoreo y evaluacién de [as Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a 1as ngrmas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promaocionales 6 de recuperacién de !a salud del paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

3 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g |Resolver los casas de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una

actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administratives y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de casos y daiios sujetos a vigilancia epidemiclégica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) ] X I Si D Na

Bathiller

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ISecundaria

TITULQ DE : MEDICO GENERAL

ERequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatuera profesional?

Técnica Bdsica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 anos)
Elunlversitariu

Egresado Titulodo

O]
B

OGO

Doctorado

Egresodo D Titufado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentoria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigantes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas,
Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitecion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afinesa la profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bdsico | Intermedio|[ Avanzado IDIOMAS No aplica 8dsico [ Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b S e [ e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad iotal de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico o privado.
02 ANGS {INCLUYE SERUMS)

Experientia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puestn que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% |profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directer

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

02 ANOS (INCLUYE SERUMS}

C.] En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencig en ef sector publico,

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruzna? SI D NO IZI

Anote el Sustento i l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral —I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. PUERTQ BERMUDEZ

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

establecimientc de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi COmo |as normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como |a recuperacion y rehabilitacion de |a salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo vy evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del pacienta

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y Buias de atencién estandarizados.

Q| ~ ) |

actitud proactiva y de iniciativa en fa solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

Resolver les casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una

9 [Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

1 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento
intervencion clinica y comunitaria

[

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

No

FORMACION ACADEMICA

AJF ion Académi B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cliistyequiers

.) Formacion Académica .} Grado(s)/si i6n académica y quel p p Colegiatura?
Incomplete Completa DEgresadn[a) E 5i D

Secundaria Ij D
Técnica Bésica

(16 2 afins)

Técnica Superior

(3 6 4 anas})
Unlversitario D E

S asilter TITULO DE : MEDICO GENERAL

0

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m si D
Fgresodo D Titededo

Doctorado

Egresodo Mulodo

JOICIE]

iRequiere  habilitacidn

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basade en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Coda curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y fos diplomoedos no manaos de 90 horgs.

Indique [os cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIDMAS

Nivel de dominio

No aplica Bisico

Intermedio| Avanzado

Inglés

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 ANDS {INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Aunxiliar o

Profesional
L D Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[]

Analista /
Especialista

L]

Supervisor f
Coordinador

L]

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente 0
Director

02 ANCS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caoso que si se requiera experiencig en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5Se requiere nacionalidad Peryana?

Anocte &l Sustento :

HABILIDADES © COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| §/5.564,19

GOBIERNO R

EGI
wopda)

AL DE PASCO

| DE SALUD PASCO

DIRECCTON
RE

D DE

LIC

SAPUT OXAPATTE
/

| o poniica e Injeligencid San! ana

A UTORIZACION




PLAZA 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5. CANTARIZU
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a fas guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las abligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promocidn de hdbitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas & promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente

4 Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud dei establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de a salud en el establecimiento de salud.

& |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias seguin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacién del tratamiento meédico dirigido al paciente de acuerdo @ normas y gufas de atencion estandarizados.

8 |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y daiios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 [Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) m s D No
I:Is’*‘“"d“‘“ I:I I:I I:IB“““"E' TITULO DE : MEDICO GENERAL

Tecnica Basica ritulo/ U iRequiere  hahilitacién
162 afios) tula/ Licenciatura profesional?

Técnica Superiar :
D0 O Elen ofimf

A.) Farmacién Académica B.) Gradofs}/situaci¢n académica y estudios requeridos para el puesto




E U nlvers“ario D E D Egm;adu D ﬁtu,udp

D Dectorado
D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requigren documentacidn sustentoria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpeint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
02 ANOS {INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privada:
X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ei puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sactor Plblico:

IESL el puesta requiere contor con experiencie en ef sector publice

> £n cgso quie sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D

Anocte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRES
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PLAZA 22

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA E SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesta: PSICOLOGO(A) PARA EL C.5. SAN JUAN DE CACAZU

Dependencia Jerirquica funcional: JEFE GE LA MICRO RED VILLA RICA

Puestos & su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brind

ar Servicios de Satud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias de

violencia fisica, sexual, psicoldgica, acosao sexual, feminicidio, acoso escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar atencidn especializada a: latoria a la poblacion adulto, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente.

Brindar tratamiento especiafizado en casos de violencia familiar

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y blsqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo vielencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

Desarrollar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboratidn de Ta historia clinica, diagndstito clinico especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado, de
acuerdo al nivel de atencién.

Realizar seguimiento e intervencion especializada a personas con morhilidad en trastornos mentales en coordinacién con
el C5MC Oxapampa.

Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosaciales segan el casg amerite.

Formar grupos de ayuda mutva y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresidn, adicciones, violencia, etc.

o

n

Identificar y referir casos de violencia contra la mujer al CEM, PNP, DEMUNA y Centro de Salud Mental Comunitario

Oxapampa
Capacitar al personal de salud y formacion de recersos sociocomunitarios.

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales a los establecimientos de su jurisdiccion a traves de reuniones de
coordinacion con el equipo interdisciplinario.
Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica.

12

Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13

15

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas, para intervencidn oportuna por profesional especizlizado

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

Brindar talleres de rehabilitacion psicosocial a usuarios y familiares.

16
17

18

13

Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y hisqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares
Participar en reuniones con lideres comunitarios de su jurisdiccion e implementar en el diagndstico participativo los

planes locales de salud mental.
Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los diferentes servicios del puesto de salud.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, PNP y DEMUNA) y privadas,
coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especificos para la reduccién de la
violencia contra fa mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Grado{s)/siuacién académica y

C.} iSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Compietn DEsresadn(a] E 5 D No
D"a‘h“‘“ PSICOLOGO

regueridos para el puesto

Secundaria

. . tRequiere  habéitacén
D ‘:1 sz a;;?m D D D'ﬁmlu] Licenciatura pecfesionai?
Oz 0 D &0

{3 2 4 afog]

ewwe [ [E] [ome [Joe




CONOCIMIERTOS

A.) Conoclmlentes Técnlcos principales requeridos para e puesto (No requieren documentacion in) @

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conacimientos basicos en salud farniliar y comunitaria; conocer log lineamientos sobre el programa productes especifices para
reduccidn de la viclencia contra la mujer.

B.) Programas de it idn requeridos y dos con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copocitaricn y [os diplomados ne menos de 30 haras.

Formacion o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre viclencia, intervencion en crisis,
primeros auxilias psicoldgicos.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

{05 cursos yfo programas de Talizacidn r id

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

felvel de domini Nivel de dominlo
QFIMATICA No aplica | Bésico [ intermedia] Avanzade DIOMAS Noaplica | Basln [ Intermedio] Avanzader
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piihlica o privade.
|Dl ARQ [INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue ef piv [nimo de puests que se requiere como experfencia; ya sea en el sector publice o privado
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerante o
 — asistente Espegialista coordinador Dpta Director
B.) Indigue el tiempo de experiencta requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[m ARIO (INCLUYE SERUMS)

€.} En base a la experiencia requerida para el puestoc {parte B, margue si 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Izls.l; el pussto requiere contar con experiencia en el sector pubiica DND, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector piablico.

* En evso que sf se requiers experiencia en el sector publica, indique ef tiempe de iencia en el puestn y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspertos complementarias sobre ef requisita de experiencic; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

NACIONAUDAD
o [

Anote ef Sustento : I J

£5e requiere naciopalidad Peruana? ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los ebjetivos institucienales, dispenibilidad de tiempo para cumpftr metas y objetivos,
capacidad para aceptar carga def trabajc con permanencia en el lugar de trabajo.

{ole)
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PLAZA 23

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nambre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD DE CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CHUDAD CONSTITUCION

MISIGN DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENCR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANOD, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIAY,
DESNUTRICIGN CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD DE CIUDAD CONSTITUCION

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTQ DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NIROS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACIGN COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE (LAVADO DE MANOS}) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA,

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALLIDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL}, ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNO Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE SALUD DE CIUDAD CONSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES ¥ CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 AROS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES

0 Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO DE LA MICRO RED

Coordinaciones Externas
ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA,

FORMACION ACADEMICA,

C.) Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E st D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

2Requiere  habilitacidn
Titulo profesional?

Maestria m H) D No

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

EIUniversitario

Egresodo Titulodo

.
=100

LI B

Doctorado

Egresudo D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos  principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NIRO, SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA'Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben terer no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplemados no menas de 90 horas.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de domiric
OFIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico.

IZ ANOS {INCLUYE SERUMS) —l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiancia; ya sea en el sector piblico :
i Auxiliar o Analista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - : .
Asistente Especialista Coocrdinadar Dpte Directar

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

€.} En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector publico |:| NGO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en funcianes administratives, equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl |:| NO IZ]

Angte el Sustento :

HABILIDADES O COMIPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIO EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MERNSUAL

GOBTERME i DE SArdE:
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PLAZA 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. PUERTO BERMUDEZ

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

estab

Brindar atencién de medicina general, segin el modele de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del

lecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de a salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas § promocionales 6 de recuperacion de Ia salud del paciente

4 |orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de [a salud en el establecimiento de sakud,

& |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacion def tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.

[

g [Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problenas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatortamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Interpacional.

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conacimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coord

inaciones Externas

Junta

s vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

E

]

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

Sacpilen TITULO DE : MEDICO GENERAL

rmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incomplets  Completa
Secundaria

(1 O
ol I
(1 [
L] [x]

dReruiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E si D No
Egresado D Tituloda

Técnica Superior
3 6 4 afios)

Universitaria

(B EEE




DDocturado

CONOCIMIENTOS

EI Eams 2 D Htu‘u do

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

Nerma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursus y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados

afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
SFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio] Avanzado
Ward X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMIAS

No aplica Basico

Intermedioc| Avanzado

Inglés

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privadao:

Augxiliar o
Asistente

Emeﬁsinnal

Analista f
Especialista

Supervisor /
Coordinadar

lefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

IPZ ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario centar con experiencia en el Sector Pliblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencic en el sector pliblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en caso existiers alge adicionol pora el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L $/5.564,19

,JN_ E PASCO
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IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEE PUESTO

PLAZA 25

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

MEDICO GENERAL PARA EL C.5. SAN CAMILO - POZUZO

JEFATURA DE LA MICRO RED POZUZO

NO APLICA

Brindar atencion de medicina general, segtin el modelo de atencién integral Basade en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

entidad.

1 |Cumplir conTas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende [a promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de a salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campaiias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de ia salud del paciente

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de sajud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

& |Atender las urgencias y emergencias, morbt-mortalidad y patologias segun tas guias clinicas aprobadas por ef MINSA

7 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

contrarreferencias.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencign urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en |2 sofucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica seglin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

i1 Cumplir con actividades de Salud familar

intervencion clinica y comunitaria

12 |Participar en fa elaboracion de diagnoesticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica

Incompleta Completo

Dsc(undama D D
Técnica Basica
(1 & 2 afios}
Técnica Superior
(3 64 ahns)
muniuersnano EI E

B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

LIC]

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

Titulo/ Licenciatura

DMaestria
nyrzsndu D Titulode

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ofimp

iRequiere  habilitacidn
profesional?

-0~



Dboctorado
ngresado D Tituiado

CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorio) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especiplizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivél de dominio Nivel de dominia
OFMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avarzada IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico e privado.
02 ANOS {INCLUYE SERUMS)
Experiencia especffica
A.] Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional X . . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

102 AROS (INCLUYE SERUMS)

]

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencig en ef sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar pliblico, indigue el iempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pord ef puesto,

NACIONALIDAD
éSe requiere nacicnalidad Peruana? Si D

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima faboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| /556,10 —
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PLAZA 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre def puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependendia Jerdrquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA - HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE CRECIMIENTO Y,
DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA ¥ CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DE LA POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES, GARANTIZANDO
EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJER{A INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE HIGIENE
(LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGOQ, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA GARANTIZAR
UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION {SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENQ Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
& |CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN
EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLUMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y

1
0 EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y JEFATURA DE SERVICIO

Coordinaciones Externas
ACTORES SCCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADQORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E s D No

I:ls'm““‘Elria Bachilter LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Basica {Requiere  habilitacién

{L & 2 afios) Titulo profesicnal?
TE:.nlca_S-uperlur Midstria 5 EI No
(3 9 4 afos)

G- O O

A.} Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Compleio

[]

Fgresada Titulade

Doctorado

Egresada D Titulode

LIDICILE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

ICONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION DEL
iMINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomgedos no menas de 90 horgs.

CONTAR CON CAPACITACIONES {CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES AROS.

Indique los cursos y/o programas e especializacidn requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.,

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No apfica | Bédsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel xr 19 1 1
Powerpoint « ( 1 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
IiANOS {(INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

X |orofesional Auxifiar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.} indigue el tiempo de expetiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o grivado:

2 AROS {INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarig contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el pueste requiere contar con experientia en ef sector pirblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pabfico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencig en funciones administrotivas, equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO IZI

Anote el Sustento : ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTQACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIO EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA / C.5. CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a [as guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infanil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 (Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS ddnde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a [ nivel de
atencion médica correspondiente
3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia.

4 |Consignar | a informacion de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA {HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 {Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
compatencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campaiias de salud de acuerdo al &mbito de sus competencias.

2 [Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticas cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) 5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m si D No

A.} Formacién Académica B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completa

Bachiller MEDICQ CIRUJANO

DSecundan‘a

Técnica Basica
{16 2 anos)

Tecnica Supetiar
{3 6 4 afios)

¢Requiere  habilitacion

I:I X |Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria m ) D No
Fgresado D Nitulads

Universitario

LI

Doctorade

Egresodo Titulodo

OGO




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

Norma tecnica de Modeio de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesidn

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de Hominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Naaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint L O I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privada.

02 AROS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Profesionzl Audliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ig\ﬂos {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque st es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SL ef puesto requiere contar cor experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experigncia en el sector publico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otras espectos complementgrios sobre ef requisito de experiencis; en caso existiera algo odicionel porg el puesto.

IEPLOMADO DE ECOGRAFIA / CERTIFICADD DE BLS

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D

Anote el Sustento :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

-

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECMNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PUERTC MAYRO
Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PALCAZU
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiente de salud, segun las indicaciones del personal profesional de |a
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIQNES DEL PUESTO

O 0 W o B

ii

12

Realizar atencidn de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con |a necesidad de servicio y perfil.
Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencién y contro! de las enfermedades

metaxenicas
Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efeciuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacion con |a cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo 1a supervisidn del profesional de |a salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencién primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

Colaharar en el cumplimiento de las metas establecidas en [as diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en ef
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDENACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacidn académica vy estudios requeridos para e puesto

DSe:undaria 1 [ Dsachiller TECNICO EN ENFERMERIA

C.} é5e requiere
Colegiatura?

Incompletas  Completa DEgresadoia) D 5! E No

¢Reguiere  habilitacién

i 0 O e

Técnica Superior E] II' E' ) r‘
mea 64 afies) Maeskria E:I .

Duniversita rin D D I:l Egresodo D Titulade

D Doctorado
I:] Egresedo D Titulade

CONQCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

[Canocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener mo menos de 24 horus de capacitacidn y los diplomadas ra menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivet de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Na aplica | Basico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
01 ARO

L

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / fefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especiafista Ceordinador Dpta Directer

B.) Indigue el tiempo de axperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubjice o privado:

01 AR

C.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el Pueste y/o funciones equivalentes.,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pata el puesto,

NACIONALIDAD
é5¢ requiere nacionalidad Paruana? s D NO D

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA PARA EL PS. MOSQUITQ PLAYA
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcionak: JEFATURA DE MICRQ RED DE SALUD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZAPO, PROPORCIONANDDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de las gestantes en el primer trimestre

3 brindar a las gestantes, el paquete basico de la atencion prenatal reenfocada que permita la deteccidn opertuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

5 Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto} para vigilar y monitorear a la gestante durante el procesc de embarazo.
Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida

4 |dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y facter &h,
Glucosa, examen completo de orina.

5 |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y dcido félico segtin padrén nominal y sector asignado
Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y coensejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria

& |en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio} para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.

. Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectahles y preservativas; arlentacidn y consejeria en salud sexual y
repreductiva, segin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

2 Realizar el acompafiamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencidn oportuna, eficaz, y eficiente del paciente,

5 Realizar actividades de educacion para fa salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promaver practicas saludables en
salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia fa prevencion del embaraze no deseado.

1 Desarrallar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi cermno el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

12 |Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS —~ VIH/SIDA y Hepatitis B, segdin metas fisicas programadas segtin sector asignado

13 |Tamizar a la poblacién masculina con prueba rapida de VIH, segun meta fisica y sector asignado

1 Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) y la entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

15 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colon, etc.)

16 [Seguimiento a la poblacién con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuna segun padron de la Estrategia.

17 Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios gue se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segln directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

18 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

19 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.

- Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. lnasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

[Cuardinaciuries Internas

Con los responsables de las diferentes estrategias.

iCoordinaciones Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales , Midis

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.} Gradofs}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se reguiere Colegiatura?




incampleta  Completa

Egresadofa) E 1]

Bachiller

DSec\mdaria

Técnica Bdsica

OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Titulo/ Licenciatura Requiere habil

Maaestria m si

Egresade

(142 afios)

[Técnica Superiar
(34 4afios)

Euniversiiariu

Titulada

NN
[T L0
LD DIOIEICIC

Docterado

Egresodo Tirslado

1 [

ob
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notu : Cuda curso de especiofizacidn deben tener no menas de 24 horas de coparitacién y fas diplomadas ne menas de 90 horas.

[Indigue los cursos y/o prog de espacializacion req

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

C.} Conoclmientos de Ofimatica e [dipmas.

fivel da dominio Nivel de dominio
GFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel . S e e e
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|1 ARNO (INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector aublico o privado:

. Auixiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
G t
IIIPrufasmnal Dhsistente DEspecialista Cocrdinador Dpte SEefIte O Dicecton

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

|1 ARNO {INCLUYE SERUMS})

€.) En base a ia experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue sl es 0 no necesario contar con axperiencia en &l Sector Piblico:
EI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NGO, el puesta no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar piblico, indique &l tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiers alge adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e reguiere nacionalidad Peruana? Sl IZJ NO |:|

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabifidad, analisis, planificacion y creatividad.
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PLAZA 30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"-OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
JEFATURA DE MEDICINA / HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"-
Dependencia Jerdrquica funcional: OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion de medicina general, segin el maodelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a [a disminucion de la mortalidad Materna infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se |e asigne y de acuerdo a sus competencias.

Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente

Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS
emergentia.

Consignar | a informacion de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y preseribiende el tratamiento respectivo.

Realizar consejerias médicas, participar en campaiias de salud de acuerdo al dmbito de sus competencias.

Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

11

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud de! distrito, Hospitales de Oxapampa y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A} F i6n Académi B.} Grado(s)/situacié démi tudios requeridos para el puasto EIlselizqlipne
.} Formacién Académica .} Grado{s)/situacidn académica y estudi queridos p; pu Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) E i D No

DSecundaria

Bachiller MEDICO CIRUJANOD

éRequiere  habilitacion

(Vécnica Basica . . -
Titulo/ Licenciatura profesional?

{1 62 afios}

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
m Universitario

Maestria E si D No
Egresodo D Titulodo

M|
=10
DO ECIE]

Doctorado

Egresado Titulodo




CONGTIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en safud basado en familia y comunidad, otras narmas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especinlizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedis| Avanzade IDIOMIAS No aplica Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x({ - 1 0 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privada.

02 AROS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

X |Profesional ealiane Analista / Supervisar / Jafe de Area o
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

Gerente o
Director

|02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cortar can experiencia en el Sector Pblico:

Esﬁ el puesto reguiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sise requierg experiencio en ef sector piblica, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto,

LD!PLOMADO DE ECOGRAFIA / CERTIFICADO DE BLS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I:l ND E

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIQOLOGIA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REP.” DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro guirurgico y centro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir fa atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
2 |Administrar diferentes tipos de anestesia.

3 {Parlicipar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

5 |Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

g |Conocer los diferentes métodos y técnicas para hacer al paciente insensibie al dolor

7 |Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

g |Participar en [a elaboracion y actualizacion de Guias Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

g |ldentificar las necesidades quirurgicas y médicas del paciente antes de la cirugia.

10 |Otras actividades que |e ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete Completa DEgresadu(a) m sr D Ne

TITULO DE MEDICO GENERAL

A.) Formacion Académica B.) Gradof{s}/situacion académica v estudios requeridas para el puesto

Dse“’"d”h |:’ D DB“M"E" TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Basica i . ANESTESIOLOGIA ZRequiere  habilitacién
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior =]
I:Ina 84 an0s) D |:| EESF"“"""“" MEDICO ESPECIALISTA EN E] S I:I e
L D E] I:I E ANETSESICLOGIA
X {Universitasio Egqresodo Titulodo

DDuctoradu
DEgremda D Titwlade




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria)

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cerrsos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conacimientos de Ofimética e Mdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Béasico | tatermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés X
Excel L N A
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privada.

IEJB AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico a privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jtefe de Area o Gerente g
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia reguerida para ef puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

IOiAﬂIOS INCLUYENDO EL TIEMPQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblica:

II'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sactor pblico,

* En casc que sl se requiery experiencia en el sector publiey, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisita de experiencia, en caso existiera alge edicianal para el puesto.

CONTAR CON REGISTRQ DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl E

NO D

Anote el Sustento : I

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de ios recursos asignados.
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

en equipo y bajo preston.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados,

de atencion y servicio al usuario interng ¥ externo,

Capacidad

Capacidad de trabajar

Capacidad de innovacion y

Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 32

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

MICRO RED DE SALUD DE VILLA RICA
CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE CACAZU

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 AROS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACIGN PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DE LA POBLACION DEL CENTRO DE SALUD DE SAN JUAN DE CACAZU

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO (PREVENTIVA Y TERAPEUTICA} PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE HIGIENE
(LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NtROS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAJO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDC SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNQ Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL}, ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y FED DEL PP DiT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA 1DENTIFICACION ¥
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL DEL CENTRO DE SALUD DE SAN JUAN DE CACAZU

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NIROS
MENORES DE 3 ANOS.

¢

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y
EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y JEFATURA DE SERVICIO

Coordinaciones Externas

ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA MICRO RED DE VILLA RICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofint

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa Egresadoda)

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

DSecundaria

Técnica Basica
(142 anos)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

mumversuarlo

.
O

L]

X [Titule

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Tirvlado

OO

D Titulode

éRequiere  habilitacion
profesional?

ofimp




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noty : Cada curso de especiolizacicn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion v los diplomados ne menos de 90 horas.

CONTAR CON CAPACITACIONES {CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES AROS,

|indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
[
[

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bdsico |latermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXFERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
|2 AROS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico :

% |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

2 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es 0 n@ necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivalente,

* Mencigne otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para ef puesto.

NAEIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO I_T_l

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETERCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, QRIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIQ EN CAMPO

CONTBEAPRESTAQQN MENSUAL
: PASCO
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PLAZA 33

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA - P.S. MALLAMPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

[Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar tratamientos para caries, extracciones, limpiezas, endodoncias y otras intervenciones necesarias.

2 |Educar a los pacientes sobre higiene bucal, realizar sellado de fisuras y promover habitos saludables para prevenir enfermedades.

3 |Organizar el servicio de salud a su cargo

4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional

5 |Evaluar la salud bucodental de los pacientes y determinar el plan de tratamiento mas adecuado.

& [Registrar la informacion de los pacientes y los tratamientos realizados, asi como elaborar informes.

7 |Gestionar el uso y la solicitud de materiales dentales y otros insumos necesarios para la atencion.

8 |Colaborar con otros profesionales de la salud para asegurar un enfoque integral en la atencidn del paciente,

9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo requiera

13 |Registro Adecuado y oportunc del HIS, FUAS y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el contro! de
calidad de la informacion.

14 |Otras que asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

C.} Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta Colegiatura?
Incompleta  Compleia DEgresadO(a} m ) D No
DSe:undaria Dsa:hiller CIRUJANO DENTISTA
Técnica Baslca R . iRequiere  habilitacin
(16 ;:ﬁusl Emulu/ Licentiatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Euniveuitaris

Dh’laestria E s D No
Elfgrzrmin [I Tituledo
D Doctorado

I__—Ifgrmdo I—_—I Tituledo

L0 O
Cl

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna”,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VQ1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud en |a Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto ! Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados ne menos de 30 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




£.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio Avanzado IDIONEAS No aplica Bésice | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[02 ARNDS, INCLUYE SERUMS l

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pitblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional N - A :
Asistente Especialista Caoordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

BANOS, INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar ¢on experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblica D NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblica.

* En easo que si se reguiera experiencia en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
gL

* Mencione atros aspectos compiementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesta,

NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad Peruana? SI D NO

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS A
Comunicacidn efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: ENFERMERA{Q)- ESPECIALISTA CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIOQ DE ENFERMERIA/ HOSPITAL "E. G.G.G." OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Mis!

OGN DEL PUESTO

Brindar atencion en recuperacion post anestesica, instrumentacion quirurgica, etc. del Hospital General “E.6.G.G.” Oxapampa

FUNCIONES DEL PUESTC

1

Prigrizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente quirurgico

2

Programar el proceso de atencion de enfermeria en el paciente criticamente enfermo en forma integral.

Guiar a la familia en el proceso pre, durante y post quirtrgico.

Participa activamente en la realizacion de técnicas y procedimientos avanzados e innovadores de alta especialidad, en
procedimientos invasivos y no invasivos, empleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental, de 1a unidad de
cirugia para colaborar de manera experta y eficaz en las intervenciones de todo paciente.

Mantener el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el servicio.

Preparar la recepcion del paciente quirurgico de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar |as técnicas y procedimientos especificos dirigidos a la atencion del paciente quirdrgico.

Realizar asistencia y/fo direccionando procedimientos durante la cirugia mayor y menaor.

Valorar la conducta de enfermeria refacionadas a la atencién dei paciente quirdrgico.

Dominar procedimientos y precauciones en la administracion de medicamentas por diferentes vias,

Realizar atencién de enfermeria en todo campo de enfermeria.

Realizar cateterismo percutdneo con la técnica adecuada.

Medir signos vitales de todo paciente quirurgico con la técnica adecuada.

Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras.

Desarrollar habilidades especificas en el traslado intra y extra hospitalario de todo tipo de paciente.

Realizar acciones de enfermeria encaminadas a la solucion de problemas de urgencia durante la atencion de paciente quirdrgico.

17

Dominar fas bases cientificas de la profesion para realizar atencion integral de enfermerfa como método cientifico de la profesian.

18

Desarrollar una adecuada informacion y comunicacion con familiares y demas miembros del equipo de salud.

19

Mantener los principios éticos, morales, politicos e ideoldgicos.

20

Solucionar problemas inherentes a ta profesion.

21

Otras funciones que le asigne el {la} Jefe(a) del Departamento.

coo

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Enfermeria.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de medicina, obstericia, Red de salud Oxapampa y otros profesionales.

FORMACION ACADEMICA
> o E o i . = C.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomple Completa DEgresado(a) TITULO DE LICENCIADO {A) EN I X I Si D No

[]
[l
[]
[x]

Secundaria I:I I:I DBachiIler ENFERMERIA
TITULS DE ESPECIALISTA EN CENTRO cRegquiere
Técnica . . . ICo
bisica [:l |:| Eﬂtulo}' Licenciatura QUIRURG habifitacién
Técnica Superior . T H
(3 6 4 afias) l:l D I:lM"e“”a/ Especialidad | 111 0 DE ESPECIALISTA EN CENTRO I D No

UIRURGICO
I:ligresad E'ﬁtu!ado s

D Doctorado
E:I Egresad D Titulado

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion susten taria) :
Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos); Norma técnica de Modelo de
atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiclizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los curses y/o programas de especializacién requeridos:
Actualizacion en manejo de pacientes pre y post quirurgicos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica { Basico |Intermedio} Avanzado [DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingtés X
Excel H]
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; vya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, despues de concluido la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

I:I Practicante Auxiliar o EIAnalista / I:ISupervisor/ I:Jjefe de Area l:'Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IExperiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, despues de concluido la especialidad.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibiico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
UN AfIC DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADQ, establecimientos nivel hospitalario il-1 y primer nivel I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CONTAR CON REGISTRO NACIOMAL DE ESPECIALIDAD (RNE)

NACIONALIGAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? SI D NO
Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de actuar frente a un RCP Neonatal, pediatrico ¥ Adulta.
Capacidad en el manejo y cuidado en paciente con soporte ventilatario
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir érdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidad de trakajo bajo presién.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Capacidad para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 35

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE RECURSOS HUMANO - RED DE SALUD OXAPAMPA {PROGRAMACION)
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

GARANTIZAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS PARA EL PERSONAL DE LA U.E. EJECUTORA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Conocer los sistemas de: SIAF {escritorio); SIAF WEB

2 |Conocer [a estructura del serctor salud

3 |Tener conociento de los clasificadores presupuestas y contables

4 |Realizar la programacion del personal: 1057 y 276 de acuerdo s us conceptos remunerativos y valorizaciones respectivas

5 [Tener mapeado todo tipo de modificaciones que altera la disponibilidad presupuestal de ia entidad con la generica de gasto (2.1}

& |Brindar asistencia a los jefes de: hospitales y microredes en temas de programacion

Validacion de PEA para la entrega econdmica por cumplimiento de melas institucionales, Indicadores de desempefio y compromiso
de mejora de los senvicios

8 [Conocer y manejar a modo de reporte el sistema AIRHSP

9 |Brindar informacion oportuna al equipo de gestion para la toma de decsiciones

10 (Realizar la programacion para el pago de Bonos, Guardias, Retenes, Negociacion Colectiva

11 [Realizar la programacion para el pago de CTS, Vacaciones Truncas, Sepelio y luto

12 |Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadoc(a) E si D No

TITULO PROFESIONAL DE:

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pueste

Incompieta  Completo

l:ls““"d""ia Bachiller ADMINISTRADOR; ECONOMISTA; AFINES
o e : A LA ADMINISTRACION. iracuire oo
{16 2 afios} Titulo profasional?

[Técnica Superior
{3 & 4 afios)

DUnl‘versitario

Maestria m Si D No
Egresado Dﬁrui‘ndn

Himin .
=100 IO
IO GAC]

Doctorado

Egresado Trtufodo




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téc_nicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
MANEJO DE APLICATIVOS DEL: SIAF (ESCRITORIO) ; S1AF WEB; AIRHSP Y MODULO DE PRESUPUESTO; MODULO CONTABLE ,
ADMINISTRATIVO Y MANEJO DE MICROSOTF OFFICE.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capecitacion y los diplomatos no menos de 90 horas,

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a infomatica SIAF - GESTION DE RECURSOS HUMANOS ¥ LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL, GESTION PUBLICA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SIAF RP, SIGA-MEF Y SEACE 3.0

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ukimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Oflmética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bdsica | Intarmedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x ( 1 | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Un {Q2) afios en el sector Publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Espetialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

lUn (02) afios en el sector Publico.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesaric contar can experiencia en el Sector Piblico:

IZISF, el pueste requiere contar con experiencig en el sector publica D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publica,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? 51 EI NO E

Anote ¢) Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3.264,19 /;
7

L a———

|

RESPONSABDEAREA USUARIA “KUTORIZACION




PLAZA 36

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA D-E SALUD PUSBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL C.S. ENENAS
Dependencia Jerdrquica funcional; MICRO RED DE SALUD DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: CENTRO DE SALUD DE ENENAS

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NIiNA Y EL NINO MENOR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DE LA POBLACION DEL CENTRO DE SALUD DE ENENAS

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA'Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRQ (PREVENTIVA Y TERAPEUTICA} PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE HIGIENE
(LAVADO DE MANOS} A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICIUARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAJIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTOQ DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y FED DEL PP DIT.

COQRDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION ¥
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL DEL CENTRO DE SALUD DE ENERIAS

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y
EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO

Coordinaciones Externas
ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA
C.} ¢Se requi
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto } eSe requiere
Colegiatura?
Incomplete  Completa Egresado(a) E Si D Ne

Secundaria

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

L]

éRequiere  habilitacién
Titulo profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios}

Técnica Superior {3 4
4 afos]

X [Universitario Titulado

CL]

0000

A000
m[nlm|nlcymn

Egresado

Doctorado

Egrescdo D Tituiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LLAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.} Programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomades no menos de 90 horos.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PU ESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES AROS,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIORMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzade
Word X inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENEIA
Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experigncia laboral; ya sea en el sector publico.
]2 AROS (INCLUYE SERUMS) H

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minjmo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico ;
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblice o privado:

2 ANOS [INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;
|I|Sf, el puesta requiere contar con experientia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

* Meniciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD.

i5e requiere nacionalidad Peruana? SI D NO I:ZI

Anote el Sustento ; L

HABILIDATIES O COMPETENCIAS

|COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL ORIENTACION A RESULTADRQS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAJO EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MBN&UM

S/.3264.19 / prN“L DG EpT
! Pets vHILF‘”O._f r AN ”“, mru?ﬁ

OIRECE bF 54 W/

RESPONSA’BLTEA USUARIA ' %TolnizAc;oN
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PLAZA 37

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTQ DE SALUD SANTA ROSA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MICRQ RED POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de
la salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

L= I - N

19

11

12

Realizar atencion de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

Efectuar el orden y limpieza de camillas, mabiliario y otros enseres utilizados en la atencién de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades
metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

 Organizar atenciones integrales de salud en coordinacién con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo la supervisién del profesional de la salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencidn primaria de la salud.

Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne &l jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria 1 ] Dsachmer TECNICO EN ENFERMERIA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

tncompleta  Completa DEgresadu{a) I l Si I X I No

iRequiere  habilitacién

Técnica Basica . i K !
1o of El Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afos)

o e R mlnk
4 afios)
DUn’iversita rio D l:l I:IEgresadu I:I Tituleda

DDucmrado
D Egresado Dmuluu‘u

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 9@ horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio} Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzadae
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ANO

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

01 ANO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parta B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencig en el sector piiblico |:I NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue ¢l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementaorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers ulyo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Pervana? Sl II] NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacic’m, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2164.19 /]
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PLAZA 38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. CANTARIZU
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion de medicina general, segiin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a |a disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con Ias obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de hdbitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de |as Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de [a salud del paciente

Orientar, Capacitar yfo Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de |a salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacién dei tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas vy guias de atencion estandarizados.

Resolver [os casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11

Cumplir con actividades de Salud familar

12

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas gue permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13

Otras que su jefe inmediato ie asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinariones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D.Secunda ria

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E s D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

incompleta  Completa

iRequiere  hahilitacidn

Técnica Bdsica . . !
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2afos)

Técnica Supericr
(3 6 4 afios)
Eumvers‘maﬁo

ofnl

Hnn
=00

OO EICIC

Fgresado Ttuloda

Doctorado

Fgresado D Titulada




CONOCIMIENTQS

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario} :

Norma tecnica de Modela de atencign integral en salud basade en familia Yy comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v las diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los curses y/o programas de especializacion requeridos;

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimtica & Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |[Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENEIA
Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|oz AROS {(INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de Ruesto que se requiere camo experiencia; va sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profesicnal < . " i
Asistente Especialista Coordinader Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

02 ANQOS (INCLUYE SERU MS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

l]sﬂ el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencig en el sector publico,

* E£n £aso que si se requicrg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funcienes equivalentes.

* Menciane otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D

Anote el Sustenta : L

HABILIDADES & COMPETENCIAS

lDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/5.564,19 A A onAL DE PASCT
/
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PLAZA 39

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5. POZUZO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD PQZUZO - M.R. POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segiin el modelo de atencion integra! Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las abligaciones de su profesion derivadas del presente procesc, asl como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, gue comprende fa promocidn de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de Ia salud, en el marce del medelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas ¢ promocionales é de recuperacitn de la salud del paciente

Qrientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud def establecimiente de salud.

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

| L) B W

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segtin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencidn estandarizados.

g |(Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oporiuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiente de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 {Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiocldgica seglin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 |cumplir con actividades de Satud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

13 lotras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Complete DEgresadc{a) E sI D Ne
Dsﬂw‘daﬂ'a Dﬂﬂchi“er TITULO DE : MEDICO GENERAL
Técnica Basica . . . &{Requiere  habilitacion
1162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Dh‘laeﬂria E Sf D No
|:| Egresodo D Titulado
DDo:to rado

D Egresado D Titulada

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Uni\.'ersl"lario

H{mm
O]




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especilizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados ne menos de 90 horgs,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia [abgral; ya sea en el sector pithlico o privado.
IOZ ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente o
Profesional . g . X
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblicc o privado:
|02 AROS (INCLUYE SERUMS)

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
EISL el puesto regliere cantar con experiencia en ef sector puiblico EINO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publica,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesta.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NO Ia
Anote el Sustento : l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral I
CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 40

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICNA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nowmbre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerirquica funcional: HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: RESPONSABLE DEL PROGRAMA 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

MISON DEL PUESTO

|Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

Mantener comunicacidn con el personal encargado del Plan de cuidados y Centro de Salud Mental Comunitario.

Coordinar actividades con el personal técnico sobre |a atencion a los usuarios.

Atencién Integral de Enfermeria en la etapa vida joven, adulto y adulte mayar.

Coordmacndn y participacién de las actividades de prevencidn y promacitn de las Salud Mental.

Parm:lpamén den sesiones clinicas ¥ reuniones con el equipo del Centro de Salud Comunitario.

Cumplir funciones administrativas y realizacidn de informes.

Atencidn especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y despiazamiento a otras localidades del area de Salud con fines
asistenciales, visitas domiciliarias en caso necesario. -

9 Reuniones de coordinacitn con el equipo mterdmnphnanu

Atenciones ambulatonas para Ia valoracion de fa situacién fam:har y comunltana parala Intervencmn en cuidados, educacion de personas que padecen

NG, R W RN R

10

1 Tallgr de rehabilitacian psicosocial.
12 Intervencion enla terapia familiar.
13 Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

14 Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental,
15 Reuniones can otras instituciones del estado.
16 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Ceordinaciones Externas
Con responsable de Porgrama de la Red de Salud, establecimientos de la Microred y otras instituciones

FORMACIGN ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incompletg Completa DEgresadD(a) i X ] si D No
S —
lecnica Basica I:]
{16 2 afios)
D lécnica Supenor {3 & I:I
4 afios]
Euniversilaﬂu I:I

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sitvacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Daachiﬂer Licenciado(a) en Enfermeria

éRequiere hab#itacion

E'htu!o! Licenciatura = profesional?
DMaestn'a I I si I X i Na
|:|Egmurm |:| Tituledn

DDnctorado
:]Egresudu |—_—:|Tm-ludo

Hoa

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) s
[Cnnocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en salud mental Conocimientos |

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomudos no menos de 90 fioras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
cursos de capacitacion y/o certificados en salud mental




€.} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzada
Word x Inglés
Excel b
Powerpoint X
EXPERIENEIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[02 AROS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Analist: 5 f Jefe de A
Prefesional Auxiliar o Asistente nalista / "pen_" sar { e Gerente o Director
Especialista Coordinadar Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[0z ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencio en el sector miblice DNO, ef puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, Indigue el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

l Il

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiere olgo adicional porn el puesto.

[Capacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

¢Se reguiere nacipnalidad Peruana? ] ‘:I NO D

Anote el Sustento : IDe preferencia peruano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Facllidades de comunicacién y capacidad de analisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 41

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependentia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD DE PUERTC BERMUDEZ
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISIGN DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRAND, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA ¥ EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACIGN EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMIOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJER{A INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE (LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGC, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAIQ
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMURNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES ¥ LIDERES COMUNITARIQS [VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENQRES DE 3 ARIOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTQ DE LAS METAS INSTITUCIONALES
Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

10

Coordinaciones Intemas
CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO DE LA MICRO RED

Coordinaciones Externas
ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

tncomplete  Completa DEgresado[a] E sl D No
|:|5‘~"“”"=”a l:laa"‘“'e' LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Basica iRequiere  habilitacién
(1 6 2 afas) Titulo profesional?
[Técnica Superior .
V 5 N
e O e &+~
E]umsm (] [x] [ e Dmm

DDocmrado
D Egresodo D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudics requeridos para el pueste




CONOCIMIENTOS

A.} Conecimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren dacumentacidn sustentaria) :

{CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA £TAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION
|DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hargs de capacitacidn y los diplomades no menos de 99 horas.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANQS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Neaplice | Bésico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| avanzada
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico.
EANOS (INCLUYE SERUMES)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico :
¥ |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Bpto Director
B.} Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
2 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblico I::INO, el puesto no requiere contar con experientia en ef sector piiblico.

* En coso gue si se requieru exgeriencia en el sector public, indique el tiempo de experiencia en funciones edministrativas, equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisit de experiencio; en caso existiera algo adicional para el pueste,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO IZI

Anote el Sustento ; L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACIGN ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIQ EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 42

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) PARA EL P.S TINGO MAL PASO

Dependencia Jerdrquica fundonal: JEFE DE LA MICRC RED POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEE PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de violencia fisica, sexual, psicalogica, acoso sexual, feminicidio, acoso escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar atencidn especializada amhbulatoria a la poblacion adulto, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente.

Brindar tratamiento especializado en casos de violencia familiar

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y busqueda de ayuda {empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

Desarrollar atenciones ambulatorias a personas con morhilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para
la elaboracién de la historia clinica, diagnéstico clinico especializado v elaboracién de plan de atencién individualizado,
de acuerdo al nivel de atencién.

Realizar seguimiento e intervencion especializada a personas con maorbilidad en trastornos mentales en coordinacidn

con el CSMC Oxapampa.

Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/fo problemas
psicosociales segtn el caso amerite.

Formar grupos de ayuda mutua y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresidn, adicciones, violencia, etc.

ldentificar y referir casos de vielencia contra la mujer al CEM, PNP, DEMUNA vy Centro de Salud Mental Comunitario

Oxapampa
Capacitar af personal de salud y formacién de recursos sociocomunitarios.

10

1

=y

b3

Y

14

i3

i9

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales a fos establecimientos de su jurisdiccion a traves de reuniones de
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica.

Rellenar FUAS de atenciones por el 515

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas, para intervencion oportuna por profesional especializado

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

Brindar talleres de rehahilitacion psicosocial a usuarios y familiares.

Desarrollar actividades de promocidn de decisiones seguras v busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

independencia en mujeres bajo violentia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares

Participar en reeniones con lideres comunitarios de su jurisdiccién & implementar en el diagndstico participativo los
planes locales de salud mental,
Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coardinaciones con los diferentes servicios del puesto de salud.

Coardinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, PNP y DEMUNA) y privadas,
coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especificos para la reduccidn de la
violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ Jemesee

€.} ¢5e requiere
Colegiatura?

incompieta  Completa Dﬁgresadu[a) m si EI No
D“""‘*‘E’ PSICOLOGO

e e Titulo/ Licenciatura Lﬂeqtliere habilitacion

(162 affos) ulo/ Licenciatu, |

Técnica Syperiar ] ]
Dliﬁhﬁus) D E’ Dv.'.acm..; E o D o

El (] [x] [ [ Jrosme




D[Jocmradu
o e

CONOCIMIENTOS

A.] Conoclmientos Técnicos principaies requeridos para el pueste (e requieren doc: tacidn iu):

Ia

Conacimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ! Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn ¥ fos diplomados na menos de 90 horas.

Formacidén o diplemados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, intervencidn en crisis,
primeros auxilios psicokigicos.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

indique los cursos y/o programas de especializacisn requeridos:

.} Conocimiantos de Ofimética e Idiomas.

Nivel dit dnmeni Nivet de daminin
OFATICA Mo aplicz | Basico [intermedio] Avanzado IDIONAS Mo aplics Bisico | Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X —
EXPERIENCIA
Experlencia general

Inditjue la cantidad total de afics de experiancia laboral; ya sea er al sector piblics o privado.
02 AROS (INCLUYE SERUMS) —]

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto fue se requiere como experiencla; ya sea en el sectar publica o privado:
brofesianal Auxiliar a Analista f Supervisar f Jefe de Area a Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de expariencla requerida para el puesto; ¥a £¢a en el secter publico o privado:
IEANOS [INCLUYE SERUMS}

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es & no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[Ilsﬂ ef puesta requiere contar con expenencia en ef sector piblico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el segtor pablico.

* En cusp fque si se requern experiencia en ef sector EL‘thr‘co, indigua af tiempo de axperiencia en el puesta M: [uncioner eguividentes.

* Mengione otras aspectos complementarios sobre ef requisita de expetiencin; en caso existierg 2igo gdicional para ef puesto.

NACIONAEIDAD

iSe requiere naclonalidad Paruana? sl E NO D
Angcte el Sustento : —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de anilisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metas ¥ objetivos,

capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.
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PLAZA 43

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MI5ION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos administrativos, mediante la ejecucién de funciones como produccién y control documental, comunicacion
interna y externa al coordinador de la Unidad de Promaocidn de la Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

i Organizar, coordinar y efectuar la recepcitn, almacenamiento, custodia y distribucidn de los documentos de 1a Promocidn de la Salud, velando
por su estada de conservacion

. Seguimiento del avance de la adquisiscion de bienes y servicios en el area de Logistica de la Unidad de Promocion de [a Salud, trasmesibles, no
trasmisbles, salud mental y otros programas perspuestales.
Apoyo en la Programacion general y ajuste del PPR, Manejo ¥ programaci6n del cuadre multianual de necesidades del presupuesto por

3
resultado R.0O. y FED, Elaboracion de pedido de bienes y servicios en el SIGA, realizar las especificaciones tecnicas y terminos de referencia.

4 Soporte administrativo en las diversas actividades de la Unidad de Promocién de la Salud, Mantener organizado los archivos fisicos y magnéticos
de los formatos e informacién que maneje la Unidad de Promocidn de la Salud.

g Elaboracién, tramite y archivo de documentos administrativos de la Unidad de Promocién de la Salud, elaboracion y rendicion de pedido de
planilla de vidticos en el $1GA.

6 Ordenamiento y seguridad de |la documentacion en orden cronologico del presupuesto: Recursos Ordinario, recursos determinados y Canan,
seguimiento y la distribucion de bienes y servicios adquiridos hasta el destino final {establecimiento de salud)

7 Mantener contacto permanente con el responsable de Logistica y Almacén de Ja Red de Salud Oxapampa, Cuidar y conservar los equipos y
archivos a su cargo de la Unidad de Promocidn de la Salud.

s Otras Funcianes Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales de la Unidad de Promocidn de la Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Ja Unidad de Promocidn de la Salud, oficinas del area administrativa y oficinas de Salud Publica.

Coordinaciones Externas

Con los responsables de la Unidad de Promocidn de la Salud de las Micro Redes y directores de los Hospitales.

FORMACION ACADEMICA

€.} é5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si m No

FEE e TITULO DE: TECNICO EN CONTABILIDAD

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D sf m No

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
4 4 anos}
Fgresado

Universitaria Titulodo

LRI

IO

[0
LI EIEI

Doctorado

Egresado D Trtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentgcicn sustentorio)

Dominio del manejo documentario y de los sistemas de gestion administrativa (EXCEL, SIGA, SIAF, CEPLAN} .




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplemodas no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados de administracion o contabilidad afines al puesto

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Kivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | lntermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word ] Inglés X
Excel x 0
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

Experiencia minima 2 afios

_]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante /
| profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar ptiblico o privado:

Analista / Supervisor / lefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

Experiencia minima de 2 afios

C.} En base a [a experiencia requeritia para el puesto (parte B), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

msf, ef puesto requiere contar con experiencin en el sector publfico |:| NO, ef puesto ng requiere contar con experiencie en ef sector ptiblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempeo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minima 2 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo odicionnl poro ef puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 44

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nambre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA- GASTROENTEROLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITALR.E.P. VILLA RICA / JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE GASTROENTEROLOGIA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Gastroenterologia. Segln rol los turnos programados requeridos por el
equipo funcional de gastroenterologia.

Proteger, evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento gastroenterolégico de las complicaciones medicas asociadas a
2 |enfermedades neopldsicas, en el tratamiento multidisciplinario del paciente; para recuperar su salud y mejorar su
calidad de vida.

Atender consultas e interconsultas, efectuar rondar medicas diarias y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los

3 |pacientes hospitalizados con complicaciones medicas de gastroenterologia, asociadas a las enfermedades

neoplasicas
Efectuar consulta médica especializada a pacientes con enfermedades asociadas al higado y enfermedad inflamatoria
intestinal

5 |Participar en actividades de junta medica cuando solicitada participacion

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsuftas y las referencias; aplicar las normas y medidas de
bioseguridad para evitar las infecciones.
Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de

expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral
Elaboracidn de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccidn y otras instituciones.

9 |Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la lpress y jefe de la IPRESS

Coordinationes Externas
IPRESS publica, privada, |REN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I sl D No
[Jeeenee [ 1 [ [ Jeachiter MEDICO CIRUJANO
sRequiere  habilitacién
e [0 [0 Dlwsorsenes || ke
Tecnica Superiat -
OO OO Do MEDICO ESPECIALISTA - 3 R I
[X Jorwniie [ ] [X] [ Jowewe [ Jruame GASTRCENTERBIDSIA

D Poctorado
ngraudo D Titulodo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

B.}) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especiofizacicn deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y fos diplomedos no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos;

CURSOS RELACIONADOS AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de daminio

Nao aplica Bésico | intermadio] Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA Naosplica | Bdsico [ Intermedio] Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mihimo de buesto gue se requiere como experiencia; ¥y2 sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o
prafesional Asistente

EEspeciaiis‘(a D

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinader

Jefe de Area o

Gerente
Dptoe Director

|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA

ESPECIALIDAD

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8),

. indiguie el tiempo de experiencio en ef Puesto y/o funciones equivolentes,

X [Si, el puesto requiere contar can experiencio en el sector pliblico

margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DNO, el pueste no requiere contor con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional parg el puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPQ PARA TRABAJAR 15 DAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

st ]

NO

Anote el Sustento ; IE) APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

mbajo En Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 45

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

Brindar atencion clinica integral y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacion y

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programacion en
Consulta Exierna, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica
2 Consultas y revisiones:
Exdmenes fisicos, pruebas de deteccién de enfermedades, como la citologia (Papanicolau) para detectar cancer de cuello uterino.
5 Atencion durante el embarazo y parto:
Seguimiento prenatal, atencion del parto {natural o cesarea) y atencidn posparto
4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
s Diagndstico y tratamiento de enfermedades:
Infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico,
. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud
; Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogrifica y otros, segin corresponda
& |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
9 |Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud piblica
10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiara
la institucion
11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas
B Brindar atencidn médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda
N Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {(Guias, protocolos, procedimientos,
etc).
14 |Velar por la seguridad inferna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional
15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de [a IPRESS.
Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[jsa:undama

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E ) D Na

Bachiller TITULO DE MEDICO GENERAL

incompleta  Completn

iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

- O [

HEN
e ][]
[]

Técnica Superior |
(3 & 4 afias) I:I Especialidad E st D No

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Egresado Titulode

Doctorado

Egresado D Tirwlade

CIOICIE BCIE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ao requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas [inicas de las patologias del MINSQA mis frecuente.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 12 horas de capacitecion y los diplamades no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS Al. CARGO

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
COFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | 8dsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD —I

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic.ante |:|A|{xiliar o Especialista I:ISuper\_fisor/ Djefe de Arean Dﬁerente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publica o privado:

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parta B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

m i, of puesto requiere contar con experiencia er ef sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar pubiico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NG EI

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad,
Comportamiente Etico y Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.9.364,19
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PLAZA 46

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica funcignal: HOSPITAL REP. VILLA RICA - JEFATURA DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

INCREMENTAR EL ACCESO A LA ETENCION DE TRATAMIENTO DE FUNCIONES A TRAVES DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS O NO

QUIRURGICAS, REALIZA EL SEGUIMIENTO DEL PACIENTE DURANTE EL PROCESO Y POST QUIRURGICO.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Consultas en cirugia general

Ecografias vinculadas a su especialidad

Atencion de pacientes en emergencia

Otros procedimientos de su especialidad

Intervenciones Quirurgicas

Interconsulta intra-hospitalarias y seguimientos de pacientes perioperatorios

Cumplimiento de protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

Resolucion en la atencion que se presentan durante su servicio programado

Participaciones de forma activa en las actividades de docencia, capacitacion e investigacion

Registro de informacion HIS, FUAS, OTROS

Otras actividades quer su jefatura lo designe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de [a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ta Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.} Gradois)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa D Egresado(a)

Dsecnndaria D D DBachiller MEDICO CIRUIANO

Téchica Basica . ‘ .
{16 2 afios D I___] ET\{MU/ Licenciatura

C.) ¢5e reguiere
Colegiatura?

EISFDNQ

éRequiere  habilitacion
profesional?

Tacnica Superior .
o Especialidad
soswren - L1 [] CocJespecn MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA

EUniversitaric l:l E Dsgresnda Eﬁtulado GENERAL

D Doctarado
D Egresada D Titudode

ILISIDNO




CONOCIMIENTOS

A.] Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacién sustentariaj :

|CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.}) Programas de especializacidn requeridos y sustentados ¢con documentos.

Notg : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitaeion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de daminio

IDIOMAS Noapfica | Bdsico

intermedio

Avanzado

Inglés X

Rivel de dominio
OFMATICA No aplica | 8dsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencie; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o _
. . Especialista
profesional Asistente

Supervisor / lefe de Area o
Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Director

IO3 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no nacesario contar cen experiencia en el Sector Publico:

* En casa que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/0 funciones equivalentes.

X |5, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico D NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional paro el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? sl E’

no [

Anote el Sustento : [No ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9.364,19
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PLAZA 47

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MANTENIMIENTO - MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante la ejecucion de funciones como produccién y control , comunicacion interna
y externa

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Umpiezay mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar polvo, vidrios, bafos, mobiliario

Organizacién y orden: Clasificar residuas, mantener limpios los espacios de trabajo y areas comunes.

3 |Mensajeria; Recibir, clasificar y distribuir documentos y paquetes dentro de 1a institucién.

Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.

4
5 Atencién al piblico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefénicas (en aigunos casos).
5 Apoyo en eventos: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliario y asegurar el abastecimiento de insumos.
7 Gestian de residuos: Clasificar y disponer correctamente la kasura, contribuyendo a 1a gestidn ambiental de 1a institucién.
Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como produccidn, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento
8

eficiente de las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Director del Hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.} é5e requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) D s D No
DBachiller
ERequigre  habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D sl D Ne

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
{162 afics)

;ID

Técnica Superiar
(36 4 afios}

Universttaria EI

Tituiado

O]
LI

Egresadu

DD

Doctorado

Egrasado D Titulado

LIL]

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio del manejo de residuo e




8.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas,
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de cepatitacion ¥ fos diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto

€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominic Nivel de dominie
OFIMATICA Noaplica | Bdsica |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica B3sica | Intermedio| Avanzado
Word X ingiés X
Excel X
Powerpaint %
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios da experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

NO REQUIERE

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

B.) Indique el tiempo de experiancia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NO REQUIERE

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experienicia en el sector piiblico ENO, el puesto o requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD :

é5e requiere naclonalidad Peryana? St E NO I:,

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima laboral adecuado
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PLAZA 48

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA PARA EL P.5. SANTA ISABEL DE NEGUACHI
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ JEFATURA DE MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADQ INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacidn de las gestantes en el primer trimestre

g brindar a las gestantes, el pagquete basico de la atencion prenatal reenfocada que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma y
facteres de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

3 Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetera, padron nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.,
Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con U5 examenes de [aporatorio (Hematocrnito+ Examen ge orina + prueba rapida

4 |dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para campletar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glucosa, examen complet ring.

5 [Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y acido félico segun padrén nominal y sector asignado
Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita

6 |domiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro
brindar tratamiento adecuadn y oportuno.

. Proveer de métodos anticonceptivos hormaonales arales, hermonales inyectables y preservativos; crientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva, seglin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

s Realizar el acompafiamiento en |as referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencion oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

0 Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacién.

10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

1 Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

1 Cumplir con actividades preventivas premocionales en [T5 — VIH/SIDA y Hepatitis B, segun metas fisicas programadas segin sector
asignado

13 |Tamizar a la poblacidn masculina con prueba rapida de ViH, segin meta fisica y sector asignado

14 Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) y 1a entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

15 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer (cuello uterino, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colon, ete.}

16 |Seguimiento a la poblacién con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategia.

- Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el Marco del Presupuesto por
Resultades (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud. F3

19 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.

. Registro Adecuade de HI5, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control
de calidad de 1a informacion,

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Courdinaciones Internas

Con los respansables de las diferentes estrategias.

gCoordinaLinnes Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxaparpa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales ,
Midi

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto €.} i5e requiere Colegiatura?

L__If“”ndm D D D“‘“d‘"'“’ OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

incomplets  Completa DEgmsadn(a] E si D No

Ye:-m;a-naslca Titubof Liceniatura 2Regulere habilitacion profesional?
{162 afios]

Oz O O E - O-
(3 4akas)

EUH;"”:H”U D E I:légmsoda ‘:IMHHU




D Doetorada
D Fgresado D Titalada

ob
CONOEIMIENTOS

A.) Conetimlentos Técnicos principales requerldos para &l puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacisn y fos diplomados no menas de 99 horgs.

Indigue los cursos y/o Brogramas de especializacién requeridos:

L |

Cursos de capacitacion y/ 0 certificados afinas al puesto.

C.) Conocimk de Gfimética e Id)
Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bisico [intermedio] Avanzads
Waord X
Excel X
L Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Rivel e dominio
iDIOMAS No aplica [ Basico Intermedio

Avanzado

Inglés X

Indique ta cantidad total de afios de ex erigheia faboral; ya sea en el sector piblics o privado.
|1 ANO {INCLUYE SERUMS)

—

Experiencia especifica

A.) Marque et pivel minimo de BUest qua se requiere coma experiencia;
Auxiliar o Analista f
Asistente Especialista

B.} Indique el tiempo de experfencia requerida para el puesto;

EPrn{esional

Supervisar f
Coordinador

¥a se3 en el sector pblica o privado:

L]

¥a sea en el sector piblico  privado:

lefe de Area o
Dpta

D Gerente o Director

1 ANO (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida parz el pyesto [parte B), marque si es o no necesario conhtar con experiencia en el Sector PibHco:

Izlsf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pibiica

* En caso que 5 se fequiera experiencia en el sector publica, in dique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienas equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar <an experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencia; en caso existiera af, 0 adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

In

w []

Anote el Sustento

HABRIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: COMUNICADOR AUDIOVISUAL
Dependencia Jerdrquica funcional: ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Establecer vinculos efectivos entre 13 Red de Salud y la comunidad, mediante la gestion estratégica de la informacion y Ta promocion de estilos
de vida saludables, con el fin de mejorar la percepcién del servicio, educar a la poblacién y garantizar el derecho ciudadano a fa informacion en

salud
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y ejecutar et Plan de Comunicacion de la Red, alineado a las prioridades sanitarias {ej. lucha contra la anemia, dengue,
vacunacidn o salud mental).
5 Asegurar el uso correcto del logo y fa imagen institucional de [a Red y el MINSA en todos los establecimientos de salud de su jurisdiccién.

Redactar notas de prensa, gestionar entrevistas para los jefes de la Red en medios locales (radios, diarios) y monitorear |as noticias
relacionadas con Ia salud en la zona.
jsefiar estrategias comunicacionales para cambios de comportamiento en la poblacidn (lavado de manos, uso de repelentes,

ortancia del control prenatal)
% r o adaptar materiales (afiches, spots de radio, perifoneq, videos cortos) con pertinencia cultural y linglistica segin la zona de la Red.

JECUTIVA

Y . - -~ - s . .
jmpaﬁar el despliegue de las brigadas de salud en campafias masivas para asegurar la convocatoria y la correcta informacian a los
uarios.

Administrar las redes sociales de la Red de Salud {Facebook, TikTak, Instagram), respondiendo dudas de los usuarios y combatiendo las
noticias falsas (fake news)

8 |producir videos testimoniales y educativos simples sobre los servicios que ofrecen los centros y puestos de salud.

Mantener informados a los trabajadores de Ia Red sobre normativas, beneficios, capacitaciones y reconocimientos a través de boletines
digitales o murales.

10 Organizar eventos que fortalezcan la identidad institucional y el compromiso del personal de salud.
11 |otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Jefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de Yas IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Coordinaciones Externas

Responsable Informético de DIRESA Pasce, IPRESS Pablicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incomplet Completa DEgresadO(a} | X I Si I lNo
I:ISecundaria D I:l Daach-.ner LICENCIADO EN COMINICACION SOCIALO
AUDIVISUAL £Requiere

Tec.mca_Basma l:l Titulo/ Licenciatura habilitacién

{1 6 2 afps) profesional?

Te 0
D ecmsa . D D DMaestrl’a I X | Si | INo

Superior{3 6
EUniversitaﬁo I:I EI Dsgresad DTitufado

DDoctorado
D ggresad |:] Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

Conccimiento en Tecnologias de la Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los dipfomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion raqueridos:

Manejo y administracion de redes sociales

Gestion de Sistemas de Informacicn.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésice | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCHA

Experiencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector pablice y/o privado

Experiencia especifica
A.} Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como expeariencia; ya sea en el sector publico o privade:
’ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerenten
x | profesional i . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpte Birector
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 Afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 Afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo edicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl D NG IZ[

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactivo, trabajo en eguipo, comportamiento ético, comunicacian asertiva. I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
B. 3264.19 P
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PLAZA 50

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA PARA EL P.5. I-2 HAUSWALD
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD DE CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

"BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de las gestantes en el primer trimestre
1 brindar a las gestantes, el pagquete bdsico de |a atencion prenatal reenfocada que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas
] Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (€] radar de gestantes, tarjetero, padrdn nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto} para vigilar y monitorear a la gestante durante el procese de embarazo.,
Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de [aboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida
4 |dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glugosa, examen completo de orina.
s |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y dcido folico segun padrdn nominal y sector asignado
Controfar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones [orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria
6 |en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.
7 Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orlentacion y consejerfa en salud sexual y
reproductiva, segin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.
B Realizar el acompafiamiento en fas referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencién opartuna, eficaz, y eficiente del paciente.
5 Reafizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion,
10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia fa prevencion del embarazo no deseato.
N Desarrollar Estrategias que forenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi como !
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.
N Cumplir con actividades preventivas promacionales en [TS — VIH/SIDA y Hepatitis B, segun metas fisicas programadas segin sector
asignado
13 (Tamizar 2 la poblacién masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignade
14 Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuelio utering (PAP, IVAA} y la entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
faminas de PAP
15 [Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterine, mamas, gastrice, pulmdn, prostata, piel, colan, etc.)
16 [Seguimiento a la poblacién con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategfa.
. Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemtologica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.
" Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
i3 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.
- Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de [a estrategia en forma diaria, garantizando el contral
de calidad de la informacion.
21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.
22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

EConrdinacianes Internas
Con los responsables de |as diferentes estrategias.

ICoordinaciones Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales,
Midis




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridas para el puesto C.) &Serequiere Colegiatura?
incampleta  Completa DEgresado[a) E 5 D No
I:l““’“"“”‘“* I:IB“"“'er OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
lr:c; ;:;::,im Eﬁtulo / Licenciatura ERequiere habilitacidn profesional?

Técnica Supesior
{3 G 4 afios)

muniversi!arin

DMaestria m s D No
D Egresadn D Titulada
D Doctorada

D Egresoda D Titulado

NN
=10 0]

CONGEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menes de 24 horus de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especiatizacion requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificades afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint b S e

EXPERIENTEIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privads.
|1 ARO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de_puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

e Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o . —
Asistente Especialista Coordinador Dpto nte

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:
[1 ARO (INCLUYE SERUMS}

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es{, el puesto requiere contor con experiencia en el sector ptiblico |:|NO, el puesto no reguiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que $f se requiera experiencia en ef sector piblica, Indigue of iempe de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo udicional para el puesto

i |

NACIGNALIDAD:

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NO l:l
Ancte el Sustento : —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL "
GOBIERNG s
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PLAZA 51

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO - OBSTETRICIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn clinica integral y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programacion en Consulta

Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 Consulias y revisiones:
Examenes fisicos, pruebas de deteccion de enfermedades, como la citologia (Papanicolau) para detectar cancer de cuello uterino.

3 Atencion durante el embarazo y parto:
Seguimiento prenatal, atencion del parto (natural o cesarea) y atencidn posparto

4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
Diagnéstico y tratamiento de enfermedades:

5 |Infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliguistico, problemas menstruales, dolor pélvico, problemas
de fertilidad y canceres ginecoldgicos.

6 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

. Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de {a poblacion a los servicios de
salud en su drea geografica y otros, segun corresponda

8 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 T . s A = B s s
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la sajud publica

10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activoes de su drea prestacional que requiera la
institucidn

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

12 Brindar atencion medica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su drea geografica y otros, segun corresponda

. Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

14 |Velar por 12 seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipes y/o recursos asignados a la unidad funcional

- Realizar el registro de sus actividades oportunamente, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes en
los instrumentos informaticos del SIHCE, HIS, MINSA y SIS.

16 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de [a IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA
Formacion Académi B.) Grado{s)/situacion académica y estud itios para el puesto S Lieeaulere
A.)} Formacién Académica .} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos p pu Colegiatura?
Incompieta  Completo Egresadofa) E S5i D No

Dsecundar.a

Bachiller TITULO DE MEDICO GENERAL

éRequiere  habilitacidn

Técnica Basica g : N
Titulo/ Licenciatura profesional?

{102 afos)

D(a & 4 aflos)

Técnica Superior

fali Si N
Especiafidad MEDICO ESPECIALISTA EN GINECD - E D °

EI OBSTETRICIA
Egresudo Titulade

Universitario

Hinimn

[]
]
O
]

LR EICI0]




DDuctoradu
D.Egmmda Dﬁtm‘ndﬂ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacfdn y consejeria familiar.

Medias de Biosagurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Maneje de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias del MINSQA mads frecuente.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaciin deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplemuodas no menos de 90 horas.

Indique tas cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominig Nivel de daminio
OFIMATICA Nao apiica | Basico [ Intermedio] Avanzado IDIOCMAS Noapliea | B&sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S e e e
Powerpaoint X
EXPERIENECIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
n - Especialista X )
profesional Asistente Coordinador Opto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requetida para el puesto; ya sez en el sector ptiblica o privado:
|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD —I

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &s @ no necesario contar can expertencia en el Sector Piblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencit en el sector publico El NO, ef puesto na requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que sf se requiera experiencit en el sector pliblico, indique ef tiempa de experiencia en el puesto v/ funciones equi

[NO APLICA

* Mencione otres nspectas complementarios sobre gl requisita de experiencia, en cosa existiera algo adicional para el puesto,
CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCHAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad
Comportamiento Etico y Comunicacidn Asertiva

1
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PLAZA 52

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar el proceso de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para garantizar el
abastecimiento opartuno en los servicios de farmacia de los establecimientos de salud establecimientos de Salud de la Red de Salud

Oxapampa.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Garantizar la disponibilidad mediante la programacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios previo
analisis para la compra centralizada (anual) y cargarlo en la plataforma del CENARES.
2 Gestionar la disponibilidad mediante la programacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y producios sanitarios previo
andlisis para la adquisicién mediante compra institucional
3 Coordinar y ejecuiar trasferencias definitivas y/o monto a monto de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios con otras unidades ejecutoras con Ia finalidad de evitar el vencimiento
Coordinar y ejecutar procedimientos de redistribuctdn de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios entre las
4 micro redes y hospitales de la Red de 5alud Oxapampa
5 Realizar el monitoreo constante del stock de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos a fin de evitar el riesgo de
desabastecimiento y riesgo de vencimiento
6 Gestionar la disponibilidad mediante coordinaciones con el {la) responsable del AEM para el pronto abastecimiento a los

establecimientos que necesiten PF, DM y PS

Promaver el uso adecuado de medicamentos a través de orientaciones y capacitaciones a los responsables del servicio de farmacia de
los estahlecimientos de salud.

Conducir actividades de reporte de reacciones adversas a medicamentos (RAM) y a dispositivos médicos {SIADM).

Realizar el seguimiento de las notificaciones de SDMDU y Farmacovigilancia a fin de cumplir con los indicadores

10

Conducir la implementacién o conformacién de los comités que se derivan de cada area {farmacoterapéutico, farmacovigilancia y
tecnovigilancia, PROA

11

Prestar servicios en el Almacén Especializado de Medicamentos en caso de ser solicitado para ejecutar procedimientos relacionadas a
ésta.

1

=

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe

de la Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA
C) &S i
A} Formacion Académica B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CJI:E;T':?H&
Incompleta Completa Digrcsadoiﬂ) E Si D No
DSe:umiaria r_—l El L—_]Bacmfier QUIMICO FARMACEUTICO
e . . ERequiere
Tecm_:a Pesica i X [Titule/ Licenciatura habilitacidn
6 2 afias) profesional?
DTe;cnica Superior {364 D D Maestria si No
afios)
BUnivers'ﬂariu D E Egresado Titulodo

Doctorado

Egresado D Titulado

LI IE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Buenas Pricticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Politica Nacional de Medicamentos. |




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomados no menos de 90 horgs.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos en BPA, BPOF, BPF, BPD

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico htermedi] Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico htermedifvanzad]
Word X Inglés X X
Excel X
Powerpoint L D e

EXPERIEBICIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesionai Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[02 ARIOS {INCLUYE SERUMS) ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si o no es necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

l]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,
02 AROS [INCLUYE SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ifcreditar haber realizado SERUMS l

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? St NO [:l
Anote el Sustento : L —]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo en 2quipo, comportamiento ético, comunicacién asertiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 53

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion clinica integral y especializada en Traumatologia de acuerdoe a su programacidn en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidade integral, segtin las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTOQ
. Brindar atencidén médico especializada e integral en [a especialidad de traumatoiogia de acuerdo a su programacidn en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética médica
) Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimienta clinico a las personal y familias o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda
: Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médido especializado, establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente
4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo 3 los requerimientos de las especialidades
. Realizar ia evaluacidn clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a Ia situacidn del
paciente y a fas guias de atencién, acorde a la normativa vigente
5 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacian y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud
7 Brindar atencién médica espeeializada a través de |la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su irea geografica y otros, seglin corresponda
8 | Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
9 A . . Mgy - S -
Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud individual v la salud piblica
- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su 4rea prestacional que requiera
la institucidn
11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas
43 Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el scceso de Ia poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda
" Elaborar y participar en la elaboracién de fos documentas tacnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocoles, procedimientos,
etc).
14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional
15 | Otras funcicnes encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores saciales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

DSecunda Fia

C.) é5e requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplete  Completa D Egresado(a) m Hi D No
TITULC DE MEDICO GENERAL
I:IB“*"”Er TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Basica TRAUMATOLOGIA éRequiere  habilitacidn
(16 2 afios) Emulm‘ Licenciatura profesional?

Eum\mrsitarin

Técnica Superior
(3 & 4 afas}

Espetialidad m 5 D No

MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Egresodo E Titisledo

HIRN
I C]

LI




D Docterade
ngresadn D Fitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria)

Manejo de urgencias y emergencias.
Qrientacion y cansejeria familiar.

Medis de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente
Maneijo de patologias frecuantes.
Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 heras de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Canocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio
DFMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel x 1 1 1 e
Powerpoint x f 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico a privado.

|03 ANGS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

1

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisar / jefe de Areao Gerente o
. X Especialista i ;
wrofasicnal Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEES ARDS INCLUYENDO EL TIEMPG DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) €n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DS.I', el puesta requiere contar can experiencia en el sector publico ENO, ef puesta no requiere contar con experiencia en el sector piibfice.

* En caso que si se requiera experiencia et ef sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

[ND APLICA

* Menciane otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DiAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO D

Anote el Sustento ! NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicacidn Asertiva
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PLAZA 54

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico y centro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organos tompetentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su

Administrar diferentes tipos de anestesia.

Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

Conocer los diferentes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor

Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en fa elaboracion y actualizacion de Guias Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

Identificar las necesidades quirdrgicas y médicas del paciente antes de la cirugia.

40 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina.
ejecuta acciones con otros profesionales de Ia salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinay

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)}
TITULO DE MEDICO GENERAL
Bachiller TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

ANESTESIOLOGIA

Técnica Basica

|4 & 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Fipaciafidad MEDICO ESPECIALISTA EN

ANETSESIOLOGIA

O O O
[
O
(=]

Técnica Superior
(3 6 4 ahos)
[ [

Egresato Titufnda

Doctarado

Egresado D Titwlado

[ 101 0 [

€.} éSe requiere
Colegiatura?

nfiuf

iRequiere  habilitacidn
profesional?

E-0-




LONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)] :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especivlizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomodos no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A |LA ESPECIALIDAD

C.} Conocimientes de Ofimética e Idiomas.

Nivel de daminio

Nivel de dominio

QFIMATICA Noaplica § Basito | Intermedio| Avanzade MOMAS No aplica Bisito | intermadio| Avanzade
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint b T
EXPERIENCIA
Experiericia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puestg Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - X .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Direetor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

lﬁ AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Il

€.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector puiblico DNC', el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiers experiencio en el sector piblico, indigue el tiempa de experiancia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE})
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l:] NO D

Ancte el Sustento : L

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetivos institucionales.

de trabajar en equipo y bajo presion.

innovacion y aprendizaje.

critica y propositiva.

proactiva y con orientacion a resultados.

atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad
Capacidad de
Actitud

Actitud

Actitud de
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PLAZA 55

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

PSICOLOGO{A) PARA EL SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL EN SALUD
MENTAL - RED DE SALUD OXAPAMPA / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia lerdrquica funcional: COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar las capacidades fisicas y mentales de los usuarios del CSMCQ.

> |Planificar y organizar sesiones de Terapia Ocupacional para los usuarios de CSMCO

sus destrezas, de las diferentes unidas del CSMCO

Desarrollar programas, plan de intervencién segin el diagnéstico, destinados a asistir a los usuario en el desarrollo de

4 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades del paguete

5 |Realizar actividades del programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

mavyor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto

estrategias.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultes y adultos mayores en el ambito de la red utilizando

s |Realizar actividades dirigidas a ensefiar a los usuarios hébitos saludables, para el cambio de estilo de vida.

g |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y transtornos mas relevantes para la

11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

14 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiclogica.

15 |Presentar evidencias de actividades realizadas.

16| limitaciones fisicas.

Desarrollar actividades que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de las destrezas de los usuarios, considerando sus

17| Realizar visitas domiciliarias.

18 |Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

C.} iSerequiere
Colegiatura?

Incompiete  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria D Daachiller LIC. EN PSICOLOGIA
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestrIa E si D No
Egresodo D Titufodo

Técnica Superiar
[3 & 4 afios}

U “ivers“ariu D

D x [Titulo/ Licenciatura profesional?

éRequiere  habilitacian




D Doctorado
DEgremda D Titutada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentaria}:

Conacimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de [a Estrategia Sanitaria de Controi ¥y prevencion en
Salud Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conacer los lineamfentos sobre el programa productos especificos
para reduccién de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de eapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Formacién o diplomados en terapia ocupacional.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzada THOMAS No aplica Bdsico | intermadio] Avarzade
Ward X Inglés X
Excel x
Powerpoint X 4

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
02 AROS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A |Frofestona DAsistente Dfspecialista DCuordinador DDpto D Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
02 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesaria contar con experiencia en a! Sector Pitblico:
SJ: el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique &l tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Il
]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D
Anote el Sustento ; —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetives institucionales,

disponibifidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabaje con permanencia en el fugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 56

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN ENFERMERIA, PARA EL PUESTO DE SALUD SHIRINGAMAZU BAJO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEDE DE LA MICRO RED ISCOZACIN
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

[Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumpimiento de
|Ias metas fisicas de cobertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de
{cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coordinacién con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los objetivos
lin_sjtign:ionalesl sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulte mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud {visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 Elaborar y actualizar mensualmenie el padrén nominal de acuerdo a las etapas de vida, segln normativa vigente.
4 Garantizar la suplementacién y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adofescente mujeres

5 Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricion y anemia

Brindar paquete basico de |a atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, seglin meta fisica programada y sector
asignado

9 Realizar el tamizaje con prueba rapida {VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

10 Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuello uterino (PAP, IVAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados
11 Realizar la notificacion epidemioldgica semanal

12 Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas segun normativa vigente

13 Realizar la captacidn de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ia)ordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Eoordinaciones Externas

Direccion de Inmunizaciones de [a DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completo

Secundaria

chiller TECNICO EN ENFERMERIA

[]

 Técnica Basica
[1 4 2 afios)

X Técnica Superior (38
4 afios)
DUnWersitaﬂn

Titulo/ Licenciatura profesional?

..
(1100
L1000

Egresado D Titufode

Egresado(a) D i D No

Maestria D s D No

ERequiera habilitacién



D Doctorado
ngresadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacidn sustentaria) :
Conocimiento adecuado de las Gufas y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cadg curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomadoes na menas de 90 horas.

|indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

| Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Cenacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dorminic
OFIMATICA Noaplica { Bésico { Intermedio| Avanzado IGIOMAS Noaplica |  Basico 1 Avanzado
Ward X Inglés X
Excel L N e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadg,

1 ARO

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ¥a sea en ef sector publico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o Director
T el
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

liAﬁO

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblica D NO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

1AR0

* Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para et puesto,

NACIONALIDAE

iSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion , creatividad | e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL L DE PASCS. o
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PLAZA 57

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA PARA EL P.S. |-1 SAN JUAN DE DIOS
Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE MICRO RED PUERTC BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CULDADOQ INTEGRAL AL INDIVIDUQ, FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de las gestantes en el primer trimestre

5 brindar a fas gestantes, el paguete basico de la atencion prenatal reenfocada que permita Ja deteccidn eportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

] Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento {El radar de gestantes, tarjetero, padrdn nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto} para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.
Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de [aboratorio {Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida

4 |dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh,
Glucosa, examen completo de orina.

s |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y acido félico segln padrdn nominal y sector asignado
Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones {orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria

& |en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.

. Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

8 Realizar el acompafiamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencién aportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

: Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables
en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

1 Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién con cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

. Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS — VIH/SIDA y Hepatitis B, segun metas fisicas programadas segin sector
asignado

13 |Tamizar ala poblacién masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignado

1 Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) y 1a entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
faminas de PAP

15 |Brindar consejerias en factoraes de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, colen, etc.)

16 |Seguimiento a la poblacidn con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategia.

17 Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiclégica segun directivas del MINSAy
Reglamento Sanitario Internacional.

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

19 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.

20 Registro Adecwado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control
de calidad de la informacion.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinal:ianes Intarnas
Con los responsables de las diferentas astrategias.

[Coard‘maciones Externas

Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales,
Midis




FORMACION ACADEMICA

A.) Fermacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €C.) {Serequiere Colegiatura?
Egresado(a) E sf D No
DSecundaria

Bachiller
Técnica Basica
(162afos)

incompleta  Completa

OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

LI

Titulo/ Licenciatura quiere p

Maestria E st D LD
Egresodo Dmu}m‘n

[Fécnica Superiar
{3 6 4 afias)

mUnivmsitario

LI 0]
10 ]
HIEN

Coctorado

Egresado Titulgde

L]

LONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conacimiento de [as Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de espectalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especiallzacion deben tener no menos de 24 horas de capacitasidn y fos diplomados no menos de 50 horas.

[Indique las cursas yfo programas de especializacion requeridos: ]
|Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominiic Nivel de dominio
O_F]MﬂﬂtA Mo aplica | Bésice | Intermediof Avanzada IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint L S N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.
]1 ARO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxijliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o .
! G D
EProfes o DAsistente D‘Especialista DCoardinador Dpto SHEIEEL T

B.J Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector pablico o privado;
|1 ANIO {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a 1a experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experienciu en el sector pitblico, indique el tiempo de experientia en el puesto y/o funciones equivafentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre ef requisito de experiencia, en cuso existiera algo adicional para el puesto.

NACGIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? S1 IZI NO D

Anote el Sustento : [

HABILIBAEES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, pranificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACIOM MENSUAL
L DE PAoC
§/.3.264,19 ~ comERNS BESIA be SALuD gASCO
OIRECETT nF saLDl P
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PLAZA 58

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5. PUERTO BERMUDEZ
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL C.S. PUERTO BERMUDEZ - M.R. PUERTO BERMUDEZ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacidn de la salud, en el marce del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacién de fas Estrategias Sanitarlas
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales 0 de recuperacion de la salud del paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud def establecimiento de salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patclogias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar {a aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
9 |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

W[ & w

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

13 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueste CUEE=ET
: . Y q P P Colegiatura?
incomplets  Completa Egresado(a) l X I s D No

Secundaria

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

iRequiere  habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I L} l lNo
Egresado |:I Tetularlo

Técnica Basica
(1 6 2 afias)

Técnica Superior
(3 6 A afios)

X JUniversitarip

O

I HE]
[ 16

OO




Dﬂcctorado
DEgresudo Dﬁm{udn

COMBCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustenturia) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no mengs de 90 horgs,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

€.) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Awvanzado
Word X Inglés
Excel x! 0  a..
Powerpoint L S I ! [ (R
EXPERIENCIA:
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista Supervisor Jefl Area Ger 0
X |Prafesional 0 1 '/ BEN / efe de o erente
Asistente Especialista Ceordinador Opto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IE i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I:] NO IZI

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION RIENSUAL,
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PLAZA 59

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - PUESTO DE SALUD CLINICA CAHUAPANAS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Brindaf servicios de salud humanizado, proparcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
FUNCILONES DEL PUESTO

1 |Realizar atenciones de salud a la poblacidn en general de acuerdo a perfil profesional

2 |Realizar la captacién oporiuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normatives del Ministerio de Salud.
3 |QOrganizar ¢l establecimiento de salud a su cargo en el marco de la atencién primaria de la salud.
4 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada.
5 |Referir a la gestante, puarpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el casa lo requiera
6 |Realizar actividades de prevencion de cancer de cueflo uterino ([VAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
7 |cumpir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiolégica segtin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.
8 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
G |Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fisica.
10 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria
11 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion
12 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.

13 |Otras que asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl SREDlere
, L y £ P b Colegiatura?
Incompleta  Compileto DEgresado(a] E sI D No

I:l“““"“”‘a DB““""” OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Técnica Bdsica Titulo/ L i ¢Requiere  habilitacién
116 2 afios) itulo/ Licenciatara profesional?

Técnica Superior ,
SEnks Sups Maestria si No
(3 & 4 afios)
oo [} [x] [ [
DDcctumdo
D Egresado D Titwludo

CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Téenicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) .

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna"”,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en [a Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N® 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Safud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para 1a transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de cepacitecicn y los dipiomades ne menes de 90 horas.

Indique fos cursos yfo programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion yfo certificados afines a la profesion




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedic Avanzado IDIGMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint LR (S | |
EXPERIENCIA
Experiencia general

fndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 AND (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X i . :
Asistents Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

’EAITIO (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
E.ﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblice DNO, el puesto no requiere contar con experiencie en el sector piblica,

* En casa que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes eguivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? S D NO D

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS :
Comunicacion efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 60

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICQ ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSPITAL "EGGG." - OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "EGGG." - OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico y centro ohstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir }a atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

2 |Administrar diferentes tipos de anestesia.

3 |Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

5 |Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

& |Conocer los diferentes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible al dolor TELESALUD.

7 |Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

Participar en [a elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

3 |Identificar las necesidades quiriirgicas y médicas del paciente antes de la cirugia.

10 |Otras actividades que le ordene el lefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

Incempleta Completa Digresado(a] E H D No
TITULC DE MEDICO GENERAL
D“C“"d”‘a D |:| Daach'ﬂler TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Basica § . ) ANESTESICLOGIA éRequl_ere habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Dmmsu“”‘" D I:I Elss ecialidad E st D No
(3 6 4 afas) P MEDICO ESPECIALISTA EN
e D EI L__l E ANETSESIOLOGIA
X |Universitario fgresoda Titulado

DDu:toradu

A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado Titwlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria) 3

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfamados na menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domiinio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés
Excel L R N
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector priblico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

~

Expetiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se Tequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefe de Area o Gerente o
. . Especialista i i
prefesionat Asistente Coordinadar Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privadao:

IOB ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

-

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expesiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En casu que si se requiera experiencia en el sector peiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funtiones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementuarios sobre retuisita de experiencia; en caso existierg algo adicional para e puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE})
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

HACIONALIDAD:

{$e requiere nacionalidad Peruana? SI E] NO D

Anote el Sustento ;

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados. Capacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar
en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje, Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resuitados. Actitud
de atencion y servicio al usuario interno ¥ externo.

CONTRAPRESTACION WMENSUAL 3=
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PLAZA 61

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

4 |Cumplir los servicios de intercansultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
£l personal que laboré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),

5 acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIQS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS
0 MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADGQS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD {SIS)’

6 Ejecutar dptimamente todos los protacolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de
sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario
El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar aptimamente todos los protocolos que dictaminé e empleador,

7 |debiendo conservar la armonia laboral y fa satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en prodela
mejora del usuario

& |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

) Elaborar Ja documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacioniados con la prestacién)

1 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades acadeémicas

. Participar en actividades de Induccion y Capatitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades

1 Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Gufas, protocolos, pracedimientos,
etc).

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidadas, areas y servicios de la [press y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para ) puesto

DSecundaria D |:| I:IBachi"er TITULO MEDICO GENERAL

C.} &Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadn(a) E 5i D No

ITécnica Basica ERequiere  habilitacién
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Si il .
e[ O W s~

munmnnam D E Dsgmsndn E i

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA




D Doctorado
[Joree [

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

ICONOCIMIENTDS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomatios ne mencs de 50 horas,

indique tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA,TICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L Y e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plbfico o privado.

LD3 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque ¢l nivel minimo de nuesto que se requiere como experisncia; ¥a sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor / lefe de Area o Gerente o
2 i Espacialista . f
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IO3 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO BE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

-

C.} En base a la experiencia requerida para el presto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsﬂ ef puests requiere contar con experiencia en ef sector publica IE,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes e tivalentes,

NO APLICA

* Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional Barg el puesta,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE}
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIORALIGAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? sl NO D

Anate el Sustento : NO APLICA, —I
HABILIDADES & COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico

- i )

CONTRAPBESTACION MENSUAL
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PLAZA 62

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. ENERAS
Dependencia Jerdrquica funcional:  |JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ENENAS - M.R. VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a [a disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cumplir con fas obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes dela
entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promacién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacidn de la salud, en el marco del modelo de atencion infegral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acerde a las normas vigentes del MINSA.

3 |efectuar intervenciones médicas; campanas preventivas 6 promocionales & de recuperacion de la salud del paciente

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de 1a salud en el establecimiento de salud.

6 |Atenderlas urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segdn las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.

g |Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia gue requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en [a solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

g [Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segln directivas del MINSA y
Reglamento Sanitaric Internacional.

11 Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitatives comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

13 |otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Egresadof{a)} E S§ D No

A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

incompleta  Completa

I:]Bach""er TITULO DE : MEDICO GENERAL

O O O
Técnica Basica % |rituios ui i ERequi_Ere habilitacién
(1 62 aios) itulo/ Licenciatura profesional?

Téenica Superior .
Ol [ 1« O~
Universitario D

Egresodo I__—I Titulodo




CONOCIMIENTOS

DDoctoradu

ngresado D Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion susten taria);

Norma tecnica de Madelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacisn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiofizacion deben tener no Menas de 24 horas de capecitacidn y Jos diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Hivel de dominin
GFIMATICA No aplica | Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCHA
Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés X

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.}) Margue el pivel minimo de puestg que se requiere ccmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesicnal fRliano
Asistente

[]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto;

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Dpta

ya sea en el sector publico o privade:

Gerente o
Director

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerica para el puesta [parte 8

ES’, el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones 2quivalentes.

). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarivs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NATIONALIDAD

éSe reguiere nacionalidad Peruana?

Anote gl Sustento : L

HABILIDADES © COMPETENCIAS

’Eemustrar liderazga, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo ¥ promover un buen clima laboral

SoglERNE Hh‘(l“‘““““‘ RE ri-?uA"!ﬁB

DIHF( CION HE;(()T T; le"\]E\“
o

L N\ I :‘ up //’
RESPONSABLE AREAKSUARIA

AUTORIZACION




PLAZA 63

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segn las indicaciones del personal profesional de
la salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn del vestuario asi como el recuento de los mismos

4 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termomeétricos

é Apovyar en la preparacidn de! material e instrumenta! empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

, |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

9 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

10 |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervisidn del profesional de !a salud.

1 Colaborar en ef cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudies requeridos para el puesto

DSecundaria 1] DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa DEgresado(a) I Isi x | No

éRequiere  habilitaclon

Técnica Bask
ec-n :ca- dsica Titulof Licenciatura profesional?
(16 2 aiias}

ETchic‘asuperiurBuD IZ' DMaestn‘a I I s I x INu
4 afios)

DUniversitario |___| D ngresado I:lmuhdo

DDocturado
ngmsndn D]’r’!u[udn

CONOCIMIENTOS
A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IConocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA




B.} Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Coda curso de especializacion deben tenar no menos de 24 horas de copacitacidn y fos diplamados no menos de 90 horas.

Ingdijue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos;

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

€.} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel LI Y e e
Powerpaint }
EXPERIENCIA

Experiencia general
01 ANO

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
profesianal Asistente Especialista Cocrdinador Dpto Director

01 ANQ

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Dﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otras aspectos complementarios sebre el requisito de experiencio; en caso existiers alge adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl |:| NO II[

Anote el Sustento : |_

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, trabajo &n equipo.

CONTRAPRES QG&WN@& \

sad

[s/.2.404,19 /=" ORI Ak BE SARUD PABCE
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PLAZA 64

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ
Puestos asu cargo:  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NJFIO MENOR DE 11 AROS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACIHSN OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTOQ Y DESARROLLO (CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNQPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRQ (PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE HIGIENE
{LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL}, ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANDS,

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y

19 |EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON 5U JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A SU CARGO DE LA MICRO RED

Coordinaciones Externas

ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD CXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Colegtatura?

Egresado(a) E S0 D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puasto

incompleta  Completa

- — []
]
[]
[x]

Técnica Basica
(16 2 ahos)

ERequiere  habilitacién
Titulo profesional?

s ][]~
fgresado D Titwlode

[Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitario D

[ RS




D Doctorado
D Egresada D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomaodos no menos de 90 horas,

CONTAR CON CAPACITACIONES {CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OEIMATICA No aplica | Bésice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afips de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblico.
|2 ANOS {INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico :
E Prafesional Auxiliar o I:]Analista / DSupewisorl DJefe de Areao D Gerente o
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
2 ARIQS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Plblico:
ESL ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l__—l NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pubiico.

* En coso gue sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

45e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:l NO EI

Anote el Sustento !

HABILIBADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAJO EN CAMPO

COBIERNG REGHINAL DE PASCO

B i L T
S/.3364.197 % i ' f
| / 2 _/L/

& TR AR ACUERD ™
i' G Jefe ge la dlua Pubwca e Intghgenca Sanitara
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PLAZA 65

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELKGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PUERTO MAYRO

Dependencia Jerérquica funcionsl:  JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD ISCOZAIN

Puestos a su cargo: PUESTO DE SALUD PUERTO MAYRO

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NIRA Y EL NINO MENOR DE 11 ANGS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO {CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DEL P.S. PUERTO MAYRO

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO {CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT,

EJECUTAR £t ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYCRES,
GARANTIZANDQ EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAIE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA Y TERAPEUTICA} PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES,

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALUMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE {LAVADO DE MANOS} A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NIROS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICIGN O VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA E£L PAQUETE PREVENTIVD PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPEROC Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION ¥
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL P.S. PUERTO MAYRO

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NIRIOS
MENORES DE 3 ANOS.

10

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES

Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas

CON C.5. ISCOZACIN , ACTORES SOCIALES DE 5U LOCALIDAD

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Gradof{s}/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto

Die:undaﬁa

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m s D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

Icompleta  Completa

ifequiere  habilitacién
Titulo prefesional?

Técnica Superior
{3 64 afios)
Eumversitario

Maestria E Si D No
Egresado D Tituledo

(1 I

Técnica Basica
(16 2aiios)

=00 0




DDocturadu
D Egresado D Titulada

LONOCIMIENTOS

A} Conocimientps Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION
DEL MINSA Y ENFOQUE DE CURSQ DE VIDA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitecicn y los diplomados ne menos de 80 horgs,

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS AFINES AL PUESTO, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ARCS.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel da dorrinio
OFIMATICA Mo apliea | Basico [ Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint L 2 I B
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico.
lﬁﬂos (INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

IZ] Profesional DAux‘lliar o DAnalista / DSupervisor/ DJefe de Areao DGerente o
Asistente Especialista Coardinadar Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privada:

2 ANOS (INCLUYE SERUMS) l

C.) En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en gl sector publica DNO, el puesto no requiere contur con experiencia en ef sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones rdministrativas, equivalente,

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

—

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad Peruana? Sl l:l NO El
Anote el Sustento : —I

HABILIDADES O COMPETENCI@S

|COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTACION A RESULTADOS, EMPATIAY HUMAN!ZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIC EN CAMPO

GOBIERNO REC :L'}NAL Q\IEI':DVf\\:?;‘I-‘Of‘n
rnRr«—\éS»FTL—x:VI‘VM \”M:NT\H _I
N

N Qe SALUD vl
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PLAZA 66

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA J
Nombre del pueste: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA - JEFATURA DE MEDRICINA
Puestos a su cargo: MD APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral en la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de las enfermedades del sistema
respiratario, con un enfogue intercultural y adaptado a las condiciones geogréficas y epidemiolégicas de la provincia de Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTQ

L Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Neumologia, de acuerdo a su programacién en
consulta externa,

5 Realizar consultas meédicas externas, hospitalizacion y guardias de |a especialidad de neumolegla para pacientes pediatricos y
adultos.

3 Diagnosticar y tratar patologias respiratorias prevalentes en la zona (como asma, EPOC, neumanfas, y micosis pulmonares
asociadas al clima ceja de selva).

a Coordinar la referencia y contrarreferencia de pacientes de alta complejidad hacia hospitales de mayor resolucion en la
|regién Pasco o Lima.

. Dirigir o brindar soporte técnico especializado a la Estrategia Sanitaria Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis
(TB) en el &mbito provincial.

6 Implementar esquemas de tratamiento para casos de tuberculosis semsible y evaluar la sospecha de casos de TB
drogorresistente.

s Participar en campanas de salud publica preventiva frente a infecciones respiratorias agudas {IRA) y control de factores de
riesgo ambientales.

s Capacitar y asesorar al personal médico general, de enfermeria y técnico de las microredes de la Red de Salud Oxapampa en
el manejo inicial de emergencias respiratorias.

. Elaboracion de informes médicos de procedimientos y aguellas solicitadas por la direccion y otras instituciones. Otras
funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Calegiatura?

Inomplzta Completa Digrasadola) E SF D No
Secundaria D D DBath\ller MEDICO GENERAL

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

&Requiere habilitackon

ETitu!uf Licenciatura profesienal?
EIE"’E“""’” MEDICO ESPECIALISTA EN EI S D N

Técnica Basica
(162 afins)

Ed

B O
D[
S ]

= O

NEUMOLOGIA
Universitario D“’W"" Elmm
D Doctorado
o [ e
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimi Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota | Coda eurso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fes diplamados no menas de 90 horas

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGD




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Rivel de dominfo
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Imtermedic | Avanzado IDIOMAS No zplica Bdsice | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experlencia genoral

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
I_U3 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMALION EN LA ESPECIALIDAD _]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se Tequiere como experiencia; ya sea en el sector piiblice o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o N
Dprofesianal Asistente EEspec;ahsta DCoordinador DDpto DGerente G
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector piblico o privado:
EANOS DESDE LA FGRMACION DE LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en e sector plblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[no aPuCA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES
NACIONBLIDAD

¢5e requlere nacionalidad Peruana? st E NO D
Anete el Sustenta : NO APLICA l

HABILIDADES O LOMPETENCIAS

Comportamiento Etico, comunicacidn asertiva, demastrar liderazgo, ser proactive, propiciar el trabajo en equipo y promoveér un buen clima
laboral.

o
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PLAZA 67

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SALUD - REFCON
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DEL HOSPITAL EGGG DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Establecer vinculos efectivos entre Ta Red de Salud y fa comunidad, mediante a gestion estrategica de |a informacion y la promgocion de estilos
de vida saludables, con el fin de mejorar la percepcion del servicio, educar a la poblacién y garantizar el derecho ciudadano a la informacién en
salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingresar al sistema las solicitudes de referencia (salidas) y contrarreferencia (retornos), asegurando que los anexos (exdmenes, historias
clinicas) estén completos y digitalizados.

Revisar diariamente el estado de las solicitudes enviadas a otros hospitales y comunicar de inmediato las aceptaciones o rechazos al
personal asistencial.

Coordinar con los hospitales de destino la programacién de fechas y horas para fas evaluaciones especializadas o intervenciones.

Organizar la documentacidn fisica y digital necesaria para que el paciente sea trasladado sin inconvenientes administrativos.

Organizar la documentacion fisica y digital necesaria para que el paciente sea trasladado sin inconvenientes administrativos.

¢ |Apoyar en la logistica del transporte asistido (ambulancia), verificando la disponibilidad del vehiculo y la hoja de ruta.

Asegurar que el paciente o su familia reciban Ia "Hoja de Contrarreferencia” fisica o digital para su continuidad de cuidado.

nformar a los familiares sobre los tramites realizados, el lugar de destino de la referencia y los requisitos (documentos de identidad,
vigencia de seguros como el SIS).

9 |canalizar las dudas o dificultades de los pacientes respecto a sus traslados hacia la jefatura correspondiente.

11 |otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de las IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Coordinaciones Externas

Responsable Informatico de DIRESA Pasco, IPRESS Pablicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA
y ey R v L ! A C.) éSerequiere
. B.
A.) Formacién Académica } Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto Colegiatura?
Incomplet Completa | Egresado(a) X|si No

i Secundaria I___I |:| Bachiller PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO
éRequiere
Tec'n;:a-Basnta D D X |Titulo/ Licenciatura habilitacién
_(10 afios) _ profesional?
Técnica :
[ 0 I O B [+~
Superior {3
Ei
EUniversitario |:| lzl Elogresad D?’itulado

IDoctorado
Egresad
[ s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en Tecnologias de Ia Informacién, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar




B.) Programas de especialization requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horgs.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo y administracién de redes sociales

Gestion de Sistemas de Informacidn.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Hivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

01 ARO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
% | orofesianal Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puklico o privado:

Gerente o
Director

01 ANO {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IZISI', el puesto requiere contor con experiencia en el sector piiblico I:INO, el pueste ne requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

(06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:, NO

Anocte el Sustento : L

HABILIDADES G COMPETENCIAS

IProactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

_—

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|sj. 2,900.00
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PLAZA 68

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - CENTRQ DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CONSTITUCION

MISION DEL PUESTO

lBrindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacién pre establecida
2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.
3 [Organizar el servicio de salud a Isu cargo
4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva, seglin meta fisica programada.
6 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
7 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia
con la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
8 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacicnal.
9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED vy otros convenios de salud.
10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.
11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo reguiera
13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcem, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.
14 [Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
Fra 5 s b e . : €.} éSe requicre
A} Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundana

Colegiatura?

Egresado{a) m si D No

Bachiller OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Incompleta  Completa

JRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(1 & 2 afos)

1000

Técnica Supexi
dcrilca Supesior Maestria ) "
(3 6 4 afics)

Egresado Dﬁtuludu

Doctorado

Egresodo D Titulada

CICICIE

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V0O1: “Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar”,

Norma Técnica de Salud para [a Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capocitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/e programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico Intermadio Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborat; ya sea en el sector piblice o privado.
02 AROS (INCLUYE SERUMS) ]

Experiencia especifica

A)) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

II‘ profesional DAu.xiliar o I:IAnalis_ta-/ DSuper\'ﬂsor / Djefe de Area o DGFrente 0
| Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sectar Publico:
Izlsr‘, el guesto requiere contar con experiencia en el sector poblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico.

* £n caso gue si se requiera experienciy en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencie en el puesta y/o finciones equivalentes,

* Mlencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl IEJ NO |:’

Anote el Sustento : -l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacién efectiva, empatl'a, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTM( Mmﬁ
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PLAZA 69

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Dependenda Jera'rquica funcional: JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD QU'LLAZU - M.R. OXAPAMPA

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL P.5. QUILLAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de |a mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir con [as obligaciones de su profesidn derivadas def presente proceso, asi coma las normas y directivas vigentes de la
entidad.

2

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacidn de ia salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a 1as normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacién de [a salud del paciente

Qrientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente a! personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencian médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, marbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo 2 normas y guias de atencion estandarizados.

| B W

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en Ja solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales gue generen las referencias y/o
contrarreferencias.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi como registras las contrarreferencias

10

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario internacional.

11

Cumplir con actividades de Salud familar

12

Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencién clinica y comunitaria

13

Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud de! distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Acadérnica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ISe:undana

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m ) D No

Bachiller TITULO DE : MEDICO GENERAL

Incompleta  Complato

dRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Un versitario

Maestria m sl D No

Técnica Bdsica
(1 & 2 afas}
EI E Egresado D'ﬁ:u!ﬂda

O EICI0




D Doctorado
[ [

CONOCIMIENTOS

A.} Congcimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentocion susten taria):

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado an familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener ro menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesién

€.} Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Ne aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IBIOMAS No aplics Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x({ 1 | 0.
Powerpoint O e S,
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivet minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

% |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Directar

02 ANOS {(INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Eﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En coso que sl se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? SI D NO D

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MERSUAL 0 2
et 3
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PLAZA 70

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.5. POZUZO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD POZUZO - M.R. POZUZO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad & personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con las obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asi como [as normas y directivas vigentes de 1a

entidad.

2 |Brindar atencién médica integral de las persanas, que comprende |a promocidn de hébitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud, en al marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion focal, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Efectuar intervenciones médicas; campafias preventivas 0 promocionales § de recuperacién de la salud del paciente

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en e! establecimiento de salud.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin las guias clinicas aprebadas por el MINSA

Supervisar Ia aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver Ios casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en |a solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o

contrarreferencias.
g |[Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias gue tenga el establecimiento de salud y hacer

seguimiento, asi como registras las contrarreferencias
10 {Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica segiin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario internacional.

||| ur] ] W

11 |Cumplir con actividades de Salud familar

12 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativas comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

13 |otras gue su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplete  Completa DEgresadu[a) E ] D No

A.] Formacién Académica 8.) Grado{s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:l"““”‘f”‘"‘ D D IB“’""E' TITULO DE : MEDICO GENERAL
Técnica Bdsica . . ’ éRequiere  habilitacion
(16 2 afics) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior M .
(3 6 4 ofios} gegria x|+ k2
EU niversitario D El |:|Egresndu Dmuludu




D Doctorado
D Egresado Dmu.'adn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia ¥ comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cadw curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Rivel de dominio Blivel de dominio
OFIMATiCA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel L Y N
Powerpoint L D e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesta que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxifiar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
4 Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el $ector Publico:

ESI, ef puesto requiere contar con experienciq en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos coemplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl I:l NO El
Anote el Sustento : —l

HABILIDADES B COMPETENCIAS

lPemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laborat
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PLAZA 71

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrganica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

wm B W N =

i0

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermetia y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumantal empleado en intervenciones quirtrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrateglas sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacign Académica B.) Gradofs}/sitvacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria ] |:| Dsach=rfer TECNICO EN ENFERMERIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadc{aJ D Si E No

ERequiere  habilitackin

[ Técnica Bésica ) N i g
! profesiona
Du 52 aios) |:l D EITMW‘ Licenciatura
E‘I’éﬂ_ﬂma Supesior (3 al:’ lZl DMaestrIa ] .
4 afosh I l | ]

T O O e

DDoctorado
ngmsada D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.} Conctimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota : Cada cursa de especiafizacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 99 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategtas sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de tlominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade MIOMAS No splica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e e K
Powerpoint L e e Y I
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ANO
Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Analista / Supervisar / lafe de Ares o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experientcia requerida para el puesto; ya sea en & sector publico o privado:

[o1 ARD

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, margue si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISL el pueste requiere contar con experlencia en el sectar piblico ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sectar priblica.

* En case que si se requiera expariencia en ef sector publics, indique e! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[

* Mernicione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; er caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana? Sl CI NO E‘

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, trabajo en equipo.
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PLAZA 72

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA EL C.S. CANTARIZU
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED OXAPAMPA,
Puestos a su cargo: NO APUICA

Brindar atencidn de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas ¢linicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con Tas obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asl como las normas y directivas vigentes de la
gntidad.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la prornocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi come la recuperacian y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Efectuar intervenciones meédicas; carmpanas preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente

4 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

5 |Brindar atencién médica en el campo asistencial die 1a salud en el establecimiento de salud.

6 [Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

7 |Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g |Resolver fos casos de reverencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias yfo
contrarreferencias.

g |Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento de salud y hacer
seguimiento, asi camo registras las contrarreferencias

10 ]Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

11 |Cumglir con actividades de Salud familar

12 |participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencion clinica y comunitaria

13 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

EOGRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales de Villa Rica y Oxapampa y Red de salud Cxapampa.

Coordinaciones Externas

Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgre:atha) E sl D No

D*’Mh"'” TITULO DE : MEDICO GENERAL

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios}

iRequiere  habilitaciin
Titulof Licenciatura profesional?

O

Técnica Superior
(3 64 aiios)

DMaesﬂFa E si D No
ngwsada Dmu.‘udu
DDucmmdn

EI Egresado D Titalode

Universitario

NN
10




CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentaria)

Norma tecnica de Modelo de atencidén integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especitlizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio Nive! de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés %
Excel x( ¢ 1 | .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
|02 AROS (INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A.] Margue el nivel mihimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:
_ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . .. . .
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
|02 AROS (INCLUYE SERUMS)
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ESL ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:'NO, el puesto no requlere contar con expariencia en el sector piiblico.

* Er caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO IZI
Anote el Sustento : [

HAB! DMPETENCIAS

|Demcstrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen dima laboral
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PLAZA 73

IDENTIFSCACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (SUPLENCIA)
Dependencia lerdrquica functonal: JEEATURA DE LA QFICINA DE ADMINISTRACION - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NGO APLICA

MISION DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A NIVEL DE USUARIO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS Y DE APLICATIVOS DE OFIMATICA
(PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENCION EN VENTANILLAS DE CAJA.

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRAMITE ADMISTRATIVO, Y DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS QUE UTILIZA LA
INSTITUCION PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR.

3 |VERIFICACIOM DE LOS CONCEPTOS FACTURABLES POR LA ATENCION DE PACIENTES PARTICULARES (NO SI5).

4 |CUADRE DIARIO DEL EFECTIVO RECIBIDO Y ENTREGA DEL MISMO AL RESPONSABLE DE CAJEROCS.

5 |ASEGURAR EL APROVISIONAMIENTO DE MONEDAS Y DE BILLETES DE MENOR DENOMOMINACION PARA LA ENTREGA DE VUELTOS.

& |REPORTAR OPORTUNAMENTE LAS INCIDENCIAS O EVENTOS OCURRIDOS EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS.

7 |DISPONIBILIDAD DE ROTACION, SEGUN NECESIDAD DE LA INSTITUCION

8 |OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS; MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS

ENTIDADES PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe reguiere
Colegiatura?

Egresado(a) il D No

TECNICO ADMINISTRATIVO, DE LAS
Bachiler CARRERAS A FINES A LA ADMINISTRACION

PUBLICA {Requiere  habilitacién
Titulo profesional?

Maestria m ) D No
Egresodo D Trtulodo

A.) Formacién Académica B8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Secundaria

[]

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

LI

Técnica Superior (3
|4 arias,

Universitario

1O
=10

LI

Doctorado

Fgresodo Titufado

LOI0I0

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

MANEJO DE APLICATIVOS DEL: MANEJO EN EL APLICATIVO INFORMATICO SIGA, SIAF, SIAF WEB.

B ) Programas de especrallzacmn requendos ¥y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especializacisn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos,

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas refacionados a al area-

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en las ultimos tres afios.

Indigus los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.} Congcimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OHMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Ward X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

IDICATAS

Nivel de domiriio

No apiica Bdsico

Interrmedio

Avanzado

Inglés

X

IOiANO

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante/
profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

[]

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpte

Gerente o
Director

01 ANO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS!; el puesto requiere contar ton experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publice, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo edicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

« [

NO D

L

Anocte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, caoperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir

}metas y objetivos.
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PLAZA 74

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELUGENCLA SANITARIA
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE PARA EL SERVICIO DE TERAPIA DE LENGUAIE EN EL
Nombre def puesto: CENTRQ DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
COORDINADCR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION ¥ CONTROL EN SALUD MENTAL - RED OF
Dependencia Jerdrquica funcional: SALUD OXAPAMPA, / JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

lBrindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

W oW mowm &

10
11
12
13
14
i5

Asesorar, educar y aconsejar a pacientes y sus familiares

Realizar exémenes de diagndstico para determinar trastornos del discurso, la voz, la resonancia, el lenguaje, cognitivo-lingiiistico y de deglucién.

Desarrollar, planificar, implementar y hacer seguimiento de los programas de diagndstice en funcién de los resultados de las evaluaciones

n el propdsito minar un tratamiento para

rnos m [+}]

Identificar las necesidades y objetivos de cada paciente y esforzarse por lograr que ellos trabajen por lograrlos.

Coordinar un plan de tratamiento con el paciente, la familia y demas miembros del equipo

Referir a los pacientes a otros servicios médicos o educativos de ser necesario (Médicos, Doctores, Psiquiatras y Trabajadores Sociales).

Hacer el seguimiento que sea requerido 2 los pacientes y preparar tanto los materiales, como las actividades que sean pertinentes.

Asistir a rondas interdisciplinarias, reuniones ¢ iniciativas relevantes en Terapia del Lenguaje y en demas programas de salud que estén

Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encvuentren bajo vigilancia epidemiologica

Realizar actividades preventivas promocicnales en COVID

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red de Salud Oxapampa) y

=

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

DSemndaria D
D‘Iemir.a Basica I:]
{162 afies]

Incomplete Completa D Egresadofa)
D Bachiller
Titl.s]u! Licenciatura

Técnica Superior [3 6 D EB ecialist
4 afios} PR

Hooy

Dnndomdo
s [

CONOCIMIENTOS

A} C

B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para &l puesto

TECNOLOGO MEDICO

TECNOLOGO MEDICO - ESPECIALISTA EN
TERAPIA DE LENGUAJE

15 Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren decumentacin sustentaria) :

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

ESIDNO

éRequiere habilitacion
profesional?

ESIDNO

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y linea

miantos de la Estrategia Sanitaria de Control y preveacion &n Salud Mental Conotimientos

basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para reduccion de la violencia contra la mujer.
B.} Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horus de copacitacidn y fas diplomedos ne menos de 0 horas.

Fermacién o diplomados en terapia ocupacional.

Cursas de capacitacion yfo certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afins.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:




C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Bisico

Intermedio Avanzade

Nivel de dominie
OFIMATICA Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Word 3 Inglés
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en gl sector publica o privado,

102 ARIOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A Marque el nivel minimo de pussto Gue se requiere coma experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:

Emeesional Dﬂuxilia F o Asistente Dsuper\flsnr l
Coardinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publico o privado:

Analista f
Especialista

EJefe de Ares o Bpto

Dﬁemnte o Director

[02 AROs (INCLUYE SERUMS)

—

C.} £n base a la experiencia requarida para el puesta {parte B), marque si es 0 no necesario contar ton experiencia en el Sector Priblico:

msﬂ el puesto requiere contar con expetlencia en el sector piblico

* En coso que sf se requlera experiencia en el sector puiblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o finciones equivalentes,

]:lna, ef puesta no requiere contor con experiencla en el sector piblico.

* Mencione otros ospectos cemplementarios sobre el requisito de 10, en easo existiera ulgo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Pervana?

s [ ]

no [

Anote el Sustento :

[

—

HABILDABES O COMPETENCIAS

metas y objetivos, capacﬁégﬁa:a ?meptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.

Habilidades de comunicacion, actitud optimista, capaidad de anilisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir
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PLAZA 75

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del establecimiento
de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en Ios servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacién de acuerdo z rol de turngs
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccitn establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, en ¢l marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curse de vida acorde a las normas vigentes def MINSA.

Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de prcticas clinicas en ef campo de su competencia

Realizar e! correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al persenal de salud de! establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprobadas por el MINSA
Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencidn estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en fa solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Safud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenias de gestién para el presente afio
2025, de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informéticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

W& |w

COORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas

Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E S D Na

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Formacidn Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

D.":e:undaria

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
{3 o 4 afios}
muniversi:ann

éRequiere  habilitacidn
X [Titulo/ Licenciatuera profesional?

Maestria m s D No
Egresado D Titulade

EIEIE

Hinin
[T

OCI0

Doctorado

Fgresado Titufada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales reguetidos para el puesto {No requieren docurnentacién sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coelo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

[indique los cursos y/o programas dé espetializacién requeridos:

|Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesidn

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Rivel de domirin
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico |intermedioj Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . - . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

152 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:
ES{, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n coso que $i se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I:' NO

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.
p i
CONTRAPRESJACION MENSUAL A cocann pESIONAL BE PARGS |
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PLAZA 76

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

OBSTETRA PARA EL PS QUILLAZU
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIC DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tamizar con HCG 2 las mujeres can demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacién de las gestantes en el primer trimestre

brindar a las gestantes, el paguete basico de la atencion prenatal reenfocada gue permita la deteccién oportuna de signos de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento {El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto} para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar a las gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de Taboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba rapida dual de
VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rh, Glucosa,
examen completo de orina.

Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y dcido félico segun padrén nominal y sector asignado

Controlar a la puérpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria
en caso gue no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuna.

Proveer de métodos anticonceptives hormonales orales, hormenales inyectables y preservatives; orientacion y consejeria en salud sexualy
reproductiva, seglin meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

Realizar ef acompafiamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar fa
continuidad de !a atencién oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion para la salud afamilias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludables en
salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

10

Brindar atencion integral diferendiada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia ia prevencion del embarazo no deseado.

il

Desarrollar_Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi comao el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

12

Cumplir con actividades preventivas promocionales en {T5 ~ VIH/SIDA y Hepatitis B, segun metas fisicas programadas segin sector asignado

13

Tamizar ala poblacién masculina con prueba rapida de VIH, seglin meta fisica y sector asignado

14

Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino {(PAP, IVAA) y Ja entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

15

Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, gdstrico, pulmadn, prostata, piel, colon, etc.)

16

Seguimiento a [a poblacion con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento opartuno segun padran de la Estrategia.

17

Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

kt:)

Garantizar el cumplimiento de fos indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

19

Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica.

20

Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control de
calidad de la informacion.

Pk |

Realizar actividades de visitas damiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

2

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinac‘lones Internas

Con los responsables de las diferentes estrategias.

[Cootdinaciones Externas

Con los coordinadores de las programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales,
Midis




FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria

[]

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

NN
L]

10

1]
CONOCIMIENTOS

B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completa DEgresadu(a}

Dﬁachiller

mﬂmlo} Licenctatura
DMaestria

Demm., Dwm
Dbomrada

D Egresado D Titulada

OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

A.} Conocimientos Téc_nicos princip_qlgs requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capucitacidn y fos diplomados ne menos de 90 haras.

C.) éSe requiere Calegiatura?

] -

(5]

[Induque los cursos y/o programas de espacializacion requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENEIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios d.

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

X

e experiencia laboral: va sea en el sector piblico o privade.

]ﬂuo {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto

Bmeesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

que se requiere camo experiencia; ya sea en gl sectar publico o privade:

Supervisor f
Coordinador

lefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencia requerlida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

I:Iﬁerente a Director

[ ARO (INCLUYE SERUMS

}

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

ESL el puesta requiere contar con experiencia en ef sector plibfico

* En easo que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiem

5 de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sectar publica,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera glgo adicional para el puesto,

NALIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Pervana?

Anote el Sustento :

s (]

NDD

HABILIDADES £} COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis,

A7 a0

CONTRAPRESTACION-MEN

Ianifrcnfion y creatividad.
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PLAZA 77

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

BIOLOGQ - LABORATORIOQ CLINICO
Nombre del puesto:

Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DE LABORATORIO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

{REALIZAR ANALISIS CLINICOS EN MUESTRAS HUMANAS PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO, EMERGENCIA
|Y HOSPITALIZACION DE ACUERDO A DEMANDA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioldgicos y citoquimicos en general de muestras biologicas comoe apoyo al diagnostico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

Elaborar e implementar manuales de precedimientos de laboratorio acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumos, reactivosy

) equipos de laboratorio con los gue cuenta el establecimiento de salud.

3 |Colaborar en la efaboracién de los documentos de gestion pertinentes al servicio de laboratorio clinico

. Implementar nuevos métodos de diagndstico laberaterial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de
laboratorio

. Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de
salud o laboratorio de salud publica de la Red Oxapampa, para Diagndstico y/o Confirmacion de enfermedades

. Supervisar las labores del personal técnico de laboratorio a cargo, realizar capacitacion en servicio y establecer las medidas correctivas
necesarias

; Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externo, hospitalizacidn y emergencia de acuerdo a solicitud
médica.

N Realizar capacitacton en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién quienes se comportan como Unidades

Tomadoras de Muestras (UTM)

Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacidn y ernergencia del establecimiento de salud asi

s como de [os establecimientos de salud periféricos.

i0 |Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio

n Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacion de indicadores — Elaboracién de
reportes

12 [implementar un programa de calibracién y mantenimiento preventivo de eguipos y materiales de [aboratorio clinico

13 |Aseguramiento de la calidad de resultados mediante la implementacién de programas de control de calidad interno

14 |Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud

15 [Velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad en tedos los momentos del trabajo en laboratorio

16 |Participar en las atenciones integrales de salud programadas

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinac‘lunes Internas

Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos,

|Cnurdinaciones Externas
Con la coordinacion de la Red de Laboratorios del la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formation Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} {Se requiere Colegiatura?

DSe:undaréa

E nersitari D E D Egraﬂdn D Thadado

incompleta  Completn DEgresadola] E sl D No

DB“““'“ BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA

eL.ch-Baslca Yitulof Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?
(16 2 afes)
e ] [ e &« O«
(3 6 4 afies)




DDcctorado
Dwg,m DW.,,.,

ob
CONGEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentucion sustentaria) :

|Conocimientos de andlisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Pragramas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemodas ne menos de 90 horas,

[mmue ios cursos yfo programas de especializacién requeridos:

|Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

I ]

€.) Conocimientos de Qfimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Niyet de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio]| Avanzado IDIEIMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S e [ e A
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique (2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

loz AROS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o )
Pre | te t
III e Asistente DEspecialista DCoordinadur Dpta U QT

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Ioz AROS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, ef puesto ro requiere contar con experiencio en el sector pliblico.

" En caso gue sise requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de expetiencia en el puesto /o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia; en case existierg olgo adicional para el puesto.

NACIGNALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana?

Anate el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.
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PLAZA 78

IDENTIFICACION DEE PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE OBSTETRICIA

Unidad Orgdnica: HOSPITAL R.E.P. - VILLA RICA

Nombre del puesto: QBSTETRA - HOSPITAL R.E.P. - VILLA RICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individug, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional y baje programacion pre establecida
2 |Realizar Ia captacién oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
3 |Organizar el servicio de salud a su cargo
4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |pProveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacién y consejeria en salud sexual y
6 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el casa lo requiera
7 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
& |Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios gque se encuentren sujetos 2 Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.
9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el Marce det Presupuesto por
Resultados (PpR), 515, FED y otros convenios de salud.
10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.
11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso lo requiera
13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de fa informacian.
14 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto C) gserequigre

[

Colegiatura?

Egresado(a)} E ] D No

Bachiler OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Incompleta  Completo

Secundaria

éiRequiere  habilitacion

Técnica Basica ” o :
Titulef Licenciatura profesional?

EEE

(16 2aRos)

0

Técnica Superior
(3 6 4 anos}

Maestria E 5i D No
Egresado D Titulodo

Doctorado

Egresodn D Titwlado

Universitario

|
0 0

Hinimn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna®,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente Ne 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH,

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para [a transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica dei Madelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa : €Cada curso de especializacién deben tener ne menos de 24 horas de capacitucidn y los diplamados 1o menos de 90 horas.

findigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint I | e [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EANOS, INCLUYE SERUMS

~

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional N - : o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publica o privado:

IOiAﬂ!OS, INCLUYE SERUMS

-

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico DNO, &l puesto na requiere contor con experiencio en ef sector puiblico.

* En caso que si se requiera experienci en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de Experiencio, en caso existiera wigo adicional porg el puesto,

Haber realizado alguna especialidad referente 3 su profesian.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E

Anote el Sustento :

HABILIDABES O COMPETENCIAS
Comunicacién efectiv,

E BABCO
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CONTRAPRESTAZION MENSUAJ 7.
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PLAZA 79

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
OBSTETRA PARA EL P.5. LAGUNA RAVA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrqulca funcional: JEFATURA DE MICRO RED PALCAZU

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMARNIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de las gestantes en el primer trimestre

brindar a las gestantes, el paquete badsico de la atencion prenatal reenfocada que permita la detection oportuna de sighes de alarma y
factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones obstetricas

Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimienta (El radar de gestantes, tarjetero, padran nominal de Gestantes, Fecha
probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

Tamizar aJas gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrite+ Examen de orina + prueba rapida dual de
4 |ViH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B} y refetir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y factor Rb, Glucosa,
examen completo de crina.

5 |Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hierro y acido folico segun padron nominal y sector asignade

Controlar a la puerpera, minimamente con 2 atenciones (orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita domiciliaria
6 |en case que no acuda a su contral, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de peligro brindar
tratamiento adecuado y oportuno.

Proveer de métodes anticonceptivos hormonates orales, hormonales inyectables y preservativos; arientacian y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

Realizar el acompafamiento en las referencias a la gestante, puerpera a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la
continuidad de la atencion oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas saludahles en
salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y orientacion.

10 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orlentada hacla ls prevencion del embarazo no deseado.

B Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partas institucionales, adecuacion con cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

12 |Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS — VIH/SIDA y Hepatitis B, segiin metas fisicas programadas segtn sector asignado

13 |Tamizarala poblacion masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignado

Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, IVAA) y la entrega de los resultades a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP

15 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer [cuello utering, mamas, gastrico, pulman, prostata, piel, colon, etc.)

16 |Seguimiento a la poblacién con diagnostico confirmado de ITS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padren de Ia Estrategia.

Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA y

iz n &
Reglamento Sanitario Internacional.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el Marco del Presupuesto por

1 Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

19 |Realizar actividades de telesalud, telemedicina de acuerdo a su meta fisica,

20 Registro Adecuado de HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria, garantizando el control
de calidad de la informacion.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias y seguimiento de gestantes, puerperas, usuarias de PP.FF. Inasistentes o cuando lo requiera.

22 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCunrdinadnnes Internas
Con los responsables de las diferentes estrategias.

ICuordinaciones Externas
Con los coordinadores de los programas presupuestales de la Micro Red Oxapampa, Red de Salud Oxapampa ,gobiernos locales,
Midis

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios regueridos para el puesto €.) ¢8erequiere Colegiatura®

incomplets  Completa DEgresadn(a) E S D No
Da |:| [:] D‘“‘"“‘“’ OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

DTé:- E:Si!.‘i D D Eﬁtula!l.iuenriatum ¢Renuiare habilitacién profesional?
(162 afias}
! el raestrl si N
3 64 afios] Maestria °
o O B Do O




ob
CONOCIMIENTOS

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Prograrnas de especial r idos y los con documentos.
Nata : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los diplomadas no menas de 50 horos.

[indique los cursos y/o pragramas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

€.} Conncimientos de Ofimética e tdiomas.

Nivel de dominto Nivelde o
QﬁMﬁTlcﬁ Noaplica | Bisico { tatermedin] Avanzado IDIORAAS Na aplica Bdsloo Intermedio Atéinzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia generat

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablicoo privado.

[1ARO UNCLUYE sERUMS)

Experlencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en ef sector priblico o privado:
Auniliar g Analista / Supervisor / tefe de Area o |
P icnal Gerente o Dj
E RIS DAslsleme DEspe:iaIista Coardinador Dpta shibiaba il

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblica o privado:

{1 ARO (INCLUVE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es ¢ no necesario cantar con experiencia en ef Sector Pliblico;

Els‘r: el puesto requiere contor ton experiencia en el sector plblico D NG, el puesto no requicre contor con experiencia en el sector pliblico,

I En caso que sf se requiera experiencia en el sector priblico, indique el tiemps de experiencia en el pueste y/o funciones eguivalentes.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E NO D

Anote el Sustento :

creatividad.

< gica DE PABEO
cosiEnno goionnt 08 PAREO

E'“!‘L"FéEII"IE%/""\} upD .-_‘)\gjfl‘a‘ﬂ"-‘\
e m——

: ‘C’ T BARDALES AGUERO
Wﬁﬁwa B Inengencia Santara




PLAZA 80

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de redicina general, segun el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacién de acuerdo a rol de turnos
gstabiecido, cumpliendo con los indicadores de produccitn establecidos por el Ministerio de Salud.

2 [Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende |a promocion de hébitos de vida saludable, |a prevencidn de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de 1a intervencion local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de pricticas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto lienade de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segiin las guias clinicas aprobadas por el MINSA
Supervisar 1a aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA 'y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente afio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 [Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informdticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

W [~ (] (W

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa Dﬁgresado(a) m Si D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

[]

{Requiere habilitacion
X [Titulof Licenciatura profesional?

Maestria E si D Ne
Egresado D Titulodo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Euniversitariu

.
=11 0

Doctorado

L0010

Egresado Titufodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Na requieren documentacicn sustentarig):

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 hargs de capacitacién y las diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA.

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publice o privado.

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional \ F I .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblice o privado:

02 AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E.ﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico D NO, el puesto no requiere contar con experigncia en el sector pribfico.

* En caso que si se requiera experiencig en el sector puiblico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? sl D NO

Anote ef Sustento :

|

HABRIDADES O COMPETENCIAS

||

|Liderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

GOBIERNO REHAIEIMAL BE PARES

ECCION REGISINALDE BAL UL TASTS
PIRECED DE SALUD QXAPAMIPA
Y
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kA BARDALES AGLIERD
Je Salud Pubiica’s 'nle'igencia Sannana
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PLAZA 81

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdirquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en
Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con catidad y respeto a las nonmas de ética médica

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencign
{FUIA), acorde a 1a DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° D01-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL
FORMATO UINICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADCRAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE 5ALUD (SIS)”

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar [a armonia laboral y la satisfaccién
de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente tados los protacolos que dictaming el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones seglin con el interés de la institucidn, en pro de la

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de [as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

10

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn

11

Participar en fas actividades de docencia e investigacidn en servicio, v otras actividades académicas

12

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que
comparte o complementa responsabilidades

Elaborar y participar en la elaboracién de tos documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

14

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/e recursos asignados a |a unidad funcional

15

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones interaas

Profesionales de la salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A F tdn Académi B.) Grado(s)/situacid démica y estudios requeridos para el puesto ) e

.} Formactdn Académica .) Grado|s}/situacian académica y estu of pa ol Colegiatura?
incomplete  Completa DEgresachaJ m st D No

D‘;emndarsa

TITULQ MEDICO GENERAL
’_—_IB““‘““' TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Basica ) o MEDICINA INTERNA £Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulof Licenciatura prafesianal?

mu.‘-ﬂ.mm [ [x] [ [

Técnlca Superior . .
gm0 O e ofiet

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

I:lfgmdo D Titwioda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnitos principales requerldes para el puests (No requieren documentacidn sustentqria) :

liONOCiMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especiatizacidn deben tener ne menos de 24 horas de capecitaridn y fos dipfomodos na menes de 90 horas.

Indlque los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimética & ldiomas.

Nivel de dominio
OFIRMATICA No aplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica |  8ésice | Intermedio| Avanzado

Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|03 ANQS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiancia; va sea en el sector piiblico o privado:

Practicanie Auxiliar o Espachalista
profesicnal Asistente P

Supervisor / lefe de Ateap Gerentg a
Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico a privado:

I03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPGQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

]

C.) En base & la experiencia requerida para el puesto [parte B),

Dsf, el puesto requiere conter con experiencia en el sector piblico

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

EN{J, el pueste no reguiere cantar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

de experiencin; en caso existiera alga adiciona! para el puesta,

* Mencicne otros Aspectas camplementarios sobre ef requisite X

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENT
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

E {RNE)

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidzad Peruana?

suD NO D

Anote ef Sustento ; NO APLICA

HABHIDARES O COMPETENCIAS

Trabajc En Equipo
Compertamiento Ftico

Eﬂmunma.mm_asenua

SIONAL DE PASCC

2 o
’““‘E..'Q,Z"i{’aﬁm DE aF\LUD F'ASD

DHRESS rly"/“lw

r A BARDALESH "l ‘tl'{\ |
Sajud Publica & tnlel gencia Samtana
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PLAZA 82

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Pusstos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministeric de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorie externo, emergencia u hospitalizacién de acuerde a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccion establecidos por el Ministerio de Salud.

Brindar atencidn médica integra! de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacidn de I salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-martalidad y patologias segin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

0o [~d |on W | w2

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.

Resolver Ios casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencign urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferenctas.

10

Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11

Cumplir obligatoriamente con Ia notificacion de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA Y
Reglamento Sanitario Internacional.

12

Cumplir con actividades de Salud familar

13

Colaborar ¢on et cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente afio 2025,
de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14

Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministeric de Salud

15

Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de 1a Micro red.

Coordinaciones Externas

Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

ofjul

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria

L]

Técnlca Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

-I[]
Himmn
<1000

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

10

MEDICO CIRUJANO

¢Requiere  habilitacién
profesional?

' 8i No
po DMEESt"a m D
Universitario Df_;mm” Ijﬂ!u!uda
DDoctorado
Dfﬂrﬂﬂdﬂ D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacicn sustentario) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no tnenos de 24 hargs de capacitacion ¥ los diplomadas na menaos de 90 horas.

[indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Eursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domirio
OFINMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIORAAS N aplica | Basico | intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L N
Powerpaint x | | .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
IEZ ANOS (INCLUYE SERUMS) —]
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadao:
Profesional Auxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
B.} Indigue el tiempa de expetiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:
02 ANOS (INCLUYE SERUMS) ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere cantar can experiencia en el sector ptiblico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector priblico, indigue el tlempo de experiencic en ef Buesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NATIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO
Anote el Sustento : —]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
'Ederazgu, proactivifdad, trabajo en equipo. T

va
cEGIFNAL DE PASCO
GOBIERNG RE S N D PASCO

DIRECCTONTRE SALUD/OXAPAMPA
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( e
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PLAZA 83

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Bidlogo - Laboratorio clinico - CS CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de laboratorio clinico del €S Ciudad Constitucion

Puestos a su cargo: Puestos que pertenecen a la MR Ciudad Constitucidn

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y
hospitalizacion de acuerdo a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de la jurisdiccidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioldgicos y citoquimicos en general de muestras bioldgicas como apoye al diagndstico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo

Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboratorio acordesa demanda y disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y
equipos de faboratario con los que cuenta el establecimiento de salud.

Colaberar en la elaboracion de Jos documentas de gestion pertinentes al servicio de laboratorio clinico

Implementar nuevos métodas de diagndstico laboratorial de acuerdo a dispenibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de laboratorio

Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de

salud o laboratorio de salud piblica de la Red Oxapampa, para Diagnéstico y/o Confirmacion de enfermedades

Supervisar las labores del personal técnico de laboratorio a cargo, realizar capacitacidn en servicio y establecer las medidas correctivas
necesarias

Toma de muestras en horario establecido en los servicios de consultorio externo, hospitalizacién y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

Realizar capacitacién en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién quienes se comportan como Unidades
Tomacdoras de Muestras {UTM)

Procesamiento de muestras bioldgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia del establecimiento de salud asi
como de los establecimientos de salud periféricos.

10

Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio

11

Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarias sujetas a evaluacion de indicadores — Elaboracion de
reportes

12

Implementar un programa de calibracién y mantenimiento preventive de equipos y materiales de laboratorio clinico

13

Aseguramiento de [a calidad de resultados mediante la implementacidn de programas de control de calidad interno

14

Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud

15

Velar por la aplicacion de las normas de bicseguridad en todos los momentos del trabajo en laboratorio

16

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Ccmrdinaciones Internas
Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos.

Coordinaciones Externas
Con la coordinacion de la Red de Laboratorios del la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Dse:undaria

incompletas  Comgpleta DSgresado[a) E sf D No

I:]Bac'“"‘“ BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA

Técnica Superior
{3 6 4 afos)
X |Universitario D E ngresudu I:Iﬁwladn

'Técnica Basica . . . 2Reguiera habifitacion p
2 6 2 afios) [I D ETHU]D/ Licenciatura
(] e - O~




D Doctorado
ngresdu D Tituladn

ob
CONOCIMIENTOS

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pa ra el pueste (No requieren documentacidn sustentaria} :

EConocimientos de andfisis clinicos en general (toma de muestras, procesamiento y reporte de resultados)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacitn y los diplomodos no menos de 50 horgs.

ndigue los curses y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS

&
—

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA, Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel LI N A e
Powerpaint X
EXFERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector publica o privado:

Auxiliar o Analista / Supetvisor / Jefe de Area o
Profesional Gerents irect
E itk Asistente DEspecialista Dcoordlnadur Dpto e S eeioy

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

lz anos, incluido SERUMS

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar car experiencia en el sector ptiblico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En casc que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en ef puesta y/fo funciones eguivalentes.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en caso existierg afge adiciongl para el puesto.

NACIONALIDADR

45e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D

Anote ei Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anadlisis, creatividad, empatia, orden, calibracién,organizacian.

ol
b COBIERNG BFGIONAL BIE BARGD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

PLAZA 84

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

_LICENCIADO EN ENFERMERIA

JEFATURA DE ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD CANTARIZU
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA Y
COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

del estado de salud.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucion

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevencicn y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevnecion de accidentes {aborales

Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos de Instituciones Educativas, familia, comunidad y Municipios para promover
4 |estilosy practicas saludables a través de las estrategias de Educacidn para la salud, abogacia y de comunicacidn social de acuerdo a la
normatividad vigente

& |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Brindar atencion integral al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de 1a infancia, vicios de refraceién no corregidos de acuerdo a las
guias de practica clinica vigente

7 |Atender las emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segiin normas establecidas

Promover la formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacion de los detisores, actores sociales y representacion
8 |de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

Facilitar ia participacion comunitaria en la planificacion local y comunal en salud, utilizando herramientas de gestidn y comunicacidn
estratégica de acuerdo a la normatividad vigente

Fortalecer el rol del agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo- participativas y de comunicacion social en salud

11 . .
de acuerdo a la normatividad vigente

13 ; : o ,
segun el esquema de inmunizaciones vigente.

Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segun etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,

14 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con las estrategias sanitarias a su carge

Garantizar que la poblacion afiliada del ambito de su jurisdiccion euente con [a cobertura de prestaciones de salud de caracter preventivo,

15 : ) 4
recuperativo y rehabilitacién de acuerdo a los niveles de complejidad

16 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Intesnas

Con los responsables de los puestos de salud.

[Courdinaciones Externas

Con otros actores de la localidad, coordinaciones de la red de salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A} Formadidn Académica B.)} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

]

Incompleta  Completa WDngesadu(a) ‘ E S5l D No
‘:I Dﬁachlller

|E‘ﬁtu10/ Licenciatura

D Maestria

‘ ngws:ﬂa Dﬂmlmfn

DDuctu rado
D Fgresade D Titulodo

Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afies)
Técnica Superior
(3 6 4 afias)

LICENCIADO EN ENERMERIA

iRequiere habilitacion profesional? i

| @ - O-

Universiario

BN

CONOCIMIENTOS

A, } Conocimientos Técnicos prmupales requeridos para el puesto (1 {No reguieren documentacidn sustentaria) 1
IConommlento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud




B.} Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Noto ; Cadu curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn ylos diplomadps no menos de S0 haras.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al perfif profesional

L

S

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIONIAS No aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S e
Powerpoint L O e [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado,

IZiNOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional te o Di
E rateso DAsislente DEspecialista Coordinador Dpto Gerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

|2 AROS (INCLUYE SERUMS) —I

C.} En base ala experiencia requerida para el puesta (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II‘S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DNO, ef puesta no requiere contar con expetiencia en el sector piiblico.

* En cgso gue si se requicry experiencia en el sector puiblica, indigue el tiemga de experiencia en el puests y/e funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peryana? Sl l:] NO E

Anate el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

GC : 't')Aﬂ BE FABGQ
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PLAZA 85

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia Jerdrquica funcignal: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA - JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la atencion médica de calidad, oportuna y especializada a pacientes en condicion critica o no critica en el servicios de emergencia
del hospital, asegurando [a correcta clasificacign (triaje) y fratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Triaje Especializado: Categorizar la prioridad de atencion de los pacientes segun la gravedad (1, 11, Ill, 1V, V) para optimizar los

recursos.
Estabilizacion de Emergencias: Realizar maniobras criticas como Reanimacion Cardiopulmeonar (RCP) avanzada, manejo de

via aérea dificil, ventilacién mecanica y control de shock.

3 |Diagndstico y Manejo: Evaluar, diagnosticar y tratar patologias agudas {médicas, quirdrgicas o traumaticas} de inicio sabito.

Procedimientos Invasivos: Colocacidn de catéteres centrales, lineas arteriales, toracocentesis, paracentesis, suturas
complejas y reduccién de fracturas/luxaciones.

5 |Gestion de Camas: Decidir el ingreso hospitalario, |a observacidn o el alta médica basada en criterios clinicos.

Llenado de Documentacién: Responsable de la historia clinica, 6rdenes de laboratorio, recetas médicas y certificados de
defuncién si fuera el caso.

7 |Comando de Incidentes: Organizar ta respuesta ante situaciones de victimas en masa o desastres naturales,

Protocolos de Bioseguridad: Garantizar el cumplimiento de normas para evitar infecciones intrahospitalarias durante la
emergencia.

Elaboracion de informes médicos de procedimientos y aquellas sglicitadas por la direccion y otras instituciones. Otras
funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profasionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la |press y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Dﬁgresadu[a] E L} D No
DSecundaria I:]

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 anos)
Eummitario Ij

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ Jeactiter MEDICO GENERAL

&Requiere habilitacién

D Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
I:I DSegunda especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN B si No

EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dsgremdn Elmufndo

DDuctor ado
DEg(emdu D Titulodo




CONOCIMIENTGS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

ICONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos,

Nota : Codu curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacisn y fos diplomados no menos de 50 borgs.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Bé#sict | Intermedic | Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Basito | Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privadao.
|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ]

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiera coma experiencia; ya sea en el sector plbtico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o
X Especialista . Gerente o Director
profesional DASlstente X B DCoordmador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD l

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En case que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el iempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

[nO ApLICA ]

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera olgo odicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPOQ PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIBAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? SI D NO I:I
Anote el Sustento : |&) APLICA j

HABILIDABES O COMPETENCIAS

Comportamiento Etico, comunicacién asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima
laboral.

A RO nl:n/r‘leM 0D jole]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO VILLA RICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA- DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR AYUDA AL DIAGNOSTICO LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS RADIOGRAFICOS Y ACTIVIDADES QUE CUMPLEN LA FUNCION AL SERVICIO DE
MAMOGRAFIA-RADIOLOGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencidn especialidad en el servicio de Mamografia y otros servicios que requieran como consulta externa, hospitalizacidn y
emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades. Realizar procedimientos
Ecograficos de alta complejidad, con fines diagnosticas para los pacienies oncologicos

Realizar ef informe de los examenes practicados de ecografia, placas radiograficas del servicio de mamografia, para ser evaluados por
el profesional asistencial.

Supervisar la realizacion de los examenes radiograficos simples o de rutina

Referir a otros establecimientos de salud los casos gue requieran algun tratamiento especiafizado que nos es posible su atencion.

Establacer, actualizar o innovar metodos y precedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del servicio con
participacion del personal.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para e} cumplimiento de sus labores.

Cumplir con norma reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciores vigentes del servicio, la institucion y el Minsa.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, participacién en comites técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de
su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral

Participar en los planes de actividades, campaitas, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridns para el puesto €.} {Serequiere Colegiatura?

D,‘i@cundaria D D Dsachiller

Incomplets  Completn DEgr&sadn{a) l X i 5 I I No

e éRequiere habilitacidn profesional?
I::ln 7 aos) D I:I ETMW Licenciatura

umesme T [X] [ oo [ RADIOLOGIA

o 3 T [vsess MEDICO ESPECIALISTA EN Lxfs[ ] =

DDicmmﬁo
e I e




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programis de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener na menes de 24 horas ge capacitacion y los dipfomadas no menos de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS RELACIONADOS AL AREA

€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFRMATICA Noaplica | Basin | Intermedio| Avanrado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experientiz laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o N Supervisor / Jefe de Area o .
E [ista Gerente o Director
mefesional Asistente E Spec Coordinador Dpto e

B.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 AflOS

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si ¢s © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
:]5!, el puesto requiere contar con experiencia en el secior piiblico |—_x—_|~a, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cos0 que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros nspectos compl rtarias sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern algo adiciona! para el puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDADDE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO D CADA MES

NACIONALIDAD
4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NO I___l

Anote el Sustento ; |N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En EquipoComportamiento Etico Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.9,364.19
GOBIERNO REZIOHAL BE PAESA
DIRECCTIN I 5",“"._“)5 OXAPAMPA
ERIO DE SALUD //

BALUD OXAPAMPA
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PLAZA 87

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO(A) PARA LA UNIDAD DE NINO - ADOLESCENTE EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
COORDINADOR DEL PROGRAMA PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - RED DE SALUD OXAPAMPA/ JEFE DEL CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerdrguica funcional: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su carge: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionande el Cuidada Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de violencia fisica, sexual, psicoldgica, acoso sexual, ferninicidio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion infantil y adolescente.
Brindar tratamiento cognitivo-conductuales centrados en el trauma para nifias, nifios y adolescentes abusados

sexualmente.
Realizar actividades preventivas promocicnales en decisiones seguras y blsqueda de ayuda (empoderamiento para

2

mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
Brindar tratamientos psicoterapéuticos conductuales enfocados y dirigidos a nifias y nifios victimas de maltrato infantil.

5 |Desarrollar y actualizar el prograrna de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo con las actividades del paquete.
& |Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.
Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del nifio, nifia, nifios y

! adolescentes en el ambito de |a red utilizando estrategias de seguimiento,

. Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nififios y adolescentes en el ambito de la red utilizando
estrategias.

g Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multiriesgo en PC para usuarias de

establecimientos de salud.
10 |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacian de recursos especializades y sociocomunitarios.

1 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y transtoernos mds relevantes para la

12 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

13 |Rellenar FUAS de atenciones por el 515

14 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

15 |Notificar fos casos que se encuentren bzjo vigilancia epidemiclogica.

16 |Presentar evidencias de actividades realizadas.
Realizar visitas domiciliarias.
Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiente para mejorar

[
~

18/independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

19 |Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones can las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autaridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia y DEMUNA} v privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y
coordinador de productos especificos para la reduccién de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

C.) d5e requiere
Colegiatura?

incomplete  Completo Dﬁgresado[a] E 5 D No

DSccundana I:I I:] DBa:hmer LIC. PSICOLOGIA

dcnica Basi éRequiere  habilitacién
(s 00 [ e o

I el 3-0-

EIUL 1 ] Degm, Dnm

A.) Formacidn Académica B.)} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




Dﬂut‘t orado
[ o [ e

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorio) :

Conocimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conacimientos basicas en salud familiar ¥ comunitaria; cenocer los lineamientos sobre el programa preductos especificos para
reduccién de la violencia contra la mujer,

B.) F

Neta : Coda curso de especializecion deben tener no menas de 24 horas de coporitacion y los dipiomados no menos de 50 horos.

I’ de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Formacién o diplomados en terapia tognitive-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre prevencidn de la Violengia en
Nifias, nifios y adolescentes victimas directas e indirectas de maltrato infantil y violencia sexual con problemas de conducta sexwal.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o p de especializacion r

€.) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominf: Nivel de dominio
QFIMATICA No eplica | Basico | Intermedio| Avanzado IHIOMAS No splica [ Bisico [ Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel o Y N K
Powerpaoint x
EXPERIENCIA,
Experiencia general
Indigue ta idad total de afios de expetiencla laboral; Y2 sea en el sector puiblico o privada.
IEANOS {INCLUYE SERUMS) ‘I

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
profesional Auxiliar a Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
rotesian Aslstente Especialista Cocrdinader Dpto Director

B.} Indigue el tiempe de experiencia requerlda para el puesto; va sea en el sector publico o privado;

qu AROS {INCLUYE SERUMS) 1

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sf @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Sn’; el puesto requiere contar con experiencia en af sector publico DNO, el puesta na requiere contar con experiencio en el sector publico.

* €n case gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique ef tiempn de experiencia en el uesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=]

NACIGNALIDAD

&Se requlere nacionalidad Peruana? st D NO D
Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacicn, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo.
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PLAZA 88

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD NUEVA ESPERANZA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PALCAZU
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segln las indicaciones del personal profesional de
la salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

N A W N

9
10
11
12

13

14

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencion primaria de la salud

Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio

Colaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

Organizar su establecmiento de salud de acuerdo a los parametros establecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atencion de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente en las atenciones integrales de salud.

Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo |a supervisién del profesional de la salud

Realizar actividades de promocion y cuidado de la salud

Realizar actividades de salud ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoongticas

Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes

Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de micro red y autoridades y actores sociales de la comunidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[Jsecuneors 1 [_Jeachier TECNICO EN ENFERMERIA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresadu(a} I Isi X [ No

iRequiere habilitacién

Técnica Basica . . .
. ! E:‘ D Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superior (36 " :
G ] G [ ol

DU niversitario D D Elfgresadu D Titedado

Doactoradu
DE gresado D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacicn sustentaria) :
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacin y los diplomadas no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
ﬁFIMATLCA Noaplica | Basica |Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ARO
Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere coma experiencia; Y& sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader Opto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
01 ANO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue sf es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|sf, el puesto requiere contar con expefiencia en el sector publico

I]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En casa que s/ se requiern experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos com

L

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO E]

Anote el Sustento : L

plementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
@municacién, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informéticos del Ministerio de Salud.

CONTRARRESTACIONAGENS
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PLAZA 89

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia lerdrquica funcional: ~ DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: HOSPITAL 1I-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES

MISIGN DEL PUESTO

Dar apoyo a Ia Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumpimiento de
las metas fisicas de cobertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coordinacidn con los niveles de atencion de salud en cumpliendo a los
obietivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir [as Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en famifia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

Elaborar y actualizar mensualmente el padrén nominal de acuerdo a las etapas de vida, segun normativa vigente.

Garantizar la suplementacién y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes can desnutricién y anemia

Brindar paguete basico de la atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccién oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacidn,
Inmunizaciones y CRED)

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacian y consejeria en salud sexual y reproductiva, segdn meta fisica programada y sector
asignado

Realizar el tamizaje con prueba rapida {VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

10

Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuelio uterino {PAP, IVAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados

11

Realizar [a natificacidn epidemiolégica semanal

12

Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zooneticas segln normativa vigente

13

Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14

Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

laanrdinaciones Internas ]

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de
cadena de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

iCaordinaciones Externas I

Direccion de Inmunizaciones de ia DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado|s)/situacian académica y estudios requeridos para ¢l puesto

DSscuﬂdana

€.} {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Complete DEgresad ofa) D 5 :

Dﬂach“‘” TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Bisica 4Requiere habilitacién
1162 afios] Titulo/ Licenciatura profesienal?

Técnica Superior {3 4 . .
Cles] o0 e 1« 3

e O O O O




Dmcctoradn
ngre;aj; Dﬂ:ulada

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacin requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion v fos dipiamados no menos de 50 horas.

[Indique Tos cursas y/o programas de especializacién requeridas:

Cursos de capacitacién v/o certificados afines al puesto.

[

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idtomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
GFIMATICA Nozplica | Bisico [Intermedic] Avanzado 1DIONIAS Noaplica [ Basico Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 0 1 1 T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactar publice o privado.

IIAND

-

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piigfico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor f Jefe de Area o Gerante o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto aeto)

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto, ya sea en el sector piblico o privada:

fiano

—

C.} En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte &), marque sl es o no necesario contar can expertencia en el Sector Piiblico:
lzlsﬂ ef puesta reqiviere contor con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pidblico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lidaptabiiidad, analisis, planificacion , creatividad . @ inicitavida de trabajo en equipo.

|

0 2
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PLAZA 90

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre de! puesto: TECNICO EN FARMACIA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS

Puestos a su cargo: NO APUICA

MISIGN DEL PUESTO

salud

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del persona! profesional de la

v/o jefatura inmediata

FUNC

{ONES DEL PUESTO

Recibir |a documentacién que acompaiia cada producto a ser internado en el Almacén Especializado de Medicamentos
(AEM), para su verificacién, validacion, registro y posterior archivamiento

Notificar oportunamente cualquier inconsistencia detectada en la documentacién recibida, antes de proceder con su
registro v |a entrega de cargos al transportista

Llevar un registro detallado de los cargos documentarios entregados al transportista, dejando evidencia formal de su

recepcion.

Realizar la recepcidn y verificacion cuali-cuantitativa de los productos farmacéuticos (PF), dispositivos meédicos (DM} v
productos sanitarios (PS) internados. Esta actividad implica la movilizacién de cajas de gran peso {superiora 50 kg}y
volumen

Identificar detalladamente los lotes existentes por cada PF y DM, para su almacenamiento conforme a los principios
FEFOQ y FIFO, o PEPE y PIPE segun corresponda

Rotular con letra clara y legible cada envase mediato de PF y DM, consignando de forma precisa el nombre del producto,
numero de lote y fecha de vencimiento.

Registrar diariamente los valores de temperatura y humedad ambiental.

8

Registrar |a temperatura de los equipos de refrigeracion en los formatos establecidos, respetando la frecuencia diaria y
los horarios definidos en el protocolo

9

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(.

Técnica Basica

C.} éSe requiere
Colegiatura?

fncompleta  Complets DEgresado(a] I Isi X | No

Secundaria El D DBachiller TECNICO EN FARMACIA
éRequiere  habilitacion

" . profesional?
(16 2 aos) I:\ D Emulo/ Licenciatura

Técnica Superior (30 . "
0 =t R s s B mfak

]

Univessitario D |:| ng!ejan'o D Titvlods

D Doctorado
Dsgresudu Ij Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren docurnentacldn sustentarig) :

[Conocimientos generales én MANEIO DE FARMACIA




B.}) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en sofweare farmacéuticos

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzade IDIOMAS No apiica Basico | fatermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpeint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ANO
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(01 ARQ

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

II]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En cuso que sise requiera expariencio en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes,

El XD, el puesto ho requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo dicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana?

s ] [x ]

NO

Anote el Sustento :

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Biomunicacidn, trabajo en equipo, orden.
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PLAZA 91

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO-INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar el envio de informacion de farma mensual con destino a DIRESA Pasco de 1os 1Cls de Farmacia de los establecimientos de salud e 1D
del Almacén Especializado de Mediacementos de la Red de Salud Oxapampa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Consolidacién y envio oportunc en las fechas programadas de forma mensual la informacion del suministro de los PF, DM y PS a través del
sistema informativo del SISMED de los 117 Establecimientos de Salud de nuestra jurisdiccion con destino a Diresa Pasco.
Revisar el observatorio de disponibilidad de productos farmacéuticos y dispositivos médicos (SIS y MINSA), precios (DIGEMID), a fin de

contribuir a mantener la dsiponibilidad de medicamentos por encima de lo requerido.

Dar asistencia técnica y velar por |a operatividad en el uso de las herramientas informdticas del aplicativo SISMED.Monitorizando la
calidad y oportunidad de la informacién remitida por los establecimientos de salud y del Aimacén Especializado de Medicamentos.
Realizar el andlisis de la informacién de consumo integrado {IC1) mensual donde se reporta el movimiente del consumo de los
4 |establecimientos de salud con stock en Almacén, que sirve de fuente para realizar I programacién para la distribucion trimestral a los|
establecimientos de salud.

Actualizar el catdlogo de productos y el catdlogo de las Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud-|PRESS utilizados en el mismo, segdn
la actualizacion publicada por la ANM y la OGTI seglin corresponda, en la versién del sistemna informiético del SISMED.

Implementar progresivamente en los establecimientos de salud el sistema de informacion en linea SISMED V. 2.5.3 desarrollado por [a
OGTI MINSA, a los establecimientos de salud de la Red de Salud.

7 Realizar y reportar la capacidad instalada de los 117 EESS a través de |a plataforma con la finalidad de actualizar datos del persanal y otros
datos gue requiere 13 DIGEMID

8 Elaboracién de los términos de referencia para la adquisicion de computadoras UPS, impresoras multifuncionales y otros concerniente al
drea para el servicio de farmacla, realizando el seguimiento, la verificacion hasta el internamiento en el almacén general.

Registro de rutas para la distrtibucién de Productos Framacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en |a plataforma de
CENARES.

8

10 soporte técnico con los equipos computacionales y aplicativos que permitan la continuidad de sus actividades.
11 thras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de las IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Coordinaciones Externas

Responsable Informatico de DIRESA Pasca, IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) 3 | X I Si D No
INGENIERO DE SISTEMAS, O

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria EBachiller BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS,

BACHILLER EN INGENIERIA INFORMATICA, SRERIEE
diica Bks 0O AFINES ilitacit
:c'mzca- asica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?

Téenica Superior [3
a4 afios}

DMaestrl’a E Si DNO
I:Iigresad |__—|Titulado
DDccrorado

Dggresad DTitufado

Universitario

|-
NN
Bl

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en Tecnologfas de la Informacion, protocolos y disefio de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de datos




B.} Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados ro menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Manejo y administracidn de base de datos, andlisis de datos.

Gestidn de Sistermas de Informacion.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico  |Intermedio| Avanzade IDIOMIAS Neaplicz | Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint W Y e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad totat de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

01 ARO

Experiencia espaecifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
} Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional . . N .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 ANOD

C.) En base 2 [z experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico D NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tiempa de experiencia en ol puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peryana? ] NO D
Anote el Sustento : L j
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Pfoat:tivo, trabajo en equipo, comportamiento &tico, comunicacion asertiva. —l
CONTRAPRESTACION MENSUAL
ls/. 236819 — ]
y
GOBIERND REGIO| OE RAEGO
DIRECCION REGIONA) SALLID PASCO
RED DF SALU APANMPA

\ e ';'A" | Y /000 e fo T
\‘\ DE SAM V4 LIC. NUT. JORGE &' BARDALES AGUERO
N 4 4ele dé ta Qlicfa dg Sl Pubhiea & intetigencia Saniana
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia lerdrquica funcional: HOSPITAL REP. VILLA RICA - JEFATURA DEL SERVICIO APOYO AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de la poblacién, con la finalidad de mejorar sus niveles
de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Realizar procedimientos de toma mamogréafica a los pacientes de consultorio general y urgencias.

Efectuara las indicaciones preparatorias del paciente para fa toma de estudios radiol6gicos de consultorio general y
urgencias concernientes al perfil profesional.
El 0 la profesicnal asumira la responsabilidad absoluta de la integridad y buen funcionamiento del equipo de mamografo dei

Hospital de Villa Rica.
|2 Informacion sobre el servicio de mamografia y equipo, debera ser oportuna debiendo informar de forma inmediata el

mantenimiento.

5 |Registrar y llenar la ficha para mamografia a los pacientes atendidos por turnos en registros fisicos.

6 |informar al medico los estudios radiologicos a realizar y st hubiera pendientes o urgentes.
Elaboracién de informes estadisticos mensuales relacionado a las atenciones y procedimientos en Mamografias

Brinda predisposicion y atencién oportuna frente a pacientes referidos por interconsultas y referencias de otros
establecimientos de salud; aplicando en todo momento los principios éticos que su profesidn obliga.

Cumplir de manera efectiva la programacion del rol de turnos , Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y
elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con ia operacién de su area laboral.

Elaboracion de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direcctén y otras instituciones. Otras

10
funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicio.

Coordinaciones Externas
Publico Usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.} iSerequiere
Colegiatura?

incomplets  Completu Digresada{a) I X I Si D No
_ TECNOLOGO MEDICO EN
DSecud ) D D DBach:lIer RADIDLGG'A - —
D{I:;n‘.l;:ﬁizsl I:I D ETntu!o/ Licenciatura profesional?
om0 O e I I
0 L B s A
DDoctorado " s
v [

A.) Formacién Académica B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn susientaria) :
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL, EXPERIENCIAEN PROCESOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializocion deben tener no renos de 24 horas de capocitacion y fos diplomodos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas da especializacion requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA MAMOGRAFIA Y OTRO

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Nouplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experierncia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[03 afios ]
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o

Profesional
x Asistente

|:|Especialista

Supervisor
Coordinador

lefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

03 ANOS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:Sl; el puesio requiere contar con experiencia en el sector priblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector

IIINQ el puesto no requiere contor con experiencio en el sectar piiblico.

pubiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/6 funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana?

s [ ] no [ ]

Anote el Sustento :

[No ApLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,864.19

INASEE QRIChsUatiape
OBSTE‘F“ CcOP 28353
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PLAZA 93

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - C.5. SAN CAMILO - POZUZO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN CAMILO - POZUZO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCEONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacion de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccion establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atenci6n médica integral de las personas, gue comprende Ja promaocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de Ia salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigenies del MINSA.

Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de |a atencion ambulatoria
Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafas medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.
Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacidn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 [Colaborar can el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para e! presente aio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

10|00 [~4 | U0 | W

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red,

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a) m si D No

A.} Formacién Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

B ][] e MEDICO CRUIANO
Técnica Basica éRequiere  habilitacidn
{162 afios) Titulo/ Licenciatura profesianal?

DTéc_nica_Superinr D D Maestria E . D o
(3 6 4 afios)

Eunhemimrio D m

Dactorado

Fgrescda Titulodp

CILICIE

Egresado D Titulfedo




CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadn curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afinesa la profesion

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIVATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS (INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica
A.) Marque £l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - - :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|22ANOS (INCLUYE SERLIMS) —l

€.} Enbase a Iz experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector priblice EI NO, el puests no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En caso que si se requierg experiencia en ef sector public, indigue el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? sl D NO E:l
Anote ef Sustento : —I

HABILIDADES ¢ COMPETENCIAS
lﬁerazgo, proactivifdad, trabaje en equipo.

comnAPnEsmcwﬁ/ MENSUAL®
5/.556419 [~ ©

acEs 2
DIRECCION REGIAMA B AT "’Kf 7
RED D& SALUD o ;;r{xHIr{‘ ASED
o , )
e d T
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PLAZA 54

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA-MEDICO DE FAMILIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir al equipo en las Evaluaciones Integrales de Salud y con el equipo diagnosticar a todos |os usuarios.

Brindar tratamiento farmaceldgico en diferentes etapas de vida, segin didgnostico

Realizar intervencién individual y grupal

Brindar Acompafiamiento clinico psicosocial a establecimientos de salud

Brindar asistencia técnica a equipos bdsicos de Salud Mental

Confeccipnar plan de Trabajo anual

~ U Rk W N

con fines asistenciales.

Realizar atencion especializada al sector de [a poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud

8 |Participar en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.

5 [Coordinar y participar de las actividades de prevencién y promocién de la Salud Mental.

10 |coordinar los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental,

11 [Realizar funciones administrativas, informes, estadistica y memoria.

12 |Registro de actividades y entrega diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

13 |Realizar FUAS de atenciones

14 |Realizar actividades de telesalud

15 |Motificar los casos que se encvuentren bajo vigilancia epidemiologica

16 |Realizar actividades preventivas promocionalas en salud mental

17 |Presentar evidencias de actividades realizadas

18 |Realizar visitas domiciliarias

19 |Otras funciones gue asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

productos especificos para la reduccion de la violencia contra Ja mujeres - Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red de
salud Oxapampa, PNP, Fiscalla) y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el pueste

fncompleta  Completo Egresado(a)

Bachiller MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO DE
FAMILIA

|Secundar1a

Titulo/ Licenciatura

100

Especialidad

Egresado EI Tituledo

Técnica Superior
(3 ¢4afios)
mumvers‘itario

ESPECIALISTA - MEDICO DE FAMILIA

Técnica Bdsica
{14 2 anios)

0L

BL]E

Doctorado r

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0

ZRequiere  hahilitacion
profesional?

-0




DE gresado D Titufado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencicn en Salud
Mental Conocimientas basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especiolizacicn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplfomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines en salud mental, familiar ¥ comunitaria

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en os ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y O CERTIFICADOS RELACIONADOS A SALUD MENTAL

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFINTATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 0

EXPERIENTIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|93 ARNOCS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD ‘l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privadc:
Practicante/ Audliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Loordinader Dpto Director

B.} Indigue el titempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|03 AROS INCLUYENDOQ EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pabiico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* £n coso que si se requiero experientia en ef sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existierg algoe adicional para ei puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl Ij NQ B

Anote el Sustento ; [_ j

HABILIDABES D COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de analisis, liderazgo para el logro de fos objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en &l lugar de
trabajo.

CONTRAPRESTAGION MENSUAL™ T o R B
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PLAZA 95

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a fas guias y practicas clinicas y protocelos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externe, emergencia u hospitalizacién de acuerde a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccidn establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, Ia prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de Ja salud, en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacién de |as Estrategias Sanitarias
Nacienales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA,

3 |Participar en |a definicién y actualizacién de las guias de prdcticas clinicas en el campo de su competencia

4 |Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

5 |Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

& |Participar en las campafias medicas preventivas y de educacién para la salud organizadas por el establecimiento.

7 |atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segin |as guias clinicas aprobadas por el MINSA

8 |Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

g [Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y opartuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en a solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como e! las actividades de TELESALUD.

11 jCumplir obligatoriamente con la notificacidn de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSAy
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios esta hlecidos mediante convenios de gestion para el presente afio 2025,
de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informdticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas

Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢5e requigre
Colegiatura?

Egresado(a) m si D No

tncomplets Completo

|5ecundaria

Bachiller MEDICO CIRUJANO

ZRequiere  habilitacion

Técnica Bdsica y .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afics)

0L

Técnica Supericr
(3 & 2 afios})
Eumversitariu

Maestria E o D N
Egresodo D Titulado

Hinmn
=00

Doctorada

Fgresada Teeulodo

LI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capecitacidn v los diplormados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/fo programas de especializacion requeridos:
Cursas de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminig Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdslco | Iatermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANOS {INCLUYE SERUMS}

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% |profesionsl Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente ¢
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

02 ANOS {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pdblico:
st', el puasto requiere contar con experiencia en el sector piblico |::|NO, el puesto ro requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciene otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existierg aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl ]:I NO

Anote el Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
@erazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.
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PLAZA 56

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: QFICINA DE SALUD PUBLICA F INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO{A} PARA LA UNIDAD DE ADULTQ - ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: MENTAL COMUNITARID OXAPAMPA

COORDINADCR DEL PROGRAMA PROOUCTOS £SPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - RED DE SALUD OXAPAMPA/ JEFE DEL CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de viclencia fisica, sexyal, psicoldgica, acoso sexual, feminicidio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacion adulto y adulto mayor.

Brindar capacitacion y adopcidn de practicas {registro en la Historia Clinica y referencia) en la atencion primaria de
salud, para identificar y referir a victimas de violencia.

Realizar actividades preventivas promocicnales en decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para

mejorar independentia en mujeres bajo violencia} en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
4 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosoctal, cumpliendo con las actividades del paquete

5 [Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan,

Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medices de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto

mayor a traves del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos vy adultos mayores en el ambito de la red utilizando

|estrategias. ‘

. ;Identiﬁcar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multiriesgo en PC para usuarias de|
establecimientos de salud.

¢ |Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

10 |Desarrallar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la

11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QGUALI

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el 518

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas,

14 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

15 |Presentar evidencias de actividades realizadas.
|Desarrollar actividades de promocién de decisiones seguras y busqueda de ayuda {empoderamiento para mejorar|

15/independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

17|Realizar visitas domiciliarias.
18 |Otros gue asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, Establecimientos de salud de la Red |
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia) y privadas, coordinacion de Salud Mental de 1a Red de Salud Oxapampa y coordinador de i
productos especificos para la reduccion de Iz violencia contra la mujeres - Red de $alud Oxapampa. |

FORMACION ACADEMICA

€.} éSerequiere
Colegiatura¥

DEgresadula! E . D n
Daa:hlller LIC. PSICOLOGIA

B} Farmacitin Académica B.) Grada(s)fsituacidn académica y estudios requeridos para el puasto

Incomplete  Completn

DSecundafia D D
Ténica Basica

4162 aiios)

écnica Superior N ]
o0 O Do O
mu‘m.zrsilarh D EI Dt;'r odc Drﬂulada

éRequiere  habiitacitn
Titulo/ Licenciatura professonal?




DDoctcradn
D Egresado D Titulado

CONOCGMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conotimiento de guias y normas de atencidn integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud

Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg: Coda curso de especializacidn deben tenar no menos de 24 horas de capacitocidn y los diglomodos no menos de 90 fioras.
Formacian o diptamados en terapia cognitivo-conductual « otras psicoterapias, capacitaciones scbre violencia, violencia intrafamitiar,

acoso sexual, acosa labeoral, aceso escolar.
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tras afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.}) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

Rivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bisico | Imermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e [ [
Powerpnint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|02 AROS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de pueste gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerenta o
Profesional _ ] N )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

\02 AROS (INCLUYE SERUMS}

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, ef puesto no reguiere contar con experientio en el sector piblico

* En cosa que ST se requiera experiencia en el secter publico, indigue ef tiempa de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sohre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad pars aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de
trabajo. —
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PLAZA 97

IDENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: ABOGADO - PAD
Dependencia Jerarquica funcional: ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico-lepal especializado para gestionar faltas disciplinarias de servidores publicos, analizando denuncias, elaborando
informes y proyectos de resolucién, y asegurando que el proceso se desarrolle con legalidad, transparencia y eficiencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recibir y calificar las denuncias contra servidores o exservidores de |a Red de Salud por presuntas faltas disciplinarias.

Realizar las investigaciones correspondientes, recopilanda pruebas (documentos, testimonios, peritajes) para determinar la existencia de
la falta.

Elaborar los informes de precalificacion que recomiendan el inicio de! procedimiento administrativo o, en su defecto, el archivo de la
denuncia.

4 |Asegurar gue las notificaciones de inicio de proceso y de sanciones se realicen confoerme a ley, evitando nulidades por errores de forma.

& |Garantizar que el servidor procesado tenga acceso al expediente y se cumplan los plazos para la presentacidn de sus descargos.

8rindar soporte legal a los 6rganos instructores {Jefaturas) y sancionadores {Direccién de |a Red) sobre la tipificacion de |as faltas y Ia
proporcionalidad de las sanciones,

7 |Elaborar los proyectos de resolucién que dan inicie al proceso, asi como los que imponen sancianes o declaran fa absolucidn.

& |Monitorear los plazos de prescripcion y caducidad para evitar la impunidad de las faltas por inaccién administrativa.

Organizar talleres de capacitacién para el personal de salud y administrativo sobre ética publica, deberes y prohibiciones, con el fin de

9 - g .
reducir la incidencia de faltas.

11 |otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL JEFE DIRECTQ, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTABLECIMIENTOS Y/O SEGUN CORRESPONDA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL JEFE DIRECTO, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTABLECIMIENTOS Y/O SEGUN CORRESPONDA

FORMACION ACADEMICA

C.} {Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa Egresadof{a) X | Si | |No

SECURddnia D D Bachiller ABOGADO / LIC. EN DERECHO
éRequiere

If:";‘::;”'” | ‘ ‘ X |Titulo/ Licenciatura habilitacién

| | . | I D all_ profesional?
Tacni
e [0

JSunerior (3 6
EUmversmann D E |:|Egresad DTI[‘UA’GD’D
0

Doctorado

Digresad I:]Tr'tu!ado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requertdos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento relacionados al cargo al que postula




8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiaiizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al cargo al que postula

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominic
ORMATICA Moaplica | Basico |Intermedio} Avanzado IGIOMAS No apfica Basico | Interrmedio | Avanzado
Word X Ingfés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Expertencia generaf

Indique la cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 ANQS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Ausxiliar o Analista / Supervisar / Iefe de Area o
X | profesional . - i
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privade:

Gerente o
Director

02 AROS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que $i se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl IZI NO D

Anote ei Sustento :

HABILIDADES © COMPETENCIAS

JProactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 98

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION ADMINISTRATIVA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[%RINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO A LA UNIDAD DE LOGISTICA, GARANTIZANDC LA CORRECTA GESTION DE DOCUMENTOS
|CONTROL DE PROCESQS LOGISTICOS, SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y COORDINACIGN ADMINISTRATIVA, CONTRIBUYENDO AL
ABASTECIMIENTO OPORTUNOQ DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES. J

FUNCIONES DEL PUESTO

REGISTRAR DE MANERA ORDENADA Y OPORTUNA LOS DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACIONES,
VERIFICANDD QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS FORMALES ESTABLECIDOS EN LA LEV N.° 32069 - LEY GENERAL DE CONTRATACIONES
pUBLICAS Y SU REGLAMENTO; ASIMISMO, REGISTRAR SU INGRESD DEJANDO CONSTANCIA DEL AREA REMITENTE PARA SU POSTERIOR
TRAMITE O ARCHIVO CORRESPONDIENTE.

REALIZAR EL REGISTRO, ACTUALIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE EN EL APLICATIVO SIRICC, ASEGURANDQ
LA CORRECTA GESTION Y CONTROL DE LOS DATCS REGISTRADOS.

EIECUTAR LA FISCALIZACIGN POSTERIOR DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS POSTORES GANADORES DE LA
BUENA PRO, VERIFICANDO 5U AUTENTICIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

APOYAR EN EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACLON EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y PLATAFORMAS DIGITALES {SIGA, SIAF)
UTILIZADAS POR LA ENTIDAD.

APOYAR EN LA ELABORACIE)N DE CUADROS COMPARATIVOS, REPOET—ES Y CONSOLIDACION DEIN FORMACI&N RELACIONADA CON LOS
PROCESQS DE CONTRPTACIGN Y ABASTECIMIENTO.

AREA CORRESPONDIENTE PARA EL TRAMITE RESPECTIVO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO AlLA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACIDNES GARANTIZANDO LA CORRECTA
GESTION DE DOCUMENTOS, CONTROL DE PROCESOS LOGISTICOS, SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA,
CONTRIBUYENDO AL ABASTECIMIENTO OPORTUNOC DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

& ELABORAR DIVERSOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS SOLICITADOS POR LA JEFATURA,

APOYAR EN LA PREPARACION DE DOCUMENTACION PARA AUDITORIAS, ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION RELACIONADAS CON
CONTRATACIONES PUBLICAS.

10 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS A LAS D1FERENTES AREAS USUARIAS Y ADMINISTRATIVAS

CUSTODIAR LA CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION MANEJADA POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA
DE CONTRATACIONES.

CUMPLIR OTRAS FUNCIONES AFINES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS.

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordmacmnes Internas
CODRDINACIONES CON EL JEFE DIRECTO, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTABLECIMIENTOS ¥/0 SEGUN CORRESPONDA

[L‘oordinaciones Externas J
COORDINACIONES CON USUARIOS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS j

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
colegiatura?

‘ncomplets Completa DEgresa:c{a) D s m

DSecundaria D D Daachi,,e, PROFESIONAL TECNICO EN
ADMINISTRACION, ECONOMIA O A FINES. oy
tacmica Basica {Requiere habilitacion
1162 afos) Titulo profesional?
[Tecruca Supenar b

Gl O B e O -
Dunwersilarin D ngnesudu Dmﬂad’a

A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacidn atadémica y estudios requeridos para el puesto




DDuctoradc
Dmm Dr,-mm

CONOTIMIENTOS

Al Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|CONOCIMIENTCS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA MODULO LOGISTICA, SISTEMA INTEGRADO DE
|ADMINISTRACIGN FINANCIERO-SIAF, ADEMAS, DE HABILIDADES DE COMUNICACION, ORGANIZACION Y GESTISN DE LA IN FORMACION, ¥
DOCUMENTOS DE GESTION.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse de especializocion deben tener no menos de 500 horgs de capacitacién v fos diplomadss ne menes de 80 heras
CONTAR COM ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA EMITIDA EN LOS ULTIMQS DOS AROS.

Indique los cursos y/o programas de espetializacian requeridos:

CURSQS AFINES DE LA PLAZA

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominiio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel %
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar plblico y/o privado.

|Cuatro (04} afios en el sector Plklico y/o privado

Experiencia especifica

A.} Mzrque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experientia; ya sea en el sector publico :
ticanty il list; i fe de Araa
Practicante/ Auxiliaro Ana |s. a./ Supen:'lscr,'I Jefe de a Garente o Director
profesianal Asistente Especialista Coardinador Dpto

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puasto; ya sea en el sector publico o privado:

IDos {02} afios en el sector Piblico - Dependencia Encarga de Contrataciones

C.} En base ala expariencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL &l puesto reguiere cantar con experlensio en ef sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef secter piblico, indigue el Hgmpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|Dos (02) afios en el sector Paklico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en cos0 existiera algo odicianal pora el puesto.

|MANEJO DEL APLICATIVCS SIAF WEB LANDING y SIGA MEF, PLADICOP,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? S E NO D

Anote el Sustento :

HABILIDADES (- COMPETENGCIAS

CONGQCIMIENTG DE PROCEDIMIENTOS EN CONTRATACIONES PUBLICAS. MANEJD DE SISTEMAS INFORMATICOS Y APLICATIVOS
ADMINISTRATIVOS (SIGA, SIAF, SIRICC). CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION ¥ CUMPLIR CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS.
CAPACIDAD DE REDACCION ¥ ELABCRACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. ATENCION AL DETALLE ¥ VERIFICACION DE
INFORMACION DGCUMENTARIA. TRABAIO EN EQUIPO Y COORDINACION CON DIFERENTES AREAS.
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PLAZA 99

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica funcionak: DIRECCION ADMINISTRATIVA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar y asegurar la correcta elaboracién, contrel y seguimiente de contratos, ordenes de servicio y documentacidn administrativa
vinculada a los locadores de cada Micro Red, garantizando el cumplimiento de los procedimientos institucionales, 1a normativa vigente y
los plazos establecidos. Asimisme, brindar soporte administrativo eficiente a las diferentes dreas, contribuyendo a una adecuada gestion
contractual, optimizacion de recursos y fortalecimiento de la operatividad de las Micro Redes, mediante una atencidn oportuna,
organizada y orientada a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary gestionar contratos de locacién de servicios del personal asignado a las diferentes Micro Redes.

2 Emitir, registrar y dar seguimiento a érdenes de servicio de acuerdo con los requerimientos de cada area usuaria.

3 Verificar el cumplimiento de la documentacion requerida para la contratacién de locadores, conferme a la normativa vigente.

4 Coordinar con las Micro Redes y dreas administrativas para asegurar |a correcta ejecucion de los procesos contractuales,

5 Mantener actualizado el archive fisico y digital de contratos, érdenes de servicio y documentacion relacionada.

6 Realizar el seguimiento de vencimientes contractuales y gestionar rencvaciones oportunamente.

7 Brindar soporte administrativo en procesos relacionados con contratacion de servicios y gestidn documentaria.

8 Elaborar reportes e informes sobre el estado de contrates, drdenes de servicio y requerimientos administrativos.

9 Atender consultas y orientar a los locadores respecto a tramites, requisitos y procedimientos administrativos

10 Velar por el cumplimienta de los procedimientos internos y disposiciones legales aplicables en la gestidn contractual y administrativa.

Verificar la conformidad de ordenes de servicio, recibos por_h'onorarios y demds dacumentos requeridos para la programacion y

i1 2
e_alecucwn_de pagos.

Coordinar con las areas correspondientes para asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos en los procesos de pago a
locadores.

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODAS LAS UNIDADES Y LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

Coordinaciones Externas
CON TODAS LAS MICRO-REDES Y HOSPITALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O
AFINES

A} Formacién Academica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dse:undaﬁa D
Técnica Basica
(14 2anos)
Técnica Superior
(3 &4 afios)
Eunh:ershana D

Bachillar

¢Requiere  habilitacidn
Titulo profestonal?

Maestria D Sl m No
Egresado D Titutodo

=00
(1 EEE




D Docterado
D Egresado D Titulzdo

CONOCIMIENTOS

A. ] Conommlentos Tecmcos prmcupa]es requendns para el puesto (No requ:eren documenrac.von sustentaria) :

IVIANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, OECE, OFIMATICA, ECT.}

B.) Programas de especiakizacion requeridus ¥ sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 34 horas de capacitacisn y los diplomadas no menaos de 90 horos.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA: SIGA, SIAF, OECE

Indigue los curses y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS AFINES DE LA PLAZA
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de deminio
OFMATICA Ne aplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Neaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint x (1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica.

Unao (01) afios en el sector Publico y/o privado

Experientia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisar f lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Uno {01) afios en el sector Piblico I

C.) En base 2 la experiencia requerida para 2! puestc {parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencin en ef sector pubhca,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector public, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Uno {01} afios en el sector Pdblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experienciy; en caso existiera alge adicionol para el puesto,

MANEJQ DEL APLICATIVOS SIAFWEB, SIGA, PLADICOP

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? M| II’ ND D
Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cooperativo, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad para trabajar bajo prestdn, comunicacion efectiva, planificacion de trabajo.

—
CONTR&PREST@MENS}/IA%\ @osiERNG RECionA BE PABEA

DIRECCION REG lﬂNA],'f.l? SALUD PASCO
5/.1,864. 19/

RED L1'—/7\L U TXATRIN !;/\ j
A
/"""L/

LI% A BARDALES AGUERO
Jele de la Salud Pubiica e inledgentia Sanitana

RESPONSABLE AREAKISUARIA AUTORIZACION




PLAZA 100

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Emergencia, de acuerdo al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

Brindar atencion clinica integral y especializada en ginecologia de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacidn y

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programacion en

Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica
2 Consuitas y revisiones:

Exd#menes fisicos, pruebas de deteccion de enfermedades, como la citologia (Papanicolau) para detectar céncer de cuelio uterino.
: Atencidon durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencign del parto (natural g cesarea) y atencién posparto

4 |Curnplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las espacialidades

Diagndstico y tratamiento de enfermedades:

de salud en su area geografica y otros, segin corresponda

s infecciones vaginales y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico,

6 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidan y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

; Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios

8 |Participar en |as rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 |Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica

10 -y
la institucion

Elaborar las especificaciones técnicas y términas de referencia para la adguisicion de activos de su drea prestacional que requiera

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

12 ) P ,
de salud en su area geografica y otros, seguin corresponda

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de a poblacidn alos servicios

13
etc).

Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ja salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

E&ESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

|

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica 8.} Gradofs)/situacién académica y estudios requerides para el puesto Colegiatura?

incompieta Completa

Bachiller TITULO DE MEDICO GENERAL

DSe:undaria

Tecnica Basica
{1 6 2 afios}

Tacnica Superior
{304 ahos)
Eumversitario

Titulof Licenciatura profesianal?

10000

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECCLOGIA

W
L

LIL

Egresado m Trwlado

Egresado(a} E i D Na

&Raquiere  habilitacién

Especialidad E 3] D No




D Doctorado
D Egresodo D Titulado

CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacicn sustentoria) :
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Maodelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias def MINSQA mas frecuente.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capacitacicn y los diplomadas no menos de 90 horos,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bésieo | Intermedio| Avanzado IBIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Exce! X
Powerpaoint L e e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque &l nivel minimo de pugsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augifiar o Especialista Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
eCl
profasional Asistente [ Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no nacesaric contar can experiencia en el Sector Phblico:

Dsﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el pueste no requiere contar ton experiencia en el sectar plibhco.

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencig en el puesto y/o funciones equivaientes.

[No ApLICA ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? 51 D NO D

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COWIPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromise, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacign y planificacion, Integridad,
Comportamiento Ftico y Comunicacion Asertiva

GOBIERNC RE

NAL BE RARGS
D'RE%(‘EIQNP‘?;EE,I‘ f ULBE &ALU'D‘APASCO

Samana




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica:

Nombre dei puesto:

Dependencia Jerarquica funcionai:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA 101

HOS5P. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - DXAPAMPA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

JEFATURA DE MEDICINA - HOSP, EANESTO G, GUZMAN GONZALES

NO APLICA

Brindar atencidn médico especializada e integral en 1a especialidad de Medicina Interna de acuerdo & su programacién en Consulta
Extesna, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad v respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

[

| 1

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a s pregramacion en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 |Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 ‘Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

a ?rCurn plir tos servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
[ El personal que laboré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcte llenado del Formato Unico de Atencion {FUA},
‘ s acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EIl. MARCO DE LOS CONVENIQS O CCNTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SIS)”
s Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armania laboral y la satisfaccion de

|El persenal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todes los protocoles que dictaming el empleador,

| 7 |debiendo conservar la armania laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de fa

mejora del usuario

8 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la documentacion necesaria para el registra y reconocimiento de 1as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

b .
institucion

| Elabarar fas especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su &rea prestacional que requiera la

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas

12 3
o complementa responsabilidades

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campe funcional de su drea y de |as éreas con fas que comparte

13
etc).

Elaborar y participar en la elaboracitn de los documentos técnices de su servicio y acupacion (Guias, protgcolos, procedimientaos,

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentoes, equipos y/o recurses asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRENCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a lpress y jefe de la [PRESS

Coordinaciones Externas

|IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Academica

incompleta  Completo

Dsem"dini [I D
Técnica Basica
{16 2 afios)
[Tecnica Superior
(354 afios)
Eunivershario D IZI

L]

Eﬁtuln}' Licensiatura
EEspeciaﬁu‘ad

8.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

Bachiller TITULO MEDICO GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

F— [)Zlmmm‘n

C.}) {Serequiere
Colegiatura?

E-0O-

¢Requiere hahilitacién
profesional?

-0




D Doctorads
I:I Egresado D Tituiooo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
po |
CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Notg  Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y les diplomades no menos de 90 horas
Indique los cursas y/o programas de especializacidn requeridos: ‘
!
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO |
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpeint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborai; va sea en el sector pubtico o privado.

IGB ANOS NMCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACIGN EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o 7 Supstvisor / lefede Area o Gerente o
] ) Especialista -
prafesional Asistente Cogrdinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘03 ARIOS INCLUYENDO EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experieacia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSJ: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector priblico END, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pubiico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

NO APLICA

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

CONTAR CON REGISTRQ DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl E NO D

Angte el Sustento NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico

Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSLIAL
S/. 8,500.00
> % - 7 A -:‘---'-G”U-ET?--
RESPONSABLME&Q’W NCTEEa & Inlelgencia Sam(l:;na



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcianal:

Puestos a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

PLAZA 102

HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES - OXAPAMPA

PROFESIONAL DE LA SALUD - LIC. EN ENFERMERIA

JEFE DEL HOSPITAL EGGG DE DXAPAMPA

NQ APLICA

Asegurar la continuidad de la atencién integral del paciente mediante la gestién oportuna, eficiente y segura de su desplazamiento
entre ios diferentes niveles de salud, aptimizando el uso de los recursos tecnologicos y normativos para garantizar que el usuario
reciba |a atencion adecuada en e! momento oportuno

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo del tratamiento de [os eximenes médicos.

2 |Recibir al patiente, preparar st habitacidn y elaborar la histeria clinica.

3 |Tomar y registrar signos vitales constantemente: frecuencia cardiaca, presion arterial, temperatura y saturacion de oxigena.

4 |Canalizar vias venosas, administrar medicamentos, realizar curaciones, tomar muestras de laboratorio y gestionar soporte respiratorio.

© | Higiene personal del paciente, prevencidn de Ulceras por presian, contrel de |a dieta y apeyo emacional.

6 |Facihtar 1a comunicacion entre el paciente, [a familia y el equipo médico.

7 |Ejecucidn de ordenes médicas [medicacién, pruebas).

8 |Gestionar los tramites de alta segun las indicactones médicas.

5 |Preparar y administrar la medicacién prescrita, verificando dosis, via y paciente correcto.

10 |Realizar curaciones, vendajes, colocar sondas y tomar muestras de laboratorio.

11 |Verificar y asegurar la disponibilidad de material y medicamentos para el turno.

12 |Coordinar con el equipe médico para la planificacién de cuidados y reportar camkios en |a evolucién del paciente.

13 |Instr

uir al paciente y su familia sobre el autocuidado y prevencion de enfermedades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICcordinaniones Internas

CON LOS COORDINADORES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, JEFES DE
UNIDADES, RESPONSABLES DE LAS MICRO REDES DE SALUD DE PROMOCIGN DE LA SALUD Y PUESTOS DE SALUD.

[Coordinaciones Externas

Con DIRESA Pasco, con los gobiernos locales, agentes comunitarios de salud, actores sociales, y autoridades multisectoriales.

FORMACION ACADEMICA
A.}) Farmacién Académica

incomplela Completo

secundarfa

Tecnica Basica
{1 02 ailes)

Técnica Superiot
(3 6 4 aftos)

L niversitario

O
110

O
L1101

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pueste

Egresado{a)

pachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

A0

Maestria

Egresode Titvfoda

Doctarado

Egresodo D Truiodo

C.) {Serequiere

Colegiatura?
$Requierg habilitacion

piofestanal?

& - O-




CONOCIMIENTOS

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso e especializacidn deben tener no mencs de 24 hores de capacitacion y fos diplomados ro menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especdializacion requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

referidas al sistema de referencias y contrareferencizs

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedie| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Waord X Inglés X
Excel S e
Powerpoint S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[02 ANOS (inctuido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere comae experiencia; ya sea en el sector publice o privade:

Profesional Au.xmar & Analls.ta‘/ SUPEF‘,“SO“, aelaredl Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

sz AROS [incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marqus si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, ef puesto no requiere contar can experiencia en el sector pliblico.

* En coso que s/ se requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

iSe requiere nacicnalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, empatia e iniciativa, altruismo, trabajo en equipo y bajo presion, planificacion y analisis; tener disponibilidad para

viajar en comisién de servicios, dentro y fuera de fa red de salud.

GOBIERMNO RE&| AL
DIRECCION REGICYNAY [IE tﬁ?.%gﬁﬁ -

RED DESALUGD O -<AF’AMF?\
4
s L ”

e
A BARDALES AGUERD

alud Pubiica e Intzligentia Sannana

\ DE SA( L) 'w 4
RESPONSABLE AREA U&JMI’A AUTORIZACION
i




PLAZA 103

|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nambre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE EN_FERMERI@_
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA'Y
COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar al paciente para la cirugia, completar documentacidn y responder a sus dudas o temores.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el Ambito de su competencia

3 |Entregar el instrumental necesario al cirujano y supervisar el estado del paciente durante la operacidn.

4 |Monitorear al paciente después de 1a cirugia, asegurando su recuperacion y evaluando su capacidad para el autocuidado.

5 |seleccionar, entregar y mantener el control del instrumental y los materiales guirirgicos.

& |Garantizar que el ambiente del quiréfano esté limpio, organizado y que los equipas estén en buen estado.

Promover Ia formulacian de implementacion de politicas saludables con la participacion de los declsores, actores sociales y representacidn
7 |de |a poblacién de acuerdo a fa normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a la famitia con
enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos 0 necesidades identificadas.

8 |Efectuar registros relacionado con la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

g |Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de esterilizacién y otras normativas de seguridad para una practica segura.

10 |Otras que asigne el jefe inmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

:No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y gstudios requeridos para & puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incempleta  Completa ngresado(a) E i D No
LECENCIADO EN ENFERMERIA. CON |
ESPECIALIDAD

Bachiller

Secundaria

[Técnica Basica
[16 2 afins)

L]
E1E]

X [Titulo/ Licenciatura

o000
000

Técnica Superiar w 5
14 & 4 afios) Maestria | ' "
E.imversimno Df’ aoile Dmuludn
DDccluradn
CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren c{ocumenracf:ﬁn susggnwrr’o} ] )
Conacimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud y atencion hospitalaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada ctirso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menss de 90 haoras.

{Requiere habilitacion profesional?

Wdique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

-




C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Ayanzado
Word X
Excel X
Bawerpoint X
EXPERIENCIA
Experignicia general

Niyel d& dominio

IDIOMAS Noaplica | Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya s2a en el sector publico o privado.

lziﬁlos (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifia

A.) Margue el nivel minimo de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
prafesionai Asistente Especialista

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

SUPEFYISGF/ Jefe de Area o Gerente o Directar
Coordinadar Dpte

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en e! Sector Pliblico:

Snﬂ el pueste requiere contar con experiencia en ef sector publica

DNO, el puesto ria requiere contar con experiencia en el sector pirklico.

™ En coso que si se requierg experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencic en ol puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anaote el Sustento :

HAB’IIIM‘DES i) com PETENCIAS

{Adaptabilidad, analisis, planrflcamon 'y creatividad.

CONTRAPRESTACIO!\LB&ENSU#&\\

Ls/ 3,264.19

- GfIBIEHNLa Hl:bu AL BE BARSG

SE /.- 105 f/
RESPOWJ&USM!A

eSO
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e
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PLAZA 104

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: HOSPITAL 1I-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de
las metas fisicas de cobertura, FED ,de |a Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez det monitoreo contino de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coordinacidn con las niveles de atencion de salud en cumpliendo a los
objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencidn integral de salud basada en familia y comunidad, en fas
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promecionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones educativas,
sesiones demostrativas, etc)

3 |Elaborar y actualizar mensualmente el padrén nominal de acuerdo a las etapas de vida, segun normativa vigente,

4 |Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios mencres de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 |Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricidn y anemia

Brindar paguete basico de la atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccidn oportuna de signos de alarma, para el manejo

6
adecuado de las complicaciones obstetricas

; Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios {enfermedades prevalentes de Ja infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
Inmunizaciones y CRED)

. Proveer de metodos anticonceptivas, orientacion y consejeria en salud sexuzl y reproductiva, segiin meta fisica programada y sector

asignadao

9 |Realizar el tamizaje con prueba rapida (VIH/SIFILIS) 3 mujeres en edad fertil y varones

10 |Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuello utering (PAP, IVAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados

11 |Realizar la notificacién epidemiolégica semanal

12 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas segln normativa vigente

13 |Realizar |a captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 |Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediate superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardlnaciones Internas ]
!Cooordinadores de los diferentes responsables de |la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

{Coordinaciones Externas ]

Direccion de Inmunizaciones de |la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta “ompleta DEgresado{a] D 5§ :
I:IS“"""B“ [:I DB“H”E' TECNICO EN ENFERMERIA

éRequiere habifitacidn
Titulo/ Licenciatura profestonal?

A.} Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

Tecnica Basica
{16 2 afios)

Técmca Superiar {3 d
4 afios)
e O]

ngresado Dmuﬂadu




DDuctorado
D i D i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesta (No requieren documentecion sustentario) !

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Codo curse de especinfizacion deben tener na menos de 24 horas de copacitucion y los diplomados no menes de 50 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacidon y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIGMAS Mo aplica Bisica Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 1 | e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

11 ANO

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicants Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o .
: 23 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coord|nador Dpto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1Aﬂo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pdblica:

IESJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publics.

* £n taso que si se requiara experiencic en el sector priblico, indique ef tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruvana? Sl

NDD

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabiIidad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en eguipo.

CONTRAPRESTACION % _comEmmo st 5
|1,864.19 A Eopiug 26 REG b A ABE Satudeasco
I g
(n]

LiC. NUT. JCRGEFA BARDALES A
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PLAZA 105

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica;  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberturas de vacunacion , cumplmiento de
las metas fisicas de cobertura , FED ,de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino de
cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coordinacién con los niveles de atencidn de salud en cumpliendo a los
_obietivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las estrategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesienes educativas,
sesiones demastrativas, etc)

3 |Elaborar y actualizar mensualmente el padrdn nominal de acuerdo a las etapas de vida, segun normativa vigente.

4 |Garantizar Ia suplementacién y adherencia de sulfato ferrasos a nifios menares de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescente mujeres

5 |Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricién y anemia

Brindar paguete basico de la atencion pre natal reenfocada, Gue permita la deteccion oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuvado de las complicaciones obstetricas

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacian,
inmunizaciones y CRED)

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexualy reproductiva, segtin meta fisica programada y sector
asignado

s |Realizar el tamizaje con prueba rapida [VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

10 |Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuello uterino (PAP, IVAA) v entrega de resultados a pacientes tamizades

11 |Realizar la notificacién epidemloldgica semanal

12 |Realizar Ia vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonaticas segun normativa vigente

13 |Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 |Desarrollar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Enordinaciones Internas
Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de cadena
de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas _]

Direccién de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Cormpleta DEgresadata] D si :

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DS““““"‘"*’ pechiliar TECNICO EN ENFERMERIA
fTécnica Basica ivatof i - #Reguiere habilitacidn
1162 afies) itulo/ Licenciatura pratesional?

[Técnica Superior [36
3 aftos)

aestria D o :
Egresado Dnm’:dﬂ

Uraversitaria

|
Hiom.
L]

L

LIE




DDoctaradn
Df Dm,m

CONGCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Conocimiento adecuadc de las Guias y Normas de Atencign integral vigentes acarde a perfil de puesto.

B.) Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacida y fos diplomados no menas de 90 Roras

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: 1
Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.] Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
DFIMATICA Noaplica | Bdsica | ntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basica tntermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X j

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
1 AR

Experiencia espeacifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practwgante Auxiliaro Anahsrta / Superfllsor,l' Jefe de Area o Gerente o Biractor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

I 1ARC

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no necesaric contar con experiencia en el Sectar Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico DNO, ef puesto no reguiere contar con experiencia en ef sector publica

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experiancia en el puesto yfo funtiones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiery algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

iS¢ requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : [ l

HABILIDADES & COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo. ]

CONTRAPRESTACIONARENSUAY © 2 SOBIERNG ecuolil o

DIRECCION REGIOR L
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PLAZA 106

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

BIOLOGO - LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto:

Dependencia terdrquica funcionak: JEFATURA DE LABQRATORIO DEL HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES"
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS CLINICOS EN MUESTRAS HUMANAS PROVENIENTES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO, EMERGENCIA
Y HOSPITALIZACION DE ACUERDO A DEMARNDA.

FUNCIONES DEL PUESTO
: Realizar analisis biologicos y citoquimicos en general de muestras bioldgicas como apoyo al diagnostico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo
: Elaborar e implementar manuales de procedimientos de laboratorio acordesa demanda y dispenibilidad de materiales, insumos, reactivos y
equipos de labaratorio con los que cuenta el establecimiento de salud. |
|
3 |Colaborar en la elaboracion de los documentos de gestion pertinentes al servicio de faboratario clinico |
. Implementar nuevos métodos de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos, reactivos y equipos de
laboratorio
. Velar por el buen funcionamiento del sistema de referencia y contrarefererencia de muestras remitidas al Instituto Nacional de
salud o laboratorio de salud publica de Ia Red Oxapampa, para Diagndstico y/o Confirmacion de enfermedades
. |Supervisar las labores del personal técnice de laberatorio a cargo, realizar capacitacién en servicio y establecer las medidas correctivas
necesarias
7 |Toma de muestras en horario establecido en los servicios de cansultoric externo, hospitalizacién y emergencia de acuerdo a solicitud médica.
i s Realizar capacitacion en servicio a personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién quienes se comportan como Unidades
Tomadoras de Muestras (UTM)
5 Procesamiente de muestras biolgicas de los servicios de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia del establecimiento de salud asi
como de los establecimientos de salud periféricos.
10 |Realizar el reparte adecuado de resultados de laboratorio
N Brocesamiento de muestras en el marco de las actividades de las estrategias sanitarlas sujetas a evaluacion de indicadores — Elaberacion de
reportes
12 |Implementar un programa de calibracién y mantenimiento preventivo de equipos y materiales de laboraterio clinico
13 |Aseguramiento de la calidad de resultados mediante la implementacidén de programas de control de calidad interno
14 |Garantizar el correcto llenado de FUAs del Seguro Integral de Salud
15 |Velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad en todos los momentos del trabajo en labaratorio ‘
1
16 |Participar en las atenciones integrales de salud programadas |
22 |Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato superior. }
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de laboratorio clinico y otros servicios asistenciales y administrativos.

-
|Cuurdinaciones Externas

_Con la coordinacion de la Red de Laboratorios del la Red de Salud Oxapampa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado({s)/situacicn acagdémica y estudias requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere Colegiatura?

I:ISM‘“"“ D D DE““‘““ BIOLOGO/LICENCIADO EN BIOLOGIA

mcompleta  Complets DEgresado(a: E si D Ne

rs _ = A
‘:;n;c:ﬁﬂ::lma D D Eﬁtulu/htenclatum iRequiere habilitacién profesional?

 écni .
éenica Superiar Maestria st No
(3 6 4 2hos)

[ 0 [ O O




Dnncmrado
Dé'gresmm Ij Titulado

oh
CONQCIMIENTQS

Conacimientos de andlisis clinicos en general {toma de muestras, procesamiento y reporte de resuitados)

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Coda gyrso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capucitacicn v fos dipfomados no menas de 90 karas,

Indique los curses y/e programas de especdializacién requeridos:

Cursos que acrediten conatimiento en ANALISI CLINICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica { Basico | intermedic] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

lz AROS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especizlista Coatdinadar Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya 5ea en el sector publico o privado:

IZ AROS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base aJa experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es & no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblica:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique et tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mentione atras aspectes complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional pore &f puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl E NO D

Anote el Sustento : !

HABILIDADES O COMPETENCHS

Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTATIONERSUAL 5\

3 Foh
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PLAZA 107

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO" - VILLA RICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "ROMAN EGCAVIL PANDQ" - VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la atencién médica de calidad, oportuna y especializada a pacientes en condicion critica o nao critica en el servicios de emergencia
del haspital, asegurando la correcta clasificacién (triaje) y tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Triaje Especializado: Categorizar la prioridad de atencion de los pacientes segin la gravedad (1, I, 1, IV, V) para optimizar los

recursos.
Estabilizacion de Emergencias: Realizar maniobras criticas como Reanimacidn Cardiopulmonar (RCP) avanzada, manejo de

via aérea dificil, ventilacion mecanica v control de shock.

3 |Diagnostico y Manejo: Evaluar, diagnosticar y tratar patologias agudas {(médicas, quirdrgicas o traumdticas) de inicio stbito.

Procedimientos Invasivos: Colocacién de catéteres centrales, lineas arteriales, toracocentesis, paracentesis, suturas
complejas y reduccidn de fracturas/luxaciones.
5 |Gestion de Camas: Decidir el ingreso hospitalario, la observacion o el alta médica basada en criterios clinicos.

Llenado de Documentacién: Responsable de la historia clinica, drdenes de laboratorio, recetas médicas y certificados de
defuncion si fuera el caso.

7 {Comando de Incidentes: Organizar la respuesta ante situaciones de victimas en masa o desastres naturales.

Pratacolos de Bioseguridad: Garantizar el cumplimiento de normas para evitar infecciones intrahospitalarias durante la

emergencia.
Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccion y otras instituciones. Otras

funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la |press y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompieta  Completa DEgresado(a) m 5 D No

Dﬂachiller MEDICO GENERAL

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundan’a
Técnica Basica
{10 2afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afias)

EUmvcr: tario

{Requiere habilitacién

m'ﬁtulol Licenciatura ‘ profesional?
iali si
lzlseg""da EmE MEDICO ESPECIALISTA EN |z| N

EMERGENCIAS Y DESASTRES

ngresndo E Titulodo
|

D Doctorado
D Egresodn D Titulado

EREEEN RN
= 1 OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copocitacitn y los diplomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espetializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
CFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedia | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio|  Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint x|\ 1 | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice ¢ privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante Auxiliat o X |Especialista Supervisor f Jefe de Areao
profesional Asistente B Coordinador Dpto

DGerente o Director

103 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con axperiencia en el Sector Publico:

* En cose que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencie; en caso existiera algo adicional para ei puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

éSe requiere riacionalidad Peruana? s ] o [ ]

Anote el Sustento : INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

laboral.

Comportamiento Etico, comunicacién asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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PLAZA 108

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA
JEFATURA DE MEDICINA - HOSFITAL “ROMAN EGOAVIL PANDC" - VILLA RICA

Nombre del puesto;

Dependentia Jerarquica funcional:

Puestos a Su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCIGN MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIOS EN ESTADO CRITICO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITOREQ ¥
SOPORTE AVANZAD( VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE DGCENCIA E INVESTIGACIGN, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA,

FUNCIONES DEEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacién en
consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencion, cantrol y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del procesa de atencidn de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de [a atencién a pacientes, al médico entrante.

Mantener informado a la Jefatura inmediata sobre las actividades que desarrolla.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

Participar en las actividades de prevencion, proteccidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud en lo referente al campa de cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Participar en campanias, estrategias y pragramas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentas, equipos y/o recursos asignados a |2 unidad funcional.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento {historia
cliniea, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién.

Elaborar las especificaciones téenicas y términos de referencia para Ia adguisicidn de activos de su drea prestacional que reguiera Ta institucion.

Participacion en comités Técnicos, requedimientos y alaboracitn de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion
de su drea laboral.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

!Fjecutar aptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Registrar sus actividades en fos sistemas HISMINSA de forma diaria

{Otras funciones que le asigne el (1a) Jefe(a] del Departamento. J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas J

prafesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a Ipress y jefe de 1a IPRESS |

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompeta Completa DEgresadu[al E sl D No

Dsachiller MEDICO CIRUDJANO

éRequiere habifitacian
Titule/ Licenciatura profesieaalt

A.] Farmacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Tacnica Bisica
{16 2 2iiog)
Técnica Supencré3 6
4 aftos]

Univers:tario

EEspecialista m Si E] Mo
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA

Dspremdr E]Tit..hdn

Dboctnmdn

e [

Ood




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria):

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener rie mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menes de 90 horas

Indique fos cursos y/o programas de especializaclén requeridos;

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS Al CARGO

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIVATICA Mo aplica Basico Intermedio Avanzado 1DIGMAS Wd aplica Basico tntermadio Avanzada
Word X Ingtés X
Excel x r t 10 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en el sectar publice o privado.

IDS ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant; 1
- Auxiliar o Asistente Especialista Supen‘nsur! Jefe de frea o Dpto
profesional Coordinador

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privade:

Dﬁerente o Director

|03 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

—

C.} En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en af Sector Piblico:

|:|SL el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico EINO, &l puesta no requiere contar con experiencia en el sectar piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Menciane otros ospectos complementanos sobre ef requisito de experiencia; e caso existiern algo adicional pard ef puesto.

CONTAR CON REGISTRC DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruznz? S D NO D

Angte el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION

LT AL oF Basas

5/.8,500.00
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA 109

OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
MEDICO ESPECIALISTA EN CARDICLOGIA

JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSP, 1-1 HOSPITAL DE VILLA RICA
NO APLICA

Reducir la morbi-mortalidad cardiovascular mediante la deteccién precoz, el tratamiento especializado y 1a rehabilitacion de las
enfermedades del corazén, utilizando tecnologia de vanguardia y un enfoque preventivo para mejorar ia calidad de vida y longevidad

de los pacientes

1|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Diagnosticar y tratar patologias como hipertensidn arterial resistente, insuficiencia cardiaca, valvulopatias y miocardiopatias.

farmacoldgico preventivo.

Evaluar el riesgo cardiovascular global de los pacientes y disefiar planes de modificacion de estilos de vida y tratamiento

3 |Liderar la atencitn de eventos agudos como el Sindrome Coronario Agudo (Infartos}, arritmias complejas y crisis hipertensivas.

4 |Realizar e interpretar ecocardiogramas transtoracicos y transesofigicos para evaluar la estructura y funcién del corazon.

s |Supervisar pruebas de ergonometria para detectar isquemia miccardica o evaluar la capacidad funcional.

& |Interpretar estudios de Holter de ritmo (24/48h) y MAPA {monitoreo ambulatorio de presion arterial)

Realizar valoraciones de riesgo cardiovascular para pacientes que seran sometidos a cirugias de diversas especialidades.

Coordinar con medicina fisica y rehabilitacién los programas de recuperacion para pacientes post-infarto o post-cirugia cardiaca.

Participar en protocolos de investigacién sobre factores de riesgo locales y efectividad de nuevos tratamientos.

10 |Supervisar a médicos residentes de la especialidad y medicina interna en el manejo clinico y técnico.

11 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y lefe de la [PRESS.

Coordinationes Externas

|\PRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros
{

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

tncompleta  Complets

Secundaria

[]

Técnica Bdsica
(16 2 afes)

Técnica Superior
(3 & 4 aiios)

L]

Universitario

Lo In
=

B

C.) é5e reguiere
Colegiatura?

Egresado(a) E s D No

TITULO DE MEDICO GENERAL
Bachiller TITULG DE MEDICO ESPECIALISTA EN
CARDICLOGIA

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

CIL

‘ JRequiere  habilitacidn
| profesicnal?
o

Especialista m Si D No

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA
Fgresado E Trewlodo
—_

Maestria

Titulo/ Licenciatura

[ 1 [ =




ngresuda B Titufoda I

CONOCIRMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias.
Gulas practicas clinicas del MINSA

B.) Programas te especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capecitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No apflca Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|03 ANOS INCLUYENDQ EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el njivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piklico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Augxiliar o Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente g
profesional Asistente g Coordinador Dpto Director

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:

DSE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l_i—l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisita de experiencia; en ceso existiera alga adicisnal para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl Ij NO D

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromisa, Orientacion a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacidn, Integridad,
Comportamiento Etico y Comunicacin Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL .+

/. 8,500.00
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PLAZA 110
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgadnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA HOSPITAL ROMAN EGUAVIL PANDO DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, EN LA UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA DEL HOSPITAL ROMAN EGUAVIL PANDO DE VILLA RICA,
PARA FORTALECER LAS ACCIGNES EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA ¥ DE SALUD PUBLICA, INVESTIGACION, INTERVENCION Y CONTROL DE BROTES
ANALISIS DE SITUACION DE SALUD A FIN DE CONTRIBUIR OPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIGLOGICA Y DE SALUD PUBLICA.
2 |REALZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIARIA Y PERMANENTE DE LAS INFECCIONES ASOCTIADAS A LA ATENCION DE SALUD {IAAS).

1 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA

MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y OPERATIVQ CON LOS ESTABLECIMIENTGS DE SALUD,RED, DIRESA, Y MINSA SEGUN ELTIPO
DE EVENTO SUSCITADO ¥ OTROS SEGUN CORRESPONDE

5 |ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO LA SALA DE SITUACION A NIVEL HOSPITALARIG Y DISTRITAL.

§ |ELABORACION DE BOLETINES ERIDEMIOLOGICOS DE MANERA SEMANAL Y MENSUAL.
7 |ELASORAR PLANES, INFORMES ¥ REQUERIMIENTOS.

& |REALIZAR ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LOS EVENTOS Y DAROS BAIO VIGILANCIA EPIDEMIOLCGICA.

9 |REALIZAR MONITQRED Y SUPERVISION A LAS UNIDADES PRODUCTORAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL "R E.P". DE VILLA RICA.

3¢ |REAUIZAR INTERVENCION E INVESTIGACION Y CONTROL DE BRGTES

11 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA.

Coordinaciones Externas
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, MICRO REDES, RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO Y CDC. MINSA.Y
QTROS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requigre
Colegiatura?

Egresado{a} E 5i D No

Bachilter Licenciado en Enfermeria

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Campleta

D’:c:u"dana

Técnica Bdsica
[1 &2 afos)

Tecnlca Superior
(3 0 4 afios)
Un[vers{tanu

iRequiere  habilitacion
Titulof Licenciatura * profesional?

Maestria D ) E No
Egresado D Titufade

H.
El| I
OO IO

Docterado

Titulade

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria}:

Conocimiento del sistema de vigilancia epidemiologica




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg ; Cade curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitacian y fos diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Salud Publica.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Pawerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

8o aplica Bisico

Intermedio

Avanzado

ingtés

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadp.

[Experiencia laboral 01 afio incluye el SERUMSs

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector poblico o privade:

E‘measional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Areao
Coardinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publico o privado:

Gerente o
Directar

No se requiere experiencia

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

DSIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que i se requiera experigncia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

k:apacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : De preferencia peruang

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Facilidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/. 3,26419
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PLAZA 111

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA - HOSPITAL 'ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

Puestos a su cargo: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PAN DO DE VILLA RICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 ARNOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIQNES, CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO {CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA ¥ CAPTACION QPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA'Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DE LA POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN EGCAVIL PANDO DE VILLA RICA

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO {CRED) DE LA NINA Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAIE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO {PREVENTIVA'Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCICON DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE HIGIENE
(LAVADO DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION © VACUNAS PENDIENTES, BAIO
EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

EFECTUAR LA CAFTACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDO LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERQ Y FED DEL PP DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS (VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IDENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA POBLACIGON ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN
EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

10

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y
EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y JEFATURA DE SERVICIO

Coordinaciones Externas

ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIDAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requetidos para el puesto

DSanmda ria D

€.} éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Sl D No
DB“'“"E' LICENCIADO EN ENFERMERIA

Incomplets  Completa

{Requiere  habllitacion
Titula profesianal?

Eunfversitariu I—__]

Técnica Superior
{3 04 afos

[]
e 1l
L]
(<]

D fast E B D He
ngrrsudn D Trtuiodo




DDa:tnrado
DE gresado D Truiado

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTG DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN LA ETAPA DE VIDA NINO, SISTEMAS DE INFORMACION DEL
MINSA 'Y ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

B.) Prugramas de especlahzacmn requeridos y sustentados con documentos

Notq : Cadu curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomodos no menes de 90 horas

CONTAR CON CAPACITACIONES [CURSDS, CAPACITACIONES) EN TEMAS RELACIONADOS A AL AREA AL QUE POSTULA

CURSOS DE CAPACITACION ¥/C CERTIFICADOS AFINES AL PUESTQ, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Imarmedio] Avanzado iDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
LANOS {INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piiblico :
X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Prafesional i . . ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; va sea en el sector pihlico o privado:
LANOS(INCLUYE SERUMS) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencie en ef sectar piiblico.

" £n casa que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiensia en funciones administrativas, equivalente.

UN [01) AROS EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD

$Se requiere nacionalidad Peruana? St D NO E
Anote ef Sustento : I l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=VCOMUNICACION ASERTIVA EilNTERCULTURAL, ORIENTQACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAJO EN CAMPO
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PLAZA 112

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDOC - VILLA RICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcionak: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de Ia
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

n opow N e

9
10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y ofros enseres utilizados en la atencion profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la repositién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apovyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

Colabarar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser ef caso se hard responsable de alguna de ellas

|Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situation académica y estudios requeridos para el puesto

DSEmnﬂ'aria ] [] [eachiter TECNICO EN ENFERMERIA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

tncompleta Complete DEgresadula) D sl E Ne

#Requiere  habllitacion

(Tf?::x_::lm D L—_—I E‘.m. lof Licenciatura profesinal?

Caasr=c0 [ e s [

D Doctorado
Ij Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Mo requieren documentocion sustentoria) :

Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Naota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados ne menss de 90 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones refacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Canocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermadio| Avanzado
Word x
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 AROS

Mivet de dominio
IDIOMAS Noaplica | Béslca [ Intermedio| Avanzado

Inglés x

[

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante / Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Coordinader Dpto Birector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

2 ANOS

€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pdhblico:

|:Sf, el puesto requiere cantar con experiencia en ef settor piiblica

ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes,

* Menciane otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

—
—

NACIONAHDADR
¢5e reguiere nacionalidad Peruana?

No  [x |

Anote el Sustentn ! ]

HABILIDADES O COMPETENGIAS.

]Emunicacidn, trabajo en eayipo.
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PLAZA 113

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELNGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) PARA ELC.5 POZUZO
Dependencia ferdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD POZUZQ / JEFE DEL SERVICID DE PSICOLOGIA
Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTC

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proparcionando el Cuidado Integral al individug, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
|de violencia fisica, sexual, psicolégica, acoso sexual, feminicidio, acoso escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

I T i P . . . i
[ "1 |prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacion adulte, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente. J
2 |Brindar tratamiento especializado en casos de violencia familiar ‘

Realizar actividades preventivas promocienales en decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar
independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
Decarrollar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para Ia

elaboracién de la histaria clinica, diagnéstico clinico especializada y elaboracidn de plan de atencién individualizado.

5 |Realizar seguimiento e intervencion especializada a personas ¢on morbilidad en trastornos mentales

|Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a persenas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosaciales segun el caso amerite.

Formar grupos de ayuda mutua y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarios con

problemas de depresion, adicciones, violencia, etc.

Identificar y referir casos de violencia contra ia mujer ai CEM, PNP, DEMUNA y Centro de Salud Mental Comunitario
Oxapampa

5 |Capacitar al personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios.

\ 10 Realizar acompanamientos clinicos psicosociales a los establecimientos de su jurisdiccion a traves de reuniones de
coordinacion con el equipo interdisciplinario.
11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica.

12 |Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

14 |Notificar los casos que se encuentren bajo vigitancia epidemiologica.

15 |Brindar talleres de rehabilitacién psicosocial a usuarios y familiares.

Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y bisqueda de ayuda [empoderamiento para mejorar independencia
16|en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

17|Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares

| Participar en reuniones con lideres comunitarios de su jurisdiccion e implementar en el diagndstico participativo los

18
planes locales de salud mental.

19 |Otros que asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los diferentes servicios y reas del Centro de Salud y con todes los establecimientos de la Micro Red Pozuzo. |

Coordinaciones Externas

Coordinaciones can autoridades, instituciones publicas (CEM, Instituciones educativas, PNPy DEMUNA} v privadas,
coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinader de productos especificos para 1a reduccion de la 1
| violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa. |

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa} E Eil D dNo

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incomplete  Compieta

DSemndana

Técnica Basica
{16 2 afins)
[Téenica Superior
(3 & 4 afas)
Eurmersi\ario D E

DBa:hiller LIC. EN PSICOLOGIA

Titulp/f Licenciatura

D Magstria
Digrgmdn D Tituioda

éRequiere habiitacin
profesional?

- O-




DDU ctorado
D Egresodo D Tituindo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentarig) :

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de |a Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los lineamientos sobre el programa productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Code curso de especializacion dehen tener no menas de 24 horas de capacitacién y ios diplomodos no menes de 80 horos,

Formacidn o diplomados en terapia cognitivo-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, violencia intrafamiliar,
acoso sexual, acoso laboral, acoso escolar.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesta, realizados en los ultimos tras afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ]

]

€.} Conocimientes de Ofimatica e Idiemas,

Nivel de daminio Nivel de dominio
GFIMATICA Mo asplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada 1BIOMAS No aplica Basfco Intermedio | Avaniado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

irdique Ja cantidad total de afios de experiencia labaral; ¥a sea en el sector publico o privado.
02 ANOS, INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
Profesional N R .
Agistente Especiallsta Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempc de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 AROS, INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puestc {parte B), marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

m S, el puesto requiere contar con experiancia en el sector publico l:INO, ef pueste no requiere contar con experiencio en ef sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, inditue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funcianes eguivalentes.

* Mencione stros aspectss complementarios sohre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO E
Anote el Sustento : I I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los abjetivos institucionales, disponibilidad de tiempo para cumplir metas y cbjetivos,
capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el lugar de trabajo.
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PLAZA 114

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nambre del puesto: OBSTETRA - CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRG RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CONSTITUCION

MISIGN DEL PUESTO

Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacidn pre establecida

2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paguetes preventivos, controles puerperales en concardancia con las
directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.

3 |Organizar el servicio de salud a |su cargo

4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional

5 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectahles y preservativos; orientacidn y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segun meta fisica programada.

& |Referir a |a gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera

7 |Realizar actividades de prevencidn de cancer de cuella uterino {IVAA - PAP} y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia
con la meta fisica asignada al establecimiento de salud.

8 |Cumplir obligatariamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiclégica segun directivas del MINSA

y Reglamento Sanitario Internacional.

9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED v otros convenios de salud.

10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando el caso o requiera

13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.

14 |Otras gue asigne el jefe inmediato

FORMACIGN ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incemplets Compieta DEgre:anc(a] E St D No

A} Fermacidn Académica B.) Grado [s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DS“”“"“" I___,B‘““"”e' OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
Técnica Basica ZRequiere  habilitacién
|1 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

[T2cnica Superior
{104 afias)

mUnlversitariu

DMaestria E L D No
Dign!mdo Dﬂwlado
DDoctnradn

D Egresads D Tituledo

0 T
10 L0

CONOCIMIENTOS

&.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna”,

NTS N°® 124 -2016-MINSA-V0Q1L: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,

Norma Técnica de Salud para |a Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para !a transmision Materne Infantil del VIH,Sifills y Hepatitis
Morma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota  Coda curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 88 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion yfo certificados afines a la profesion




C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OHMATICA Mo aplica | Bésico Intermadin Avanzado iDIOMAS Mo aplica Baslco | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Bowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector piblico o privado.

[2 afos, incluido el SERUMS

Experiencia espetifica

A.) Marque el nive] minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o
profesional . : i
Asistente Especlalista Coordinador Opto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Directar

12 afios, incluide el SERUMS

C.} Enbase aia experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es @ no necesario contar con experiencia en &l Sector Publico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencio én el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En coso que sise requiera experiencla en el sector publico, indique ef tiempa de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes,

* Mencione otros @spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionzlidad Peruana?

Anote el Sustento : I

HABIL]BADESQ COMPETENCIAS Bl
[Comunicacion efectiva, e _%o.atva dmamlsmo |n|C|at|va, capac:dad de aprendnzaje responsablildad resiliencia.

GOBIERND REWAL DE PASCO

1N REGIO DE SALUD PASCO
Di%ﬂﬂ;n DE SA OXAPAMPA

/ [ A
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PLAZA 115

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A} PARA EL C.§ CIUDAD CONSTITUCION

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CONSTITUCION / JEFE DEL SERVICIC DE PSICOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar Servicios de $alud Humanizado, Propercionando &l Cuidado Integral al individuro, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de violenria fisica, sexual, psicoldgica, acoso sexual, feminicidie, acoso escolar,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacion adulto, adulto mayor, nifio, nifia y adolescente.
2 |Brindar tratamiento especializado en casos de violencia familiar

Realizar actividades preventivas promocionales en decisiones seguras y bisqueda de ayuda {empoderamiento para

mejarar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
Desarrallar atenciones ambulatorias a personas con marbilidad en trastornos mentales y prablemas psicosociales para

la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico especializado y elaboracién de plan de atencion individualizado,
s |Realizar seguimiento e intervencion especializada a personas con morbilidad en trastornos mentales
Brindar Psicoterapia individual o familiar ambulatcria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas

i psicosociales segin el caso amerite.

s Formar grupos de ayuda mutua y desarrollar talleres mensuales para los grupos de ayuda mutua de usuarics con
problemas de depresion, adicciones, violencia, etc.

5 Identificar y referir casos de violencia contra Ja mujer al CEM, PNP, DEMUNA y Centro de Salud Mental Comunitarip

Oxapampa.
5 |Capacitar al personal de salud y formacidn de recursos especializados y seciocomunitarios.

Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales a los establecimientos de su jurisdiccion a través de reuniones de
coordinacion con el equipo interdisciplinario.
11 |Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica.

2 |Rellenar FUAS de atenciones por el 51S

10

-t

13 |Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas, segun los casos ameriten

1a |Notificar los ¢asos que se encuentran bajo vigitancia epidemiologica. |

15 |Brindar talleres de rehabilitacion psicosacial a usuarios y familiares.
|Desarrollar actividades de promocion de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar
|

16/ independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento de salud para victimas de violencia en etapa perinatal.

17| Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares
Participar en reuniones con lideres comunitarios de su jurisdiccion e implementar en el diagnéstice participative los

18
|planes locales de salud mental.

19 iOtms qiee asigne la jefatura inmediata.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES

!Conrdinacinnes Internas
[coordinaciones con los diferentes servicios y dreas del Centro de Salud y coa todos los establecimientos de la Micro Red
;Pczum.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas {CEM, Instituciones educativas, PNP y DEMUNA) y privadas,
coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y coordinador de productos especificos para la reduccian de la
violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa.

}
E
|

FORMACION ACADEMICA

C.]) {Se requiere
Colegiatura?

incompletn  Completa Digmsado(a) E st D No
I:]Sm"dm D |:l I-_—I““hﬁ"f-‘f LiC. EN PSICOLOGIA
DL‘:‘ :::;‘;‘“ D D |Z|Tnuso/ Licenciatura i:?::fa.? oo
Tl [ T BN EE
Eunweni[am D E Dflrﬂ"“ D Titulade

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




Dt}uno rado
[ Jowuse [ Jroeen

CONGTIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacign sustentaria) :

Conacimientc de guias y normas de atencién integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud familiar y comunitaria; conocer los ineamientos sobre el programa productos especificos para
reduceidn de la violencia contra la mujer.

8.) Programas de espetializacién requeridos y sustentados con docurrentos.

Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplematios ne menas de 90 fioras.

Formacion o diplomados en terapia cognitivo-canductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre violencia, violencia intrafamitiar,
acoso sexual, acose laboral, acosa escolar.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en les ultimos tres afios.

T

Indigue fos cursos yfo programas de esj idn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas.

Nivel de duminio Nivel de dominio
ORMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avantado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avantado
Word x Ingiés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sza en el sector pablica o privado.
|2 ANIOS, INCLUIDO SERUMS ‘

Experiencia especifica

A.] Margue el pivel minimo de puasto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IE Prafesional DAuxiliar o |:|Ana|lsta 7 DSupervisnr,f |:|Jefe de Arez o DGerenre o
Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico a privade:

|2 AROS, INCLUIIDO SERUMS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puasto {parte B), margue si es a no necesario contar con experiencia en el Settor Paiblico:

IESI, el puesta requiere contar con experiencia en ef sector piblico |:| NO, el puesto no requiere contar con expetiencio en ef sector piblico

* En caso que si se requieta experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existieta alge adicienol pora el puesto

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Si |:| NO E

Anate el Sustento : ] J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Caparidad de analisis, liderazgo para el logro de los objetives institucionales, dispanibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, l
capacidad para acept.a:—%arga_i\trabajc con permanencia en el lugar de trabajo. |
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PLAZA 116

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ovganica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LIC. NUTRICION PARA EL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica funcionak: JEFE DEL AREA DE NUTRICION DE LA MICRORED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: PUESTOS DE SALUD DE SU JURIDICCION

MISION DEL PUESTO

srindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persana, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual v salud pablica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segiin corresponda a pacientes con morhilidad estahlecida y considerando la
interaccion farmace nutriente.

Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacion de |a jurisdiceién, acuerdo a la situacién epidemioldgica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricion.

Participar en actividades de promocidn de !a salud en alimentacion y nutricion, que premuevan cambios en el
comportamiento individual, colective y del entorne.

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifics menores de 5 afios v familias saludables

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacién y nutricidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud |
individual v la salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutnicional ge 1a poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricion.
Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de saly

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familiay comunidad, con el
equipo muttidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de |a atencion de saiud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

IOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

t

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de tados las micro redes del distrito de oxapampa .

[Ecordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacian Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSenundarla

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E S D No

Bachiller, LICENCIADO EN NUTRICION

Jncompleta  Complety

{Requiere habilitacén
Titulo/ Licenciatura profesional?

010

Técrica Basica
(14 2 afios)

Técnica Supenor
{3 6 4 afics)
[ Joe [ ] []

Maestria E i D No

Egresado Titulods

LIC]

Doctorade

— D

LIC]




CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentorio}:
Conacimiento adecuado de las Gufas y Normas de Atencian integral vigentes acorde a perfil de puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Codu curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 50 haras

findigque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

L]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedial Avanzado IGIOMAS No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel x4 11
Powerpcint L S e e

EXPERIENCIA

Experiencia ganeral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2 ANDS, INCLUIDO SERUMS —I

Experiencia especifica
A.} Marque el nive] minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en l sector publice o privade:
Profesional Au.xlllar 2} Anahs»ta'f Supervisor / Jtefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
2 AROS, INCLUIDO SERUMS —‘

C.} En base afa experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sectar Publico:

IZISL el puesta requlere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el pueste Ao requlere cantar con experiencia gh el sector publico,

¥ £n caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo da experiencio en el puesto y/o funclones ayuivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

<Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO D

Anote el Sustento : I ‘I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Grganizacidn « e Informacion, Binamismo e Iniciativa.

GOBIERNG REGIONAL DE PASCO
DIRECCION HEGID%QL%_::‘)S SALUD PASCO
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PLAZA 117

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRO RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA EL P.S. MALLAMPAMPA (BOTIQUIN CARAMPAYO)
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
]Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando el culdad integral al individuo, familia y comunidad, ]
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [ramizar con HCG a tas mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacién de las gestantes en el primgr
ltrimestre.
2 |Referir a las gestantes con fechas probables de parto proximos a la casa Materna a fin de brindar un parto seguro y saludable con
adecudacion intercultural.
3 |Brindar a las gestantes, el paquete basico de fa atencion prenatal reenfocada que permita la deteccién oportuna de signos de
alarma y factores de riesgo para el manejo adecuado de fas complicacionas gbstetricas.
4 |Actualizar y publicar mensualmente los instrumentos de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes,
Fecha probable de parto) para vigilar y moniterear a la gestante durante el proceso de embarazo.
5 [ramizar atas gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de laboratorio (Hematocrito+ Examen de orina + prueba
rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo
y factor Rh, Glucosa, examen complete de orina.
5 [Suplementar a las gestantes con 180 tabletas de hizrro y Acido félice segin padedn nominal y sector asignado.
7 |Controlar a Ya puérpera, minimamente cen 2 atenciones (orientacién y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfato ferroso, visita

domiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de
peligro brindar_tratamignio adecuado y oportunc.

8 [Proveer de métodos anticonceptivos hormonales crales, harmonales inyectables y preservativas; orientacidn y consejeria en salud
sexual y reproductiva, segiin meta fisica programada y secter asignado para disminuir los embarazos no deseados.

g |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad para asegurar la continuidad de la
atencién oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10 |Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas
saludables en salud sexua! y reproductiva, a traves de consejerias, sesiones educativas y prientacion.

11 |Brindar atencian integral diferenciada, continua y con calidad al adolescente, orientada hacia la prevencion del embarazo no deseado.

12 |Desarrallar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacidn can cultural de los servicios, asi como el
adecuado seguimiento y vigitancia de gestantes y recién nacidos.

13 [Cumplir con actividades preventivas promocionales en ITS —VIH/SIDA y Hepatitis B, segin metas fisicas programadas segun sector
asignado.

14 ITamizar a b poblacidn masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignado

15 [Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuello uterino (PAP, [VAA} y la entrega de los resultados a pacientes y entrega mensual
de laminas de PAP.

16 [Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer {cuello uterino, mamas, gastrico, pulmén, prostata, piel, celon, gtc.)

17 |Seguimiento a la poblacidn con diagnestico confirmado de TS y VIH para brindar tratamiento oportuno segun padron de la Estrategia.

18 |Cumplir obligateriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiclégica segin directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.

19 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacion en el Marce del Presupuesta por
| Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

20 |Realizar actividades de telesalud deacuerdeo a su meta fisica.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria.

22 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion.
[Registro Adecuado y oportuno de las atenciones en los diferentes aplicativos informaticos del MINSA {SIHCE-WAWARED, SIHCE-

23 |PLANIFICACION FAMILIAR, SIEN, CNV, REFCON Y HIS MINSA), asi como el correcto llenado de las FUAS, y padrones de seguimiento de |
la estrategia en forma diaria, garantizando el control de calidad de la infarmacion.

24 |€l cobro de haberes estara sujeto al cumplimiento de los terminos de referencia presentes y bajo 1a conformidad del jefe inmediato.

25 [C‘.mei:r otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FORMACION ACADEMICA
A.} Farmacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CJReSepsauiere

I__:I“W""f‘ria D D I:I“*”W OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Caolegiatura?

fncompleta  Completa DEgresadn[a) E st D No

Técnica Basica - ARequfere habititacin
(162 afies) Titula/f Licenciatura profesional?

[l O D I ER
{3 0 4 afios]

Eu“wmm |:| E ngmm Dmm




DDuctumda
Dmm Dmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentocisn sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnita de Salud de Planificacién Familiar",

Norma Técnica de Salud para |a Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N© 034 - VERSION 2
NTS N 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Morma Técnica de $Salud Para la transmision Materne Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencién integral en salud basadoe en familia y comunidad.

B.) Programas de especiaiizacién requeridos y sustentacos con documentos.
Nota - Coda curso de especializacidn deben tener no menps de 24 horas de capachtacicn y fes diplomodes no menos de 50 horos

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curses de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

€.} Conocimientos de Gfimitica ¢ Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OEIMATICA Noaplica | Bésico Intermedia Avanzado IDICIVIAS Woaplica [ Bésico  |intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANO, INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puibdico o privado:
profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arsao Gerante o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yva sea en el sector publico o privado:

1 ARQ, INCLUIDO SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contas con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experlencio en ef seetor priblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico

" En caso que sise requiera experiencia en el secter publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otres dspectos complementatios sobre el requisito de experiencin; en caso existiero ajgo adicienal pora el puesto.

lTrabajo asistencial en el primer nivel de atencion.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia y tolerancia al
estrés.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unicdad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA 118

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

CENTRQ DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

NO APLICA

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, EN LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES EN VIGILANCIA EPIDEMIGLOGIA Y DE SALUD PUBLICA, INVESTIGACION, INTERVENCION Y CONTROL DE BROTES, ANALISIS
DE SITUACION DE SALUD A FIN DE CONTRIBUIR OPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICQS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA.

2 |REALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIARIA Y PERMANENTE DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD [IAAS).

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA

MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y OPERATIVO CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,RED, DIRESA, ¥ MINSA SEGUN EL TIPO DE
EVENTO SUSCITADO Y OTROS SEGUN CORRESPONDE

5 |ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO LA SALA DE SITUACION A NIVEL DISTRITAL,

6 |ELABORACION DE BOLETINES EPIDEMIOLOGICOS DE MANERA SEMANAL Y MENSUAL.

7 |ELABORAR PLANES, INFORMES Y REQUERIMIENTOS.

8 |REALIZAR ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LOS EVENTOS Y DAROS BAJC VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

5 |REALIZAR MONITOREQ Y SUPERVISION A LAS UNIDADES NOTIFICANTES DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ.

10 |REALIZAR INTERVENCION E INVESTIGACION Y CONTROL DE BROTES

11 |OTRAS FUNCIOMNES QUE LA JEFATURA

LE ASIGNE

COGRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ

Coordinaciones Externas

OTROS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED, RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO Y CDC. MINSA. Y

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica

Incempleta  Completa

Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EI-'TWEIS":EHO

.
i

OO IEI IO

CONOCIMIENTOS

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]

Egresado(a}

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Licenciado en Enfermeria

Maestria

Egresada

Doctorado

Egresado Titulado

[:]mm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

C.) &5e requiere
_Colegiatura?

-0

éRequiere hakilitacion
profesicnal?

O+ E-

Conocimiento del sistema de vigilancia

epidemiologica




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diglomadas no menes de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea e el sector publico o privado.

Bleriencia laboral 01 afio incluye el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minjmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X |Profestonal ) o X i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’No se reguiere experiencia ’

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 25 o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico;

[jsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa gue sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ICapacidad de trabajar en equipo |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I:] NO

Anote el Sustento : De preferencia peruanc l

HABILIGABES & COMPETENCIAS
lFaciIidades de comunicacion ‘I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ls/. 3.264.00 |
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PLAZA 119

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre def puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL P.S. MALLAMPAMPA {BOTIQUIN CARAMPAY(Q)
Dependencia Jerdrquica funcional: IJ EFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a Ios pacientes que acuden al establecimiento de salud, seglin las indicacienes dei personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la recepcién de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje
2 |Efectuar el arreglo de camillas, mebiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional
3 |Colaborar con la administraclon de medicamentos, con exclusién de |a via parenteral
4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
5 Apoyar en |a preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones guirlrgicas y otras atenciones
¢ |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de 1a salud en la atencién de

paciente hospitalizadas o ambulatorios
7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica baje la supervision del profesional de la salud
2 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud
2 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.
10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrd! de enfermedades metaxénicas y zoonodticas
Colaberar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hara responsabie de alguna de ellas
12 IOtras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas [
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud. _]

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompteta  Lomplety DEgresan‘n[a) D Si E Ne
Qe [ [ i TECNICO EN ENFERMERIA
iRequiere  habilitacion
Técnica Basica N
5 N 0 profesional?

Drl & 2afi0s) D D Ehtu&al Licenciatura
Gl [ e mfol

&4 afios)
DUnwarsitanu D E] ngresada Dﬂtﬂludu

D Doctorado
EI Egresado D Tituledo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :
[Canacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA |

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Wota - Cado curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y Jas diplomados no menos de 30 horas,

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Inglés X

OFiMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Waord X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia ganeral
01 ARO

[

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puestg Que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado

Prafesicnal Auilierg
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector publico o privado:

01 ARD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesasio contar con experiencia en el Sector Publico:

:lsi, el puesto requiere contar can experiencia en el secter publico

* En caso que si se requiera experienciu en el sector

|I|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

pubiico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en caso existiera olgo adicional porg ef puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

NO x|

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacian, trabajo en equipo.
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PLAZA 120

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL P.S. MALLAMPAMPA (80TIQUIN CARAMPAYO)
Dependencia Jerdrquica funcional:  [JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA ]
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcién de los pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

4 |Apovar al personal de enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos
Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleade en intervencicnes quirdrgicas y otras atenciones

s [Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatorics

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisidn del profesional de la salud

2 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

5 [Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de |a salud.

10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrél de enfermedades metaxénicas y zaondticas

h Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas -

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria 1 [ [sechiter TECNICO EN ENFERMERIA

C.} 45e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn(a] D Si E No

iRequiere  habilitacidn

[-nica Bt [:' L__I Ef::;lo}' Licenciatura Batesnaly
(262 afins)
Elo ] [ e OG-

| I,r versitar D i:] ngresado E]ﬂru.lcdu

DDactnraun
D Egresedn D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) :

[Canocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especialaacion deben tener no menos de 24 hores de copacitucidn y los diplomados ne menos de 80 horas,

Indique tos cursos y/o programas de especializacidén requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powarpeint x 1 1 1.

EXPERIENCIA

Experlencia general
01 ARC

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especizlista Coordinadar Dpto Cirector

B.} Indique el tiempc de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para gl pueste (parte B), marque si es o no nhecesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

!:Sf, ef puesta requiere contar con experiencit en el sector publico ENO, ef pueste no requiere contar con expetiencia en el sector niblico.

* En caso que sfse requiera experiencia en el sector publico, indique gi tiermpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casg existiera olge adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionzlidad Peruana? sl D NO E‘

Anote el Sustento ! |_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn, trabajo epegaing.
2 L UD

¥
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5/. 2,200.00 ‘ DIRECCION RECIOTAVAT. APAMPA

| Mg {

1
|
\

L\

REeD DE

-....-_----..--..R.O.-
ARDALES AGUE
Kal ;'\Pﬁnhca ¢ intehgencia Saniara

N 7, Salud

RESPONSABLE ARFATSUARIA ~ AUTORIZACION




PLAZA 121

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. PUERTO BERMUDEZ (BOTIQUIN BELEOHORIZONTE)

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ ]

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEE PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segdn las indicaciones del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admisidn y /o triaje
2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional
3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral
4 |apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
s Apovar en la preparacién del material e instrumental empleade en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones
7 Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatories
7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo |a supervision del profesional de |a salud
& |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud
5 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.
10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrél de enfermedades metaxénicas y zoondticas
" Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas
12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coord

inacipnes Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Fa

-

]
]

€.} iSerequiere
Colegiatura?

tncompletn  Completa Dﬁgresadolal D Si E No
secundaria || L__] DBa:hiller TECNICO EN ENFERMERIA
SRequiere  hzhiiitaciin

Tecnica Bé -

ec,mm_Basm D D ETitulo/ Licenciatura etz

(16 2 afios) _ .

Térnica Superior {3 .

e ] [ [ mEn

Universitario El D D Egresado D]Tmladn
D Doctorado
Dfpresado D Titulodo

rmacién Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacidn sustentaria)

[Cono

cimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B,) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto

Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 koras de copacitacidn y los tiplomados no menos de 50 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacin requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L T T e K
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
01 ANO

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publito o privado:
Practicante Auxiftar o Anzlista / Supervisar / Jefe de Areac Gerente o
profesianal Asistente Especizlista Coordinador Dpto Director

B.) !ndique ) tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

01 ARG

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margque sf es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PGhlico:

I:lsf el puesto requiere cantar con experiencig en el sector pblico ENO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sectar publico.

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros nspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl [:, NG E

Anote el Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENELIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

(=)
GOBIERNO &Fu:g@f\pﬁ?ﬁfﬁﬁ?ﬂ_n
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bl ll D DE 5mg.m o mPAMP

[s/. 2,500.00

T NUF z. BARDALESAGUERD
Sat u:"uhucaeinlehgencla Saniana

S /
AUTORIZACION



PLAZA 122

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO €N ENFERMERIA - C.5. PUERTO BERMUDEZ {BOTIQUIN NACIENTE DE
Nombre del puesta: NAZARATEGUI)
Dependencia Jerdrquica funcional:  {JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ |
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admisidn y /o triaje

r

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de |a via parenteral

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

: Apoyar en fa preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

o |Apovar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulaterios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

8 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

9 |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

10 | Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrél de enfermedades metaxénicas y zoonaticas

“ Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

DSecundaria [___| |___'] Dﬂa:h:'ier TECNICO EN ENFERMERIA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

jncompleta  Complety DEgresadD[a) D sl E No

iRequiere  habiiitacion

Técnica Bdsica o .
Titu i atu profesional?
Ejud 2 afios) D D EI ity Q/ Licenciatura
mTecm_ta Superior |3 |:] E Dmaesma . .
4 4 afios) D E

DUnwer; tario EI D |__—lEgresan‘u Dmmudo

D Doctorade
D.Egresrzdn D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sustentario) :

Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naota . Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de cupacitacion y los diplomados no menes de 50 horos.

Indique los cursos yfo programas de gspecializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaglica | Bdsico | Intermedio| Avanzade iDIOMAS No aglica Basico | Intermedin| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpeint L I T e
EXPERIENCIA

Experientia general
01 ANO

Experiencia especifica

A.) Marque et pivel minimo de puests que se requiere coma expariencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Anailsta / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Especialista Coordinader Dpto Directar

B.) indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

|01 ARO ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D.ﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico IZINO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que sise requiera experiencia en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio, en caso existiera algo adicioral pare el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se reguiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento: [ j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Ccmunicacic’m, trabajo en equipo. ]
T P -

CONTRAPRESTACION MENSUAL! 75 ) LESnieRNe eciona Be masco

[s/. 2,500.00 VA RED DE SALUD BXAPANRA ]

"C/C‘C_{V_

A\ SERVING =
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AUTORIZACICN




PLAZA 123

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. PUERTO BERMUDEZ [BOTIQUIN OWAY)
Dependencia Jerarquica funcional: [JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn de los pacientes en lo servicios de admisidn y Jo triaje
Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional
Colaborar con la administracion de medicamentos, con exelusin de la via parenteral
Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos
Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aguellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulaterios
7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica baja la supervision del profesional de la salud
8 |Colaborar en las actividades de promocitn y cuidado de la salud
9 |Colaborar en [a elaboracién de informes bajo la supervisidn del profesional de la salud.
10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrél de enfermedades metaxénicas y zoondticas
Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |QOtras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

nlojw|m]re

i1

Coordinaciones Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Eglecgf;:tzerg?ere

Incompleta  Completa DEgresado(a) D ] E No
E]Se:unc‘aria 1 [ DEa:hfller TECNICO EN ENFERMERIA
KA éRequiere  habilitacién
Téc.nil:a—Basma I:I D ETitulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios) | — m— e _
2 Técnica Superior (3 N

el e B o miinft
DUmversitanu D D DEgremn‘o Dﬁtu}nda

Dnoctorado
D Egresado D Titwfado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

[Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda ctirso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y Ios diplomades no menes de 99 hores.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién regueridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No#plica [ Basice | Intermedin | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ANO

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés X

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pugsto gue se requiera come experiencia; ya sea en ai sector publico o privado:

Practicante Auzxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

L]

Supervisar /
Coerdinador

B.) ladigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpte

Gerente o
Director

01 ARO

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:]sf, el puesto requiere canter con experiencia en el sectar publico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si e requiera experiencia en el secter piblica, indigue el tiempo de exgeriencia en el puesto v/a funcipnes equivalentes,

[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana?

s [

no [ ]

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equips.

P \\
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PLAZA 124

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. PUERTO BERMUDEZ (BOTIQUIN SHUMAHUANT)
Dependencia Jerdrquica funcional:  [JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ ]
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segein las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

1 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusitn de |a via parenteral

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

) Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

5 |Apoyar en todas aquelias actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en [as actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo |a supervisidn del profesional de la salud

8 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

s |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrd! de enfermedades metaxénicas y zoondticas

" Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en |as diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Caord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas de! Centro de Salud.

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

3

]
<]
1

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado{a) D sl E No
sendore || [__] [ Jeachiner TECNICO EN ENFERMERIA
o . éRequiere  habhitacion
Temm_ﬂasm D D ETituk}/ Licenciatura profesional?
14 2 afios)
e i B miinl
Universitaric D EI l—__l Egresado [:l Titulado

Dl‘.‘lncta rado
D Egresado D Tituledo

rmacian Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documen tacidn sustentaria) :

[Conccimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto

Cadle curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v los diplomados ho menas de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermediof Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ARO

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés X

Experientia especifica

A.) Margue el nival minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicente Auxiliar o
erofesional Asistente

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

01 ARO

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

i:lsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubfico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.
* En euse que sise requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiensia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

s [ ]

no [ x ]

Anote el Sustento : I_

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

[Comunicacian, tra ba)a- engequlpg';\\\
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PLAZA 125

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. PUERTCO BERMUDEZ {BOTIQUIN SHUMAHUANI)
Dependencia Jerdrquica funcional: EFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la recepcién de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje
2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en |a atencién profesional
3 |Colaborar con la adminisiracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral
4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en [a preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten Yas funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de

i paciente hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo [a supetvision del profesional de la salud

8 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

2 |Colaborar en la elabaracién de informes bajo la supervisién del profesional de |a salud.

10 | Realizar actividades de salud ambiental en el marco del cantré] de enfermedades metaxénicas y zoondticas

. Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se haré responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

-

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios raqueridos para el puesto

[ Joecwnioe [] ] [ Jeachiter TECMICO EN ENFERMERIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleto  Cornpleta DEgresado{a) D Si E No

éRequiere  habilitacian

Técnica Bdsi o
. Titulof Licenciatura profesional?
i1 4 2afos) L
Técnica Superior (2 .
Gl [E e O -

DUnwersitaria EI D ngresado Dn‘tu!udo

D Doctorade
ngremda D Tituledo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documeantacidn sustentoria)

Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nata . Cada curso de especializacicn deben terner no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no mencs de 80 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominto
OEIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No zplica Bésico | tntermedio| Avanzade
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
01 ANO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el secter publica o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesfonal Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢f Sector Publico:

:lsf, el puesto requiere tontar con experiencia en el sector ptiblico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia et el sector publico.

T En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo te experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L |

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa gxistiera alyo edicional para el puests.

L |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S5l D NQ D

Ancte el Sustento : |_ —l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo. ]

-
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PLAZA 126

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. PUERTO BERMUDEZ (BOTIQUIN SAN PEDRO)}

Dependencia ferdrquica funcional: [JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ ]

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimienta de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTC
1 |Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje
1 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional
3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de |a via parenteral

Apoyar al personal de enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

5 |Apoyar en la preparacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

8 |Colaborar en |as actividades de promocién y cuidado de la salud

9 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

10 | Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoongticas

u Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrateglas sanitarias que se desarrollanen el
astablecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe iInmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

A.} Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estugios requeridos para el puesto

Dhmndaria |:_'| [j DBach‘lllar TECNICO EN ENFERMERIA

C.} éSe reguiere
Colegiatura?

ncompleta  Completa DEgresada(a] D S E(j Mo

iRequiere  habilitacidn

Tec-mca-ﬂé.slca D Titulo/ icenciatura arofesional?
{162 afios]

Gloer ] o e mfink
5 A afos)

Ej Universitario [:I D ‘:ligresnda D Tituizdo

DDoctora do
D Egresodc D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docusentacidn sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminlo Nivel de domirio
OFIMATICA N aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IBIOMAS Noaplica | Bésico | tntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
01 ANO

[

Experiencia especifica

A} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANOD

C.) En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Poblico:

Dﬂ: ef puesto reguiere contar con experiencia en ef sector piiblico ENO, el puesto na reguiere contar con experienci en el sector publico.

* En casa que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivaientes,

L ]

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciq; en caso existiera algo adicionel para el puesta,

I ]

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO El

Anote ef Sustento : L —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Comunicacién, trabajo en eguipo. |

(Ao 6?5\\
A O DO S PASC O
k L A
“ RED Dk SAF) DKAPAF‘C’AE'A 5o

A BARDALES ACUERD
alud Publica e mieligensia Sartana

CONTRAPRESTAC]
[s/. 2,260.00

AUTORIZACION



PLAZA 127

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN EMFERMERIA - €.S. CIUDAD CONSTITUCION {BOTIQUIN SAN JOSE APURUCAYALL)

Dependencia Jerarquica funcional: |JEFATU RA DE LA MICRQ RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Bringar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun Jas indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Ia recepcién de los pacientes en lo servicios de admisidn y /o triaje

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion prefesional

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de |a via parenteral

Blwn)le

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricas

Apovar en |a preparacidn del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas y otras atenciones

hospitalizados 0 ambulatorios

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de paciente

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo |a supervision del profesional de la salud

& |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de |a salud

9 |colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoonéticas

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el

1
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coord inaciones Internas

[Con personal de Tos diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

Ne aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢5e requiere

A.} Farmacitn Académica B.) Grado(s}/sitvacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

{acomplete  Compieta Diﬁ'esad::a! D Si E No

Cwenses [ [ [eeeer TECNICO EN ENFERMERIA
D[iolaﬁqn;] & |__—_] D ET‘:ulof Licenciatura profesional?

Raquiere habilitactan

[Aleee ] [ e I ) P
A afias)

D Universitaric D D D Egresado D Teulodo
D Doctorado
D Egresodo I:l Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con daocumentos,
Nota : Cada curso de especinlizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y fos dipiomardos no menes de 50 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitacianes relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | 84sico | Intermedio | Avanzado IDICMIAS No aplica Baslee | Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint LI I e e
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ARD

L

Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencta; ya sea en el sectar pablico o privado;

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o '
; X A ) Gerante o Director
profesional Agistente Especialista Coordinadar Dpte

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pablico o privade:

01 AN

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

DSL el puests reguiere sontar con experiencia en ¢l sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

" £n case que si se requiers experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

[

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO IZ]

Anate el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipa.

“e R
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Y
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PLAZA 128

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA - C.S. CIUDAD CONSTITUCION (BOTIQUIN BELEN)

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional; IJEFATU RA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcidn de Ios pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

4 |Apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termomeétricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aguellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de paciente
hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

10

Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoondticas

11

Colabarar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias gue se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

5]

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

Incompletn Completa DEgresadota) D Si E No
secungora [ | [ [Jeeciver TECNICO EN ENFERMERIA

& Requiere habilitacidn
Técnica Basica

i ¢ profesional?
Dll 62 afas) |—___] D ETltulol Licenciatura , __

1
]

Técnica Superior (36

1 afos) D E DMaesm‘a D Si m Ne
Uniyersitario D D I:IEgmsudo Ijmulodn
DDoctoradu
I:I Egresada D Titulgdo

CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentagion sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ;

Cada curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de capacitaciin y fos diptomados ro menos de 90 horos.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfit




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminfo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Inteymedio | Avanzado 1DHIMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I
Pawerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
01 AND

Experlencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiklico o privada:

Practicante Auxdllar o Analista / Supervisar / lefe de Area o .
; " Gerente o Director
profesional Asistente Especlalista Coordlnador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter publice o privado:

01 ANC

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con exgeriencia en el Sector Pablico:

I:is.l: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

¥ £n caso que i se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacicnalidad Peruana? Sl I:l NG D

Anote el Sustento : [

HABILIDAGES O COMPETENCIAS

|Comunicacion, trabajo eagui[pg.
7 DD T

CONTRAPRESTACIQ{N'

OITETAINLT REGTC ’T‘J-ﬂy_ DE FPASTO

17~
IS/. 2,200.00 Il = DIRECCION REGIONAL A SALUD PASCO

RED DFE SR CXAPAMPB,
7

2
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RESPONSABLE AREA-GSTARIA AUTWON




PLAZA 129

IDENTIFICACION DEL PUESTC
.Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
TECNICO EN ENFERMERIA - C.5. CIUDAD CONSTITUCION (BOTIQUIN BAJO SAN LUIS DE
Nombre del puesto: CHINCHIHUANI)
Dependencia Jerdrquica funcional: [JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segln las indicaciones del personal profesional de la
(salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

[ 1 [Realizar Ia recepcion de los pacientes en lo servicios de admisidn y /o triaje

Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

()

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

s Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas y otras atenciones

: Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de paciente

hospitalizadas o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud

& |Colaborar en las actividades de promocion y cuidade de la salud

5 |Colaborar en la elaboracidn de informes bajo la supervision dei profesional de la salud.

10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoonoticas

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en et

u i ;
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

C.} ¢5e reguiere
Colegiatura?

e conprs [t 3 o w
DSecundana [:, I:I Dﬂachilier TECNICO EN ENFERMERIA
[ ] [ Do e
Gl [ v I e

DDoctorado
D Egresado D Titulade

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conccimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

¢Requiere habilitacién

[Cenocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capocitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su pexfil




C.} Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
01 ARG

L

Experigncia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publizo o privado:

Practicante Auxillar o Analista / Supervisor f lefe de Area o
. ) . Gerentg o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto

B.} Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

01 AND

C.) Enbase ala experfencia requerida para el puesto {parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

I:ISI, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector pubfico,

* £n casa que $i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

L

NACIONALIDAD

¢5e reguiere nacionalidad Peruana? SI D NO E

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, trabajo en equipo.

mmmmrsm;@sm

8220000 /. "% BN GOBIERND RE ﬂ“ﬁ}ﬂ'?.ﬁi‘ffﬁn
5 [

BARDALES AGUERQ
P e Inlzligencia Sanilana



PLAZA 130

IDENTIFECACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre det puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA - C.S. CIUDAD CONSTITUCION (BOTIQUIN LETICIA)

Dependencia Jerarquica funcional: [\EFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden ai establecimiento de salud, segln las indicacienes del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la recepcion de los pacientes en lo servicios de admision y /o triaje
2 |Efectuar el arreglo de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional
3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral
4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termamétricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apovyar en todas aguellas actividades que facifiten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de paciente
hospitalizados o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de |a salud
8 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud
9 |Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de 1a salud.
10 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del contrdl de enfermedades metaxénicas y zoondticas
i Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
| 12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coord

inaciones Externas 2

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} For

-
]

C.}) éSerequiere
Colegiatura?

incomplele  Completa DEgresado[al D Si E No
e Daachiller TECNICO EN ENFERMERIA
4Requiere habilitacidn

Técnica Basi . . A
foemes Dasia Titulo/ Licenclatura profesional?
(102 afios} =

rmacitn Académica B.) Grada(s}/situacion académica y estudios requesidos para el puesto

e [ e [ - = -
4 arias)

]

DD:ctorado
D Egresado D Titulode

CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo reguieren documentacion sustentaria)

IConocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curse de especializacidn deben tener o menos de 24 horos de copacitacicn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intarmedic | Avanzado iDIOMAS o aplica Bisica | tntermedio Avanzado
Word x inglés X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
0L ANO

l

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minime de puesto Gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o )
: . " Gerente o Director
profesional Asistente Especlalista Cocrdinadar Dpto

B.} Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en et sector piblico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablice:

Dsﬂ el puesto requiere contar ¢on experiencia en ef sector publico EINO, el puesto no requiere cohtar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? Si D NO -

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo.
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PLAZA 131

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

ODONTOLOGO PARA EL P.S. PUENTE PAUCARTAMBO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional: JEEE D LA MASYILLS RIEA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

—

Brindar atencidn integral de la salud bucal, mediante el diagnastico, programacidn y ejecucidn de procedimientos cdontologicos

FUNCIONES DEL PUESTO

r
1 |Ejecutar las actividades odentologicas dirigidas a Ja atencidn de pacientes de acuerdo con las guias de atencign establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento.

3 |Ejecutar el tratamiento y en fos casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente.

a |participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadaos por el establecimiento respectivo.

= |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.

6 |Realizar acciones de promocion para la prevencion de las caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.

7 |Orientar sobre profilaxis odontologicas

'En el ambita de la Micro Red de Salud, podrd participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con [a finalidad de
informar, educar y atender a la poblacion en materia de salud bucal.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cooordinadores de los diferentes programas presupuestales de todos fas micro red Huancabamba

ICoordina:iones Externas j

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Cofegiatura?

Egresada(al E ] D No

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

A.) Formacion Académica B.) Gradof{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Compieta

O O O
[Técnica Risica
{1 6 2 afios)
Técnica Superor
i3 4 4 afios}
- O &

ERequiere habiitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E si D N

(=]

Egresado Tituindo

Doctarada

orsada Dwm

HEnn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) :

Conccimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencign integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos.
Nota  Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

[Indigue los cursos y/o programas de especializacion requertdos:

;Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

[_

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico. [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsko Intermsdio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ARQOS, INCLUIDC SERUMS

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:
) Auxiliar & st S) A )
Prefesionat i Anahs. a./ upEl‘\.l|SGrf Relielirealo Gerente o Director
Agistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhblico o privado:

|03 AROS, INCLLIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar ¢on experiencia en ef sector pithiico DNO, el puesto no requiere contar con experiencin en el sector ptiblico

T En caso que si se requiera expariencint en el sector pdblico, indigue ef tiempo de experiencin en puesta y/o funciohes equivalentes.

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern alge oditiono! para el puesto.

CONTAR CON ESTUDIOS EN ODONTOPEDIATRIA CERTIFICADA

NACIONALIDAD

¢3e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : |

HABILBARES O COMPETENCIAS
Plamﬁcacmn Organizacion delnformacnon Dmamlsmoelmcnatwa
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA 132

CENTRQ DE SALUD MENTAL COMUNITARIO - OXAPAMPA

VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO -
OXAPAMPA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIQ - OXAPAMPA

NO APLICA

La finalidad del puesto es contar con una persona para vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a personas
gue se encuentren dentro de las instalaciones del CSMC - Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar realizar apoyar y cumplir con las actividades y tareas en el area de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccion de la institucién.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes.

Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de determinadas instalaciones.

wi e [w|w |-

Promueve adecuada atencidn al usuario externo.

6 |Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al establecimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente del CSMC - Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Entradas y salidas de visitantes.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completo

EgStacundana

Técnica Bésica
(16 2 ahos)

Técnica Superor D
13 0 4 afios)
D Universitario D

000t

CONCGCIMIENTOS

C.) {Serequiere
Colegiatura?

[rveass 1+ -
DBachilIer

ERequiere habilitacion
DTitulnl Licenciatusa profestonal?
e i
I

DDocmrad o
D Egresado El Titwlado

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) ©

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cade curse de especializacicn deben terer no menos de 24 karas de copocitacidn y fos diplemades no menos de 80 horas.

indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | ntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésice | Intermedio | Avanzado
Word X Ingtés ]
Excel X
Powerpoint L T e e Y K
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Seis (06} meses en el sactor Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Anafista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Cootdinador Opto Directer

B.) Indigue et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]Seis {06) meses en el sector Pablico y/o Privado

€.) En hase a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:SI: el pueste requiere contar con experiencia en el secter pilblico ENO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector priblico.

* En caso gue s se requiera experiencia en f secter publico, indique el tiempo de experiencia come analista, especialista o Profecional

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos camplementarios scbre el requisite de experiencia; en caso existiera algo odicional para ef puesta.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I::, NO [a

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

objetivos.

Proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo v bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y
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PLAZA 133
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
bependencia Jerdrquica funcional: CENIRO DE SALUD ISCOZﬁfIN B -
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISiON DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADASO EN ENFERMERIA, EN LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN, PARA FORTALECER
LAS ACCIONES EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA Y DE SALUD PUBLICA, INVESTIGACION, INTERVENCION Y CONTROL DE BROTES, ANALISIS DE SITUACION
DE SALUD A FIN DE CONTRIBUIR QPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA.
2 |REALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA DIARIA Y PERMANENTE DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD {IAAS).

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA
MANTENER UN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y OPERATIVO CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,RED, DIRESA, Y MINSA SEGUN EL TIPO DE
EVENTO SUSCITADO Y OTROS SEGUN CORRESPONDE

5 |ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO LA SALA DE SITUACION A NIVEL DISTRITAL.

6 |ELABORACION DE BOLETINES EPIDEMIOLOGICOS DE MANERA SEMANAL ¥ MENSUAL.

7 |ELABORAR PLANES, INFORMES Y REQUERIMIENTOS.

8 |REALIZAR ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LOS EVENTOS ¥ DANOS BAIO VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA.

5 |REALIZAR MONITOREDQ Y SUPERVISION A LAS UNIDADES NOTIFICANTES DE LA MICRO RED ISCOZACIN |

10 |REALIZAR INTERVENCION E INVESTIGACION Y CONTROL DE BROTES

11 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN

Coordinaciones Externas
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED, RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCOY CDC. MINSA. Y
OTROS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E 5 E] No

A.) Formacian Académica B.) Gradg(s)/situacién académice y astudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Titufode

Dsew"“' . D D DB““'"" Licenciado en Enfermeria !
Técnica Basica e [ (Requiere  habilizacion
(162 afios} X |Titulof Licenciatura Jl profesional?
‘ Técnica Superior .
3 6 4 afios) Maestria Si Ne
EUmv&*:\:ano I___l E Dt‘gremdo Trulado |
DDucmradn

L1 [

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimianto del sistema de vigilancia epidemiologica




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu eursa de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion v Ios diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Werd X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia geraral

IDIOMAS

Nivel de domtinio

No aplica

Bdsico | Intermedio| Ayanzadd

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral 01 afio incluye el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privedo:

x  |Profesicnal

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especizlista

L]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Opto

Jefe de Area o |:|

Gerente o
Director

’i\!o 58 requiere experiencia

€.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

IZ‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencio en &l sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicianai para el puesto.

|Capacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o []

o [

Oe preferencia peruana

Facilidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|s/. 3,264.00
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PLAZA 134

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD ISCOZACIN
Dependencia lerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ISCOZACIN
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segdn las indicaciones del personal profesicnal de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

W oBow

10

11

i2

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requigran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos 1

Apovar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en |as actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo Ia supervisidn del profesional de |a salud

Colaborar en las actividades de promocidn y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
o it . . e 3 ; C.) ¢5e requiere
JF i
A.) Formacian Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DSecundaris

Técrica Superior (3
o 4 afiash
DUnivemilarin

Incompletn  Completo ngresado[a] D si E No

DBachiI!er TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiers  hzbilitacién

E‘ﬁtulo{ Licenciatura profesianal?
m [ &~
ngremdu I:] Tituloda

D Doctorado
|:|Egrrsudo D Trtulido

[Tégnica Basica
[19 2 afics)

HREREEN
HRCREEN

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentario) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cade curso de especializacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn v fos diplomados no menos de 50 horgs,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivei de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio{ Avanzado IDIOMAS Moaplica | 8dsico | Intermeadic| Avanzado
Ward X Inglés
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCEA
Experiencia general
01 ANQ

Nivel de dominio

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auziliar o
profesional Agistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablica o privado:

[]

Gerente o
Director

01 ARQ

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o na necesario contar con experienciz en el Sector Piblico:

I:'sﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publice
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puests y/e funcicnes equivalentes,

IENO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piibiico.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de exp

erientio; en caso existiera algo edicional pora el puesto.

L

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

s [ ]

NO  [x ]

Anote el Sustento : |

HABILIDABES O COMPETENCIAS

[Comunicacidn, trabajo en equipo

CONTRAPRESTACIO|

lS/- 1,864.19 ;f‘..» ) ~SOBIERNO grricn 7 ]
= I O
[ G W‘T
I s T

CESAT L ERe
Mﬁ‘iff\tm'“ Inteligencia Samgrra



PLAZA 135

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO - RED DE SALUD OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos en muestras humanas provenientes de los servicios de consultorio externo, emergencia y hospitalizacién de
acuerdo a demanda asi como de muestras remitidas por los establecimientos de salud de de referencia
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar andlisis biolégicos ¥ citoquimicos en general de muestras biologicas como apoyo al diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
prevalentes y no prevalentes en la zona de trabajo, bajo la supervisién de los profesionales de laboratorio ¢clinico
2 velar por la aplicacion de las normas de bioseguridad en todos fos momentos del trabajo en laboratorio
Coadyubar en la implementatacion de nuevos métodos de diagnéstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad de materiales, insumos,

reactivos y equipos de laboratorio
Toma de muestras en horario establecido en los servitios de consultorio externo, hospitalizacién y emergencia de acuerdo a solicitud médica.

1

& Mantener el orden ¥ Ilmpleza de las mesas de trabajo y equipos de laboratorio C|IHICO

Procesamiento de muestras biolégicas de los servicios de consultorie externo, huspltahzamon v emergencna del establecimiento de salud asi
coma de los establecimientos de salud periféricos.

8 Realizar el reporte adecuado de resultados de laboratorio
Procesamiento de muestras en el marco de las actividades de fas estrateg|as < sanitarias su;etas a evaiuacmn de indicadores — Elaboracion de
reportes

10 Garantizar el carrecio I[enado de FUAs del Seguro Integral de Salud

31 Velar por Ia aplicacién de las normas de bioseguridad en todos los mementos ; del trabajo en Iaboratono

13 QOtras que asigne el jefe inmediato

COOQRDINACIONES PRINCIPALES
[Cuurdinaciones Internas |
iCon personal del establecimiento de salud y jefe inmediato

Coordinaciones Externas !
DIRESA PASCO, DIGESA
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Cofegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

DBach‘n"er TEENICO EN LABOTRATORIO CLINICO

¢Requiere  habilitacian
Titute/ Licenciatura profesional?

DMaestria D Sf E No
ngrzmdo D Titulodo

D Doctorado

Dfpresudn [:‘ Trutoda

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)
Conocimientos de andlisis clinicos en general {toma de muestras, procesamiente y reporte de resultados)

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

Secundaria

[l

Tétnica Basica
{1 6 2 afios]

Técrnca Superior [3
4 4 aitas)

Universitario

100
(IO

LI

CONOCIMIENTOS

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Coda curse de especializaeion deben tener no menos de 24 haros de capacitacion y Jos diplomadas no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos que acrediten conocimiento en ANALISI CLINICOS




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA Noaplica | Basico | Mmtermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzada
Waord X Inglés X
Excel x(f 1 |\ 1 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Practicante Auxiliar a Analista / Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Cocrdinador Dpta Dizectar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

|01 ARQ

C.} En base a la expertencia requerida para el puesto {parte B), marque i es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I_——Isﬂ el puesto requiere cortar con experiencic en el sector priblice E NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector pblico.

* En case que si se requierd experiencia en ef sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, inluido SERUMS

* Menciene otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? S1 I:I NO El

Ancte el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, creatividad, empatia, érden, ¢alibracion, organizacion.

CONTRAPRESTACION MERSUALC 0 23\ A oo
TOBIERNC FOPRAT

/. 1,864.00 s N DIRECCION REAJDONAL DE SALUD PASCO
i /'? S Vo, o RED DESALUD OXAPANRA
——3r . =t =

» O

" JUTIJHRCE A BARDALES AGUERG
Jefe de fa Dfigla de Salug Pubhca & Inte'igenca Sanilaria

“AUTORIZACION




PLAZA 136

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION EFECUTIVA - RED DE SALUD OXAPAMPA,
Profesion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
Dependencia Jerarquica funcional: SECRETARIA DE DIRECCIGN EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN BEL PUESTO

GESTIONAR EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS, MEDIANTE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y MEJORA CONTINUA,
ASEGURANDO EL ACCESO Y LA CONSERVACION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |RECEPCION Y TRANSFERENCIA: RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE LOS ARCHIVOS.

ORGANIZACION Y CUSTODIA: ORGANIZAR, DESCRIBIR Y CUSTODIAR EL ACERVO DOCUMENTAL, ELABORANDQ {NDICES,
INVENTARIOS Y REGISTROS PARA SU CORRECTA LOCALIZACION

CONTROL Y REGISTRO: REGISTRAR LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS, INVENTARIAR EL ACERVO DOCUMENTAL Y
MANTENER LOS REGISTROS ACTUALIZADOS.,

CONSERVACION Y SEGURIDAD: IMPLEMENTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CONTROL PARA PROTEGER LOS
DOCUMENTOS, GARANTIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y PRESERVACIGN FiSICA DE LA INFORMACION.
ASESORAMIENTO TECNICO: ASESORAR A LAS OFICINAS EN LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE SUS PROPIOS
ARCHIVOS DE GESTION.

GESTION DE CONSULTAS: ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS
POR LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION,

\7 ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE ARCHIVOS.

-

e

L LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA SECRETAR/A DE DIRECCION EJECUTIVA ¥ LAS QUE LE CORRESPONDA POR LA
Jj  |[NORMATIVA VIGENTE. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO.
7/

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SECRETARIA Y DIRECCIGN EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA,

Coordinaciones Externas

NQO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

C.) 25erequiere
Colegiatura?

incomplieta  Completa EEgresanc(a] D sl m No
DSecumlarla D |:| Daachmer SECRETARIADO, ADMINISTRACION Y A

FINES
{Requigre  habifitacion

Tecrica Basica

i : prefesional?
16 2 afios) I:I [:I DWUIO} Licenciatura
Técnica Supeariar
m[s 4 4 aflos) |:| E DMaestrla D s E No
DUniversilarin D D |:|Egnesndp Dmu}.,dp

DDoctcradU
ngresudo Dh'tulado

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria} :




CONOCIMIENTOS EN MANEJC Y GESTION DE ARCHIVOS. CONDCIMIENTOS EN GRGANIZACION DE ARCHIVOS DE LAS
ORGANIZACIONES, CONOCIMIENTOS EN PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS. CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS EN
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS.

B.) Programas de espetializacion requeridas y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v fos dipfomados no menos de 90 horgs.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

AFINES DEL PUESTO,

C.) Conocimientos de Ofimitica e tdiomas.

Nivelde dominio

IDIOMAS

Nivel de dominic

No aplica

Basica

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Aslstante

B.} indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado;

[‘Espemahsta

Supervisor f
Ceordinadar

Jefe de Arsa o
Dpto

L]

Gerente o
Directer

[06 MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

!Ilsf, el puesto requiere cantar con experiencia en ef sector pblico

* £n caso que si se requiera experiencla en e sector piblice, Indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivolentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector pliblico

[no APLICA

" Mencione ptros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional pare e puesta,

L

NACIONALIDAD
¢S&requiere nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ve [ ]

[MO APLICA

CRIENTACION A RESULTADOS. ACTITUD AL SERVICIO. TRABAIC EN EQUIPO. RESPONSABILIDAD. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO,
COMPROMISO CON LA INSTITUCION. IDENTIDAD CON LA INSTITUCION.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1,600.00




PLAZA 137

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - RED OXAPAMPA
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - RED OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Velar por ef adecuade funcionamiento de la Oficina de Desarrollo Institucional de acuerdo a las normal y procedemientos
establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar y/o apoyar en la programacion y formuiacion presupuestaria institucional
2 |Elaborar yfo revisar modificaciones presupuestarias.

3 |Revisar y analizar la disponibilidad presupuestal para atencién de requerimientos.
4 |Brindar asistencia técnica a las diferentes dreas usuarias en materia presupuestal,

Elaborar los reportes de seguimiento de certificacion, compromisc mensual y devengado para un adecuado monitoreo
del presupuesto institucional.
Brindar soporte y asistencia técnica acerca del aplicativo informatico CEPLAN V.01 para el registro de informacién de sus

planes, en el marco del sistema informacidn Integrado que administra el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Evaluar los indicadores de gestién institucional, asi como proponer las medidas correctivas de los diversos procesos.

s |Apoyar en el registro y seguimiento en los sistemas administrativos correspondientes {SIAF, SIGA u otros).

o |velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones generales de la Oficina de Desarrollo Institucional.
10 |Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato relacionadas al objeto de la contratacion
COORDINACIONES PRENCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende administrativamente de la Oficina de Desarrollo Institucional de |a Red de Salud Oxapampa.
Coordina con los Jefes de las Areas de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red De Salud Oxapampa.
Coordinaciones Externas

Con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACABEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadota] m sl D No

TITULO UNIVERSITARIO EN

DSer.undan'a ] D Daachiller CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0

ECONOMIA. 4Requiere  habliitacion

T Ba i
il Titulof Licenciatura profesional?
{14 2 afios) _ _ _
[ e (1 s ]
138 4 afosh I:' Maestria Sk Ne
[owesie [] [3]  [oee o

Dnucmrado
ngremdn Dﬂmlado

A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situarion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) ¢

Conacimiento en todos los procesos de presupuesto publico de acuerdo a las normas vigentes y sus sistemas operativos {SIGA, SIAF,
APLICATIVO WEB CEPLAN V.01)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Coda cursa de especilizacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacién v fos diplomados no menos de 90 horas.

Diploma o especializacion en Gestion Publica, cursos de sistema de presupuesto publico y presupuesto por resultados. Cursos de
capacitacion y/o certificacion afines al puesto, reatizados en los ultimos tres afios.

Indigue fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:




€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIONMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Waord x Inglés X
Excel x
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado.

[Tres {02) afios en el sector Pablico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere tomo experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:

Auxlitar o Analista / Supervisor / Jefede Area o
Profesional ) .
Asistente Especialista Coardinador Opto

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Gerente o
Dhrectar

[n (01} afio en &l sector Pablico y/o Privada

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SI’ el puesto requiere contar con expetiencia en el sector pblica DNO el puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar piiblico.

™ £n caso que sl se requiera experienciz en el sectar pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

[un (01) afin

* Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? sl D NO

Anote el Sustenta ! |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

objetivos.

Proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y

cuﬂmmssmm mﬁm

€ PASCO

E-RASCO

2
/. 3,264.00 : AL LD D) N NY GOBIERNO RE'M’{T\L 2

LAl =i
(8] ),’h%f«r"\rfr’»*
7,

DIRECCTUN RELRI
RED




PLAZA 138

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE DESARROLLC INSTITUCIONAL - RED OXAPAMPA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ODI - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MiSION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPTIMIZACION DE RECURSOS, REDISENO DE PROCESOS Y ACTUALZACISN DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA
DE LA U.E, EJECUTORA.

FUNCIONES DEL PUESTO

.ELABORAR, ACTUALIZAR Y PROPONER LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL TALES COMO EL MANUAL DE OPERACIONES
1 {MOP) Y EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS {MCC) EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N° 001-2022-

SERVIR/GDSRH Y LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION DEL ESTADQ.
ONDUCIR ¥ EVALUAR EL PROCFESO DE TRANSITO DE LA RED DE SALUD HACIA EL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL, EN

1 COORDINACION CON LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (ODI), SIGUIENDO LAS ETAPAS ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 30057
Y LAS D!RECTIVAS DE SERVIR —

J
3 LOS TIEMPOS DE ATENCION AL CIUDADAND, BAJO EL MARCO DE LA DIRECTIVA N° 002-2018- PCIVI/SGP PARA LA GESTION POR
QCESQS.
COORDENAR LAS ACTUALIZACIONES DEL CUADRO PARA \ ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP P)YEL PRESUPUESTO
4 ANALITICO DE PERSONAL {PAP} DE LA UNIDAD EJECUTORA CON EL AREA ENCARGADA, RESPETAND O LOS TECHGS PRESUPUESTALES Y
LA DIRECTIVA N° 005-2021-EF/53.01.
EVALUAR ¥ EMITIR OPINION TECNICA SOBRE PROPUESTAS DE REORGANIZACION, CREACION O MGDIFICACION DE LA ESTRUCTURA
5 ORGANICA DE LAS MICROREDES Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEGUN LAS DIRECTIVAS DE CATEGORIZACIGN DEL MINSA Y LA
DIRESA PASCO.
_DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA ¥ ELIMINACION DE BARRERAS BUROCRATICAS EN
LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION.

.PROPONER Y EIECUTAR EL REORDENAMIENTO ¥ REASIGNACION ESTRATEGICA DE PLAZAS Y RECURSOS HUMANGS SEGUN LA
DEMANDA ASISTENCIAL DE LA PROVINCIA DE OXAPAMPA.

RRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS JEFATURAS Y OFICINAS DE LA RED DE SALUD EN MATERIA DE ORGANIZACION, METODDS DE
TRABAIO Y ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.

EMITIR INFORMES TECNICOS SUSTENTATORIOS PARA LA CREACION, MODIFICACION O SUPRESIGN DE CARGOS Y PUESTOS DENTRO DE
LA UNIDAD EJECUTORA.

EVALUAR EL IMPACTO Y LA EFECTIVIDAD DE LAS REFORMAS ORGANIZATIVAS IMPLEMENTADAS, PROPONIENDO ACCIONES
CORRECTIVAS PARA LA MEIGRA CONTINUA.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES TECNICAS Y EQUIPOS DE TRABAIO MULTIDISCIPLINARIOS ENCARGADOS DE LA MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA EN LA RED DE SALUD.

10

11

COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL TARIFARIO DE SERVICIOS DE SALUD CON LOS 05 ESTABLECIMIENTOS DE LA RED, EN

12 CUMPLIMIENTO DE LA NORMA TECNICA DE SALUD N° 021-MINSA/DGSP Y LAS DIRECTIVAS INTERNAS DE LA OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL {OD!) PARA EL ASEGURAMIENTO DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL JEFE DIRECTO, CON LAS OFICINAS, UNIDADES, ESTABLECIMIENTOS Y/O SEGUN CORRESPONDA

Coordinaciones Externas
COORDINACIONES CONUSUARIOS, AUTORIDADES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Cofegiatura?

Egresado{a) D Si D No

BACHILLER EN ADMINISTRACION
I:'SE'-M" J D I:l EIB“"“’E’ INGENIERIA INDUSTRIAL , ECONOMIA O A
FINES. iRequiere  habilitacion
Titulo profesional ?

Maestria D st D No
- |___|mwm

A.) Formacidn Académica 8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

L]

Incompleta  Completa

[ Técnica Basica
{1 6 Z afios)

Técnica Supernicr
(3 6 4 afiosh
Elmwersitarin

0]
=]
[ ][]




D Docterada

ngmudn D Tituiade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales rgqueridos para el puesto (No requigren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y SISTEMAS DE GESTION. ADEMAS, DE HABILIDADES DE
COMUNICACION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION, DOCUMENTOS DE GESTION, SISTEMA DE CONTRCL

INTERNO.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentad

0s con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menes de 2d horas de capacitecion y fos diploemoados ne menos de 30 horas

CONTAR CON CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOC AL AREA DE PRESUPUIESTO Y CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO ULTIMOS

DOS ANOS.

Indique las eursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES DE LA PLAZA

C.] Conocimientos de Ofimdtica e tdiomas.

1BIKIMAS

Nivel de dominia

No aplica Basicd | Intermedio

Avanzade

X

Nivel de dominio
OFIMATICH Moaplica | Basico [ Intermedio | Avenzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

tndigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhblico.

Uno (01) ahos en el secter Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia; va sea en el sector publico :

Practicante/ Auxillar o
prefestanal Asistente

Analista /
Especlalista

Supervisor /
Coordinadar

lefe de Arez o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente o
Director

|Uno {01) afics en el sector Piblico - Recursos Humanas

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En emso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO. ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Uno (01) afics en el sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional pora el puesta,

ILVIANEJO DEL APLICATIVOS SIAFWEB, SIGA, MEF, PLADICOP

NACIONALIDAD

¢5a requiere nacicnalidad Pervana?

NO |:]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ALTA CAPACIDAD DE ANALISIS CONCEPTUAL, VISION CRITICA PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS Y AGILIDAD EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE-GESTION. POSEE INICIATIVA, ADAPTABILIDAD AL CAMBIO Y SGLIDAS HABILIDADES INTERPERSONALES PARA SENSIBILIZAR,
GUIAR Y IHOVILIZAR pOSITIVAMENTE A LOS EQUIPOS HACIA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL,

f= S o ‘___’_'_’,,,;._3‘
com#*_eaﬁsrf@org;{p‘épﬁéf

\
v

[5/. 2,2130.00 y?/ |

SOUBERND REG .‘-I?AL OE PAEGO
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PLAZA 139

SDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo! NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Brindar apoyo en 13 elaboracion de informes legales y opiniones respecto a los documentos que ingresen a la Unidad de
Recursps Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar en el analisis legal y verificacién de los proyectos de resoluciones directorales sobre beneficios sociales (luto,
sepelio, tiempo de servicios).

2 |Apoyar en el analisis de informes de indole legal que ingresen a la unidad de recursos humanos

3 |Absolver las consultas de aplicaciones legales del drea de la Unidad de Recursos Humanos.

Registro de altas y bajas del personal en los Sistemas de Control de Asistencia, Planillas y otros. Del personal
pertenecientes a los régimenes laborales del Decreto Legistalivo N° 276, 1057 y cesantes de la entidad.

5 |Elaborar informes avocados a los temas de roles de turnos, renuncias, abandonos de trabajo y/o afines

Participar en comisiones de trabajo de Control de asistencia, Seguridad de salud en el trabajo, Gestion de
Capacitaciones a fin de cumplir con la normativa vigente.

Asistir en las actividades y eventos institucionales que forman parte de Control de asistencia, Seguridad de salud en el
trabajo u otros relacionados a Ia gestion de RRHH, a fin de cumplir con la normativa vigente.

Elaborar propuestas de proyectos de resolucion y descargos legales frente a recursos de apelacion, con analisis de
jurisprudencia emitida por el Tribunal del Servicio Civil (T5C).

5 |Conocimientos basicos en la carrera de Derecho.

10 Apoyar en la elaboracién de proyectos de contratos, adendas y cartas relacionadas al régimen laboral aplicable.

Resolver las dudas y proponer soluciones respecto a los temas administrativos en los servidores asistenciales de cada
EE.S$5.

12 |Conocimientos basicos en la carrera de Ingenieria Industrial

13 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COOQRDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas
CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES Y EE.SS.

Coordinaciones Externas
|CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES.

FORMACION ACADEMICA
R <ol ; =, et p . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresado(a] Estudiante Universitario de los ultimos | | si I X | No

ciclos de la carrera de Derecho,

DSecundaria D |:’ l:lsachnler Ingenieria Industrial, Administracién o

carreras afines por la naturaleza de las tRequiere  habilitacion

Técnica Basica ; . . i
(1062 afos)
Técnica Superiar : I l 1
Ej‘-l ! af p D D DMaestﬂa S X, No
(3 04 afos)
E Hniversitario E D nyresndo D .

Dnucmrado
DEgresad’u D Titulodo




CONOCCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria) ;

MNEJO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE , SERVIR - RNSSC

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menaos de 30 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializecion requeridos:

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA.

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACICON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GESTION DEL TALENTO HUMANGC

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedic| Avanrado IBIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x [ 1
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[TRES {03) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefede Area o Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privada:

iDcs (02} afios en el sector Pliblico y/o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue st es @ no necesaria contar con experiencia en al Sector Publico;

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.

|05 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existigra algo adicional para el puesto.

MANEJO DE APLICATIVOS MICROSOFT QFFICE , SERVIR - RNS5C

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? S| NO X

Anocte el Sustento : L

HABILIDADES & COMPETENCIAS

metas y ohjetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presién. Disponibilidad de tiempo para cumplir

Vaal

CONTRAPRg&ﬁCEQH:MEI%I?}SQL

A X & ]
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----- A IORGE A BARDALES AGUERO
3 @hicina g Salud Pubiica e Inlehigencia Sanitana

"AUTORIZACION

DE SACID\ J

RESRQNSABLEAREA USUARIA




PLAZA 140

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia lerdrguica funcional: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

previ

Ejecutar la operacion de los sistemas informéticos para la gestion de las compensaciones, liquidacion de beneficios sociales,

siones de ley y control de asistencia, en base a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar, procesar y sistematizar la informacién de todo el personal, efectuando la consclidacion de asistencia para el
proceso de pagos del personal de la entidad.

Gestionar el control de asistencia de los EE.SS. Sea rol de turnos, guardias, vacaciones, LSG y otros.

Monitorear y controlar los roles de turnos de manera oportuna segun directiva vigente.

Registro de altas y bajas del personal en los Sistemas de Control de Asistencia, Planillas y otros. Del personal
pertenecientes a los régimenes laborales del Decreto Legistalivo N® 276, 1057 y cesantes de la entidad.

Elaborar informes avocados a los temas de roles de turnos, renuncias, abandonos de trabajo y/o afines

Participar en comisiones de trabajo de Control de asistencia, Seguridad de salud en el trabajo, Gestion de
Capacitaciones a fin de cumplir con la normativa vigente.

Asistir en las actividades y eventos institucionales que forman parte de Control de asistencia, Seguridad de salud en el
trabajo u otros relacionados a la gestion de RRHH, a fin de cumplir con |a normativa vigente.

Proyectar documentos y/o informes que sean requeridos para la atencion de temas vinculados a control de asistencia,
vacaciones y planillas de pagos.

9

Informar al &rea de remuneraciones y registro de personal sobre los movimientos mensuales de cada EE.SS.

io

Gestionar y elaborar las implementaciones del Sistema de Gestidn de SST; y otras actividades afines.

11

Resalver las dudas y proponer soluciones respecto a los temas administrativos en los servidores asistenciales de cada
EE.SS.

1z

Conocimientos bésicos en la carrera de Ingenieria Industrial

13

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

CON

SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES Y EE.SS.

Coord

inaciones Externas

CON

1.4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES PERTINENTES.

FORMACION ACADEMICA

A)Fo

]

[]

[heews [ [ oo o

C.} {5erequiere

racién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 3
Colegiatura?

incempleta  Completa DEgresado(a) Estudiante Universitario de los ultimos I | si I X | No
ciclos de 1a carrera de Derecho,

secundaria [:I |:| Dsachiller Ingenieria Industrial, Administracién o

carreras afines por la naturaleza de las tRequiers  habilitacién

Téenica Basica i
" Titulo/ Licenciatura funciones profesional?
{10 2 afios)

Teécnica Superior :
i g | l:l D Maestria I I si I X l No
13 6 4 afios)

DDoctorado
I:I Egresado I—__"murudc




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No reqguieren documentacion sustentaria) :
|MANEJO DE APLICATIVOS MICROSOFT QFFICE , AUTOCAD, SIGA, SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA, KARDEX, SAP Y MEF

B.) Programas de especializacidn requeritios y sustentados con documentos.

Nota : Code curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacicn v los diplomados no mengs de 90 horas.

Indique los tursos y/o programas de aspecializacidn requeridos:
GESTION DE ADMINISTRACION PUBLICA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nive! de dominia Nive] de dominio
OFIMATICA Noaplfica | Basico | Intermedio| Avanzado [DICNEAS Mo aplica Basico | intermedio| Avanzade
Word X Inglés X |
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
|TRES (03) afios en el sector Publico y/o Privado
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadaor Dpte Director
8.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]Dos (02) afios en el sector Pablico y/o Privado

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

IMANEJO DE APLICATIVOS MICROSOFT OFFICE , AUTOCAD, SIGA, SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA, KARDEX, SAP Y MEF i
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S I__—I NO

Anote el Sustento : I —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Dispenibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL _
|S/. 1,600.00 IR0 DNy GOBIERNO REGHINAL BE PABGO _
, = e

RED DE sv U OXAPAMPA

L1 NUT. JORGE A. BARDALES AGUERO
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PLAZA 141

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SALUD - SOPORTE OPERATIVO Y DE GESTION
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Puestos a su cargo: NQ APLICA
MISION DEL PUESTO

Garantizar 1a eficiencia operativa, el contro! logistico y la correcta sistematizacién de la informacién de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y
Control de a Tuberculosis en la Red de Salud Oxapampa. Esto se logra mediante la optimizacién de procesos administrativos, el monitoreo del
abastecimienta de insumos estratégicos y la cansolidacién oportuna de datos, con ¢! fin de asegurar el soporte de gestidn necesario para que el
equipo asistencial brinde una atencién oportuna y de calidad a la poblacién afectada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar, actualizar y consolidar mensualmente las fichas epidemiologicas y padrones de pacientes con TBC de las IPRESS periféricas
pertenecientes a |la fed de Salud Oxapampa.
Apovyar en el seguimiento logistico del stock de medicamentos, insumos de laboratorio y reactivos para |a estrategia TBC, alertando sobre

) posibles guiebres de inventario.

3 Disefiar o actualizar los diagramas de flujo del proceso de captacién de sintométicos respiratorios y entrega de tratamiento en [a red de
establecimientos para reducir tiempos de espera.

4 Gestionar el padrén y coordinar con los gobiernos locales de la provincia de Oxapampa la entrega oportuna de las canastas de alimentos

del Programa de Complementacién Alimentaria para la Persona Afectada por Tuberculosis (PANTBC).

5 | Elaborar informes técnicos, oficios institucionales y actas de reunién solicitadas por el Coordinador de la Estrategia de TBC.

s |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables de farmacia de [as IPRESS, responsable del Almacén Especializado de Medicamentos

Coordinaciones Externas

Responsable Informatico de DIRESA Pasco, IPRESS Publicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de
competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.)} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa Egresadof{a) I I Si | x |No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria x |Bachiller PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO

¢{Requiere

Técnica Basica
{162 afips)

Técnica
Superior (3 6

X |Universitario

DMaestn’a I_j Si lLINo
Digresad Dﬁtulado
DDoctorado

Dggresad |__—]Titufado

HIN.

I:I Titulo/ Licenciatura habilitacion
= ——— - nrofesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

Conocimiento en Tecnelogias de 1a Informacidn, protacolos y disefio de redes, capacidad para diseriar y gestionar

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dinfomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Manejo y administracién de la normatividad en salud publica

Gestion de Sistemas de Informacidn.




€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bésice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1.
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector piiblico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional ) - ; i
Asistente Especialista Caoaordinador Dpto Cirector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E'SI: ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requizra experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo dg experiencig en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO SE REQUIERE SERUMS ]
NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO l;:l

Ancte el Sustento ;

HABHIDADES O COMPETENCIAS

IProactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacién asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[s/.2.30000 L

, l

GOBIERNO RE(;%ML RE PASCO

L/DE SALUD HASCO
/O XAPANMP

DIRECCIOM REGIQMA
RED DE SAKUI

RESPONSABLE AREA USUARIA AUTORIZACION



PLAZA 142

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: .OFICWNA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SAN]TARWA
Nombre del puesto: 'LICENCIADO EN ENFERIVIERIA HOSPITAL REP DE VILLA RICA

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADQ, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIA'Y
COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucion
del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia

3 |Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevencidn de accidentes laborales

s Realizar acciones de Promocidn de Ia Salud en los entornos hospitalaries, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y practicas
saludables a través de |as estrategias de Educacion para |a salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la normatividad vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la narmatividad vigente

6 Colaborar con el seguimiento y cumplimiente de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestidn firmados para el
presente afic 2026
Promaver la formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacicn de los decisores, actares sociales y representacion

7 |de |a poblacidn de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a |a familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades igentificadas.

g |Efectuar registros relacipnado con la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

5 Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas seglin etapas de vida, MER, gestantes y poblacien en riesgo,
segun el esquema de inmunizaciones vigente.

10 jOtras que asigne e! jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoord inaciones internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

[Coordinacinnes Externas

No aplica

FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacion Academica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

El"‘““"‘da"a D D DE“C‘“ ller LICENCIADO EN ENFERMERIA

'D£gresadu(a) 5 D Nc

incomplete Co

nica Basica Titulof Licenciatura ¢Reguiere habilitacion profesional?
(16 2artos)

Técnica Superior Maestria ! "
(264 afios)

Egresodo

D Egresado I:] Titulodo
o

CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentarig) !
Conacimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud y atencion hospitalaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitocidn y los diplomados no menos de 80 haras.

[indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacidn y/o certificados afines al perfil profesional




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experienela general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés x

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o grivado.

IiANos {INCLUYE SERUMS)

—

Exporieritia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pablice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

[

Suparvisor /
Coordinader

lefe de Area o
Dpta

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sactor pablico o privada:

DGereme o Director

|2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publics

I___lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ei sector piiblico,

" En caso que 5F se requiery experiencio en el sector pdblico, indique el iempo de experiencio en el puesto v/o funciones eguivalentes,

* Mencione otros aspectos complementgrios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Paruana?

s [

o [

Anote el Sustento : |

A

HAEILIDADES 0 COMPETENCIAS

:Adaptabllldad analisis, plamﬁcacmn ycreatlwdad

CONTRAPRESTACI

§/.326400 fs i

cogieenn pecinhl DE PASCO

SERMINDS
DESALUR ¥

N
RESPONSABEE-AREA USUARIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PSCO

RED DE ‘:.ﬁl D Otlfjﬁv

LIC NU /OR A BARDALESAGUERO
sefe deda-Qbbun Salud Puhlica & Inlehgencia Santana
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wd v } - o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA - JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar |a atencion médica de caidad, oportuna y espedializada a pacientss en condicidn crftica o no critica en el servicios de emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

del haspital, asegurandao |a correcta clasificacién (triaje) y tratamiento

recursos.

Triaje Especializado: Categorizar la prioridad de atencion de los paclentes segtn fa gravedad (), i, llL, IV, V} para optimizar los

Estabilizacidn de Emergencias: Realizar maniobras criticas como Reanimacion Cardiopulmonar (RCP] avanzada, maneje de via
aérea dificil, ventilacion mecénica y control de shock.

3 |Diagnastico y Manejo: Evaluar, diagnosticar y tratar patologias agudas {médicas, quirargicas o traumdticas) de inicio sibito.

Procedimientos Invasivos: Colocacion de catéteres centrales, lineas arteriales, toracocentesis, paracentesis, suturas complejas
y reduccidn de fracturas/luxaciones.

5 |Gestion de Camas: Decidir el ingreso hospitalaric, la observacion o el alta médica basada en criterios clinicos.

defuncidn si fuera el caso.

[Oenade de Documentacidn: Responsable de la historia clinica, drdenes de laboratorio, recetas médicas y certificados de

7 |Comando de Incidentes: Organizar la respuesta ante situaciones de victimas en masa o desastres naturales.

emergencia.

Protocolos de Bioseguridad: Garantizar el cumplimiento de normas para evitar infecciones intrahospitalarias durante la

\funciones encomendadas por el jefe inmediato

[Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aguellas solicitadas por la direccion y otras instituctones. Otras

J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas

FORMACIGON ACADEMICA
A.) Formacitn Académica

incompleta Complato

[Tewwe [
Técnica Basica
(16 2 afios}

[Técnica Supenicr
(3 &4 afios]

Unrversnarm [:l m

CONOCIMIENTOS

B.) Gradof{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu[a)
Dﬂa:h"!er

mﬂtulnl Licanciatura
Bszgunda especialidad

I:l Egresadno E Titulodo

D Doctorado
I:lfgresm:k |:Iﬁfufuda

MEDICO GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

A.) Cenoclmientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacién sustentaria)

C.) 45e requiere
Colegiatura?

&+ =

¢Requiere hab#itacitn

profesionzl?

2-0-

CONOCIMEENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

Note Cada curso de especilizacion deben tener no mengs dg 24 horas de capacitacion y los dipfemudos no menas de 30 horos.

Indique los curses yfo programas de especlaliza<idn requeridos:

CURSOS ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 84sico | intermedia | Avanzado {DIOMAS Ne aplica Bdsico | Intermedio]  Avanzado
Word X Inglés X
Excel | S Y N e
Powerpeint L S I e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.

|G3 AROS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privade:

Practicante Auxiliar o ) Supervisor / lefade Ares o .
. Especizlista X Gerente o Director
Dprafesmnal DAS{stente G Di’.'oordmadnr Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea an 2l sector piblico o privado:

[03 AROS DESDE LA FORMACIGN DE LA ESPECIALIDAD

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si £3 o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

Ijsﬂ ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experizncia en el sector publico

™ En cuso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(MO ABLICA

* Mencione atros aspectas compiementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiere afge adicional para el puesto

CONTAR CON REGISTRG DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peryana? St I:, NO Ij

Anate el Sustento : lNO APLICA

HABILIDABES O COMPETENCTIAS

Comportamiento Etico, comunicacion asertiva, demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trebajc en equipo y promover un buen clima

aboral, P T

7 £
-

i --------o"'
e = A DALES AGUER
RAE A BARDALES S0 e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVISTA
Dependencia lerdrquica funcional: JEEATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA
Puestes a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta!i
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad I

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Intensiva de acuerde a su programacian en
Consulta Externa, UC| y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Evaluar de forma continua las funciones vitales mediante catéteres centrales, lineas arteriales y sistemas no invasivos para
estahilizar la presion y perfusion tisular.

| Realizar intubaciones endotragueales de emergencia y programar, calibrar y monitorear |a asistencia respiratoria mecanica
(ventilacion mecénica invasiva y no invasiva).

Liderar el equipo de respuesta rapida ante paros cardiorrespiratorios o colapsos hemodinamicos dentro de la Unidad de Cuidados |
Intensives {UCH.

£l personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
|acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBRADQS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SIS}”

Ejecutar dptimamente todos los protecelos que dickamine el empleador, debiendo conservar [a armonia laboral y la satisfaccién
de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario

£l personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictaminé el empleador,
|debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de la institucian, en pro de la

g |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

5 Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicioo |
departamento [historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

|Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisicién de activos de su &rea prestacional que requiera
[1a institucién

11 |Participar en las actividades de docencia e investigaci6n en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn arientadas al camspo funcional de su drea y de las éreas con Jas que comparte |
o complementa responsabilidades

12

Elaborar y participar en fa elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolas, procedimientos,

13
etc).

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de [os documentos, equipas y/o recursos asignados a la unidad funcional

| 15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[
| profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la [PRESS

Coordinacionas Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.} éS5e requiera
Colegiatura?

Egresado(a) m si D Ne

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompdeta  Completa

Ds‘fmﬂda"i D |:| Bachiller TITULO MEDICO GENERAL
. . SRequiere  habilitacién
T Ra
{:;n::ﬁn:;ﬂ D D Titule/ Licenciatura grcfesional?
Ticnica Superior
11 N:
(364 aios) I:] l:_—l Especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA E D °

] £ i

EI INTENSIVA
Egresado Titulado

munw&rs“aﬁn D E]




CONGCIMIENTOS

D Doctorado

EI Egresado I:I Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacian deben tener no menos de 24 horas de copacitacian y los diplemades no mencs de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conacimientos de Cfimatica e Idiomas.

Nivel d¢ dominio
OFIMATICA Naaplica [ Basica | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIGMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsica

Intermedio

Avanzado

Inglés

S

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privado,

‘03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiece como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[]

Auxliiar o
Asistente

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.} Indique el tiampao de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Jefade Area o
Dpto

L]

Gerente a
Director

IE?: ANOS INCLUYENDS EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para 2l puesta {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en e Sector Publico:

DSI: ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblice

EIND, el puesto na requiere cohtur con experiencia en el sector publico

* En cosc que si e tequiera experiencia en el sectar piblico, Indigue el tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funcienes equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia, en casp existiera algo adicional para el puesto

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIORALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

Anote ef Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s [

w []

NO APLICA

Trabajo En Equipo
Comportamiente Etico

GORIERNG RE
DIRECCION REGION
RED DE SaplD

GiC

s

L/OE SALUD

XAPAMPA

JAL DE PASCO
ASCO

/

7

Lic. e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: QFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puasto; TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISEON DEL PUESTO

salud y/o jefatura inmediata

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, seguin las indicaciones del personal profesional de la

FUNCIONES DEE PUESTO
1 [Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.
2 |Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional
3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos
4 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exciusidn de la via parenteral
5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
p Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones
. Apoyar en todas aquellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud en a atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios
8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de la salud
8 |Colaborar en las actividades de promocion y cuidadeo de 1a salud
10 |Colaborar en |a elaboracion de informes bajo la supervisién del profesional de |a salud.
m Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrolian en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

i2 | Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado{s]/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tncompleta Completo D Egresada(a}

DSecundar{a EI D DEM"‘ ller

TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica D | I—
16 2 afies) itulo/ Licenciatura

ITécntca Superior (3 ..
Gl ] [ e

Ejunmersitario D I:l ngtundn D Titulado

D Doctorado
D Egrasodo E] Trewodo

CONQCIMIENTOS
A} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.} éSerequiere
Colegiatura?

1

ERequiere  habilitacion
profesional?

szmm

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizaciin deben tener ne menos de 24 horus de capacitacidn y los diplomatlas ne meneos de 90 horos.

Indique los tursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio

Avanzado

Inglés X

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Waord x
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experigéncia general

[Laﬁo en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experigncia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliat o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Superviser /
Coordinadar

B.} Indique el tiempo de experientia requerida para el pussto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerante o
Dpto Qirector

[12dc

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico

* En caso que s/ se requierg experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarias sohre ol requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional pora ef puesto.

[

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

no [ ]

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, trabajo qn.eﬁmpm\

AM\L DE PASCO

Lo,
CONTRAPRESTACION Mf.NSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgidnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL "R.E.P" VILLA RICA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

[ N N

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la repesicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

Apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Apovyar en la preparacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de
paciente hospitalizados o0 ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

Colaborar en |a elaboracidn de informes bajo la supervision del profesional de |a salud.

Colabaorar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradois}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundarla 1 [ DBa:hiller TECNICO EN ENFERMERIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompletn  Complete DEgresadu[a) D Si E No

iRequizre  habilltacion

Técnica Bésica i
" . . prafesional?

[Eécnica Supenor (3 0
N el I I I B B L =]~

T o [ "

D Doctorado
ngle:ada D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacidn sustentario) :

{canacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y Ios diplomarios no menos de 50 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivet de domiinia Nivel de dominio
OFIMATICA Mo zplica | Bésico { Intermedio| Avanzade iBIGoMAS No aplica Basica | ttermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

[Eﬁo an el sector publico o privado

Experiancia especifica

A.} Margue el nivel minimo de pueste que se requiere come experieacia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique &i tiempo da experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

FEE

C.}) En base a ia experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere cortar con experiencia en el sector publico ElND, el piesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que sf se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempa de experiancio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

I

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl l:l NO Iz:'

Ancte el Sustenta ; |_

HABILIDADES ¢ COMBHENEIQQ

[Comunicacion, tr tﬁﬁajo &n equrpu
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T RET UE, =) =
\
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PLAZA 147

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL "R.E.P™ VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: N0 APLICA

MISION DEL PUESTOQ

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun |as indicaciones del personal profesional de la

salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

L L

E]
10

11

i2

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar el aseo y limpieza de pacientes que requieran asistencia.

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en |a atencidn profesional

Clasificar, ordenar y solicitar fa reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusidn de |a via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirtirgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de Jos profesionales de la salud en la atencién de
paciente hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud [

Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

Colaborar en la elaboracion de informes bajo la supervision del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria ] [ DBachiHer TECNICO EN ENFERMERIA

€.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadolal D si E No

éfequiere  habilitacian

Técnica Basica i
i : i profesianal?
(16 2 afios) D [:‘ E itulo/ Licerciatura

Técnica Superior (3 0
il [ [ mEne

EjUniversllarlu D D waemdn Dﬂtuﬁ?dﬂ

D Doctorade

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

{Cnnocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta - Coda curso de especializucion deben tener no menas de 24 haras de capacitacidn y ios diplemados no metios de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas.

Nivel de daminic Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel K
Powerpoint ~ (1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

|1 afio an el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadaor Dpto Directar

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[1afio

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesta (parte B), margue si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico;

l:lsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publice E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que 3f se tequiera experiencia en el sector piiblic, indique ef tiempo de experiencia en el puests y/s funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicianal para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl EI NO

Anote el Sustento : |

HABILIDABES D COMPETENCIAS
[Comunicacién, trabaje epeguipa.
‘,’R : 05 \
CONTRAPRESTAGION, MmsuAL ;,4 v \ GOBIERNO REGIZNAL DE PASCO |
[s/.1864.19 \ DIRECCION RES O Y SX APAMPA

¥ -
-=sr=rg =7 BARDALES AGUERD
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PLAZA 148

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
NUTRICIONISTA

JEFATURA DEL HOSPITAL "REP" DE VILLA RICA
PUESTOS DE SALUD DE SUJURIDICCION

Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacidn de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagnostico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccion, acuerdo a fa situacion epidemiolégica nutricional
| para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricion.

Participar en actividades de promocién de |a salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el
compaortamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar visitas docmiciliarias en cuanto al seguimeinto de los nifios mencres de 5 afios y familias saludables

|Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, con enfasis en |as visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricidn.
Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de saly

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a [a persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones nternas

Cooordinadores de fos diferentes programas presupuestales de todos las micro redes del distrito de oxapampa .

[Canrdinaciunes Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIGN ACADEMICA
- e T . : C.} ¢Serequiere
A.} Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Completo Dﬁgresada[a) m si D Mo
E]s““""a'ia D |:| I:IB“'“"G’ LICENC!ADD EN NUTRICION
Técnica Rasica . : i £{Requiere habi’tacion
1162 afios) Vitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
{164 afios)
Eunmersimnu D E

L1010

Maestria

Egresado Titw'ado

Doctorado

Fgresodn

[ Jrosse

[x]

Si

]~




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencidn integral vigentes acorde a perfil de puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota Codc cutso de especializacidn deben tener no menos de 22 horos de capotitaelon y los diplomados no menos de 90 haras.

[Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

'Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto.

I

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Bdsico

Intermedia

Avanzado

Ingtés X

OFIMATICA No aplica [ Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excef X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la eantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ARNOS INCLUIDO SERUMS

Experiencia espacifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

i Auxiftar o
Profesional )
Asistente

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puests; ya sea en el sector piiblico o privado:

L]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefa de Ares o
Dpto

DGerente 0 Director

|2 ARNOS INCLUIDO SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblice:

II}SL el puesto requiere contor con experiencia en ef sector pitblica

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiemps de experiencio en el puesto y/o funciones equivolertes.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existlera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

Ancte el Sustenta :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Planificacidn, Organizacién de Informacidn, Dinamisme e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MEN!

GOBIERND REGIGNAL DE PASE0O
DIRECEION RI DE SALUD PASTO
RED DE_SAUD OXAPAMPA

5/.3,264,1%

/(/uuﬁ/“

e Salud Buthica & intehgencia Janlara

Jefe de R OSop

AUTORIZACION

E A BARDALES AGUERD




PLAZA 149

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL "E.G.G.G." OE OXAPAMPA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién dlinica integral y especializada en Traumatologia de acuerde a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacidn y
Emergencia, de acuerde al modelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC

Brindar atencién médico especializada e integral en [a especialidad de traumatolcgia de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personal y familias o necesidades de salud,

2 . | g, . g
realizando |a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn corresponda

—|Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médido especializado, establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

3
guias de atencidn y normativa vigente

4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

) Realizar la evaluacién cllnica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la situacion del
paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente

: Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
seeuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

7 Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda

8 |participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

? |Realizar intervencicnes de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica

ia Elaborar las especificaciones técnicas y térmings de referencia para la adquisicién de activos de su &rea prestacional que requiera la
institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

i Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |3 poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda

4 |Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos,

" |etc).

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por &l jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de !a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA
C.} é5 i
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién atadémica y estudios requeridos para el puesto cg|:g-.§tﬂilere
incomplela  Completa DE{,rcsadO[a] E Si D No
TITULO DE MEDICO GENERAL

D*‘“""’"a Ij D l__—IB“"'"“ TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Técnica Basica TRAUMATQLOGIA {Requiere  habilitacién
16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
o [ [ [ ol
(3 6 4 anos) sk MEDICO ESPECIALISTA EN

Do [ ] e [ e i
Universitario Egresodo Titulodo




D Doctorado
D Egresugo [j Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.] Conecimientos Tacnicos principales requerides para el puesto (Ao reguieren documentocion sustentaria)
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medias de Biosegurida.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuida integral de salud.

Guias practicas linicas de las patologias del MINSQA mis frecuente.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notu : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 12 Roras de capucitacion y los diplomados ro menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion regueridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
DRMATICA Mo aplica | Bdsico [intermedio| Avarizado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Ingtés X
Excel X
Powerpaint x| 1 °r

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pitblico o privado.
IOB AROS INCLUYENDOD EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Especialist Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente & fsta Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
lOS ANGCS INCLUYENDG EL TIEMPQ DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piablico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* En caso gue si se requiera experiencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puests y/o funciones equivalentes.

NG APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en cuso existiera algo adicional paro el puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl l::l NG [Z‘

Anote el Sustenta : NO APLICA 1

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipc, Compromiso, Orientacian a resultados, Liderazgo, Capacidad de crganizacién y planificacion, Integridad,
Comportamienta Etico y Comunicacién Asertiva

‘/,7‘ “omup €

—— A
CONTRAPRESTACION MENSUAL “*

GUOBTERNG HEGIZANAL DE PABCSO

DIRECCION REGIOMAL OE SALUD PASC.
RED D& ‘:;}/ljl_': :WJI'DAE,TAASLO

Il
5/.8500.00 |/= %

N ES-A -
dela W Salud Puniicae Intehgencia Samnana

Jele

RESPONSABEEAREA LSUARIA




PLAZA 150

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIOQ DE MEDICINA - HOSPITAL "E.G.G.G." DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en lo
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con la participacion coordinadora de los organos
competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda

3
. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.
. Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los servicios de
6

TELESALUD.
s Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.
. Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
o

informaticos del HIS, MINSA y SIS.
10 |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordinay
ejecuta acciones con otros profesionales de |a salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/sitvacidn académica y estudios requeridos para el pugsto

OO

C.} ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egreszdola) E sl D No

Bachiller TITULO DE MEDICO GENERAL

incompleta  Completa

Secundaria

dRequiare habilitaciin
Titulof Licenciatura profesional?

Especialidad E H D No

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Egresado Eritulndu

Técnice Bdsica
[16 2afios)

Técnica Superior
(3 a4 afios)

Universitario

Hn
000
RGO




D Docterado
D Egresodo D Titulodg

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.} Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v fos diplomados no menas de 96 horas,

Indique los cursos y/o programas de especialization requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESFECIALIDAD

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominle Nivel de dominio
GFIMATICA Noaplles | Basice | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basice [ Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x 1

EXPERIENCIA

Experientia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

I03 AROS INCLUYENDG EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Il

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo. de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor / lefe de Area o Gerente o
i ) Especialista i '
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privadeo:

|03 AROS INCLUYENDOQ EL TIEMPC DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no aecesario contar con experiencia en et Sector Piblico:

l:ls!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto ng requiere cantar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAIAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NATIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St EI NO I:I

Anote €l Sustento :

]

HABILIDADES & COMPETENEIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y contral de los recursos asignados. Capacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar
en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizajg. Actitud critica y
propositiva. Actitud proactiva y
con grigntacion a resultados, Actitud de atencion y
servicio @l usuaric internay-extarnc.

1eRTO o

2 o SALUL C¢ .
CONTRAPRESTAE(ON ALQ,LA = REG.o)Qgim%faﬂbo
Ly " L GOBTE] EGIONAS & 2 Al
[ smsmfe© gl =) TR RE oS
1
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PLAZA 151

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad OQrganica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ERNESTO GUZMAN GONZALES OXAPAMPA - JEFATURA DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE UROLOGIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, CENTRO QUIRURGICO Y
EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Urologia, de acuerdo a su programacién en

consulta externa,
Fjecutar procedimientos e intervenciones quirargicas de Urologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento

eficiente v oportuno.
Cumplir los servicios de interconsuitas médicas de acuerdo a fos requerimientos de las especialidades. Supervisar la

aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a las normas y guias vigentes

4 |Participar en Ios planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignadas al servicio.
Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el
s |cumplimiento de los objetivas y

metas institucionales.
Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades. Responder de forma oportuna y adecuada las

interconsultas y las referencias;

7 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos, Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes

tecnicos de su especialidad, v otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral
Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccion y otras instituciones. Otras

funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de [a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requigre

JF idn Académica b ituacion emica y estudi idos pa -
A.} Formacian Académi B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto Colegiatura?

incomplete  Complgin DEgresau‘n[a} m & D Na
DSe:undaria D

Técnica Bisica

11d2anos)

[Técrica Superior

{3 & 4 afos)
Eﬂljnivzrsilario EI

Daachiuer MEDICO GENERAL

£Requiere habilitacion

Eﬁtulw’ Licenciatura profesional?

D I X {Especialidad E 5 No
MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
E ngm‘adﬂ E Titwada

D:cctcradc
DE prasads Ij‘n‘tu!ado




CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ©

CONOCHMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializatién requeridos y sustentados con documentos,
Nata : Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de eapacitacion v les diplomades no menos de 80 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | ntermaedic|  Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 1 1 .

EXPERTENTIA

Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / iefe de Area o )
R . Especiallsta X Gerente o Directar
profesianal Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|O3 ANOS DESDE LA FORMACION DE LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

Sf, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publice ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cuso que sf se requlera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA TRABAJAR 15 DIAS DENTRO DE CADA MES

NACIONALIDAD
dSe requiere nacionalidad Peruana? 51 D NO I:l

Anote el Sustento : |N0 APLICA

HABILIDADES ¢t COMPETENCIAS

Cemportamignto Etico, comunicacién asertiva, demostrar liderazga, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima
laboral.

— ‘,—:...._
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PLAZA 152

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO-INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DEL HOSPITAL E.G.G.G. DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte y apoyo en el drea de estadistica e informatica del Hospital E..G.G.G. - Oxapampa

FUNCIONES DEE PUESTO

1 [Manejo de historias clinicas fisicas y/o electronicas.

2 |Elaboracién de manuales y guias de uso de los sistemas de admisidn para el personal técnico v los usuarios finales.

3 |Elaborar manuales y guias de uso de los sisternas de admisidn para el personal técnico y los usuarios finales.

Supervisar el funcionamiento de plataformas criticas como HIS {Sistema de Informacion Hospitalaria), SISGALENPLUS, SIEN, HIS, CNV, REFCON,
asegurando su interoperabilidad.

5 |Administrar servidores, centros de datos (datacenter), redes LAN/Wi-Fi, y la conectividad necesaria para todo el personal médico.
Implementar protocolos de seguridad y planes de contingencia para proteger los datos médicos contra ciberataques y garantizar el cumplimiento
de normativas de privacidad.

7 |Brindar soporte técnico especializado al personal sanitario y administrativo, y capacitarlos en el uso de las herramientas informdticas del hospital.

8 |Analizar los flujos de atencidn para integrar nuevas teenologias que agilicen las citas, historias clinicas electrénicas y la gestién de camas.

9 Adaptar algunas functonalidades de los sistemas que cuenta el Hospital, asi como el SISGALENPLUS y otros segln necesidad de la institucion.

10 Soportes estadistico e informatico en los diferentes sistemas del MINSA.

11 Aseguran que los servidores v la red del hospital estén operativos las 24 horas, garantizando que el sistermna no se caiga en momentos de alta
demanda.

12 Configuracién y mantener el hardware utilizado por los recepcionistas y administrativos de los servicios de admision y triaje.

13 EOcras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

lefatura inmediata, jefaturas y/ o responsables del Hospital E.G.G.G. - Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Responsable Informatico de la Diresa Pasco, Red Oxapampa, e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I X I 5i I INo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

sectjdaria I Bachiller PROFESIONAL ADMINISTRATIVO -
Técnica INGENIEROQ DE SISTEMAS ¢Requiere
Basica X [Titulo/ Licenciatura habilitacién
{16 2 afios) profesional?
Téenica "
Superior (36 Maestria X |Si No
4 anos)
X |Universitario X Egresado DTitufado

|Doctorado
I:I Egresado D Titulado




CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conotimiento en Tecnologias de la Informacion, protocolos y disefia de redes, capacidad para disefiar y gestionar bases de datos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadao curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion regqueridos:

Manejo y administracién de base de datos, analisis de datos.

Gestidn de Sistemas de Informacion, manejo de bases de datos, programacién web entre otros.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical] Basico |ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica] Bdsico [ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel S
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de 01 afic en el sector publico y/o privade

Experiencia especffica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesional . ) i .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|01 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Izlsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
IOl afio

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO D

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactivo, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacién asertiva. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|5/. 3,264.00 ‘

8]
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PLAZA 153

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICAE INTEIIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DEL HOSPITAL E.G.G.G DE OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en procesos de orden y limpieza, mediante la ejecucién de funciones como produccidn y control , cemunicacién interna y

externa
FUNCIGNES DEL PUESTO
| |LWimpiezay mantenimiento: Barrer, trapear, aspirar, limpiar paolvo, vidrios, bafios, mobiliario
2 Organizacion y orden: Clasificar residuos, mantener limpios los espacios de trabajo y areas comunes,
3 Mansajeria: Regibir, clasificar y distribuir documentas y paquetes dentro de la institucidn.
4 Mantenimiento basico: Realizar reparaciones menores, reportar desperfectos y coordinar con personal especializado para tareas mas complejas.
5 Atencién al pablico: Recibir y orientar a visitantes, atender llamadas telefdnicas (en algunos casos).
6 Apoyo en eventas: Acondicionar espacios para reuniones, organizar el mobiliarie y asegurar el abastecimiento de insumos.
. Gestidn de residuos: Clasificar y disponer correctamente la basura, centribuyendo a la gestion ambiental de la institucion.
8 Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentas, como produccion, operaciones o limpieza, para garantizar un funcionamiento

|efictente de Jas instalaciones.

g |Otras funciones que le asigne su jefe inmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Con la jefatura del area de mantenimiento

Coordinaciones Externas

Con las demas jefaturas y Directaor del Hospital.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Atadémica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Basica

(16 2 adiost Titule/ Licenciatura

LI

[Técnica Supenor
(3 6 4 ahos)

Maestria

Uriversitario Egresods Titufgds

LD LG
L0
CICIEE

Doctorada

D Titw/odo

g
]
g

LICICIE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- O-

IReguiere  habiitacién
profesicnal?

-0~

IDorninio del manejo de residuos solidos

B.} Programas de especializacldn requerldos y sustentados con documentaos.

Noto - Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados ne menes de 80 haras.

]Indlque los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

'Lf;ursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto

L




C.} Conocimientos de Cfimatica e Idlomas.

Nivel de dominto Nivel de dominla
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

Il ARQ EN TRABAJGS SIMILARES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

Experiencia especifica

A.) Marque el givel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Espetialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a |2 experiencia requesida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pahlico:

D Sl, el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico

* En vaso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

! Mencione otros aspectos camplernentarlos scbre el requisito de experiencia; en case existiera afgo odfcional pera el puests

NACIONALIDAD
dSerequiere hacionalidad Peruana? K |:| NO

Anote el Sustento :

HABILDADES O COMPETENCIAS

IEmpatia, dinamismo, creativad e inicitiva, fomentar un clima lahoral adecuado

CONTRAPRESTACION MENSUAL nﬁ?ﬁlﬁﬁi\l‘? REGIOnNAL DE PASCO
s/ 1.564.19 ) RED DE BALUD rﬁ‘\?\rﬂ%n‘?ﬁ;"abu
1 /3 [j AN
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Jefe de la Olicing de\Sakid Publica e Inlehgencia Sanitana
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PLAZA 154

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
PSICOLOGO(A} PARA LA UNIDAD DE NINO - ADOLESCENTE EN EL CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA
COGRODINADOR DEL PROGRAMA PRODUCTOS ESFECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - RED DE SALUD OXAPAMPA/ JEFE DEL CENTRO DE SALUD

bependencia Jerdrquica funcional: MENTAE COMUNITARIO CXAPAMPA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad. Reducir las prevalencias
de violenca fisica, sexual, psitologica, acoso sexual, feminicidic.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11
12
13
14
15
le

19

Prestar atencidn especializada ambulatoria a |a poblacion infantil y adolescente.

Brindar tratamiento cognitivo-conductuales centrados en el trauma para nifias, nifos y adolescentes abusados

sexualmente.
Realizar actividades preventivas promocicnales en decisiones seguras y bisqueda de ayuda {empoderamiento para

mejorar independencia en mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

|Brindar tratamientos psicoterapéuticos conductugles enfocados y dirigidos a nifias y nifios victimas de maltrate infantil.

|

|Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial, cumpliendo can las actividades del paquete.

[Elaborar el programa de continuidad de cuidados, hacer seguimiento y cumplir el plan.

Prestar apoyo asistencial al EE.SS y servicios medicos de apayo en lo relacionado a la salud mental del nifig, nifia, nifios y
adolescentes en el ambito de la red utilizando estrategias de seguimiento.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nififios y adelescentes en el ambito de la red utilizando
estrategias.

Identificar y referir casos de violencia contra la mujer a través el aplicativo multiriesgo en PC para usuarias de
establecimientos de salud.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y sceiocomunitarios.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de preblemas y transtornos mas relevantes para la

Registrar actividades HIS y entregar en forma diaria a estadistica, informacion his, E-QUALI

Rellenar FUAS de atenciones por el SIS

Realizar actividades de telesalud, teleinterconsultas.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica.

Presentar evidencias de actividades realizadas.

Realizar visitas domiciliarias.

Desarrollar actividades de promecién de decisiones seguras y blsqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar

independencia en mujeres bajo vialencia) en establecimiento de safud para victimas de violencia en etapa perinatal.

Otros que asigne 1a jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes unidades y servicios del CSMCO

Coordinadones Externas

Coordinaciones con autoridades, instituciones publicas (CEM, Institucicnes educativas, Establecimientos de salud de la Red
de Salud Oxapampa, PNP, Fiscalia y DEMUNA} y privadas, coordinacion de Salud Mental de la Red de Salud Oxapampa y
coordinador de productos especificos para la reduccién de la violencia contra la mujeres - Red de Salud Oxapampa,

FORMACION ACADEMICA

A.] Formacidn Académica B.} Grado(s}fsituacidn académica y estudlos requeridos para ¢l pueste

DSe:undaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplers  Complety DEEresadn(al E st D No

Dﬂarhfller LIC. PSICOLOGIA

Tecnica Basica : ¢Requere  habilitacién
Du 52 afins D D Dﬁluln}' Licenciatura profesional?

e 0 [ O T

Tecnica Supenor s
e - 0-




D Doctorado
Ds,,m,., Dnm

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencion en Salud
Mental Conocimientos basicos en salud famikiar y comunitaria; conocer 10§ lineamientes sobre el programa productos especificos para
reduccidn de la viclencia contra |a inujer.

B.} Programas de especializatién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especializocion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y fas dplomodes na menos de 96 horgs.

Formacidn o diplemados en terapia cognitiva-conductual u otras psicoterapias, capacitaciones sobre prevencién de la Violencia en
Nifias, nifios y adolescentes victimas directas e indirectas de maltrato infantil y vialencia sexual con problemas de conducta sexual.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizades en los ultimaos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel de dorminio Nivel de domlnlo
OFIMATICA Mo aplica | Basico i i 1DIOMAS Na aplica | Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel «- 11 1 1 .. .
Powerpoint H

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad tutal de afios de experiencia laboral; va sea en e sector publico o privada.
|Un {01) afio incluido SERUMS

Experlencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
. Auxlliar o Anallsta f Superviser / lefe de fArea o Gerente o
Profesional ) N . |
Asistente Especiaiista Coordinador Dpto Diractor

B.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblica o privado:

C.) En base a [a experiencia requerida para ef puesto {parte B}, margue si @s 0 No necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsf, el puesto requiere contar con expetiencia en ef sector publico DNO, & puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

* Mencione otros uspectas complementarios sobre &l requisito de experiencic; en caso existiera olga adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacicnalidad Peruana? sl D NO EI

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacidn, actitud optimista, capacidad de andlisis, liderazgo para el logro de los chjetivas institucicnales,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos, capacidad para aceptar carga del trabajo con permanencia en el fugar de
trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/.3,254.19 W4 /

DE SALUD




PLAZA 155

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Nombre del puesto: TECNOLOGIA MEDICA-ESPECIALIDAD TERAPIA Y REHABILITACION,

Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

integrar el ejercicio y la fisioterapia para mejorar la salud integral de personas con trastornos mentales graves, reduciendo secuelas fisicas y
promoviendo la integracion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

El

¢

11

12

13

14

Promover la prevencién, tratamiento y rehabilitacidn, tante individual como grupal, de personas gue padecen trastornos
psiquidtricos, problemas psicosomatices o de salud mental.

Optimizar y potenciar al individuo mediante [a promocion del movimiento funcional, Ta conciencia corporal y el fomento de Ja
actividad fisica y ef ejercicio.

Evaluacion, diagnéstico fisico — funcional, programacion y tratamiento para [a promacion y prevencion, mantenimiento y/o
restablecimiento funcional en problemas de salud relacionados con defigiencias, discapacidades y minusvalias

Promociénar la actividad fisica y el ejercicio, con el objetivo de mejorar la condicidn de los usuarios de salud mental.

Evaluar, tratar y prevenir limitaciones funcionales, dolor y discapacidades del movimiento.

Disefiar planes personalizados para recuperar l1a funcién fisica tras lesiones, cirugias, accidentes o enfermedades

Disefiar rutinas de ejercicios para fortalecer musculos, mejorar el equilibrio y reeducar la marcha.

Trabajar en la mejora de la motricidad gruesa, el toeno muscular, el equilibrio y la coordinacién a través de intervenciones
persenalizadas como la fisioterapia v la actividad fisica en ususarios con TEA.

Interactuar con el equipo multidisciplinario de profesionales de salud para el logro de los objetivos de tratamiento.

Realizar actividades preventivas promocionales en salud mental

Realizar fiinctiones admenistrativas, informes, estadistica y memaria.

Registro diaric de actividades SIHCE, HISMINSA, REFCON u otros aplicativos,

Realizar FUAS de atenciones

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de fa salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, [REN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DSecundaria |:| D Dia:hlfer TECNOLOGO MEDICO

incompleta  Completa DEgresado(a} I X I sl I I No

m:f;";:ﬁi?m D D ET&UMI Denciatura ¢Requiere habilitacidn profesional?
I2CRICA SUBerior "
COescer T [ Dedeeesones ESPECIALISTA EN TERAPIA Y [LxJs«p_1 w

mUnweﬁItariu D m DE?mado Elﬂmlada RE HABILITAC|ON

E] Doctarago




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para ef puesto (No requicren documentacién sustentoria) 1

EONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haoras de capacitacion y fos diplomados no meros de 80 horas.

Indique fos cursos yfo programas de especializacién requeridas:

CURS0OS RELACIONADOS AL AREA

€.} Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nive!l de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Naaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector pablico o privado.

02 AROS, INCLUIDO SERUMS

Experlencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili lefe d
Profasional l{n!‘ar N Especiafista Super\lrisur/ efe de Area o Gerente o Director
Asistente Coardinadar Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ARIOS, INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario coatar con experiencia en el Sector Péblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No ApLICA

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? sl I:l NO

Anote el Sustento : [vo Apuica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En EquipoComportamiente Etice Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL,

GOUBIERNC R CNAL DE PASCO
$/.3,864.13 NIRECCION REGIGNGAL DE S UD PASCO
RED DFE SARUR OX PA

T NUT JORGH A\BAADALES AGUERD
el e la Ghoina de Salyd Prflch e tnrehgensia Sanilara

AUTORaZAcN&Q_/

SERVIC
DE 3ALUD

SNt




PLAZA 156

DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrginica: CENTRO DE SALUB MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL

Pependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO BE SALUD MENTAL COMUNITARIC OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIOS A LA POBLACION CON EFICACIA, VALORES, CUMPLIENDO CON LAS FUNCIONES EN BIENESTAR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO OXAPAMPA

FUNCIONES DEL PUESTO

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de 1a salud dentro del dmbito de Terapia|
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas
e inadaptacidn social.

Conocer, desarrolfar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provision de servicios y|
mejora de la calidad de la TERAPIA OCUPACIONAL |

Brindar servicio de evaluacion, tratamiento vy reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externc o visitas|
domiciliarias, dentro del campo de su competencia |

|Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer|
|necesidades ocupacionales y de salud del usuario. |

Elaboracién de informes seglin su competencia de los casos atendidos. i

Desarrollar, mantener, mejorar y/o recuperar el desempefio de [as funciones necesarias Hahilitacidn / rehabilitacion en las destrezas
/ habilidades sensorio motoras, Habllitacion / rehabilitacion en las destrezas / habilidades motoras. Habilitacidn / rehabilitacion en
las destrezas / habilidades cognitivas. Habilitacion / rehabilitacion en las destrezas / habilidades psicosociales.

Entrenamiento en Actividades de la vida diaria (bdsicas e instrumentales) y entrenamiento para la integracion laboral.

Interactuar con el equipo multidisciplinario de profesionales de salud para el logro de los objetivos de tratamiento.

Realizar fiinciones administrativas, informes, estadistica y memaria.

|Registro diario de actividades SIHCE, HISMINSA, REFCON u otros aplicativos.

11

|Realizar FUAS de atenciones

12

Realizar actividades de TELESALUD, palataforma TELEATIENDO

i3

DUSES SN SENNEE SN SRS S

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemilégica

| 14

Realizar actividades preventivas promocionales en salud mental

i5

Presentar evidencias de actividades realizadas

16

Realizar visitas domiciliarias

|

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas [

IPRESS publicas, privadas, IREN, INEN, USHMA, Centros Comunitarios de mayor complejidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado({s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesio C.} ¢5e requiere Colegiatura?

|:|5ecundm [:] ] DBa:hiller MEDICO GENERAL

Incomplete  Completa DEgresadnta} I X I H] | I No

e [ [ [xrer seencinus - e haitacin o
[N iyl I B I R 73 ESPECIALISTA EN TERAPIA ExJs [

E'x: versitano |:] E I:lfgresadc Eﬁwadu OCUPACIONAL




Dboctu rada
D Egresado D Tituloda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ENOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso de especlalizocion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fos diplomndas no menos de 90 horos.

Indique los curses y/o programas de especializacién requeridas:

CURSOS RELACIONADOS AL AREA

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominte Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado IDOMAS Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1
Powerpuaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxittara Espacialista Supervisar / Jefe de Area o Gerente o Directar
profesianal Asistente & Coordinador Dpto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piklico o privado:

IUE MESES EN CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

€.} En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico;
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[vO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso exfstlerd algo adicienal para el puesto.

|

RACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? SI D NO [z’

Anote &l Sustento : [vo aPLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje En EquipoComportamiento Etico Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL {\

o
A NAL PASCG

GOBIERNO RE e e
DIRECCION REGIONA u sSC
s,. 3'854.19 RED DE SALRDYOXA rMPA,
ACART 1S
s 0

LLC. NUT. JORGE Al DALES AGUERO
Jele de Ja Otona ge Satud Publjca & nleligencia Sanitar

Aummmw




PLAZA 157

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SAN}TARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - P.5. AMAMBAY (BOTIQUIN BUEMA AVENTURA)
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO, FAMILIAY

COMUNIDAD. _
FUNCIONES DEL PUESTO

) Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la evolucién
del estade de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirargicas en el ambito de su competencia

3 Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concerdancia con su perfil profesional, se ser nevcesario debera asumir las
coordinaciones referentes a esta actividad.
Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y

4 |practicas saludables a través de |as estrategias de Educacion para la salud, abogacia v de comunicacion social de acuerdo a Ja normatividad
vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

5 Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestion firmados para el
presente afio 2025,
Promover la formulacion de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y representacion

7 |de la pohlacion de acuerde a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas domiciliarias a fa familia
con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

8 |Efectuar registros relacionado con la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segin etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgo,

2 segin el esquema de inmunizaciones vigente,

10 |Otras gue asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Courdinaciunes Internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

{COofdinaciones Externas

No

aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacnon Academlca B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Die:m:aria
Técnica .,..,..E‘f ar
(364 afos)

incompleta  Complets DEgresado(a) E Si D No

Dﬂaihi”‘“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

i i ¢Reg litacic ofesional?
Emulol Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional

Técnica Basica

(14 2afos)

[ ]eestes [x] = [~
I:I Egresodo D Titulada

D Docterado
ngresadn Ij Titulado

DDDD
000

CONOCIMIENTOS

A.)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de salud.

B.)

Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplemodos no menos de 80 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al perfil profesional

|




C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominto
OFIMATICA Neaplica | Basico | Intermecio| Avanzado IDICMAS No aplica Bizieo intermaie Awanzade
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista i Jefe de A
Profesional u.x ' R _’ Super\_ﬂsori efe de Areao Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

IZANOSUNCLUYESERUMS)

C.}) En base a la experientia requerida para el puesto (parte B}, marque 5i 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can exgeriencia en el sector publico.

* En case que sise requiern experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAL

¢5e requiere nacionalidad Peruana? H D NO

Anote el Sustento :

CONTRAPRESTACION MENSUAL

~ e
S/.6,364.19 GOBIERNG QE‘HH W4NL DE F f\ﬁ-;-}n

DIRECCTON WLLnE SALUD
) CC REE

RED DE SAfDD (W] -f.rwmi)-?p/
v,

< N JORGE]
Jele de fa Dhoina de Salt

AUTORIZAZION

-1 & mighgentia Sandana

SERVICIOS
DE SALUD




PLAZA 158

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CENTRO DE SALUD CHONTABAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CHONTABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de medicina general, segin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia v hospitalizacion de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadares de produccién establecidos por el Ministerip de Salud.

2 |Brindar atencidn médica integral de |as personas, que comprende |a promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, monitereo y evaluacidn de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de précticas clinicas en el campe de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de |a atencién ambulatoria
Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafas medicas preventivas y de educacién para |a salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y eportuna, debiendo tener una

actitud proactiva y de iniciativa en [a solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias vfo

contrarreferencias.
10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante canvenios de gestion para el presente afio
2025, de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informdticos del Ministerio de Satud

| 15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

Wi |Noaju|s|w

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas
Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m sl D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s}/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completa

DSecunrjaria

Tecnica Basica
(16 2 afias)

Técnica Superior
[3 6 4 afics)
EJ"wersitarin

¢Requiere habilitacién
Titulof Licenciatura profesional?

Maestria E st D Na

Egresudc Titwfado

EEn
=100
OO

Doctorado

Egresudo D Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 haros de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No apilca Basico | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoirnt S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que 52 requiere comao experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
Profesional \ e '
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privade:

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS }

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B, margue si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

I_T_ISI: el puesto requiere contor con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempa de experientia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci; en caso existiera algo edicionc! pore el puesto.

NACIONALIDAD

é5Se requiere nacionalidad Peryana? sl |:| NO I:a

Anote el Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ederazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL GOBIERNO REGIONAL e n e
|5/5,554‘ 19

YT RED DE jMUD O XATIATAT

| B,

. m&aﬁ
s T BB ACUERD

sute gr 3 Oheng nelSala £uhica e Intehgenria Sanian:

AUYOKIZACION




