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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CA$ EN EL MARCO DEL 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

1. GENERALIDADES: 

1 . 1 .  J=NTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa. 

1 .2.  OEIJETIVO DE LA CONVOCATORIA: 

La Red de Salud Oxapampa requiere contratar los servicios de profesionales de la salud 
bajo la modalidad de concurso GAS Determinado, destinado a fortalecer la capacidad de 
respuesta del sector salud, permitiendo una disponibilidad de los recursos humanos 
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en el primer y 
segundo nivel de atención. 

1.3. AREA USUARIA 

Las diversas unidades orgánicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa. 

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa. 

1 .5 .  BASE LEGAL 
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. 
b) Ley Nº 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial 

del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborales. 
c) Ley N' 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la 

Administración Pública. 
d) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modifica fa por el 

Decreto Legislativo Nº 1417, que promueve la inclusión de las Personas con 
Discapacidad. 

e) Ley. N' 29248, Ley del Servicio Militar. 
f) Decreto Legislativo N' 1246, que aprueba diversas medidas de simplificación 

administrativa. 
g) Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
h) Texto Único Ordenado de la Ley 27444. 
i) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, 
modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM 

j) Decreto Supremo N' 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N' 29248, 
Ley del Servicio Militar. 

k) Decreto Supremo N' 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo. 
1) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la 

aprobación de la Directiva N' 001-2016-SERVIRIGDSRH "Normas para la Gestión 
del Proceso de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de 
Puestos-MPP". 

m) Resolución Ministerial N' 076-2017-MINSA , que aprueba la Directiva Administrativa 
Nº 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratación de 
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N' 1057 en el Ministerio de 
Salud" y modificatorias. 

n) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 330-2017-SERVIRIPE, formaliza la 
modificación del articulo 4 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 61-2010- 
SERVIR/PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 107-2011- 
SERVIR/PE. 

o) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la 
Guia para la virtualización de concursos públicos del D. L N' 1057. 

p) Directiva Administrativa N' 346-MINSA/OGGRH-2023, Directiva Administrativa para 
el proceso de selección y contratación de personal bajo el régimen laboral especial 
de Contratación Administrativa de servicios-GAS en el Ministerio de Salud 



O 
&.'lfb_ 

l,nidos r&, 

q) LEY 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al 
régimen laboral del decreto legislativo 1057" 

2. PERFIL DEL PUESTO Y CONVOCATORIA 

2.1. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO 

En el Anexo Nº 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas con el perfil 
de los puestos requeridos. En el Anexo Nº 07 está el detalle de los perfiles de las plazas 

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante deberá presentar lo siguiente para 
acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial) 

2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y 
SELECCIÓN 

2.2.1. El Comité de Selección 

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de un 
Comité de Selección, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus 
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud 
Oxapampa. 

Cualquier situación no prevista en las Bases , será resuelta por el Comité de 
Selección, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad, 
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y 
atribuciones. 

2.2.2. Convocatoria y recepción de postulantes 

2.2.2.1. Convocatoria 
La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perú de la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Perú y en el portal 
institucional de la Red de Salud Oxapampa. 

2.2.2.2. Inscripción de postulantes 
La inscripción de las/los postulantes se efectuará en mesa de partes de la 
Red de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma 
establecido para este proceso. 
Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila 
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila (con el siguiente 
rotulado). 

Señores: Red de Salud Oxapampa 

Comité de Selección GAS 

Proceso de Selección GAS !::l.: 02-2026-RS/OXAPAMPA 

�de�P��=z$��: _ 
Cargo al que postula: _ 
Establecimiento/Área: 

------------------- 

Postulante: 
------------------------ Celular: 

----------- 
Corre o electrónico: 

-----.,--------------,---- 

·cOIIT1ENTE: EXPEOlENTE DE POSTULACIÓN CAS, NO ABRIR HASTA El ACTO DE EVALUACIÓN" 
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El mismo que debe de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en 
forma ascendente o descendente: 

► COPIA FOTOSTÁTICA DE DNI LEGIBLE 
► ANEXO N' 03 CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE 
► ANEXO N' 04 FORMULARIO DE CURRICULUM 
► ANEXO N'05 DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE 

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 

► ANEXO N' 06 DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE 
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N' 021-2000-PCM, O.S. N' 017- 
2002-PCM, D.S. N' 034-2005-PCM 

La FOLIACIÓN debe realizarse en un espacio visible, y en orden 
ascendente o descendente. 

IMPORTANTE: Los sobres que no cuenten con el rotulado 
correspondiente, o incumplan las formalidades requeridas, no serán 
abiertos por el Comité de Selección, quedando automáticamente 
descalificados del proceso GAS, sin lugar a reclamo posterior. 

2.2.2.3. Verificación de la cantidad de postulantes aptas/os y no aptas/os 

El Comité de Selección verificará la cantidad de postulantes declaradas/os 
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de 
selección. 

2.3. Etapas del Proceso de Selección 
Para el presente proceso de selección, las etapas que cuentan con pesos 
específicos son: 

l=Tl!.Pl!.C:: 
PUNTAJE PESOS PONDERADOS 

Evaluación Curricular O - 100 60% 

Entrevista O - 100 40% 

TOTAL 200 100% 

IMPORTANTE: Al tener las etapas carácter eliminatorio, es de absoluta 
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal 
Institucional de la Red de Salud Oxa am a ntt s:llwww.risoxa am a. ob. e/ 

El desarrolio de las referidas etapas se producirá de conformidad con el Cronograma 
establecido en el Anexo N' 02. 

3. FACTORES DE EVALUACIÓN 

3.1. Evaluación curricular 

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluación curricular 
pasan automáticamente a la segunda etapa (entrevista personal). 

a) Formación Académica: Grado académico y/o nivel de estudios. 
✓ Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditará con 

copia simple del Titulo Profesional. 
✓ Para el caso de Especialistas, se acreditará con la copia simple del RNE - 

Registro nacional de especialista. 
✓ Para el caso de Maestría y Doctorado, se acreditará con la copia simple del 

Titulo 
✓ Para el caso de colegiatura, se acreditará con una copia simple de la 
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constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional. 

✓ Para el caso de habilitación profesional, se acreditará con una copia de la 
constancia de habilitación emitida por el Colegio Profesional. 

✓ Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditará con copia 
simple de la Constancia de Egresado. 

✓ Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditará con copia simple del 
Diploma de Bachiller. 

IMPORTANTE: Tratándose de estudios realizados en el extranjero y de 
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil Nº 30057 y su 
Reglamento General señalan que los tltulos universitarios, grados académicos o 

estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los 
documentos que los acrediten serán registrados previamente en SERVIR. De otro 
lado, en caso los grados y títulos emitidos en el extranjero se encuentren 
registrados en SUNEDU 

b) Experiencia: 

✓ El tiempo de experiencia general y especifica se contará desde la fecha de 
egreso de la carrera con la cual postuló al presente concurso, para lo cual 
deberá presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizará 
desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller ylo Titulo Profesional 
correspondiente. 

✓ Deberán presentar únicamente constancias y/o certificados de trabajo que 
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto 
relacionado con la experiencia solicitada. 

✓ Para el caso de la experiencia especifica, las constancias ylo certificados 
presentados deberán especificar el nombre del puesto ylo las funciones 
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el 
documento que las especifique. (documento emitido por la entidad, con sello 
y/o firma de la autoridad que ta emite). 

✓ Cabe señalar que la acreditación de la experiencia de servicios de terceros 
solo se contabilizará a través de la constancia de servicios correspondiente, en 
el que se especifique fecha de inicio y término del servicio 

✓ De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

e) Cursos ylo Estudios de Especialización. 

✓ Se acreditará con constancias o certificados, según lo solicitado en el Anexo 
Nº 07 - Detalle del Perfil del Puesto convocados. 

✓ Se acreditará con constancias ylo certificados en las que se indiquen el 
número de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un número 
mínimo de horas). Si la constancia ylo certificado no indica el número de 
horas, el postulante puede adjuntar un documento adicional que indique y 
acredite el numeró de hora. 

✓ Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitación 
del perfil del puesto (Anexo N° 01 ). Caso contrario, se deberá adjuntar el 
temario para acreditar el cumplimiento del perfil. 

✓ Los certificados y/o diplomados No tendrán validez si no cuentan con las 
horas lectivas. 

✓ Los Cursos y certificados serán validos a partir del ano 2020 hasta la 
actualidad. 
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PUNTAJE MINIMO PUNTAJE 
EVALUACIÓN APROBATORIO MÁXIMO 

Evaluación Curricular 60 puntos 100 puntos 

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud 
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizará la 

fiscalización posterior de todos o algunos de los documentos presentados por 
/ale/ postulante con quien llegó a firmar el contrato derivado del presente proceso 
de selección. 

Las/Los postulantes en esta etapa deberán tener como puntuación mínima de 
sesenta (60) puntos y máxima de cien (100) para ser consideradas/os 
aptas/os para la etapa de la entrevista personal. 

Cabe precisar que, la documentación recibida fuera de fecha y hora no será 
considerada en el proceso y se le otorgará la condición de NO APTA/O. 

La Comisión de Concurso utilizará una Hoja de Evaluación Curricular para 
la calificación objetiva de los expedientes presentados por los postulantes, 
conforme a los criterios, factores y puntajes establecidos en las presentes 
Bases. Dicho instrumento será aplicado de manera individual, garantizando 
transparencia, imparcialidad y sujeción a los principios de mérito e igualdad 
de oportunidades. 

La Hoja de Evaluación Curricular por cada perfil profesional y/o técnico 
formará parte integrante del expediente del proceso y será debidamente 
suscrita por los miembros de la Comisión, constituyendo sustento técnico de 
los resultados publicados. 

PROFESIONALES 

1 FORMACIÓN ACADÉMICA (0-50) 

SEGUNDA ESPECIALIZACION TITULADO/EGRESADO 
DOCTORADO TITULADO/EGRESADO 
MAESTRIA TITULADO/EGRESADO 
TITULO PROFESIONAL 

2 CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25) 
DIPLOMADOS (2.5 ot./cada diploma) , máximo 4 diolomas 
CURSOS Mayor a 600 HRS 
CURSOS 401 - 600 HRS 
CURSOS 241 - 400 HRS 
CURSOS 0-240 HRS 
MERITOS: CARTAS DE FELICITACIÓN Y/0 RESOLUCIÓN (mínimo 2) 

3 EXPERIENCIA LABORAL 10-25) 
SAÑOSA MAS 
3 A 4 ANOS 
1 A 2ANOS 
1 AÑO 

TOTAL 
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PERSONAL TECNICO BACHILLERES, AUXILIAR, PERSONAL DE SERVICIOS 

1 FORMACION ACADEMICA (0-50) 

TITULO DE CARRERA TEC./BACHILLER 
CERTIFICADO DE EGRESADO DE UN CARRERA TECNICA 
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE Sto. SECUNDARIA 

2 CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25) 

CURSO Mayor a 300 HRS 
CURSO 121 • 300 HRS 
CURSO 0 - 1 20HRS  
MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION (mínimo 2) 

3 EXPERIENCIA LABORAL (0-251 

5AÑOS A MAS 
3A 4  ANOS 
1 A 2AÑOS 
6 MESES A 11 MESES 

TOTAL 

3.2. Entrevista personal 

La entrevista personal será realizada de forma presencial en el auditorio de la Red de 
Salud Oxapampa, y estará a cargo del Comité de Selección de acuerdo a los Perfiles 
de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje, en la que se 
evaluará según los factores que se indica a continuación: 

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL 
o 5 10 15 20 

éSPECTO PERSONAL. 
é'resencia, la naturalidad en el vestir acorde al perfil 
orofesional v limoieza del oostulante, 
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL. 
Orado de seguridad y serenidad del postulante para 
cixpresar sus ideas. También el aplomo y 

pircunspección para adaptarse a determinadas 
gircunstancias 
CAPACIDAD DE PERSUASIÓN 
f:t1ide la habilidad, expresión oral y persuasión del 
iiostulante para emitir argumentos válidos, con la 
finalidad de locrar la aceotación de sus ideas. 
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 
fylide el grado de capacidad de análisis, raciocinio y 

�abilidad para extraer conclusiones válidas y elegir 
ijna alternativa más adecuada, con el fin de 
sonseouir resultados con obietividad. 
�ONOCIMIENTO DE CULTURA GENERA.L 
r,,lide la magnitud de los conocimientos del 
!jOstulante, relacionado con el cargo que postula, así 
como de la oolitica nacional. 

es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que la/el postulante que sea 
descalificada/o en alguna etapa no podrá acceder a la siguiente. 

El puntaje mínimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos (en 
evaluación curricular) y el puntaje mínimo aprobatoria para declarar ganador a un 
postulante en el proceso de selección es haber alcanzado los puntajes mínimos en 
la evaluación curricular y entrevista. 

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del 
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los 
resultados se calificara como NO SE PRESENTO. 
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Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la 
entidad convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad 
vigente del sector. 

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de selección, 
así como los comunicados que emite el comité de selección es de exclusiva 
responsabilidad de los postulantes. 

3.3. Bonificaciones Especiales. 

De conformidad con lo establecido por la legislación nacional, la Red de Salud 
Oxapampa otorgará bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha 
condición: 

Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada 

Para el caso de la Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el 
Comité otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final 
obtenido luego de la evaluación curricular y entrevista, de conformidad con lo 
establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 065-2020-SERVIR-PE. 

Bonificación por Discapacidad 

Para el caso de la Bonificación por Discapacidad, el Comité otorgará una bonificación 
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, siempre que lo 
haya declarado y haya adjuntado en su Currículum Vitae copia del Certificado de 
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nº 065-2020-SERVIR-PE. 

Bonificación por deportista calificado de alto nivel 

Se otorgará la bonificación por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la 
vigencia de la acreditación y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la 
Ley Nº 27674 sobre el puntaje de la evaluación curricular, siempre y cuando haya 
aprobado dicha evaluación y lo haya declarado, debiendo además ser acreditado con 
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. 

Dicha bonificación será de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente 
cuadro: 

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIÓN 
Deportistas que hayan participado en Juegos 

Nivel 1 Olímpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20% 
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 
establecido récord o marcas olimoicas 

Deportistas que hayan participado en los Juegos 

Nivel 2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16% Federados Panamericanos y se ubiquen en los 
tres primeros lugares 

Deportistas que hayan participado en Juegos 

Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12% Federados Sudamericanos y hayan obtenido 
medallas de oro vio elata 
Deportistas que hayan obtenido medallas de 

Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8% 

Deportistas que hayan obtenido medallas de 
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4% 

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCIÓN 
✓ Los postulantes realizan la presentación de los documentos de forma 

presencial o medio señalado en las bases, en las fechas y horarios que ahí se 
indican y empleando los anexos. 
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✓ Cualquier defecto u omisión en el llenado de sus documentos, asl como en la 
presentación de documentos y archivos en el medio establecido conlleva a su 
descalificación en el proceso de selección. 

✓ El comité de selección puede disponer de manera justificada la publicación de 
la postergación del proceso de selección. 

3. DISPQSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

3.4. CRONOGRAMA DETALLADO 

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuará de ccnformidad con el 
Cronograma establecido en el Anexo Nº 02 

3.4.1. Publicación de resultados finales 

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales más altos serán 
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas 
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelación, bajo el Régimen 
del D.L Nº 1057 

Los resultados finales se publicarán a través del Portal Institucional de la Red 
de Salud Oxapampa https:l!www.risoxapampa.qob.pe/ en el orden de 
prelación obtenido. 

Para la suscripción del contrato administrativo de servicios, es 
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras �el proceso de 
selección. 

Si la/el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los 
dos (02) días hábiles posteriores a la publicación de los resultados finales, 
perderá el derecho de la suscripción. y se convocará al primer accesitario 
(elegible), para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo 
plazo, contado a partir de la respectiva notificación. Si este último se desiste 
se convocará al segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante 
que quede en condición de "elegible" podrá acceder a otra plaza convocada 
que queda "desierto", siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. 
Dé desistirse se declarará desierto la plaza. 

3.5. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRA TO 

La firma del contrato respectivo será suscrita dentro de un plazo no mayor de dos 
(2) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los 
resultados finales. De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante 
GANADOR deberá presentar previo a la suscripción del mismo, copias le�alizadas 
o fedateadas de su Currículum Vitae Documentado con los demás requisitos 
establecido por la Red de Salud Oxapampa. 

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que 
requiera contar con Colegiatura, Habilitación y/o especialización (RNE) de acuerdo 
a Ley, resultará indispensable que. para la suscripción del contrato administrativo de 
servicios, acrediten dicho requisito. 

El contrato bajo el régimen CAS (Decreto Legislativo Nº1057) tiene carácter 
temporal, con una vigencia inicial de tres (3) meses y sujeto a renovación 
dentro del ano fiscal 2026. 
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La documentación e información presentadas tienen carácter de declaración 
juradas sujetas a fiscalización posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1 
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo 

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en 
su currículo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes 
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado. 

La Unidad de Recursos Humanos obtendrá de los aplicativos correspondientes las 
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 
por Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores 
Civiles (RNSSC). 

3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACIÓN DEL PROCESO 

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los 
siguientes supuestos: 

3.6 . 1 .  Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
3.6.2. Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje mínimo requerido en las 

etapas de Evaluación Curricular o de Entrevista personal. 
3.6.3. Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los 

Requerimientos Técnicos Mínimos. 

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes 
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad: 

3.6.4. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al 
inicio del proceso de selección. 

3.6.5. Por restricciones presupuestales. 
3.6.6. Otros supuestos debidamente justificados. 

Toda postergación del proceso de selección será acordada por el Comité de 
Selección, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la 
publicación respectiva. 

3.7.ANEXOS 
• ANEXO Nº 01 :  PERFIL DE PUESTOS VACANTES 

• ANEXO Nº 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO 

• ANEXO Nº 03: CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE 
• ANEXO Nº 04: FORMULARIO DE CURRICULUM 

• ANEXO Nº 05: DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE 
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL 

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 

• ANEXO Nº 06: DESLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - 

LEY N" 26771 D.S. Nº 021-2000-PCM, O S  Nº 017-2002-PCM, D.S. Nº 034- 

2005-PCM 

• ANEXO Nº 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES. 
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ANEXO Nº 01 

PERFIL DE PUESTOS VACANTES D L 1057 

f 

Nº ESTABLECIMIENTO UNIDAD_ORGANICA CARGO_FUNCIONAL 
REMUNERACION 

1 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN 
GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA S/ 1,564.19 

2 TECNICO EN 
P.S.I-1 LAGUNA RAYA MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERIA S/ 2,464.19 

3 DIRECCION DE LA RED DE SALU[) 

OXAPAMPA RED OXAPAMPA VIGILANTE S/ 1,664.19 

4 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
P.S.I-1 FLOR DE IJN DIA CONSTITUCION OBSTETRA Si 5,064.19 

5 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
P.S. 1· 1 LA VIÑA DINAMARCA CONSTITUCION ENFERMERNO SI 6,204.19 

6 DIRECCION DE LA RED DE SALUD 

OXAPAMPA- SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA ENFERMERNO S/ 3,364.19 

7 
P.S.I-2 SAN CRISTOBAL MICRO RED DE SALUD PALCAZU ODONTOLOGO Si 3,264.19 

8 
C.S.I-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERNO S/ 3,264.19 

9 
C.S. I-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU NUTRICIONISTA Si 3,264.19 

10 DIRECCION DE LA RED DE SALUD PROFESIONAL 
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO S/ 3,264.19 

11 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD PROFESIONAL 
OXAPAMPA- ECONOMIA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO Si 3,264.19 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD 

12 OXAPAMPA- UNIDAD DE PROFESIONAL 
SEGUROS RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO S/ 3,264.19 

13 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERNO S/ 3,264.19 f- 

14 DIRECCION DE LA RED DE SALUD 
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ABOGADO/A Si 3,264.19 

15 TECNICO EN SERVICIOS 
C.S. 1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU GENERALES 1 Si 2,164.19 

16 
C.S.I-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU MEDICO S/ 5,564.19 

17 
C.S.I-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU MEDICO Si 5,564.19 

18 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ BIOLOGO Si 3,264.19 

19 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S.I-4 PUERTO BEP.MUDEZ BERMUDEZ MEDICO Si 5,564.19 

20 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ MEDICO S/ 5,564.19 

21 MICRO RED DE SALUD 
P.S. 1-1 CANTARIZU OXAPAMPA MEDICO Si 5,564.19 

22 MICRO RED DE SALUD VILLA 
C.S. 1-3 SAN JUAN DE CACAZU RICA PSICOLOGO Si 3,264.19 

23 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C.S. l-4 CONSTITUCION CONSTITUCION ENFERMERA/O S/ 3,264.19 

24 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ MEDICO S/ 5,564.19 

25 
C.S.I-4 SAN CAMILO MICRO RED DE SALUD POZUZO MEDICO Si 5,564.19 
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26 
HOSP.11-1 HOSPITAL DE VILLA 

RICA HDSP. RDMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERA/O SI 3,264.19 

27 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO SI 5,5fA.19 

28 
TECNICOEN 

P.S. 1-2 PUERTO MAYRD MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERIA SI 2,164.19 

29 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

P.S. 1-1 MOSQUITO PLAYA CONSTITUCION OBSTETRA SI 3,264.19 

30 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN 

GUZMAN GONZALES GONZALES MEDICO SI 5,564.19 

31 HOSP. l!-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA - 

RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ANESTESIOLOGÍA S/ 7,664.19 

32 
MICRO RED DE SALUD VILLA 

C.S. 1-3 SAN JUAN DE CACAZU RICA ENFERMERA/O SI 3,264.19 

33 MICRO RED DE SALUD 
P.S. 1-2 MALLAMPAMPA HUANCABAMBA ODONTOLOGO SI 3,264.19 

34 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ENFERMERA/O 
GUZMAN GONZALES GONZALES ESPECIALISTA SI 3,9E4.19 

PROFESIONAL 

35 DIRECCION DE LA RED DE SALUD ADMINISTRATIVO- 

OXAPAMPA· RR-HH RED OXAPAMPA PROGRAMACION SI 3,264.19 

36 MICRO RED DE SALUD VILLA 
P.S.1-2 ENEÑAS RICA ENFERMERA/O SI 3,264.19 

37 TECNICO EN 
P.S.1-2 SANTA ROSA MICRO RED DE SALUD POZUZO ENFERMERIA SI 2,164.19 

38 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TRABAJADOR DE 
GUZMAN GONZALES GONZALES SERVICIOS- LAVANDERIA SI 1,564.19 

39 
C.S. 1-4 SAN CAMILO MICRO RED DE SALUD POZUZO MEDICO SI 5,564.19 

40 
HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA ENFERMERA/O SI 3,864.19 

41 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA/O SI 3,664.19 

42 
P.S. 1-1 TINGO MAL PASO MICRO RED DE SALUD POZUZO PSICOLOGO SI 3,864.19 

43 DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO/A 
OXAPAMPA- SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO/A SI 2,164.19 

44 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIAL/STA- 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO GASTROENTEROLOGÍA SI 9,364.19 

45 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIAL/STA- 
GUZMAN GONZALES GONZALES GINECOLOGO S/ 9,364.19 

46 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA- 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO CIRUGÍA GENERAL SI 9,364.19 

47 MICRO RED DE SALUD CIUDAD TRABAJADOR DE 
C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION SERVICIOS GENERALES SI 1,564.19 

48 P.S. 1-1 SANTA ISABEL DE MICRO RED DE SALUD PUERTO 
NEGUACHI BERMUDEZ OBSTETRA SI 4,164.19 

49 DIRECCION DE LA RED DE SALUD COMUNICADOR 
OXAPAMPA RED OXAPAMPA AUDIOVISUAL SI 3,264.19 

50 MICRO RED DE SALUD DE 
P.S.1-2 HAUSWALD CONSTITUCION OBSTETRA SI 3,264.19 

51 HOSF-ITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO GINECO- 
GUZMAN GONZALES GONZALES OBSTETRA SI 7,664.19 

52 
DIRECCION DE LJ\ RED DE SALUD QU1MICO 

OXAPAMPA RED OXAPAMPA FARMACEUTICO SI 3,264.19 
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53 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- 
GUZMAN GONZALES GONZALES TRAUMATALOGIA Si 7,664.19 

54 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ANESTESIOLOGO SI 7,664.19 

55 C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S.I-3 MENTAL COMUNITARIO 
OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO SI 3,264.19 

56 TECNICO EN 
P.S. 1-1 SHIRINGAMAZU BAJO MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERIA SI 2,164.19 

57 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
P.S. 1-1 SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ OBSTETRA Si 3,264.19 

58 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ 8ERMUDEZ MEDICO SI 5,56� 

59 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
P.S. 1-2 CLINICA CAHUAPANAS CONSTITUCION OBSTETRA SI 3,264.19 

60 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- 
GUZMAN GONZALES GONZALES ANESTESIOLOGIA Si 7,664.19 

61 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- 
GUZ�IAN GONZALES GONZALES INTERNISTA Si 7,664.19 

62 MICRO RED DE SALUD VILLA 
P.S.I-2 tNEÑAS RICA MEDICO SI 5,564.19 

63 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICO EN 
GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA Si 2,404.19 

64 MICRO RED DE SALUD PUERTO 
C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA/O Si 3,364.19 

65 
P.S. 1-2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERA/O SI 3,864.19 

66 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMA!! HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- 
GUZMAN GONZALES GONZALES NEUMOLOGÍA Si 9,364.19 

67 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN 
GUZMAN GONZALES GONZALES ASISTENTE DE SALUD Si 2,900.00 

68 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C . S . I - 4  CONSTITUCION CONSTITUCION OBSTETRA SI 3,264.19 

69 MICRO RED DE SALUD 
P . S .I - 1  QUILLAZU OXAPAMPA MEDICO Si 5,564.19 

70 
C.S. 1-4 SAN CAMILO- POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO MEDICO SI 5,564.19 

71 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN 
GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA SI 2,164.19 

72 MICRO RED DE SALUD 
P.S. 1-1 CANTARIZU OXAPAMPA MEDICO SI 5,564.19 

73 DIRECCION DE LA RED DE SALU[) TECNICO/A 
OXAPAMPA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO/A Si 1,864.19 

74 C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO TECNOLOGO MEDICO EN 
OXAPAMPA OXAPAMPA TERAPIA DE LENGUAJE SI 3,864.19 

75 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C.S. I 4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO SI 5,564.19 

76 MICRO RED DE SALUD 
P . S .I - 1  QUILLAZU CHONTABAMBA OBSTETRA Si 2,564.19 

77 
HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN 
GUZMAN GONZALES GONZALES BIOLOGO SI 3,264.19 

78 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO OBSTETRA SI 3,264.19 

79 
i LAGUNA RAYA OBSTETRA Si 3,264.19 
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80 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO SI 5,564.19 

81 
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA· 

RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO INTERNISTA SI 9,364.19 

82 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO SI 5,564.19 

83 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION BIOLOGO SI 3,264.19 

84 
MICRO RED DE SALUD 

P.S.1-1 CANTARIZU OXAPAMPA ENFERMERA/O SI 3,264.19._ 

85 
HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA· 

GUZMAN GONZALES GONZALES EMERGENCIOLOGO SI 9,364.19 

86 
HOSP.11·1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA· 

RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO RADIOLOGIA SI 9,364.19 

87 
C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO PROFESIONAL DE LA 

OXAPAMPA OXAPAMPA SALUD- PSICOLOGO SI 2,864.19 

88 
TECNICOEN 

P.S. 1·1 NUEVA ESPERAN7.A MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERIA SI 2,164.19 

89 
HOSP. ERNESTO G. GUZMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN 

GONZALES GONZALES ENFERMERIA SI 2,404.19 

90 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD 

OXAPAMPA- MEDICAMENTOS RED OXAPAMPA TECNICO EN FARMACIA SI 1,800.00 

ASISTENTE 

91 DIRECCION DE LA RED DE SALUD ADMINISTRATIVO· 

OXAPAMPA RED OXAPAMPA INGENIERO SISTEMAS SI 2,364.19 

92 
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNOLOGO MEDICO- 

RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO RADIOLOGIA SI 5,864.19 

93 
C.S.1-4 SAN CAMILO· POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO MEDICO SI 5,564.19 

94 
C.S.1·3 MENTAL COMUNITARIO C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO MEDICO ESPECIALISTA· 

OXAPAMPA OXAPAMPA FAMILIA SI 7,664.19 

95 
MICRO RED DE SALUD CIUDAD 

C.S.1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION MEDICO SI 5,564.19 

96 
C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S.1·3 MENTAL COMUNITARIO 

OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO SI 3,264.19 

97 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD 

OXAPAMPA RED OXAPAMPA ABOGADO/A PAD SI 4,200.00 

98 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO 

OXAPAMPA· LOGISTICA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO 1 SI 1,864.19 

99 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICO 

OXAPAMPA- LOGISTICA RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO 1 SI 1,864.19 

100 
HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA · 

GUZMAN GONZALES GONZALES GINECOLOGO SI 8,500.00 

101 
HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- 

GUZMAN GONZALES GONZALES INTERNISTA SI 8,500.00 

102 
HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN PROFESIONAL DE LA 

GUZMAN GONZALES GONZALES SALUD SI 3,264.19 

103 
HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN 

GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERA/O SI 3,264.19 

104 
HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN 

GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA SI 1,864.19 

105 
HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICOEN 

GUZMAN GONZALES GONZALES ENFERMERIA SI 1,864.19 

106 
HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERr<ESTO G. GUZMAN 

GUZMAN GONZALES GONZALES BIOLOGO Si 3,264.19 
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107 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA· 

RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO EMERGENCIOLOGO Si 8,5GO.OO 

108 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA - 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO INTENSIVISTA SI 8,500.00 __ 

109 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA MEDICO ESPECIALISTA· 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO CARDIOLOGO SI 8,500.00 

110 HOSF. 11·1 HOSPITAL DE VILLA 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERA/O SI 3,264.19 

111 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERA/O SI 3,264.19 

112 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICO EN 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERIA Si 1,864.19 

113 
C.S. 1-4 SAN CAMILO· POZUZO MICRO RED DE SALUD POZUZO PSICOLOGO SI 3,264.19 

114 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C.S.I-4 CONSTITUCION CONSTITUCION OBSTETRA SI 3,2€.4.00 

115 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C.S.I-4 CONSTITUCION CONSTITUCION PSICOLOGO SI 3,264.00 

116 MICRO RED DE SALUD CIUDAD 
C.S. 1-4 CONSTITUCION CONSTITUCION NUTRICIONISTA SI 3,264.00 

117 P.S.I-2 MALLAMPAMPA- MICRO RED DE SALUD 
BOTIQUIN CARAMPAYO HUANCABAMBA OBSTETRA SI 4,000.00 

)__ 118 MICRO RED DE SALUD PUERTO 

¿ 
C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ BERMUDEZ ENFERMERA SI 3,264.00 

119 P.S.I-2 MALLAMPAMPA· MICRO RED DE SALUD TECNICOEN 
BOTIQUIN CARAMPAYO HUANCABAMBA ENFERMERIA SI 2,200.00 

120 P.S. 1-2 MALLAMPAMPA- MICRO RED DE SALUD TECNICOEN 
BOTIQUIN CARAMPAYO HUANCABAMBA ENFERMERIA SI 2,200.00 

� 
121 C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN 

BOTIQUIN BELO HORIZONTE BERMUDEZ ENFERMERIA SI 2,5CO.OO 
C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ- 

122 BOTIQUIN NACIENTE DE MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN � NAZARATEGUI BERMUDEZ ENFERMERIA SI 2,500.00 

123 C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN 
BOTIQUIN OWAY BERMUDEZ ENFERMERIA S/ 2,800.00 

124 C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN 
BOTIQUIN SHUMAHUANI BERMUDEZ ENFERMERIA SI 2,500.00 

125 C.S. 1-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN 
BOTIQUIN SHUMAHUANI BERMUDEZ ENFERMERIA SI 2,500.00 

126 C.S.I-4 PUERTO BERMUDEZ- MICRO RED DE SALUD PUERTO TECNICO EN 
BOTIQUIN SAN PEDRO BERMUDEZ ENFERMERIA S/ 2,200.00 

127 C.S. 1-4 CONSTITUCION- SAN MICRO RED DE SALUD CIUDAD TECNICO EN 
JOSE DE APURUCAYALI CONSTITUCION ENFERMERIA SI 2,200.00 

128 MICRO RED DE SALUD CIUDAD TECNICOEN 
C.S.I-4 CONSTITUCION- BELEN CONSTITUCION ENFERMERIA SI 2,200.00 

129 C.S.I-4 CONSTITUCION- BAJO MICRO RED DE SALUD CIUDAD TECNICO EN 
SAN LUIS DE CHINCHIHUANI CONSTITUCION ENFERMERIA S/ 2,200.00 

130 MICRO RED DE SALUD CIUDAD TECNICOEN 
C.S. 1-4 CONSTITUCION· LETICIA CONSTITUCION ENFERMERIA Si 2,200.00 

131 MICRO RED DE SALUD VILLA 
P.S. 1-2 PUENTE PAUCARTAMBO RICA ODONTOLOGO SI 3,264.00 

132 C.S.I-3 MENTAL COMUNITARIO C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO 
OXAPAMPA OXAPAMPA VIGILANTE SI 1,564.19 

133 
C.S.I-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERA Si 3,264.00 
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TECNICO EN 

C.S. 1-4 ISCOZACIN MICRO RED DE SALUD PALCAZU ENFERMERIA SI 1,864.19 

135 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD TECNICOEN 

OXAPAMPA· SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA LABORATORIO SI 1,864.00 

136 DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR 

OXAPAMPA-ARCHIVO RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO SI 1,600.00 

137 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD PROFESIONAL 

OXAPAMPA- ODI RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO SI 3,264.00 

138 
DIRECCION DE LA RED DE SALUD ASISTENTE 

OXAPAMPA- ODI RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO SI 2,20!J.:22_ 

139 DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR 
OXAPAMPA-RR-HH RED OXAPAMPA ADMINISTRATIVO SI 1,600.00 

140 DIRECCION DE LA RED DE SALUD AUXILIAR 
OXAPAMPA-RR-HH RED OXAPAMPA ADMINISTRP.TIVO SI 1,600.00 

141 DIRECCION DE LA RED DE SALUD 
OXAPAMPA· SALUD PUBLICA RED OXAPAMPA ASISTENTE DE LA SALUD SI 2,300.00 

142 HOSP. 11·1 HOSPITAL DE VILLA 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERA SI 3,264.00 

143 HOSP. 11·1 HOSPITAL DE VILLA ESPECIUSTA· 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO EMERGENCIOLOGO SI 8,500.00 

144 HOSP. 11·1 HOSPITAL DE VILLA ESPECIALISTA- 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO INTENSIVISTA SI 8,500.00 

145 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICO EN 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERIA SI 1,864.19 

146 HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICOEN 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERIA SI 1,864.19 

147 HOSP.11-1 HOSPITAL DE VILLA TECNICOEN 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO ENFERMERIA SI 1,864.19 

148 HOSP.11-1 HOSPITAL DE VILLA 
RICA HOSP. ROMAN EGUAVIL PANDO NUTRICIONISTA SI 3,264.19 

149 HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ESPECIALISTA· 

' 
GUZMAN GONZALES GONZALES TRAUMATALOGO SI 8,500.00 

150 HOSPITAL 11·1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN 
GUZMAN GONZALES GONZALES ESPECIALISTA- PEDIATRA SI 8,500.00 

151 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ESPECIALISTA· 
GUZMAN GONZALES GONZALES UROLOGO SI 8,500.00 

PROFESIONAL 
152 HOSPITALll-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ADMINISTRATIVO - ING 

GUZMAN GONZALES GONZALES SISTEMAS SI 3,2€4.00 
TRABAJADOR DE 

153 HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN HOSP. ERNESTO G. GUZMAN SERVICIOS- SERVCIO DE 
GUZMAN GONZALES GONZALES LIMPIEZA SI 1,564.19 

154 C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO 
OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO SI 3,264.19 

155 C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO TECNOLOGO MEDICO· 
OXAPAMPA OXAPAMPA REHABILITACION SI 3,864.19 

156 C.S.1·3 MENTAL COMUNITARIO C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO TECNOLOGO MEDICO EN 
OXAPAMPA OXAPAMPA TERAPIA OCUPACIONAL SI 3,864.19 

157 P.S AMANBAY-BOTIQUIN BUENA MICRO RED DE PUERTO 
VENTURA BERMUDEZ ENFERMERA SI 6,364.19 

158 MICRO RED DE SALUD 
C.S.1-3 CHONTABAMBA CHONTABAMBA MEDICO SI 5,564.19 
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ANEXO Nº02 

CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO 

O 
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Nº ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE 

Publicación y Difusión 
Convocatoria en el 
Portal Talento Perú - SERVIR 
httQs://talentoQeru. servir. gob. Qe/ 

1 
Del miércoles 13  de mayo al 

Comité de selección 
Publicación y difusión de la convocatoria martes 26 de mayo del 2026 
en el Portal Web Institucional del 
Red de -Salud Oxapampa: 
httQs://www. risoxaQam Qa. gob. Qe/ 
Facebook Red de Salud Oxaoampa 

Presentación de Currículum: Presencial (Según 
Anexos) 

2 En mesa de Rartes de la Red de Salud Martes 26 y miércoles 27 de Postulante 
OxaRamRa, mayo 2026 
Horario: 8:00 a 1 :00 y 14:30 a 17:30 

EVALUACION Y SELECCION 

3 Evaluación curricular 
Jueves 28 y viernes 29 de 

Comité de selección 
mayo 2026 

Publicación de Resultado de evaluación 
curricular 

4 Horario: a partir de las 17:00 horas Viernes 29 de mayo 2026 Comité de selección 
httQs://www.risoxagamQa.gob.Qe/ 
Facebook Red de Salud oxaoarnoa 

Comité de selección 

' Recepción de reclamos en el correo 

' electrónico: 
Lunes 01 de junio 

Desde las 9:00 hasta las 

5 
12:00 

Absolución de reclamos, serán publicados en Lunes 01 de junio Comité de selección 
Pag. Wet, httQs://www.risoxaQamQa.gob.Qe/ A las 16:30 horas al 
Facebook Red de Salud Oxapampa 
Entrevista Personal: PRESENCIAL Martes 02 de junio Comité de selección 

6 
Lugar: rnsiatacíones de la Red de Salud Desde las 8:00 hasta las 18:00 
Oxapampa Miércoles 03 de junio 
De acuerdo al orden de lleqada Desde las 8:00 hasta las 12:30 

Publicación de resultado FINAL: Horario: a 
partir de las 17:00 horas Portal Institucional 

7 de la Red de Salud Oxapampa Jueves 04 de junio de 2026 Comité de selección 

Facebook Red de Salud Oxapampa 

httns://www.risoxanamna.aob.ne 

ADJUDICACIÓN, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO E INICIO DE LABORES 

8 Adjudicación, 
Unidad de Recursos 

Humanos-RED 

9 Presentación de documentos Jueves 04 de junio de 2026 Adjudicado 

10 Suscripción de Contrato 
Unidad de Recursos 

Humanos-RED 
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ANEXO N°03 
(postulante) 

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE 

Oxapampa; 

FIRMA DEL POSTULANTE 

. . . . . . .  de mayo de 2026 

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que. cumplo 
íntegramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y 
publicación correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el 
correspondiente Currículo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en 
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas. 

Señores: 
COMISIÓN EVALUADORA GAS 

PRESENTE 

Yo; . .  _  _ . . .  .  .  (Nombre y Apellidos) 
identificado con DNI. N° domiciliado en 

. . .. .. . . . . . . . ... .. . . mediante la presente. le solicito me 
considere para participar en el Concurso Público GAS N' 002-2026-RS/OXAPAMPA, a 
fin de acceder al puesto laboral cuya denominación es: 

N' DE PLAZA: ESTABLECIMIENTO: . 

CARGO FUNCIONAL: . 
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ANEXO Nº 04 

(postulante) 

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE 

l. DATOS PERSONALES: 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

Nº DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA CARGO 
A LA QUE POSTULA FUNCIONAL 

DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO 

CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO 

PROFES ION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION 
CUENTA CON SI NO 

SERUMS 
SI LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN 

LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS 

11. PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
El/la postulante es discapacitado/a 

IV. DEPORTISTAS DE AL TO NIVEL 
El/la postulante es deportista de alto nivel: 

1 11. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas: 

D 

D NO 

NO D 

D 

SI 

SI 

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por 
autoridad competente que acredite su condición de licenciado. 

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por 
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que señala la ley 
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su 
condición. 

SI D NO D 
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la 

autoridad competente que acredite su condición de deportista de alto nivel. 
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V. FORMACION ACADEMICA: 

NOMBRE DE LA 
ESTUDIOS 

FECrlA DE 
ESTUDIOS PROFESION 

UNIVERSIDAD CIUDAD REALIZADOS EXPEDICION 
REALIZADOS /ESPECIALIZACION 

/INSTITUTO /PAIS DESDE/HASTA 
DEL TITULO 

/MES/ AÑO) 
DOCTORADO 

MAESTRIA 

TITULO PROFESIONAL 

ESPECIALIDAD (CON 
TITULO) 

BACHILLER 
TITULO TECNICO 

NOTA: Oejar en blanco aquellos que no apliquen 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 

ESTUDIOS 
FECHA DE 

OTROS TIPOS DE 
ESPECIALIZACION 

/UNIVERSIDAD CIUDAD 
REALIZADOS 

EXPEDICION 
/CURSO DESDE/HASTA 

ESTUDIOS 
/DIPLOMAS 

/CENTRO DE /PAIS 
(MES/ AÑO) 

DEL ESTUDIO 

/OTROS 
ESTUDIOS 

(TOTAL HORAS) REALIZADO 

ESPECIALIZACION 
DIPLOMADO 

' 
CURSOS 

/\., 
'.,I 

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO 

VI. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA) 

NIVEL .----------, NIVEL 
IDIOMA 1 1 IDIOMA 2 
Especificar si el nivel de idioma es básico o avanzado 

Nº DE FOLIO 
NOMBRE CARGO O 

INICIO TERMINO TIEMPO 
DONDE SE 

DELA FUNCION 
(MES/AÑO) (MES/AÑO) (AÑOS/MESES) 

ENCUENTRAN 
ENTIDAD DESEMPEÑADAS EL 

DOCUMENTO 
EXPERIENCIA GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

IDIOMA2 IDIOMA 1 
Especificar qué tipo de idioma culmino 



()llnldos0 
HABILIDADES INFORMATICAS. 
Marcar con una "X") 

Nº DE FOLIOS 

OTROS A 
DONDE SE 

SOTWARE ALTO MEDIO BAJO ENCUENTRAN 
DETALLAR 

EL 
DOCUMENTO 

WORD 
EXCEL 
POWER POINT 
INTERNET 
OTROS 

VII. REFERENCIA LABORALES 
Detallar como mínimo referencia correspondiente a las tres últimas instituciones 
donde estuvo laborando. 

NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA 
NOMBRE DEL JEFE 

TELEFONO 
N° 

EMPRESA REFERENCIA 
INMEDIATO EL 

ACTUAL 
QUE REFIERE 

1 

2 

3 

FIRMA DEL POSTULANTE 



.,,..,. .....•••• o ...  , : • ,  . ..  •  · 1 1  

t�t . . . . . . . . . . .  
Y'  '  1  • . • . •  ,  

ANEXO Nº 05 
(postulante) 

n llniclos ,i� 
\;,JI � 

DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO 
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM 

Yo; . 

identificado con DNI. N° . . .  

de 

. , RUC Nº 

. . .  ,  estado civil 

Provincia de 

Oxapampa; . .  

FIRMA DEL POSTULANTE 

ANEXO Nº 06 
(postulante) 

(Nombre y Apellidos) 

. .  con domiciliado en 

. natural del Distrito 

Departamento de 

. de mayo de 2026 

. . . . . . .  ,  DECLARO BAJO JURAMENTO: 

1 .  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del 
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratación 
administrativa de servicios. 

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales. 
3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o 

sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. 
4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional. 
5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, 

o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer función pública. 
6. Que no tengo sanción vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores 

Civiles-SERVIR. 
7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - 

REDAM, a que hace referencia la Ley Nº 28970, Ley que crea el Regist:o de Deudores 
Alimentarios Morosos. 

Esta declaración se formula en aplicación del principio de veracidad. 
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N'" 26771 D.S. N° 021- 
2000-PCM, O.S. Nº 017-2002-PCM, D.S. Nº 034-2005-PCM 

Yo, identificado (a) con D.N.I. Nº y 
domiciliado en Distrito de , Provincia de 

_______ y Departamento de al amparo del Principio 

de Veracidad señalado en el numeral 1 .7 del Tttulo del Articulo IV del Titulo Preliminar del 

Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 

- Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO: 

EN CASO DE NO TENER PARIENTES 
No tener en la Institución, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do 
de afinidad o por razón de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, 
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la 
Red de Salud Oxapampa. 
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Nº 
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. Nº 021-2000-PCM y sus 
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acción 
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las 
normas sobre la materia. 

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO 

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, 
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438º del 
Código Penal, que señala pena privativa de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una 
falsa declaración, violando el principio de veracidad, asl como para aquellos que cometan 
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente. 

EN CASO DE TENER PARIENTES 
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran 
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relación 
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unión 
de hecho (UH), señalados a continuación: 

. . .  de mayo de 2026 Oxapampa; 

FIRMA DEL POSTULANTE 


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































