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BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE
LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto del presente concurso es para cubrir las plazas vacantes presupuestadas del
personal de la Red de Salud Oxapampa, con la finalidad de seleccionar y contratar al
personal idoneo que retina los requisitos establecidos en el perfil de puesto en funcién a
‘ sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar plazas
‘ vacantes presupuestadas, en la modalidad de contrato temporal, de conformidad con el
/ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
en el Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
concordancia con la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2025

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

1.5. BASE LEGAL

a) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

c) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

[\ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
/ h) Decreto Supremo N°® 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
i Ley del Servicio Militar.

’J i) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

I) Y demas disposiciones complementarias.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector

n) Decreto de Supremo la N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de

0) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas el personal de la salud al servicio del Estado.
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2. PERFIL DEL PUESTO Y CONVOCATORIA
2.1.PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas con el perfil
de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detalle de los perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo siguiente para
acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial)

2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SELECCION

l 2.2.1. El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un
Comite de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos suplentes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

2.2.2. Convocatoria y recepcion de postulantes

2.2.21. Convocatoria
La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Peru y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

2.2.2.2. Inscripcion de postulantes
La inscripcion de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.
Los postulantes deben presentar sus documentos en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente orden foliado en forma ascendente o

descendente:

» COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

> ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

> ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

> ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

> ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.
2.2.2.3. Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no aptasios

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes declaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.
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2.3. Etapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

S PONDERADOS
ETAPAS PUNTAJE PESO

Evaluacién Curricular 0-100 60%
Entrevista 0-100 40%

TOTAL 200 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

| El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido
/ en el Anexo N° 02,

3. FACTORES DE EVALUACION
3.1. Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa (entrevista personal).

/ a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditara con
tA/ copia simple del Titulo Profesional.

Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE —
Registro nacional de especialista.

Para el caso de Maestria y Doctorado, se acreditara con la copia simple del Titulo

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion profesional, se acreditard con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple
de la Constancia de Egresado.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

A N T N N

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso fos
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia:

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de
egreso de la carrera con la cual postul6 al presente concurso, para lo cual debera
presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

v Deberan presentar tnicamente constancias y/o certificados de trabajo que
permitan confirmar la permanencia {inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.
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Vv Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o certificados
presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o las funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique. (documento emitido por la entidad, con sello y/o
firma de la autoridad que la emite).

Vv Cabe sefalar que la acreditacion de la experiencia de servicios de terceros solo
se contabilizara a través de la constancia de servicios correspondiente, en el que
se especifique fecha de inicio y término del servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

¢) Cursos ylo Estudios de Especializacién.

Vv Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el Anexo
N° 07 — Detalle del Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el nimero
de horas desarrolladas (cuando ef requisifo comprenda un numero minimo de
horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de horas, el
postulante puede adjuntar un documento adicional que indique y acredite el
numero de hora.

l v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitacion
)| del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se debera adjuntar el
\d “ temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con las horas
lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir del afio 2020 hasta la
actualidad.

: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

/) Evaluacién 60 puntos 100 puntos
l

Curricular

e \ IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Red de Salud
1 Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante

/ con quien llegé a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
sesenta (60) puntos y maxima de cien (100) para ser consideradas/os aptas/os
para la etapa de la entrevista personal.

Cabe precisar que, la documentacién recibida fuera de fecha y hora no sera
\4\] considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/O.

La Comisién de Concurso utilizara una Hoja de Evaluacion Curricular para la
calificacion objetiva de los expedientes presentados por los postulantes,
conforme a los criterios, factores y puntajes establecidos en las presentes
Bases. Dicho instrumento sera aplicado de manera individual, garantizando
transparencia, imparcialidad y sujecion a los principios de merito e igualdad de
oportunidades.

La Hoja de Evaluacién Curricular por cada perfil profesional y/o técnico formara
parte integrante del expediente del proceso y sera debidamente suscrita por
los miembros de la Comisién, constituyendo sustento técnico de los resultados
publicados.
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PROFESIONALES
1 | FORMACION ACADEMICA (0-50)

SEGUNDA ESPECIALIZACION TITULADO/EGRESADO
DOCTORADO TITULADO/EGRESADO
MAESTRIA TITULADO/EGRESADO
TITULO PROFESIONAL
3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)
DIPLOMADQS (2.5 pt./cada diploma), méximo 4 diplomas
CURSOS Mayor a 600 HRS
CURSOS 401 - 600 HRS
| CURSOS 241 - 400 HRS
[ CURSOS 0-240 HRS

1 A MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION (minimo 2)
Prer 4 [ EXPERIENCIA LABORAL (0-25)
5 ANOS A MAS
3A4 ANOS
1A2ANOS
1ANO

TOTAL

PERSONAL TECNICO, BACHILLERES, AUXILIAR, PERSONAL DE SERVICIOS
1 | FORMACION ACADEMICA (0-50)
TITULO DE CARRERA TEC./BACHILLER
CERTIFICADO DE EGRESADO DE UN CARRERA TECNICA
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5to. SECUNDARIA

3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)

CURSO Mayor a 300 HRS
CURSO 121 - 300 HRS
/’} CURSO 0-120 HRS
it MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION (minimo 2)
F 4 4 | EXPERIENCIA LABORAL (0-25)
/ o 5 ANOS A MAS
e , 3 A4 ANOS
1A2ANOS
6 MESES A 11 MESES

TOTAL
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3.2. Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de la Red de
Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccion de acuerdo a los Perfiles
de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje, en la que se evaluara
segln los factores que se indica a continuacion:

FACTORES A EVALUARSE | CALIFICACION | TOTAL
|0 5]10|15]20

ASPECTO PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir acorde al perfil
profesional y limpieza del postulante,
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy
Ly circunspeccion para adaptarse a determinadas
L circunstancias i
CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad, expresiéon oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
‘ habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
Il [ una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
i 1 l | resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo que postula, asi como de la
politica nacional.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la

siguiente.
/4
X El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos (en evaluacién
/ curricular) y el puntaje minimo aprobatoria para declarar ganador a un postulante en
l el proceso de seleccion es haber alcanzado los puntajes minimos en la evaluacion
curricular y entrevista.

El postulante que se presenta en las evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente
del sector.

o

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccién,
asi como los comunicados que emite el comité de seleccion es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Red de Salud Oxapampa https://www.risoxapampa.gob.pe/, a
efectos  de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Aviso de Convocatoria.
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3.3. Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Red de Salud
Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido luego de la evaluacién curricular y entrevista, de conformidad con o
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion

por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, siempre que lo

\ haya declarado y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de

N M A Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
4 " Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
dicha evaluacién y lo haya declarado, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro;
| NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
| = Deportistas que hayan participado en Juegos
/ Nivel 1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas

Deportistas que hayan participado en los Juegos
' Nivel2 | Peportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
\ Federados Panamericanos y se ubiquen en los

tres primeros lugares

Deportistas que hayan participado en Juegos
J Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

12%

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

v/ Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefalado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

v Cualquier defecto u omision en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacion de documentos y archivos en el medio establecido conlleva a su
descalificacion en el proceso de seleccion.

v El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccién.
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3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.4. CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

3.4.1. Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Regimen
del D.L. N° 276

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red
i/ ) de Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.gob.pe/ en el orden de
prelacién obtenido.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si lafel postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres

A (03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera

! % el derecho de la suscripcién, y se convocara al primer accesitario (elegible),
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este (ltimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modo el postulante que quede en
condicion de “elegible” podra acceder a otra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar
previo a la suscripcién del mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum
Vitae Documentado con los demas requisitos establecido por la Red de Salud
Oxapampa.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera
contar con Colegiatura, Habilitacion y/o especializacion (RNE) de acuerdo a Ley,
resultard indispensable que, para la suscripcion del contrato administrativo de
servicios, acrediten dicho requisito.

\
i Los postulantes que mantengan vinculo laboral vigente en otras entidades publicas
} incluido el D.L. N° 728, podran participar en el presente proceso de seleccion; no
obstante, en caso resulten ganadores de una plaza del régimen del D. L.N.° 276,
va\{ deberan acreditar, antes de la adjudicacién y suscripcion del acto administrativo

\ correspondiente, la disponibilidad efectiva para el cumplimiento de la jornada laboral
y funciones del cargo, sin incompatibilidad horaria ni conflicto de intereses que afecte
la continuidad y calidad de la prestacion de los servicios de salud.

Para tal efecto, el postulante debera presentar la documentacién que acredite la
adecuacion o culminacién de su vinculo laboral previo, o la compatibilidad
debidamente sustentada, segun corresponda. El incumplimiento de esta condicién
impedira la adjudicacion de la plaza, procediéndose a convocar al accesitario
(elegible) correspondiente, sin que ello genere responsabilidad para la entidad ni para
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la Comision de Concurso.

El contrato bajo el régimen 276, es temporal y para el afio fiscal 2026.

La documentacion e informacién presentadas tienen caracter de declaracion
juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
34.3 del articulo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su
urriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

- La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
W= onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
: Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

3.6.1.Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
3.6.2. Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las
etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

3.6.3. Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.6.4. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

3.6.5. Por restricciones presupuestales.
3.6.6. Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de

Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.7.ANEXOS

e ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES

e ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -

LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 01
PERFIL DE PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES D.L. 276

£a5c9

3
- Unidos £%%

(o)

pe | | o ESTABLELIMENTO DE UNIDAD_ORGANICA NIVEL | ~ARGO_FUNCIONAL | REMUNERACION
ORIGEN REM.
1 HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G, s TECNICO EN N—
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES ESTADISTICA I 126,
DIRECCION DE LA RED DE
2 RED OXAPAMPA S il STB CHOFER $/2,837.00
HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
b |t s s | ool OPS-V | ASISTENTE/ASOCIALNl |  $/5799.00
MICRO RED DE SALUD DE
4 | CS.1-4 PUERTO BERMUDEZ sty MC-1 MEDICO - ECOGRAFIA $/6,624.00
5 | _HOSPITALI1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. uca | MEDICO-ESPECIALISTA | ¢/7 o0 00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES EN GINECOLOGIA 248,
5 | HOSPITAL 1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. veq | MEDICO-ESPECIALISTA | ¢/« oo
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES ANESTESIOLOGIA e
- | HOSPITAL L1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. vca | MEDICO-ESPECIALISTA | o7 gm0 g
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES EN GINECOLOGIA 2]
MICRO RED DE SALUD MEDICO - ESPECIALISTA
8 C.S. 1-4 CONSTITUCION CIUDAD CONSTITUCION MC-1 EN GINECOLOGIA $/6,624.00
P.S. 1-2 PUENTE MICRO RED DE SALUD AUXILIAR DE
9 PAUCARTAMBO VILLA RICA SAB ENFERMERIA | S a1
MICRO RED DE SALUD DE TECNICO EN
10 | P.S.I-1 REDENCION NEVATI sl STA R S/2,857.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL OBSTETRA-
" RICA PANDO 0Bs-V ESPECIALISTA 817.796.00
1o | __HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G, are | e B | e
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES 624,
DESASTRES
MICRO RED DE SALUD TECNICO EN
13 P.S. I1 LOMA LINDA e STA b $/2,857.00
HOSPITAL 11 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. ENFERMERA -
14 | GERMAN GUZMAN GONZALES |  GUZMAN GONZALES ENF14 ESPECIALISTA 8/7,796.00
MICRO RED DE SALUD AUXILIAR DE
15 | C.S. 14 SAN CAMILO - POZUZO s SAA e $/2,749.00
16 P.S. I RIO NEGRO M'CROPF;EL?: EZEUSALUD SAA | AUXILUARASISTENCIAL |  $/2.749.00
MICRO RED DE SALUD DE TECNICO EN
17 | .. 14 PUERTO BERMUDEZ A S STF T $/2.755.00
HOSP. I1-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO - ESPECIALISTA
L RICA PANDO MC-5 ANESTESIOLOGIA §19,744.00
P.S. 11 SANTA ISABEL DE | MICRO RED DE SALUD DE TECNICO/A EN
L NEGUACHI PUERTO BERMUDEZ STC ENFERMERIA | $/2,817.00
HOSP. II-1 HOSPITAL D VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL
20 il i STF | TECNICOASISTENCIAL |  $/2755.00
: MICRO RED DE SALUD AUXILIAR DE
21 P.S. 1-2 ENERAS e SAB b $/2,739.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | _HOSP. ROMAN EGOAVIL AUXILIAR DE
- RICA PANDO e ENFERMERIA | b
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G.
23 | GERMAN GUZMAN GONZALES |  GUZMAN GONZALES ofF | TEUNCORIGTERGIAL |  Siagialn
2 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. Vot | MEDICO-ESPECIALISTA | oo con 0o
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES ANESTESIOLOGIA B4
o5 | HOSPITAL IL1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. cpg | TECNOLOGOMEDICOEN | g5 0c o0
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES RADIOLOGIA MRF.
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HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA

HOSP. ROMAN EGOAVIL

% iy Shooees STB | TECNICOSANITARIO! |  $/2837.00
o | R | BN | o | o | s
25 | FOSP.IFTHOSPITAL ETVILLA | HOSP. ROWANEGORVL | gy 1 ENFERVERAO P
29 | GERMANGUZVAN GONZALES | GUZMANGONZALES | MO |  MEDICOGENERAL | §/652400
g9 | MOSP.I-THOSPITAL D VLLA | 'HOSP. ROWANEGOAVL | o 1| MEDICO-ESPECLSTA | g/ 41y
31 RED OXAPAMPA e e | o N $15,300.00
sp | HOSP. I HOSPITALDE VILLA | HOSP. ROVANEGOAUL | 7o TECNCOAEN —
33 | CS. 14 CONSTITUCION e | 005 OBSTETRA §/5,799.00
3% | PS.LAVIRADINAMARCA | MICROREDDESALD 1 ogs, OBSTETRA $/5,300.00
3% RED OXAPAMPA e e | an BIOLOGO | $/5,300.00
TECNICOEN
% | GeRMAN GUZMAN GONZALES | GUzwaNGONzaLes | STF | FISOTERAPAY | 51275500
T | GERVAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES | STF | TECNICOENFARMACIAT| 51275500
gp | HOSP.IHOSPITAL DE VLLA | "HOSP. ROWANEGOAVL | ;| WEDICO-ESPECILSTA | /500019
3 |CS.148ANCAMILO-Pozuzo | MOROREDDESALID | e q ENFERMERA/O $/5,300.00
HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. HHIGIRHIE EN
40" | GERVAN GUZMAN GONZALES |  GUZMAN GONZALES il s B
41 | __HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. s TECNICO/A EN —
GERMAN GUZMAN GONZALES | GUZMAN GONZALES ENFERMERIA | :
2 | GERMAN CUZMANCONZALES | GUZMANGONZALES | STA ENFERMERA 51285700
(g | FOSP I-T ROSPITAL DE VILLA | HOSP. ROVANEGORVL | opg OBSTERA S—
-~ Ry o D PR L R e A TR HEH0.00
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Ne ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y Difusion
Convocatoria en el
Portal Talento Peru - SERVIR

https://talentoperu.servir.qob.pe/
Portal Empleos Peru

Publicacion y difusién de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del

Red de -Salud Oxapampa:
https:/iwww.risoxapampa.qgob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del jueves 19 de febrero al
miércoles 04 de marzo del
2026

Comité de seleccion

Presentacion de Curriculum: Presencial
(Segun Anexos)
En mesa de partes de la Red de Salud

Oxapampa
Horario: 8:00a 1:00y 14:30a 17:30

Del miércoles 04 al jueves
05 de marzo 2026

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

3

Evaluacioén curricular

viernes 06 al lunes 09 de
marzo de 2026

Comité de seleccién

Publicacion de Resultado de evaluacion
curricular

Horario: a partir de las 17:00 horas
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Lunes 09 de marzo de 2026

Comité de seleccién

Recepcion de reclamos en mesa de partes

Absolucién de reclamos, seran publicados en
Pag. Web https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Martes 10 de marzo.
Desde las 8:00 hasta las
13:00

Comité de seleccion

Martes 10 de marzo.
A las 16:30 horas al

Comité de seleccion

Entrevista Personal: PRESENCIAL

Lugar: Instalaciones de la Red de Salud
Oxapampa

De acuerdo al orden de llegada

Miércoles 11 de marzo
Desde las 8:00 hasta las 18:00
Jueves 12 de marzo
Desde las 8:00 hasta las 13:00

Comité de seleccién

Publicacion de resultado FINAL: Horario: a partir
de las 17:00 horas Portal Institucional de la
Red de Salud Oxapampa

Facebook Red de Salud Oxapampa
https://www risoxapampa.gob.pe

Jueves 12 de marzo
de 2026

Comité de seleccién

ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES

8 | Adjudicacion,
9 | Presentacion de documentos
10 | Suscripcion de Contrato

Viernes 13 de marzo
de 2026
Desde las 8:00 am.

Unidad de Recursos
Humanos-RED

Adjudicado

Unidad de Recursos
Humanos-RED
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ANEXO N° 03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seﬁore§:
COMITE DE SELECCION

PRESENTE
W o enio s sssms s R R s R s s ROITENE ¥ IR )
identificado con DNI. N° domiciliado en

., mediante la presente, le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico de plazas presupuestadas del régimen
2786, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:

N® DE PLAZA: iuasesnanunis IPRESS: .coviviinsninnssningsormnissnninssiainarsavavasaessansyenmasnnss

CARGO ESTRUCTURAL.: ..ottt et s s s s sn s s s s s s s n s na e

para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacién correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el
correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampg; ............... de marzo del 2026

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
N° DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA IPRESS
A LA QUE POSTULA
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR TELEFONO FIJO CORREQO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON Sl NO
SERUMS
R.N.E.
(registro nacional de Sl NO
especialista)

S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN

LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO EL SERUMS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El/la postulante es discapacitado/a

I e BCO
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefiala la ley

29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s [ w~ [
Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

S| NO | |

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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FORMACION ACADEMICA:

SasC

(=)

: N
Unidos ‘:ﬁﬁs‘%

ESTUDIOS

ESTUDIOS NOMBREDELA | UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS | gLordiuty
REALIZADOS JESPECIALIZACION /INSTITUTO IPAIS DESDE / HASTA DEL TITULO
(MES / ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULO TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Y i ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPEGIALIZAGION | INSTITUCION REALIZADOS | _FECHADE
OTROS TIPOS DE I CURSO /UNIVERSIDAD | CIUDAD DESDE / HASTA EXPEDICION
ESTUDIOS /CENTRO DE IPAIS DEL ESTUDIO
/IDIPLOMAS ESTUDIOS (MES / ANO) REALIZADO
/OTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
b - Especificar que tipo de idioma culmino
I
v NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
I
\{ VI. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N :
71> N° DE FOLIO
T SR VL INCIO | TERMINO | TIEMPO i
DE LA FUNCION K K - ENCUENTRAN
ENTIDAD | DESEMPENADAS (MES/ANO) | (MES/ANO) |(ANOS/MESES) EL
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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HABILIDADES INFORMATICAS.
(Marcar cori una “X”)

432

Unidos %ﬁ%%

oTROS A |V DE FOLIOS
DONDE SE
SOTWARE ALTO MEDIO BAKD | el an (aoipeaE
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
OTROS ]
VI REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia ¢

donde estuvo laborando.

orrespondiente a las tres Gltimas instituciones

N | NOMBREDELAENTIDADO | CARGODELA |NOMBREDELJEFET 1 oo\
EMPRESA REFERENCIA | (GNERETOEL | "acTyaL

1

2

3

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

o (Nombre y Apellidos)

F identificado con DNI. N° ........................ RUC N® ciinmmmmrsanc con domiciliado en

’ I RS S OB Ol i natural del Distrito
f!‘;‘ - s Provincia de ... Departamento  de

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
0 encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion publica.

Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —

REDAM, a que hace referencia Ia Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

A |

N ok wN

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de marzo del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
(postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.|. N° y domiciliado

en Distrito de , Provincia de

y Departamento de al amparo del Principio de

/ Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articulo IV del Titulo Preliminar de! Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTOQO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,

i/ contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a |a
I‘ / Red de Salud Oxapampa.
31 Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
I\l / 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus

‘ modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Red de Salud Oxapampa, laboran -
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién
/] o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
; de hecho (UH), sefialados a continuacién:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO]

|

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Yy tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 ainos, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de marzo del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE







1DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: TECNICE EN ESTADISTICA
Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DEL HOSP. ERNESTG G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo; NO APLICA

MISION DELPUESTO.

Contratar los servicios de un Artesanc | para brindar soporte en laberes téenicas manuales y de mantenimiento basize dentrd. del Centro
de Salud Constitucién, con el fin de asegurar el correctd funcionamiento de las instalaciones, equipos no clinices y mobiliarie,
contribuyendo asi'al bueni desarrollo de las actividades asisteniciales y administrativas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y ejecutar la recofeccidn de datos de pacientes, recursos, y otros aspectos del funcionamianto det hospital, asi como
organizar los insumos necesarios para garantizar la calidad del registro

2 |Aplicar los procedimientos téchicos para codificar'y procesar 1a informacién recopilada, asegurando su precision y confidencialidad.

Realizar cdlculos de tendencias, proyecciones y andlisis de datos pary identificar dreas problematicas y oportunidadesde migjora en'la
atencion médica.

Contribuir a optimizar la calidad del funtionamiento hospitalaria y la atencion ai paciente mediante el analisis e 105 datos y la
identificacién de tendancias.

5 |Asegurar la privacidad y seguridad de fa informacidén médica de los pacientes, mantenienda la confidencialidad de |gs datos.

Comunicarse eficazmente con pacientes, medicas y otros profesionales de la salud pars garantizar [a recoleccién carrecta de la
informacidn y colabdrar en la mejorz de los procesos.

7 |Otras funciongs relacionadas al carge que le sean asignadas por su Jefs inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES

Coordinaciones.Externas’ S : . i i L S
CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE.SALUD PASCO, MINISTERIO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES
PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Compieta Egresado{a) D s Mo

A.} Formacion Acagéniica B.) Grado(s)/situation académica y estudics requeridos para.el puesto

DSncundarsa D D [:laachme, TECNICO EN COMPUTACION O TECNICO EN
ENFERNMERIA
Técnita Bisica {Requiere  habilitacién
{1 6 2afos) Titulo profesional?
Téclnicaksu.perinr i:l I:lMaema D o -
{244 anos)
Universitario I:J D Egresodo Tituioda

Doctorado

Egresodo l:\ Titilndo.

CILIC]

CONGCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docume

teEducacion secundaria completa.

[#A fines.
i
E
|

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menoes de 90 horas.

Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés

OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

VJnd'\que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

iMinimo 01 afio de experiencia en labores similares de digitacion
! -

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

| Practicante/ Auxiliar o
profesional Asistente

L]

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

|Un (01) afios en el sectar Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puablico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Un (01) afios en el sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

NOI:’

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presidn. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2,796.00 \
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IDENTIFICACION. DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: CHOFER - MECANICO

Dependencia- Jerdrquica funcional: JEFATURA.DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO - RED DE SALUD OXAPAMPA

Puestos a sl cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

La misidn de un Chofer Mecénico para una red la salud es'garantizar-la dispenibilidad operativa y seguridad de fa flota vehicular para,
asegurar qué el personal, los pacientes y los suministros lleguen a su destino de rianera oportuna y eficiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambuldncias o vehiculos institucionales para anspartar pacientes, personal médico, insumos o dotumentos siguiende
rutas eficigntes.

2 |Respetdr estrictamente las leyes de traasito y los limites de vélocidad para garantizar | seguridad de los pasajeros y Ja' carga.

3 [Verificar niveles de liquidos (aceite, refrigerante), presion de neumaiicos, luces y frenos arites de iniciar cada turno.

& |Realizar ajustes mecanicos bdsicas y reparaciones de emergencia en ruta para evitar que el vehicule quede inoperativo.

5 1Coordinat o ejecutar ef cambio de filtros, bujias y lubricantes segin el kilometraje programado por |3 institucién.

& |ldentificar y reportar oportunamente averias mayares que requieran intervencion en talleres-externos especializados

Mantener la unidad en dptimas condiciones de higieneg, especialmente i se trata de una ambulancia gue requiere protocolos
sanitarios especificos.

8 |Otras funciones rélacionadas al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionesinternas

CON SU JEFE INMEDIATO Y JEFATURAS DEF DTRAS UNIDADES

Coordinaciones’ Externas : . : : : : : B
CON LA RED DE SALUD OXAPAMPA, DERECC}DN REG!ONAL DE SALUD PASCO, MINISTERiO DE SALUD Y OTRAS ENTIDADES

PERTINENTES

FORMACION ACADEMICA™ * .-

C.) éSe requiere
‘Colegiatura?

Egresadola} D Si m No

Backiller TECNICO EN MECANICA O TITULO
PROFESIONAL DE UNA CARRERA SIMILAR

A.} Fermacion-Académica B:) Grado(s)/situacidn académicay estudios requeridos para el puesto

incompleto  Completa

Secdndatia

]

¢Requiere  habflitacidn

Técnica Basica _
Titulo profesional?

(1 & 2 afigs)

Técnica Superior
{3 9’4 afos)

Maestria D st E No
E— Dnrulm

Universitarlo

RN
I ]
RINEINRR

Doctorado

Titwinde

l:leg,.m.,a

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

*Conocimientos basicos de mecdnica automotriz.

*Primeros auxilios basicos.

*Normas de transito y manejo defensivo.

*Conocimiento geografico de la zona (Oxapampa y alrededores).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiofizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en temas relacionados a al area.

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los ultimos tres afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO (OBLIGATORIO LICENCIA DE CONDUCIR)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzade
Word X Inglés
Excel | e [ ———
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

*Minimo 2 afios de experiencia general en conduccion de vehiculos.

*Minimo 1 afic de experiencia especifica conduciendo ambulancias o vehiculos en instituciones de salud.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico :
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afios en el sector Publico- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isr: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico III NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl I:I NO l:l

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

metas y objetivos.

Lider, proactivo, cooperativo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y bajo presion. Disponibilidad de tiempo para cumplir

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2,837.00

REGIONAL DE PASCO
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(DENTIFICACION DEL PUESTO,

Unidad Organica: | QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto; ASISTENTE SCCIAL - HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALFS

Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE HOSPHTAL OXAPAMPA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

IB_r-indarserv‘xcio‘s de salud humanizado, proporcioriando cuidado integrat al individuo, famifia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Realizar el diagnostico socioecondmico y familiar del paciente, identificando factares de riesgo sackal que afectan la salud.

2 {Brindar contencidn.emocional, consejaria y orlentacidn al paciente y sus familias, promoviends el cumplimiento dal tratamiento.

3 |Tramitar apayos sociales [vivienda, alimentacién, medicinds) y coordinar con instituciones externas para la atencién.

4 |Coordinar el procese de alta hospitalaria para garantizar la continuidad de los culdados.en el hogar o centros de rehabiitacion.

5 |Reslizar visitas para verificar el entorno familiar y socicambiental dal pacienta,

& |Colaborar con el equigo miédico, de enfarmeria y psicologla.para una atencian integral.

7 |Registro: Eldborar informes sociales détallados en tz historia clinica del paciente,

8 |Acompafar a la familia en los trdmites funerarios, especialmente cuando son perscnas de bajos recurscs.

§ |Gestionarcon municipalidades, iglesias o programas sociales pard que ef paciente reciba ayuda alimentaria o econamica tras salir del hospital u
otras situacioneas sanitarias

10 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

FORMACION ACABEMICA-

A} Formacion Académica B.} Grade(s)/situacid académica'y estudios requeridos para e! puesto

incornpleta Campleta Egresado(a)

Bachillar

DS(:cundaria

Tacntez Basica
114 Z afios}

Tétnica Supiior
13 6 4 afips}

K [Titdo/ Licenelatura

=00

Maestria

Lgresado Dﬂguman

Doctorado

Lgresads I:] Tituladz

niversitario

0 0
100 O
IO

CONQCIMIENTOS

LICENCIADOQ EN ASISTENTE SOCIAL

C.).¢Se requiere
Colegiatura?

SFDNH

éRequiere  habilitacidn
profesional?

S‘DNO

H

*Aplicacidn de metodologias da caso para determinar fa vulnerabilidad y-el soporte social del paciente:
{*Manejo de herramientas digitales para realizar consejeria y seguimiento remoto de tasos.

i Dominio de software administrativo para ja gestién de reportes y-expedientes electronicos.

[*Conacimiento gebgrafico de la zona (Oxapampa y alrededores).-

{sCapacidad para actuar como enlace entre el equipo médico, la familia’y agencias externas.

B.} Programas de:especiatizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indigue las citrsos y/o programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 ANQS, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
‘ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional 5 " )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|04 AROS, INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

nicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|s/5,799.00 J

DURACION DEL CONTRATO
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TDENTIFICACION DEL PUE_STO _

MISION DELPUESTO .

Unidad Orgénica: MICRO RED DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - PUERTO BERMUDEZ
Dependencia Jerdrquica funcional:. JEFE DEL CENTRO DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn: de medicina genéral, segun el modele de atencidn integral Basado en familia y romunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias v practicas clinicas y protocolos establacidas por el Ministeric de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO .

1 |Relizaratenciones médicds en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacion de acuerdo a roi de turnos
establecido, cumpliendo con Jos indicadores de produccién establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende |a promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién'y rehabilitacion de lasalud, ene! marco delmaddelo de atencion integral de
salud basada enfamilia y comunidad a través de la intervencidn local, menitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a fas normas vigentes def MINSA.

3 |Participar en la definicion-y actualizacién de las gulas.de practicas clinicas en el campo de su competencia

4 |Realizar el correcto lienado de las historias elinicas y otras formularios gue se desprenden de la-atencién ambulatoria

5 |Orieritar, Capacitar y/o Asesorar técricamente al personal de salud de! estabjecimianto de salud.

G |Participar en las campafias medicas preventivas y de educacidn para la salud crganizadas por el establecimiento.

7 |Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segtin las guias clinicas aprobadas por el MINSA

" & [Supervisar la aplicacion def tratamiento médico difigido al paciente de acuerdo a normas y-guias de atencidn estandarizados.

g iResolver Jos cases de referencias espetiales y de emergencia gue requieran una atentidn Grgeénte v Oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de problemas administratives y/o asistenciales que ganeren-las referencias y/o
caontrarreferéncias. _

10 IParticipar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD,

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de casos y daftos sujetes a vigilancia epidemioldgica segln directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacionat.

12 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi come atenciones integrales
de salud en comunicdads cuando el caso lo requiera

13 [Dispanibilidad y formar parte del equipo para la referencias de paciente

14 |Disponibilidad para el desplazamiento.a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red

15 {Ctras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas . :

Can coordinadores, jefes de-servicio y jefes de establectmlenm de Ia Micro rEd
Coordinacionigs Exteinas . .

Con coordinacicries de 13 Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacian Académica B.) Gradols}/situacidn académica y estudios reguerides.para-ef puesto

Dbecundana

Umvmsvarao

L.} ¢5e raquiere
Colegiatura?

Incempieto Completa DEgresado(a) E 5f D No

Dgachi.,e, MEDICO CIRUIANO (CON CONPETENCIAS
EN ECOGRAFIA)

ERequiere  habilitacidn
{Titulo/ Licenciatura prafesional?

Espec,ai.dad GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA El s D o

El Fgresaido |:] Titulndo
Dooctorado

Tecnica Superior
(35 4 afios)

Técnica Basica
(152 sfins)

HDDD




[Jossse [ Jose |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CAPACITACION EN ECOGRAFIA GENERAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (4 1 | .
Powerpoint S S (———

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 3 afios incluido el SERUMS l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional , s N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 3 afos incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencio en el sector pablico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 3 afios incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON DNI ELECTRONICO 1

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO .

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgu, proactivifdad, trabajo en equipo. J

CONTRAPRESTACION MENSUAL
’S/. 6 624.00 {seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles) l
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IDEN

PLAZA 05

TIFICACIGN DEL PUESTO,
Unidad Orgdnica: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO -OBSTETRA-ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZAES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA DEL HQSP. ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Piuestos.a su cargg; NO.APLICA

MISION. DEL PUESTO

Brindar atencidn clinica integral v especializada en ginecologia de acuerdo a su -programacién en Consulta Externa, Hospitalizacidn y
Emergencia, de acuerde al modelo del cuidado integral, segdn fas necesidades de salud, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES-DEL PUESTQ -

Brindar atencién médico especializada e integral en la especizlidad de ginecoobstetricia de acuerdo a su programacian en Consulia
Externa, Hospitalizacidn v Emiergencia, con calidad y-respeto alas normas de ética médica

Exdmenes fisicos, pruebas de deteccién de enfermedades, como la-citologia {Papanicolau) para detectar cancer de cuelio uterino, IVAA,
Criterapia, colposcopia

Atencién durante el emharazo y parto;
Seguimiento prenatal; atencién del parto (natural o cesdrea) y atencidn posparto

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdoa fos requerimientos de las especiafidades

Diagndstico y tratamiento de enfermedades:

Infecciones vaginates y urinarias, endometriosis, sindrome de ovario peliquistico, problemas menstruales, dolér pélvico, problemas de
fertilidad y cdnceres ginecoldgicos.

Realizar prestacionés de salud especiatizado grientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del ysuario de salud con secuelzs de
dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

8rindaratencién médica especializada a través de la modalidad dé Tetesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
en su drea geografica v otros, segiin correspongda

Participar en las rondas médicas y coerdinar altratainiento multidisciplinario de pacientes hespitalizados:

9 |Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que-afectan la salud individual y1a salug publics

1 Elaborarlas especificaciones téenicas y términas de referencia para la adquisicion de dctivos de su area prestacional que reguliera la
institucion

11 [Participar en las actividades del comité de prevencion de la mortalidad materfia, docencia e investigacion en servicio, y ofras actividades

35 |Brindar atencion médica-especializada a través de la modalidad de Telesatug para facliitar elacceso de la poblacion & los servicios de salud
en su area geogrifica y otros, segin corresponda

13 |Elaborar y pafticipar en la etaboracian de los decumentos téericos de su servicio ¥ ocupacién {Guias, protocolas, orocedimientas, etc).

14 |Velar por i seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/c recursos asignados a la unidad funcionai

. Realizar el registro de sus actividades, referercia y contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del 5IHGE, HIS, MINSA v SIS,

1 Realizar actividades en deteccion, manejo y tratamiento de cancer ginecolggico

16 | Otras actividades gue |e ardene e! Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINGIPALES - -

Coordinaciones Intéraas . 5

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES v Jefe de [a [PRESS.

Coordingciones Externas

IPRESS publica, privada, y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION.ACADEMICA .

A.) Fo

]

[

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa) E 13 D Ne

Bachifler

rmacién Académica B.) Gradol(s)/situacin-académica y estudios requeridos para-el puesto

lncompleta Completo

Secundaria

Técnica Bafica
{16 2ahes)

LIL]

MEDICO GENERAL

¢Requiere habilitaciéh

Titulof Licenciatura profssional?

jali & R
Especialidad MEDICQ ESPECIALISTA EN GINECG - IE D °

Técnica Superior
[3 44 afios)

L]
[]

[]




UB>IEIRILIA

mUniversitario D E

Egresado X |Titulade 1

Doctorado

Egresado Titulado

LIC1C]

[ ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de urgencias y emergencias Ginecobstetricas.

Orientacién y consejeria en salud reproductiva.
Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente
Manejo de patologias ginecologicas frecuentes.
Modelo del cuidado integral de salud.

Guias practicas clinicas, protocolos del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel b [
Powerpoeint x 1 v 0 M e

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 AN POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o y Supervisor Jefe de Area o i
: u'x i X |Especiaista p 5 / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEANO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

I:!Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl \:l NO D

Anote el Sustento : NO APLICA I

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacién a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Comportamiento ‘

Etico y Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL g,
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PLAZA 06

IDENTIFICACION DELPUESTO

WUnidad Orgénica: HOSPITALERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIQLOGIA - HOSP. ERNESTO G. G. G,
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSP, ERNESTO G, G. G.
Puestas a su targo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las. actividades en el Servicio' de centro quirurgico y centro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

s Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de -pediatria, de acuerde a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

s Administrar diferentes tipos de anestesia y preanestesia,

. Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborarinformes medicos cuando corresponda

. Atender las intercansultas solicitadas a le especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicas.

; Brindar la atencion dé Urgencias y Emeargencias del Establecimignto de Salud donde lahore.

. Conocer los diferentes métodos vy técnicas de anestesia

; Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.

. Realizar actividades de consuita externa en terapia del dolet

. Participar en la elaboracion y actualizacion de Gtiias Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

© Identificar las necesidades guirdrgicas y médicas del paciente antes de la cirugia.

13 |Ofras actividades que |e ordene &l Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cootdinaciones Internds . R T ; S R
Bepende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe del Servicio de-Medicina. Coordinay
ejecuta-acciones con otres profesionales de la-salud en lo referente a {a labpr asistencial,

Coordinaciones Externias -

Publico usuaria.

FORMACION-ACADEMICA

C.) {56 requiere
Colegiatura?

incomplets. Compfeta Egrésadu(a} E I D No

TITULO DE MEDICD GENERAL
Bﬂ:h"‘” TITULC BE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA IReqiiiere. habilitacidn

Titu!c/ {icenciatura arofesional?

i il - s N
I:]M“’“‘“‘f Especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN IZ] ' I:l °
D _ E ANETSESIOLOGIA

Eqresatie Tituludio
DDoct'orado

A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DSe:undaria

Teenica Basica
{16 2 afios)

Tocnics Superior
136 4 afins)

DUnivers::arfo_

OO0
MO OO0




ngrsmn'a D Titulado [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE VENTILACION MECANICA, MANEJO DE VIA AEREA, TIVA

MANEJO DE ANESTESIA OBSTETRICA Y PEDIATRICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|01 ANO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Contar con registro de especialidad vigente (RNE)
Contar con DNI Electrénico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experienciu en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D

o []

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

en equipo y bajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad

Capacidad de trabajar

Capacidad de innovacion y

Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|s/6,624.00
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PLAZA 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Qrgénica: HOSPITAL ERNESTC GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO -OBSTETRA-ERNESTO.GERMAN GUZMAN GONZAES
Dependencia Jerdrquica funcianal: JEFATURA DE MEDICINA DEL HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Puestos a 5u cargo: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn chinica integral v especializada en ginecologia de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacidn y
Emergencia, de acuerdo al maodelo del cuidado integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicioy normatividad vigente.

FUNCIONES BEL PUESTO

Brindar atencian medico especializada e integral en la especialidad de ginecoobsietricia de acuerdo a.su programacion en.Consulta

! Externa, Hospitalizacion y Emesgencia, con calidad vy respetoa fas normas de ética médica

Exdmenes fisicos, pruebas de deteccién de enfermedades, como ia citologia (Papanicolau) para detectar cancer de cuello utering, IVAA,
: Criterapia, colposcopia
3 Atencion durante el embarazo y parto:

Seguimiento prenatal, atencién del parto {natural o cesdrea) y atencidn posparto

4 [Cumplir los servicios de interconsultas médicas deacuerdo a los requerimientos de las especialidades

Ciagndstico y tratamiente de enfermedades:

5 iInfecciohes vaginales y urinarias, endametriosis, sindroine de ovaric poliquistico, problemas menstruales, dolor pélvico, probigmas de
fertilidad y canceres ginecologicos.

Realizar prestaciones de saiud especializado crientados 3l seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usvaric de salud con secuelas de
dafio, integrado 3 la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

Brindar atencidon médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
en su grea geografica y otras, segun corresponda
8. |Participar en las rondas médicasy coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 |Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |2 salud pdblica

Elaborar las espacificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su area prestacional gue requierala
institucién _

11 |Participar en las actividades del comité de prevencion de la mortalidad materna, docencia e investigacidn en servicio, y otras.actividades

1o

Brindar atencién médica especializada a través de la miodalidad de Telesalud para facilitar el-accesc de la poblacién a los servicios.de salud
en su drea geografica y otros, segin correspanda.
Disponibilidad y formar parte del equipo parala referenicias de paciente

12

i3

14 Disponibilidad para el desplazariiento a otra IPRESS por necesidad de servicips dentro de la micro red:

Realizar el registro de sus actividades, referencia v contra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
informaticos del SIHCE, HIS, MINSA v 515,
16 |Realizar actividades en deteccion, manejo y tratamiento de cancer gingecologico

15

11 |Otras actividades gue le ordene &l Jefe inmediato,
COORDINACIONES. PRINCIPALES. '

Coordinaciones Inteérnas

Profesionales de la salud de las diferentes umdades areas y servicios de la IPRES y Jefe de fa IPRESS.

Coordinaciongs Extérnas : e : . :
IPRESS publica, privadas, y mlxtas actores somales loa:ales y Otros

FORMACION ACADEMICA -

C.} é5ereguiere
Colegiatura?

Egresadola) 5i D

Bachilter MEDICO GENERAL

A.) Formacion Académica 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios. requeridos para el puesto

Incomipleta Complets

Dsgcundar ¢ D
Técrica Bisica
{1- 2.aRos}

iBequiere habilitacién
X_ATitulof Lcenciaturz profesional?

i 5i [
WMasstria MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO - m ' [:I ¢

OBSTETRICIA

Ticnica Superiar
1364 aRos)

OO=0f

=IO

Universdann

Egresndo X Titdedo




DDoctorado
ngrwudo D Tituiodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo del cuidado integral de salud.

Guias practicas clinicas de las patologias del MINSA mds frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S N T [,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicant Auxiliar o _ Supervisor Jefe de A :
i i - Especialista P ) / enAreao Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!Gl ARNO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsrj el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

¢Se reguiere nacionalidad Peruana? SI IZI NO I:]

Anote el Sustento : [NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo, Compromiso, Orientacion a resultados, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Comportamiento
Etico y Comunicacién Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7,872.00
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PLAZA N2 B

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Organica; MICRO RED DE SALUD CJUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CiIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerdrguica funcional; JEFE DEL CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de medicina general, segin gl modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a pérsonas dél ambita del
astabiecimienta de salud de acuerdo a las guias'y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO -

1 [Reiizar atenciones miédicas en los servicios de consultorio-externo, emergenciau haspitalizacién de acuerdo a roi de turnos
establecido, cumpliendo con los.indicadores de produccién establecidos nor el Ministerio de Salud.

2. iBrindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de hibitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de fa salud, ¢n el marco del'madelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de-a intervencion local, monitareo y evaluacion de as Estrategias Sanitarias
Nacionalés por curse de vida acorde a las ndrmas vigentes del MINSA.

Participar en ladefinicion y actualizacion de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia.

Realizar el correcto llenado de fas historids clinicas y otras formalarios gue se desprenden de {2 atencion ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o.Asesorar técnicanente al personal de:salud del establecimiento de saiud.

Participar en fas campafias medicas preventivas yde educacion para fa salud crganizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y-emergencias, morbi-mortaiidad y patologias seglsi las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo a normas ¥ guias de atencién astandarizados,
Resoiver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran Lna atendan urgente y'oportuna, debiendo teper una

actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de, problemas administratives y/o asistenciales que generen las referencias ylo
contrarreferericias.,

10 |Participar acfivamente-en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

" 13 |Cumplic obligatoriamente con |z notificacidn de casos v dafias sujetes.a vigilancia epidemiolégica segiin directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario (nternaciarial:

W Co s~ o W0 |4 W

12 |Reatizaractividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud famifiar y Comunitaria asi coma.atenciones integrales de
salud en comunicdads cuanda el caso o requiera

13 [Dispenibilidad y formar parte del equipo pars la refetencias de paciente

14 |Disponibilidad para et desplazamiénto 4 otra IPRESS por necesidad. de servicios dentro de fa micro red

15 |Colaberar con'el cumplimignto de-los indicadores sanitarios establecides mediante convenias de gestién para el presente afio 2025,
de ser necesario se hard cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

Réalizar el registro-adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informdtices del Ministerio de Salud

17 |Otras gue su jefe inmediato le asigne.

LCO'@RthA'c'no_NEs.pmmic:;nm_nss. o

Coordinaciones Internas iy :
Con coordiradores, jefes de sérvicio y jefes de’ estahlecnmrento de la Mlcro red.

Courdinacionsas Externas::
Con coordinaciones de Iz Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA:

C.} iSe requiere
Colegiatura?’

incempleta  Compiela Dﬁgresado(a) 51 D No

Sachiiler MEBICO CIRUJANG CON COMPETENCIAS
EN ECOGRAF(A.

{Requlere  habilitacidn
Titulo/ Licenctatura profesionzi?

Especlal‘:dad ESPECIALIDAD GINECO OBSTETRA I:ZI « D No
IZI Egresado D Tiruiedo

A.) Farmacian Académica B.} Grado(s)/situacién acadérnica y estudios requeridos para-el puesto

.| Téenica Bdsica
{142 afos)

Técnica Superior
{3 a4 afos)

Dsa:bndarm

Universitario

DDDD
<TI0




D DOCtora d °
Dégre;aao D Tituigdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atenciodn integral en salud basado en familia y comunidad, ctras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN ECOGRAFIA GENERAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 101 oV N i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperienc':a minina 2 afios incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional . g . y
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Exper'!encia minina 2 afios incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

lzls!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 2 afios incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO IZI

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Liderazgo, proactivifdad, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO. "

Unidad Organica: MICRO RED DE SALUD VILLA RICA,
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD PUENTE PAUCARTAMBO
Dependencia lerdrquica funcional; JEFE DE PUESTO DE SALUD PUENTE PAUCARTAMBO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MHISION DEL PUESTO'

Brindar atencion alos pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun [as indicaciones del personal profesional de la
salud.v/o iefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion de salud a pacientes gue {o requieran bajo asesoramiento y supervisidn de personal profesional yen

concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

2 |Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en ta atencién de salud

4 Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencidn y control de las enfermedades

metaxenicas

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apayar al personal de enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleada en intervenciones quirtirgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de safud en coardinacidn con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisidn del profasional de la salud

Realizar visitas domiciliarias en el marco de la atencidn primaria de (a sajud.

10 |Disponibilidad y formar parte del equipe para la referencias de paciente

t¥ |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro.red

2 |Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan y que estén bajo su cargo

Colaborar en el cumplimiento dé las metas estabiecidas en las diferentes estrategias sanitarias que.se desarrolian en el

establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsabie de alguna de elias
14 |Otras funciones de le asngne el jE.‘fe mmedlato

_COORDINACIONES PRINCIPALES L

LV I T O+ T Y S B -

i3

Coordinaciones Internas . S
Con personal del estabiemmlento de salud

Céordinacionas Extérnas

Con personal de |a microred y actores somales de la localidad

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe reguiere
Colegiatura?

incompleta  Compldte DE‘gresado(a) I I si I *x |No
|' ’ ISccundarka [:l

y Técnica Basica
(3 & 2 afos)

Tecnica Superior D
{3 6 4 afios)
I |Un':'vars:‘:ar§c D

A.) Formacian Académica B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios regueridos para el puesto

B‘achiiler TECNICO EN-ENFERMERIA

iReguiere  habilitacidn

I:] Dﬁtul'ol Licenciatura profesional?

DMaestr?a I | Si l * |No
l:]Egn:sudo D}'f:uluda

DDoctcrado
E:lfqrrsudu EI Titulada

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principalas requendos para el puesto {No requieren dacumentacion su5tentana}



Enocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basice | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

L]

Analista /
Especialista

]

Supervisor / Jefe de Areao
Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

‘:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

st [x ]

no [ ]

IComunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[5/.2 739.00 (dos mil setecientos treinta y nueve con 00/100 nuevos soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Unidad Orgdnica: MICRQ RED DE SALUD.DE PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: TECNICG EN ENFERMERIA - PUESTO.DE SALUD REDENCION NEVATI
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED PUERTO SBERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue atuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES:DEL:PUESTO. = =

Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervisidn de persona! profesional y en
conicordancia con ta necesidad de servicio y perfil,

2 |Efectuar el orden'y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres-utilizados en la atencién de salud

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de [a estrategia de prevencién y contral de las enfermedades
metaxenicas

Colabgrar con la administracion de medicamentoes-hajo asesoramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar mateérial e instrumental empleado en Intervenciones quirlrgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacion con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilanhcia epidemioldgica bajo la supervision del profesional dela salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de |a atencidn primaria de la salud.

10 |Elaborar los informes. de estrategias sanitarias que correspondan

11 |Bisponibilidad v formar parte del equipo para la referencias de paciente

12 [Disponibilidad para el desplazamiento-a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la microred

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de-salud, de ser-el caso se hara respohsablé de alguna de ellas

L= T - - B ST < N & A )

13

14 {Otras funciones de le as;gne el jefe mmedlato
COORDINACIONES PRINCIPALES :

toordinaciones liiternas -
Con personal del estabieumlento de salud

COOI‘dInBCIOﬂES Extemas

Caon personal de |a mlcrored y actores soaales de ia Iocahdad

FORMACION ACADEMICA . .7

C.} é5%e requiere
Coleglatura?

incompieta  Complete DEgresado_(a) l I Si I X I No
[ e [ ][] [Jeachiter TECNICO EN ENFERMERIA
Tecnﬂ:a Basica D |:|

{10 2 aflos)

Técnica Superior
3 6 4 dnogs)

I ]Universéta rio I:] D D Egrasodo D Tituiada
D Doctorado
ngrcsadn D Tiulado

A.) Formacion Académica B.} Grada(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

tRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profzsional?

X Maestria Si x | No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint 0 ' 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente 0
Director

IZ afos

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? SI

o [ ]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/.Z 857.00 (dos mil ochocientos cincuenta y siete con 00/100 nuevos soles)
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PLAZA N2 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANCO
Nombre del puesto: OBSTETRA - HOSP, ROMAN EGOAVIL PANDO
Dependencia ferdrquica funcional: JEFATURA DE OBSTETRICIA - HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDD
Puestos a su cargo; NINGUNO

MISION.DEL PUESTO . [

Brindar servicios de salud humanlzadB proporcmnandn cuidada integra) al mdl\nduo famllla y comunldad
FUNCIONES DEL PUESTO" ) o o . i . 1_ ; B
1 |Realizar atehciones de salud ala pobfacmn en generat de acuerdo & pEI"fﬂ profesmna! y bajo programamon pre establemda
Realizar |o captacicon oportuna de gestantes, contioles prenatales y paguetes preventivos, controles puerperalés en concordancia con las
Organizar &l servicio de salud a su cargo

Asumir cogrdinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesicnal

Proveer -de métados anticonceptivos harmonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual y

Referir a la gestante, puérpera y recien nacido & un establedimiento de-mayor complejidad cuando el caso lo reguiera

Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concdrdancia
con la meta fisica asignada al establecimients de salud.

& |Cumplir obligatortamente con Ja notificacion de-dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioidgica segtin directivas del MINSA
y Reglarmento Sanitario internacicnal,

9 |Garantizar e} cumplimiento de los indicaderes 'y metas sanitarias, proyectado a favor de ia poblacidn en él Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros: convenios de salud.

10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.

11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Gomunitaria asi con atenciones integrales de salud
en comunidades cuando el caso lo requiera

12 |Registro Adecuado y oportuno def HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia er forma diaria,
garantizarido el control detalidad dela informacion.

13 iDisponibilidad y formar parte del-equipo para la referencias de paciente:

P T, N VR )

14 {Disponibifidad para el desplazamiente a otra IPRESS por necesidad de servicios dentre de la micro red

15 |Otras gue asigne e} jefe inmediato

FORMACION. ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

fncomplete Complsta Eg(esado{a) m Si D No

Bachilie_r OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

A.) Formacidn Académica B.) Gradé(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSeéundana'

Técnica.Basica
{16 2 afios)

Tecnica Superior
{304 afios]
mb

dRequiere  habilitacién
Tituio/ Licenciatura profesional?

Especialivad EMERGENCIAS OBSTETRICAS U OTRAS E] g [:] N

AFINES
Egeesado E} Tituizeo

Dectorade

Fgresada D Titulego

0 L0
Bl

(]
[]
[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conpcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacion sustentoria) -

NTS N* 105 -MiNSA/DGSP-VOL: "Norma Técnita de Salud para la Atencion de Salud Materna®,

NTS N® 124 -2016-MINSA-V31: "Norma Técnica de Salud de Pianificacién Familiar®,

Norma Técnica de Salud para la Atenicion integral de Salud er |a Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N” 163 -2020-MINSA: "Norma Tecnica de Salud de Atencion integral al aduite con VIH.

NTS N° 159 -2018-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materna Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelode atencién integral en saiud basado en familia y comunidad.



B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ESPECIALIDAD EN ALTO RIESGO OBSTETRICO (TITULADO O EGRESADOQ)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzade IDIOMAS Ne aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[04 AROS, INCLUYE SERUMS |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X | profesional X : . 3
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

h:m ANOS, INCLUYE SERUMS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

04 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado alguna especialidad referente a su profesién.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl Ij

Anote el Sustento : §|

HABILIDADES O COMPETENCIAS ]
|Comunicacién efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, responsabilidad, resiliencia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 7 796.00 (Siete mi setecientos noventa y seis con 00/100 nuevos scles
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PLAZA 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

unidad Organica: HOSPITAL ERNESTC GERMAN GUZMAN GONZALES

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES - HOSP, ERNESTO G. G. G.
Pependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSP, ERNESTOG. G. G.
Puestos a su cargo: NQO ARLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y évaluar las actividades en el Servicio de centro guirurgico v centro obstetrico, organizar y brinidar una atencion
integraly especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los ofganos competentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y realizar los procedimientas en la especialidad de*Medicina y Emergencia y otros servicios del hospital de
atterdp a programacién.can calidad v respeto a las normas de ética médica.

2 1Cumplirlos servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 |Participar en fos planes de actividades, campafias, estratégias y prograimas de salud asignades al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implemantacion de planes Y programas.de atencidn clinica deritro del-servicic para el cumplimiento

delos ebjetives y metas institucionales.

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimiato de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (histaria ¢linica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionados.con la prestacion).
Realizar diariamente el coriecto lenado del Formato Unice de Atencidn {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° DO1-
p 2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATC UNIEC DE ATENCIGN {FUA) EN LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICKOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS; PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO BE 1LO5 CONVENICS
0O CONTRATOS APROBADQS POR £l SEGURQO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

7 |Elaborar, révisar, actualizar y-difundir los Documentos de Gestién prepios del Servicio segdn los procedimientos establecidos.

& [Registrar sus actividades en los sisternas de registro institutional

o |Eiecutar éptimamente todos jos protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral v la satisfaccién. de

] 51s prestaciones seeitn coi elinterés de ta institucion, en oro de la melora del usnario
10 |Participar-en el mejoramiento de los procesos relacienadas ¢on sus actividades,

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisision de activos de su drea prestacional que requiera la
institugian.

11

13 |Participar en las actividades.de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.
Participar'en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su d¢éa y de las dreas con lasque comparte o

13
complementa responsabilidades

Elaborar y participar en a elaboracién de los documentos téenicos de sur servicio y ocupacidn (Guias, protocolos, procedimientos,
14

etc).

Participacion en Comites Técnieas, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
15

relacionadas con la operacion desu drea laboral,
16 |Brindar I3 atencion de Urgencias.y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore,

17 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los daciimeritos, €quipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
18 |Otras que asigne el jefe iInmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cootdinaciones Intérnas:’ - : i B L G TR
Depende:diractamente y reporta el cumphmlento de sus funuones 2l Jefe del Servicio de Medlcma Coordina y
ejecuta acriones con atros profesionales de la salud en lo referente a [a labor asistencial.

Coordinaciones Externag, 7.0

Publico usuario,

FORMACION ACADEMICA

C.} Se requiere
Colegiatura?

ngresado {a} 5t D No
Dsecundarm .Bachliinr TITULO DE MEDICO GENERAL

Técnica Basica ¢Requiere habilitacldn
N1 6 2 5505} n Titulo/ ticentiatura profasional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para-el puesto

tneampleta Completa

|Meestria / Especialidad TITULO.DE MEDICO ESPECIALISTA N lzl s I:l No

Técnica .Sus:eritxr
{3 &4 anos}




DuniverSilaliD D m

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

10

Egresado

Titulodo

Doctorado

Fgresado EI Titulado

| EMERGENCIAS Y DESASTRES

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

CURSOS DE VENTILACION MECANICA, MANEJO DE VIA AEREA, TIVA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedic| Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

01 afo posterior a la especialidad

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

[-]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

01 afio posterior a la especialidad

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue Si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESJ‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afic posterior a la especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sl I:I NO D

en equipo y bajo presion.
aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
de liderazgo y manejo en situaciones criticas

Capacidad
Capacidad de trabajar

Capacidad de innovacion y
Actitud critica y propositiva.

Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Is/s,sza.oo

SERVICIOS
DE SALUD
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PLAZA N2 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: MICRQ RED DE SALUD PALCAZY
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD LOMA LINDA
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DE MICRORED PALCAZU
Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DELPUESTO:

Brindar atencion a los patientes gue acuden alestablecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de Ja
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO. - -

s Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervisidn de personal profesional y en
coneordancia-con la necesidad de servicig v perfil.

2 [Efectuarel orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros-enseres utilizados en la atencion de saiud

; |Realizar actividades de salud ambierital en al marco de la estrategia de prevencidn y control de las enfermedades
metaxernicas

Colaborar ¢on fa administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisidn profesjona!

S |Apoyar al petsonal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

& |Preparar matetial e instrumental empleado en intervencicnes quirdrgicas v otras atenciones

7 |Organizar atenciones integrales de salud entoordinacidn éon la cabécera de micro red
8

]

Coddyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisidn del profesional de la salud

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencién primaria de Ja salud,

10 |Elabarar lus informes de estrategias sanitarias que correspondan

11 |Disponibilidad y formar parte del equipo para |a referencias-de paciente

12 | Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red

" Colaborar en el cumplimiento de las imetas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollanen el
eéstablecimiento de salud, de ser el caso se hara respensabie de alguna de ellas

1z |Ctras funciones de le asigne el jefe mmedlatc
COORDINACIONES PRINCIPALES. ™. -

Conrdlnaclones lnternas .
Con personal del estableumlento de salud

Coordinaciones £xternas .
Con personal de la microred vy attores saciales de [a localidad

s

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Serequlere
Colegiatura?

incompletn - Complets D£gresadn(a] D Sk E)z] Ne
[ Jecwnsna [] [ [ Jeachter TECNICO.EN ENFERMERIA

dRequigre  habllitacien
Téenica Baslea i . N
A Titulo/ Ucenciatura profesional?
{1-4 2 afios)
Tecnica Supaticr E . 1
136 4 afios) Maestria 57 No
I ]Efn!vcrsitarfo |:| I:] l:l Fqresadn D Yitufada

DDcc_torado
[Jewersss [ Jrraco

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn-académica y estudios requeridos para el puesto.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacidn sustentaria):
{Conocimientos gencrales en ENFERMERIA TECNICA

B;) Programas de especializacidn requeridos vy sustentados con documentaos..

Mot ; Cadd surse de especializucidn deben tenar né snenes de 24 Horas de copaifocidn y los diplemades. no minos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prograrmas de especializacion requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afos

[

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Gerente o
Director

I2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]5:’: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

st [x ]

nvo [ ]

IComunicacidn, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/.2 857.00 (dos mil ochocientos cincuenta y siete con 00/100 nuevos soles)
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PLAZA N2 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: QFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - HOSP. ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Dependencia ferarquica funcianal: JEFATURA DE ENFERMERIA - HOSP. ERNESTQ GERMAN GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DELPUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIGNANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUQ,
FAMILIAY COMUNIDAD.

FUNCIONES DELPUESTO ..~

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinanda y administrandd [as prescripciones y tratamiento medico observando la

evolucion del estado de salud.
2 [Participaren lasintervenciones clinicas y quiriirgicas en el ambito de su competencia
Participar en las actividades de prevencidn y controf de [as inféccionés intra hospitalariasasi como en la prevencian de accidentes

faborales
Realizar acciones de Promocion de la Salud en fos enternos hespitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y

4 |précticas saludables através de las estrategias de Educacién para la salud, abogacia v de comunicacion social de acuerdo a la
normatividad vigente
5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a fa normatividad vigente

Colaborar con el seguimientoy cumplimianto de los indicadores sanitarios establecidos en los corivenios de gestion firmados para
el presente afio

Promover [a formulacidn de implementacién de politicas saludables con [a participacion de los decisores, actores sociales y

7 |representacion de la poblacion de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando |as visitas

domiciliarias a 1a familig con enfogue de salud familiar v comunijtaria en base a los riesgas o necesidades identificadas.
8 |Efectuar registros refacibnado con la atencidn de lospacientes y otros que cormpeten al servicio.de enfermeria

Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi come atenciones integrales
de salud en comunicdads cuando el caso lo requiéra
io 131Dis_ponibi|idad-y formar parte del equipo para la referencias de paciente
Preveniry evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segin etapas de vida, MER, gestarites y poblacion en
tiesgo, segin el esquema de inmunizaciones vigente.

12 |Otras:que asighe el jefe inme:{iato
COBRDINAC!ONES PRINCIPALES

11

Con personal de Ios dnferentes servicios y Programas de[ establemmmnto de salud

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Mm‘uwc

A.) Formacién Académica 8.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

“:‘n:ampfet_a Completa

Secundi\i’ia D D
Tecl‘ll!:a 8dsica”
[1 6.2 afios}
Tecnlca Superior D
(3 & 4 atis)
Universitado D ngresado Elfiru!mfu

Doctorade
D Egresado D Tituloda

LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Requlére  habllitacidn
profesianal?

DE PREFERENCIA CON ESPECIALIDAD - | X l st | ] No
CENTRO QUIRURGICO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos generales en LIC. ENFERMERIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 heras

de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

03 afios incluido SERUMS

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

-

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere cOMo experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar 0
profesional -
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya

Supervisor / lefe de Area o
Coordinador Dpto

sea en el sector plblico 0 privado:

Gerente o
Director

[03 afios incluido SERUMS

]

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar o

L__—Jsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

n experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.

1
]

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana?

s [ ] no [« |

Anote el Sustento : ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

—
|7,796.00

DE SALUD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica: C.5. -4 SAN CAMILD - POZUZ0
Nombre del puesto: _AURILIAR DE ENFERMERIA - C.5. SAN CAMILO - POZUZ0
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DE MICRORED PCGZUZO
Puestosa su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los padientes dque acuden al establecimiento de saiud; segun las indicaciones del personal profesional de |a

salud y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PUESTC
i Realizar atericiones de salud.a |3 poblacidn en general de acuerdo a su perfil
2 [Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantit en concordancia con la necesidad y perfil
3 |Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencion primaria de Ia salud
4 |Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo asu perfil y necesidad de servicio
5 |Cclaborar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necasidad de servicio y perfil de puesto
& |Organizar su establecmiento de salud de acuerdo alos pardmetros establecidos
7 |Preparar materiales, equipos e instrumentas a utilizar en fa atencién de los pacientes que acuden al establecimiento de
4 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de fa salud.en |a atencidn de
9 |Realizar sctividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del profesional de Ja salud
io |Realizar actividades de promocién y cuidado de |z salud
i1 |Realizar actividades de salud ambiental en el marco del coritro! de enfermedadies metaxénicas y zopnidticas
12 |Disponibilidad y formar parte del equipo para la référencias de paciente
13 {Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentra de Ja micro red.
14 {Elaporar informes de las estrategias sanitarias y remitirios a los niveles correspondientes
i Garantizar cumylimiento de'las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establetimiento de salud,
de ser el casc se hara responsable de alguna de ellas
16 |QOtrag fuiciones de le asigne ¢l jefe |nmed|ato

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coardi

mamones 1nterna5

Con personal del establecimiento de 5a|ud

Coordinacidnes Extemas

Con personal de la microred y ) actares socmles de Ia Iocahdad

FORMAGION ACADEMICA

A.) Fol

L
]

C.} éSerequiere
Colegiatura?

inromplete Compieta DEE?.ESE!CIG(‘E.J D si 'NQ

rmacion Acagémica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

Secundaria

Daachmm TECNICO EN ENFERMERIA

iRequiere  habilitacidn

Eﬁtuin/ Licenciatara profesionai?

Técnica Basica
{18 2 afios)

| . Iumw. arsitario

Téenica Superior D D DMaesm'a D 5 D Nao
{3 & 4 afns)
D D Dt’gr:mdﬂ [:l finutade

D Doctorado

CONOCIMIENTOS .
A.] Conotimientos Técnicos principales réqueridos para el puesto (No réquieren dociimentacicn sustentario) :

{_Conucimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

8.) Programas de espacializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Noto !

Coda curso de gspeclolizacign deben terer no menos de 24 hores de capacitacidn y los dislomedos na menes de 90 hores.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO I:I

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComum’cacw’én, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL :

|S/.2 749.00 (dos mil seteciengbs cuarenta y nueve con 00/100 nuevos soles) / . e PASCO

GOBIERNO REZ (0 e saLUD PASTU
DIRECCION ,.g,';?_ug OXAPAMPA
=

L
LIC. NUT.

Jefe de 12/01Eina TR RIBAE g GeNe? Faloia




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Nomare del puesto:

Dependencia Jerdrquica furicional:
Puéstos a su cargo:

MISION DEL PUESTD

MICRQ RED DE SALUD PALCAZU

AUXILIAR ASISTENCIAL- PUESTO DE SALUD RIO NEGRO
JEFE DE MICRORED. PALCAZU

NO APLICA

satud v/o jefatura inmediata

Brindar atencidn a los-pacientes que acuden al establecimients de salud, seguin las indicaciones del persanal profesional de la

FUUNCIONES, DEL-PUESTO |

Realizar atencién de salud & pacientes que lo requieran bajo asescramiento y supervision de personal profesional y en
concordancia.con la necesidad de servicio v perfil.

2 {Efectuar el orden y limpteza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en fa atencién de salud

metaxenicas

Realizar actividades. de salud ambiental en al marco. de la estrategia de prevencion y control de las enfermedades

Colaborar con la administracion

de medicamentos bajo asespramiento y supervision profesional

Apoyar al personal de enfermerfa ¢ bajo:su supervision efectuar el recoju de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado enintervenciones quirdrgicas y otras atenciaries

Crganizar atencicnes integraies

de salud en coordinacion con ia cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica baje la supervisién del profesional de'la salud

© 0 W v B

Relizar visitas domiciliarias en el marco de |a aténcién primaria de la salud.

10 | Disponibilidad y formar parte del equipo para la referenclas de paciente

11 |Dispenibilidad para el desplazamients d'otra {PRESS por nacesidad de servicios dentro de ta micro red

12 |Elzberar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

13

Colzbarar en el cumplimiento de las metas-establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se-desarrollan en el
establacimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

4 [Otras funcienes de le asigne el Jefe mmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES-

Courdlnaclones interitas

Con personal del establec;mlento de

saiud

Coordinaciones Externas

Coh personal de |a microred y actores sociales de Ia Eoca!ldad

FORMACION ACADEMICA.
A.) Formacign Académiica

fncomplets: Complete

e [ )
Tacnica Bisica
{10 2afoy)
Técnica Superior D -
!: ]EH & # aiios}
[ IUu:‘vc-rsElaria E:! D

CONOCIMIENTOS:

C.) ‘45e requiere
Colegiatura?

DEgresadora} D s E Ko

Dﬁachii!er TECNICO EN ENFERMERIA

B.} Grado(s)/situacién académica y éestudios requeridos para-el puesto

{Requiere  habilitation

El‘n‘tl.’loj Licenciatura profesional?
DMaesm’a I:] 57 E No
D.E'grtin‘d [} D Tituladn
Dnocwfado

ngremdo ‘:! Tirulerdo

A.) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para eI puesto (Nc requieren dacumentacidn sustentaria) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Ngta ; Cada curso de especighzovion deben rener no menos de 24 horas de capuacitacion y los diplomadns no menos de 90.Koros.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacidn requeridos:

Capacitaciones relacionadas.a estrategias sanitarias de acuerdo-a su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

IZ afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? St

nvo [ ]

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/~ = PASCO T

[5/.2 749.00 (dos mil setecimmedsyarenta y nueve con 00/100 nuevos soles)
= &f
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: MICRQ.RED DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD PUERTOQ BERMUDEZ
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE-ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGNDEL:PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden.al establecimiento de salud; segln las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar el aseo y limpicza de los pacientes gue lo requieran

Efectuar el arreglo de cemas, mobiliario y otros enseres utilizados en la-atencion profesiona

Clasificar, ordenar v solicitar ia reposicion del vestuario asi.como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral

Apoyar al personal de-enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervencionés quirlrgicas y otras atenciones

Wos o e

[=2]

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en |a atencidn de
paciente hos’pitaiizad'os 0 ambulatorios

8 [Coadyubar én las actividaes de vigilancia epidemidldgica bajo la supervisién del profesiohal de |a salud

3 |Colaborar en las actividades de promocidh y cujdado de la salud

10 IDispenibitidad y formar parte del equipo para-la referencias de paciente

11 [Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por nacesidad de servicios dentro de la micro red

10 |Colaborar.en la elaboracion de informes bajo la supervisidn del profesional de |a-salud.

Realizar actividades de visitas domiciliarias en &l marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi come atenciones integrales
de salud en comunicdads cuando el caso lo requiera

h4

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias gue se desarrollan en'el
establecimiente de salud, de ser el case se hard responsable de alguna de ellas

13 |Dtras funciones de le asigne el jefe mmedsato
COORDENAClONES PRINCIPALES

12

Coordibaciones Internas

Con personal de los dlferentes serviciosy Programas del Centro de Salud

Coordinaciones Exterhas
No aplica

FORMACION ACADEMICA -

C.) éSerequiere
Colegiatura?

tncompléta,  Completa EEgresadu‘{a) I I i I X I No
| ISecundar?a D
Técnica Aisica D
{1.6 2 anos)
Tecnige Superior D
(3.6 4 afios)
| : lUniversita:io D

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion. académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬂachiiler TECNICO EN ENFERMERIA

éRequiere  habilitacidn

E'ﬁtu!o/ Licendiatura profesionai?
DMaestria | I 5i | X |Nn-

HRERERN




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint = 0 a4 1A s

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
{2 afios —l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En caso que s se requiera experiencio en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o Sfunciones equivalentes.
* Mencicne otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? S I:] NO

Anote el Sustento : I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Comun1cacic’m, trabajo en equipo. l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/.Z 755.00 (dos mil setescientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) |

E PASCO

IERNOC REGIONAL =4

D%(I:E)gCtON REGIONAL DE SI:\LI,:JA%:ASCO
RED DE SALUD OXAF Za)

- m o AT ORI ACION AU ERO

Jefe de la Olicina de Sakud Publica e Intehgencia Samtana




A

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO .

Unidad Orpanica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Nombre del puesto: MEBICO ESPECIALISTA EN ANESTESICLOGIA - HOSPITAL "REP." DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DEL SERVICIC DE MEDICINA - HOSPITAL "REP.” DE VILIA RIGA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ptanificar, programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico Yy €entro obstetrico, organizar y brindar una atencion
integral v especializada en lo referente al tratamiento de los pacieates con la participacion coordinadara de los organos competentes,

FUNCIOMES DEL PUESTG

Brindar y cumplir la atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a sy
pragramacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Administrar diferantes tipos de anestesia Y preanestesia,

ny

Participar ¢n junta medica ¢ auditoria ante requerimiento y elaborar Informes medicos cuando corresponda

. ‘Atender tas interconsultas solicitadas @ la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos,

. 'Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore,

. {Conocer los diferentes meétodos y técnicas de anestesia

) ‘Participar &n actividades da docencia, investigacion ¥ Telemedicina.

Realizar actividades de consulta externa en terapia del dolor

Participar en la efaboracion y actualizacion de Guias Clinicas y procedimientos, en e campo de su especialidad.

1o . ‘Hentificar las necesidades quirdrgicas y médicas del paciente antes de Ia cirugia.

11 Otrasactividades quele ordene el Jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES: =

Coordinaciones Internas ~ & .0 L e D e e
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
ejecuta scciones con otros profesionales de la salud en Jo referente a |a labor asistencial.

Coorilinaciones Externas .

Publivo usuario.

FORIFACION ACADERNIICA

A Formarion Aradémics TB'.-)‘Gr_al.:Io(s):/_siu.racIt‘:n a"g:adém%ca ¥ estudios requeridos para el pueste E;,)!ec;;:t:izglem

offup
TITULO DE MEDICO GENERAL

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA

Incomplets  Camipleta

Requiere  habilitacian
profesional?

Maeslria/Especialidau' MEDICO ESPECIALISTA EN B si D No

Dgg,,,m E[”‘"'""" ANESTESIGLOGIA

Dactorado.

D.Epmmdo D-ﬂ!u!udu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT]CA No aplica | Bdsice | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | intermedio| Avanzada
Word X Inglés
Excel 0 S S S
Powerpoint L S (R T (N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD —,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistenta Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el ptiesto no requiere contar con experiencia en el sector pdbh‘ca.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto ¥/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el pliesto.
CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl D NOQ l:l
Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacdad de trabajar

en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud
de atencion y servicio al usuario interno y externo. ‘J

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Iﬁ' 744,00 . T

AUTORIZACION




PLAZA N2 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRO RED DE SALUD DE PUERTC BERMUDEZ
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - P.5. -1 SANTA ISABEL DE NEGUACHI
DependenciaJerdrguica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atercion a los pacientes que acuden al establecimiento de-salud, segin fas indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de salud a'la poblacidn en general de acuerdo a su perfil
Reatizar vacunaciones y otras actividades de! cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil
Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencién primaria de la salud
Realizar atencionés a la gestante y puérpera de acuerde a su perfily necesidad de servicio
Colaborar con fa administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto
Organizar su establecmiento de salud de acuerdo a los parametros establecidos
Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en la atericion de las pacientes gue zcuden al establecimiente de
salud,
Apoyar en todas aquelias actividades que feciliten las funciones de. los prafesicnales de la salud en la atencidn de
paciente en las atenciones integrales de salud.
g |Realizar actividaes de vigilancia epidemiolagica bajo la supervisién del profesional de la salud
1¢ [Realizar actividades de promocion y cuidade de |a salud
11 |Realizar actividades de salud ambiental en-ei marco del control de epfermedades metaxénicas y zoondticas
12 |Elaborar informes de {as estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes
Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en |as diferentes estrategias.sanitarias del establecimiento de sajud,
de ser el ¢caso se hard responsable de alguna de ellas
14 |Otras funciones de fe asigne el jefe mmedlato
‘COORBINACIONES PRINCIPALES

oy W s W b o

8

13

Coordmacmnes infernas
Con personai de los dlferentes servicios y Programas deI Centro de Salud

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA.

C.) éSe reguiere
Cofegiatura?

Incompiate.  Completa DEgresadu{a) D S E Mo

Daachmer TECNICO EN ENFERMERIA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

l ISecundaria

Técnica Basica
{162 anos)

Técnica Superior
{3 & 4 afios)
Eijuersitarlo

¢Requiers  habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesionzl?
DMaeéiria I_, 5 L’i_l No
[:Ifyrzmdc Dmurado
DDoctora'do

Cl Egresade E Titulogo

HRNRERN
HRERNNE

CONOGCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iZ afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:’SJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] \:l NO

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacldn, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informéticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

‘5/. 2 817.00 (dos mj s diecisiete con 00/100 nuevos soles)

L
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PLAZA N2 20

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA
Nombre del puesto: TECNICD ASISTENCIAL - HOSPITAL REP VILLARICA
Dependencia Jerarquica functonal: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos.a su cargo: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO-

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, seglin las indicaciones del personal profesional dela
salud y/o jefaturs inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo v limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados an la atencign profesional

Clasificar, ordenar y sclicitar la reppsicion dei vestuario asi como el recuento de fos mismos

Colaborar con la administracion de medicamentes, previa autorizacién del profesional de enfermeifa

Apoyar al persona! de enfermerfa v bajo su stpervision efectuar el recojo de datos termometricas

Reatizar |a preparacion del material e instrumental emipleado enintervenciones quirirgicas y otras atenciones

LR N

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las fungiones de los profesionales de la salud en |z atencidn de
pacients hospitalizados o ambulatorios

8 |Coadyubar-en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisidn del profestonal de la salud

8 |Colaborar en las actividades de promocién v cuidado de la salud

10 |Disponibilidad y formar parte del equipe para la referencias de paciente

11 {Disponigitidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red

10 {Calaborar en la elsboracién de informes bajo la supervision dal profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas an las diferentes estrategias sariitarias que se desarrollan en ef '
establecimiento desalud, de ser el caso se haréd responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones gue 351gne eI Jefe mmedmto

COORDINACEONES PRINCIPALES ;

~

Conrdmacmnes internas- : - :
Con personal del servcio de enfemena

Coordihaciones Exteinas
No aplica

FORMACION ACADEMICA s

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incgmplste Campleto DEgresado(a) E s E Na
[Jeawmarea T 1 [3 [eschiter TECNICO EN ENFERMERIA
- . dReguiere  habilitacidn
I !Tecjn:ca_i&asl?ﬂ D D mTitU’Uf Licenciatura profesional?
: {1 6 2 afas) .

Técnica Superior ‘:] IZ] L D .
51 s
- 13 64 afiast | Maestria ' 3
Ejlmiversuar-o Ij |:| quirwdu D‘ﬁmudp
Daoctcradc

D&glundn Dmu}aua

A.) Farmacidn Académita. B:} Gradols)/situaciéri académica vy estudios requeridos para-gl puesto

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicas principales requerldos para el puesta (No requieren documentac:on susrentunu}
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA !

B.} Programas de especializacion requeridos y sustenfados con documentos.

Notd : Cado curso.de especializocian debeh tenerno menos de 24 horas de copdcitacion y los.diplemados no menes de 90 horas,

Indique los curses y/d pragramas de especializacién requerides:
Capacitaciones relacionadzs a estrategias sanitarias de acuerdo a'su perfil




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

L

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI: el puesto requiere conter con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO El

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C_omunicacic'm, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

jS/. 2 755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cincoe con 00/100 nueves soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRC RED BE SALUD VILLA RICA

Nombre del pueste: AUXILIAR DE ENFERMERIA - C.5. ENENAS
Dependencia Jerdrgquica funcional: JEFE DE MICRORED DE SALUD VILLA RICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientss que acuden al establecimignto de saiud, seglin las indicaciones del personal profesional de la salud y/o
jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcién de los pacientes en lo servicios de admisién y /o triaje

2 iEfectuar la limpieza v acondicionamiento. de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion profesional

3 |Colaborar con fa administracion dé medicatentos de acuerdo a necesidad de sérvicia y perfil de suesto

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

5 |Apoyar en la preparacion del materiaf e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas y otras atenciories

s Apayar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales. de la salud en la atencién de paciente
hospitaiizados .o ambulatorios

7 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioidgica bajo |2 supervision del profesional de |a salud

8 |Colaborar en las actividades de promocion vy cuidado de |a salud

9 |colaborar en la elaboracion de informes bajo la supérvisian del profesional de la salud.

10 |Disponibilidad y formar parte del equipe para la referencias de paciente

11 |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicics dentro de ia micro red

12 |Realizar actividades de salud ambiental en el inarco def contidl de enfermedades metaxénicas v zoanoticas

. Colaborar en el cumplimiente de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de elias

14 {Otras funciones de le asigne el jefe mmedlato

‘GCODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordi

inaciones: Internas .

Con personal del establecimiento de salud

Coordinacmnes Externias

Ceon coordinadores de micro red y actores souaies de Ia comumdad

FORMACION ACADEMICA ..

A.) Fo

1
]

-

Técnica Basita N
5 9 47 D Tstulo/ Licenciawra profesionai?
{16 2ahos)
"[Téenica Superior D E
(364 afos)

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets Complieta DEgrBSHdD(a) I I Si | * INO
secundaria l:!

rmacién Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

sacmuer TECNICO'EN ENFERMERIA

éRequiere  habilitacién

s miak
D Egresado Ij Titwledo

Dooctorado
l:!_fgmmdo D Titufndo

Uriiversitario D

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requerudos para el puesto [No requieren documentacion sustenteria) :

rOI’lOCImIEHtOS generales en ENFERMERIA TECNICA




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

L

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / lefe de Area o
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

[ ]

Gerente 0
Director

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II]NU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicacién, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/. 2,739.00

AL DE FABC'
GOBIERNO R Ig}fﬁ;e SALUD PASGO

DIRECCION F;E‘?AL UD OXAPAMPA
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/ / L L




PLAZA N2 22

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA - HOSPITAL REP VILLA RICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atericion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTE -~

Realizar el aseo y limpieza de |los pacientes-que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mabiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional

Clasificar, ordenar y-solicitar la reposicion del vestuario asi como el recuento de los - mismaos

Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusion de la.via parenteral

Apovyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Apovar en la preparacion del material e instrumental empleado enintervenciones quirdrgicas y otras-atenciones

[V U

Apoyar en todas aguelias actividades que faciliten lgs funciones de los profesionales de la salud en la atencién de|
paciente hospitalizados o ambulatorios

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervisién del prefesional de la salud

5 |Colaborar en las actividades de promocidn y cuidada de la salud

10 |Disponibilidad y formar parte del equipo para |a referencias de paciente

11 |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS per necesidad de-servicios dentro de fa micro red

12 [Colaborar en la elaboracién de informes bajo |a supervisién del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en [as diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

14 |Otras funciones de le asigne el jefe mmedlato

COORDINAGIONES PRINCIPALES " ER

13

Coordmacmnes Interrias” : :
Con personal de los d:ferentes servicios.y Programas del Centro de Salud

Coordinaciones Extérnas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incemplete  Completa Egresado'{a) I I i l X I Ne
[Jeecorcss [ 1 [] [ Jpachier TECNICO EN ENFERMERIA
o dRequieré  habilitacién
: Teonica Basica " . .
: L Ij I:l Titule/ Licenciatura profeslonal?
—— L T —
Tecnica Supertor R .
[3.6 4 3R Maestria I I = I X |Nc
3.0 4 afios]
l |Un1versitanc D D [:I&’gresud'n I:!mu!ada

D Doctorado
[ Jeuweste [ Jreumne

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el pueste

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
06 meses

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

L]

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente o
Director

[06 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI: el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

[I‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comumcaci6n, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/.2728.00
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - HOS2ITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Dependencia Jerdiguica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA '
Puestos a su GArgo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion a los paciantes que acuden al establecimiento de salud, sagtin [as indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar e! aseo y limpieza de los pacientes que lo reguieran
7 |Efectuar el arregio de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en fa atencién profesional
3 |Clasificar; ordenar y.salicitar la reposicion def vestuario-asi comg el recuento de los mismos
s {Colzbarar con |a administracion de medicamentos, previa autorizacin del profesional de enfermeria
5 |Apoyar a} personal de enfermeria v bajo su sugervisién efectuar el recojo de datos termometricos
5 Realizar la preparacién del material e instrumental empleado en‘intervenciones quirurgicas y otras atenciones
, |Apoyar en todas aguellas actividades gue faciliten !as funciones de fos profesionales de la salud en la. atencién de

paciente hospitalizados o ambulatorios

8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epiderniolégica. bajo la supervision del profesional de'la salud
9 |Colaborar enlas actividades de promacion y cuidado de Ja salud

10" | Disponibilidad y formar parte del equipé para [2 referencias de-paciente

11 |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios denitro de ia micro red

17 {Colaborar en 1 elaboracian de informes hiajo la supervision del profesional de |a salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en fas diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan én el
establecimiente de salud, da ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
14 |Otras funciones gue: amgne el jefe mmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES: : . Ty

13

Coordiniaciones Internas .. : bl
Con personai del servcio de enfemerla

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

‘C.) $Serequiere
Colegiatura?

incommplete  Compieta DEgresadb(a) D 5 E No
I ’ lSﬂuu‘m‘iaria l:!
Tocrita Basicd
116 2 afns}
Téenica Superior D
1364 anos!
I lUniwyrsr’:mi:J D

A.) Farmiacién Académica B.) Grado(s)/situacion académita y estudios regueridos para el puesto

DBachillEr TECNICO EN ENFERMERIA

fRequlere  habilitacidn

E'ﬁmic}' Licenctatura ptofesionat?
DMaesgria D st E No
quusadv i:l Tiufodo
Dnocmrado

|:| Egresado D Titulado

0800

CONOCIMIENTDS
A} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaticn sustentorio):
ICanocimientos generales én ENFERMERIA TECNICA ]

B,) Programas. de:especializacign requeridos y sustentados con d pcumentos.

Notg : Cado cursa dé especializacisn deben tenerna menos'de 2:4 horos de rupacitacin v los diplomadas ne mencs de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Capacitaciones relacionadas 2 estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil




C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

L

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|2 afios

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:Isr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl [:I NO E]

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacion, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2 755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles)
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PLAZA 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA - HOSP, ERNESTO G. G. G.
Dapendencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSP, ERNESTO G. 6. G.
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DELPUESTO -~ -

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de centro quirurgico y centro obstetrico, organizas y brindar una atencion
Integral y especializada en lo referante sl tratamiento de los pacientes con la participacion coordinadora de los organos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir 1a atencion medica y procedimientos en fa especialidad medica de pediatria, de acuerde a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

Administrar diferentes tipos de anestesia y preanestesia,

Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y-elaborar informes medicos cuandd corresponda

Atender las interconsulias solicitadas a |z especialidad v participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos.

Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.

Conacer los diferentes métodos y técnicas de anestesia

Participar en actividades de dogencia, investigacion y Telemedicira.

Realizar actividades de consulta externa en terapia del dolor

Participar.en la elaboracion y actualizacion de Guias Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

1g [/dentificar las hecesidades quirdrgicas y médicas-del paciente antes de ia cirugia.

11 iOtras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

.COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas - o L SE g DT e e T e e R e e e
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciories al Jefe del Servicio de Medicina. Coordina y
eiecuta acclones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciohes Externas .

Publico usuaria.

FORMACION ACADEMICA.

C.) ¢Serequiere
Celegiatuza?

Incompleta Compléto Egresadc(a) E si D Ne

TITULG DE MEDICO GENERAL
Bachﬂ“!f TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOG!A ¢Requiere  habilitactsn

Tit‘ulo{ Licenciatura profesional?

Maestrla/ Especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN E si D No
I:I E ANESTESIOLOGIA
fgresado Tirutado

A.) Fermacion Académica B.}Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos parz el puesto

DSecundar‘m

‘Técnica Basica
{162 afias)

Técnicd Superior
{3 6.4 ahos)

Dun[versilario

HnN
OO0

Doctorado
D Faresecn

Tituludo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint ;S O R R (———

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDl ANO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dl ANG POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? S [:I NO I:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de atencion y servicic al usuario interno y externo.

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados. Capacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar
en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/6,624.00




PLAZA N2 25

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIiRECTOR DEL HOSP, ERNESTCO G, GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de la poblacién, con la finalidad de mejorar sus nivelas de
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO"

1 |Realizar procedimientos radiolégices como rayes X, entre otros.

2 |Preparar y posiciotiar a los pacientes para los exdmenes deimagen,

3 lOperar equipos de diagnostico para obtener imagenes claras y detailadas.

4 jSupervisar la calidad de las imdgenes obtenidas.

5 |Cumplis con lgs protocoios de seguridad y de calidad de atencién a las pacientas.

g [|Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos radiol6gicos.

7 |Apovyar en Ia planificacion, organizacidn y coordinacién en los procesos de los Teecndlogos Médicos del Servigio.

8 {Aplicar medidas de vioseguridad en el cuidado ai paciente,

g |Realizar estudios.dé mamografia, verificar ficha solicitud para.examen y otros.

- velar por la infegridad y buen funcionamiento de los eguipos, de radiodiagriostico a su cargo materiales, insumos y enseres.del
servicig, responsabilizandase por su deterigro 6 uso indebido.

11 {Apoyar &l medico radibloge con fa asistencia-en exdmenes especizles y/o procedimientos,

1 D'eseln_"npeﬁar funCiones dlvarsas on las diferentes areas de Departamento de Diagnostico por {magenes, segln las necesidades del
servicio.

13 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _
Con profesionales de la institucidn

Coordinaciones Externas ©: - i o
Coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA -

C.) ¢Se requigre
Colegiatura?

théoinplets  -Completo DEEE’ESEL‘O(_&} 51 D No
[ Joeeurcari (] ] [ Jscniter TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
iRequiete  habiitacin

tesmca‘tsz.ssxca D I:] E]Iituld/ Licenciatura profesional?
Técnica Superiar . "
- " Maestria Si No
{3 8.4 afios)
E] Univarsitario ':l ) E DEgresmfo D Titulotio

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académita y estudics requeridos para el pueste

I:] Egresado E:l Tituiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lNORMAS DE BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés i
Excel X
Powerpoint ® v 0 r o

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Ado incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o
i N Especialista .
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

01 ANQ INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[IISJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl NO I:I

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo En Equipo, etica profesional, comunicacion asertiva, capacidad de anilisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 3, 023.00 (Tres mil v&inte y tres con 00/100 nuevos soles
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIOQ - HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFATURA DELHOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segiin las.indicaciones del persenai profesional de la
salud. y/o jefatura inmediata
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo v limpieza de los pacientes que lo requieran
2 |Efectuar el arregio de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional
3 (Clasificar, ordenar y solicitar-la reposicidn del vestuario asi como el recuentoe de los mismos
4 |Colaborar con la-administracion de medicamentos, previa autdrizacién del profesional de enfermeria
5 |Apoyar al persopal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos
& |Realizar la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones guirdrgicas y otras atenciones
5 |Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten fas funciones de ds profesionales de la salud en !z atencidn de
paciente hospitalizados o ambulatorios
8 |Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidermioldgica bajo la supervision del profesional de |a salud
9 |Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud
10 |Disponibilidad y formar parte del equipo para |a referencias dé paciente
11 |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de [a micro red
i2 |Colaborar en la elaboracidn dé informes bajo la supervisidn del profesionat de la salud.
. Colaborar en ei cumplimiento de las.metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarfolian en &l
establecimiento de salud, de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas
14 {0Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coord

inaciones Infernas .

Con personal del servcio de enfemeria

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A Fo

T
[]
L[]
]

C:} ¢Se requiere
Celegiatura?

incompleta Completa Digresadc(a) I I K E No
seconcara [ | [ ] I sachitier TECNICO'EN ENFERMERIA
tReguiere  habifitacion
Técrica Bast " . . : ianal?

?camcam dsica n Tiulo/ Licenciatura profesional?
Tt?cvnica-_supermr [:I IE DMaestria l I s | X I No
13.0.4 afios}

Universitario \:! [:j ’:Ifnrosado Ijmu}ado

DDoctorado
I:lfgresaa‘o Ij_ﬁ!ufndo

rmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel x

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afnos

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

L]

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

\ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s [ ]

NO

[ ]

|Comunicaci6n, trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2 837.00 (dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 nuevos soles)

[/}

PASGO

BIERNO REGIONAL DE

Dl?igccnonl REGIONAL DE SALug:Asco
RED DE SA).—UD DXAPAN :

LIC. NUTS

Jefe de la Ofcin H hfioG B Rejigencia Santlanii

\



IDENTIFICACION DEL PUESTO - *~

Unidad Organica: MICRQO RED DE SALUD VILLA RICA

Nombre def puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - P.S. i-1 SAN PEDRO DE PJCHANAZ
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes gue acuden al establecimiente de salud, segtin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo’a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con'la necesidad y perfil
Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencidn primaria de la salud

Realizar atenciones a.la gestante y puérpera de scuerdo a su perfil y necesidad de servicio

Colahorar con la adiministracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto
Qrganizar su establecmiento de salud de acuerdo a los parémetros establecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en ia atencién de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
paciente en las atenciones integrales de salud.

5 |Realizar actividaes de vigilancia epidemiclégica bajo la supervision del profesional de.la salud

10 |Realizar actividades de promocion y cuidado de lasalud

11 |Realizar actividades de salud ambiental én el marco de! control de enfermedades metaxénicas y zoongticas

12 |Disponibilidad y formar parte del equipo paraia referencias de paciente

13 {Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS pornecesidad de servicios dentro de ia micro red

14 !Elaborar informes de |as estrategias sanitarias y remitirlos a ios niveles correspondientes

Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiente de salud,
de ser el caso’se hard responsable de alguna de ellas
16 [Otras funciones de le asigne el jefe mmedlato
COGRDINACIONES PRINCIPALES ' e

o N T N S

15

Coordinacwnes Internas
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud

Coordinaciones Externas
No aplics

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

ipcorpleta Completa Egresad_o(a) I I s I X INc

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacitn académica y estudios requeridos para.el puesio

[eonse [
Téenled Basica I___I
A{1 6 2 afos}

gachiller TECNICO EN ENFERMERIA

{Requiere  hahilitacidn

Efitulo/ ticenciatura . . profesional?
DMaestria I_I < I_x_l No
El E.grewudo D'ﬁrumdq
Ej Daictorado

D Egresada |:| Titulede

Técnica Superiar
{3 &4 afiost
I ’ 'lUnivc(_sitarin

1800




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afnos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

]:lsr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

(01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I:' NO

Anote el Sustento : L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0municacic’>n, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E/. 2 817.00 (dos mil ochocientos diecisiete con 00/100 nuevos soles)

E PASCO

IERNO REGIONAL D

Dgggctorq REGIONAL DE SALmlg:Asco
RED DE SALUD OXAPA

—mmm—- JIERO

Jih de 13 Oficd BERAR .mgg FNpeenc Sanitana




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Unidad Orgédnica: HOS AN AVIL PANDC . N
Mombre del pueste: LICENCIADC EN ENFERMERIA - HOSPITAL REP DE VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE-ENFERMERIA o

Puestos a sk cargo: NINGUNO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANRO EL CUIDADG TNTEGRAL OE LASALUD AL INDIVIDUO, FAMILIAY
COMUNIDAD.

Brindar atencitn de enfermetia al paciente, coardipandc y administrando las prescripeiones y tratamiento médice observando la evolucidn

del estade de salud.
7 |Participar en lasintervenciones clinicas y quirdrgicas en el dmbitd de su competéncia

3 |Participar en las actividades de prevencitn y control de las infecciones intea hospitalarias asi como.en la prevencidn de accidentes [aborales

Realizar acciones de Promocidn de la Sajud en los entornés hospitalarios, famifia, comunidad y Municipios para promover estilos vy

4 |practicas saludables a través de las estrategias de Educacion para (3 salud, abogacia y de comunicacion social de aguerdo a fa normatividad
vigente

s i{Colabotrar con el sistema de reférencia y contrarreferencia en-el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente

Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos ert los.convenios de gestidn firmados para el
prasente afio 2026

Promaver la formulacién de implementacidn de politicas saludables con fa participacion de los decisores, actores sociales y representacion
7 |de la poblacidn de acuerdd a la nermatividad vigente pard organizar e trabajo extramural priorfzando las visitas domiciliarias a la familia
con enfoque de- salud familiar y comunitaria en base a 195 rlesgos.o necesidades identificadas.

g |Efactuar repistros ralacicnado con la atencidn de los pacientes y otros gue competen al servicio de enfermerfa

Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi como atenciones integrales de salud

en.comunicdads cuando el caso jo requiera
Prevenir v evitar lasenfermedades inmunoprevenibies administrando vacunas segin etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en riesgg,
segiin el esquema de inmunizaciones vigente.

b

11 |Otras que asigne ef jefe inmediate

infompleta  Lompletn i

LICENCIADO EN ENFERMERIA.

ALGUNA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cado curso de especiglizacion deben tendr no menos de 24 horas de capacitacion y-los diplgmodes e menos de 80 hgras.




ESPECIALIDAD (TITULADO O EGRESADO)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bisico

Intermedic

Avanzado

Inglés X

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'2 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D Gerente o Director

lz ANOS (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

mﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

s [

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|

{Adaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5, 300.00

SERVICIOS
pE SALUD

EG

BIERNO R DE

D,GR%;OON REGIONAL D2 Son
RED DE,

JERO

massl ‘mmqsgmﬁmﬂ \ntghgencia Sanitana

Jele de (A Olicina 08



PLAZA N2 29

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO:

Unidad Organica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - HOSP, ERNESTO.G. GUZMAN GONZALES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su-cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Su misién es proporcicnar atencién médica altamente especializada y critica al recién nacido, especialmente durante lps primeros 28 dias
de vida, tambien fomentar y proteger ld salug integral del nific y adolescente mediante la prevencidn, el diagnéstico oportuno y el
tratamie

FUNCIONES DEL PUESTO

1. |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacion de-acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de preduccién establecidos por el Ministerio de Salud.

7 1Brindar atentidn médica integral de las personas, qué comprende la promocidn de habites de vida saludable; [a prevencion de
fiesgos de enfermedades, asi como la recuperacion v reéhabilitacion de [z salud, en ¢l marco del maodelo de-atencidn integral de
salud basada en familia v comiunidad a través de la intervencién jocal, menitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

3 |Participar en la definicion y actualizacidn de las guias de practicas clinicas en el campo de 5u competencia

4 |Realizar el correcto llenado de Ias historias clinicas.y otras formularios que se desprenden de la atencion ambulatoria

5 lcuidar de bebés que nacen con prematuridad extrema, baje peso o enfermedadas graves.

6 [Coardinar el tratamiento.de bebés gue nacen con -malformaciones congénitas e requieren intervenciones guirdrgicas inmediatas.
7

8

9

Atender |zs urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segln Jas guias clinicas. aprobadas por el MINSA
Supervisar I3 aplicacidn del tratamiento médice dirigido al paciente deacuerdo a normas y gufas de atencion estandarizados,

Intervénir en partos de alto riesge donde el bebé puede necesitar reanimacion inmediata.

10 |Participar activamente en el registro de reférenciasy contrareferencias asi como el las actividades de TELESALLD.

Colaborar con el cumplimiento de fos indicadares sanitarios establecides mediante cenvenios de gestién paia el prasente afic 2026

14 |Realizar el registro adecutade de Jas actividades sanitarias, en los sistemas informéticos del Ministerio de Satud
15 |Otras que su jefe inmediate le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intérfias |

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de estableumlento de Ia Mlcrn red

Coordinaciones Exterias © 0 © - ..
Con codrdinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA

C.) 58 requiere
Colegiatura?

Egresadofa) sl D Na

Bachiller MEDICO GENERAL

A Formacion Académica B.Y Grado(s)/situacién académica y estudios requeridds para ef puesto

incomplata  Cemplete

Dse:undaria D D
Técaica Basics
[14 2 afies)
Tecnica Superior
{3 & 4 aRos)
mUniversétariu D X . |Egresude D?‘E!u}odo

DMa estria
[:]fmm Dmm

iRequieré habilitacion
Titulo/ Licdnclatura arofesinal?

Especialidad meifica EGRESADO OF UINA ESPECIALIDAD AFINES A LA " L__] No
PEDIATRIA Y/C NECNATOLOGIA

R0

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad, otfas normas vigentes del MINSA.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedic] Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
|03 ARNOS (incluido el SERUMS) y formacion en la especialidad |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional : e ) i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E3 AROS (incluido el SERUMS) y formacion en la especialidad |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

CONTAR CON DNI ELECTRONICO

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? SI I:] NO

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad

de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
en equipo y bajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de trabajar

Capacidad de innovacion y

Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

LS/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)

SERV\C oS
DE SALUD

NAL DE PASCO
ON?L DE SALUD PASCO
ALUD OXAPARPA

o sﬁma’ém;:;;:s::m

Jele ne Ié Ohcma de




LAZA N° 30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jefdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "R.E.P" DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO,

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacidn en Consuita
Externa, Hospitalizacion y Efergencia, con calidad
y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DELRUESTO 0

Rrindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina internz de acuerdo 3-su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad v respeto 2 las normas de ética médica

2> [Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

4 |Cumplir los servicios de intérconsultas médicas de acuerdoa jos requerimientos de las especialidades

Ei persenal que labore en nuestrainstitucion deberé realizar diariamante ef correcto llenado dei Formate Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATHVA N° 001-2023- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL

5 . - i .
FORMATC UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS.DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO.DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (518)"

6 Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine 2l empleador, debienda conservar la armania laboral y [a-satisfaccidn de

sus prestaciones seglin con el interés.de la institucion, en pro de la mejora del usuario

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos fos protocolos que dictaminé el empleador,
7 |cebiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciories segin con el interés de fa institucién, en pro de la
mejora del usuario

8 |Cumplir los servicios de intérconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidadas

Eiaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de-las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamente (historia ¢linica, recetas, solicitudes de examenes y pracedimientos, FUAS, y etros relacionados con fa prestacion)

Elaborar las especificaciones técnicasy términos de referencia para la adquisicion de activos de su drea prestacional que requiera
fa institucidn

10

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas

Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dréas con fas gue comparte
o-complementa responsabilidades

Elaborar y particinar en |a elaboracion de los documentos téenicos de su servicio y ocupacion {Guias, protacolos, procedimientos,
etc).

14 |Velar por la seguridad interna.en salvaguarda de los documentas, equipos /o recursos asignados a la upidad funcional

iz

13

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesignales de la salud de fas diferentes unidades, arsas y servicios de la ipress y jefe de |a IPRESS

Coordinacignes Extarmas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colagiatura?

Incuinpleta  Completa DEgresadcla} i D No

D“*“*‘i“” TITULO COMO MEDICO CIRUIANO

A.) Formatidn Académica 8.) Gradols}/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto

ISccundaria D
"|réenica Basica
|16 2 ahas)

ZRequiere _hab_il[tac_:_ién
Titulo/ Licenciatura profesionai?.

ialidad - \ 5i N
ES"""‘B"""‘d TITULG DE MEDICO ESPECIALISTA EN m ' D ©

E MEDICINA INTERNA
Lgresady. Ticwlode

Técnica Superior
(34 4 afos)
Unc.ve.:snario

=TI




D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
LCONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IEAND POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A . X |Especialista 5 !
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IDl ANO POSTERIOR A LA ESPECIALIDAD ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

l:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRC DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMOQ MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Sl [:' NO I:]

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de
innovacion y aprendizaje. Actitud
critica y propositiva. Actitud
proactiva y con orientacion a resultados. Actitud de

atencion y servicio al usuario interno y externo,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624.00

ASCO

IERNO REg?éNaL DE P

DF;ECBC‘ON REGIZGNAL DE SALUQ PASCO
RED DE SALUD OXAPAMPA

4 ) b
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - RED DE SALUD OXAPAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: QFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: TODOS LOS ESTABLECIMIENTQS DE SALUD DE LA RED DE SALUD QXAPAMPA

VISION DEL PUESTO

Garantizdr la conservacion de Ja calidad de 1os productos farmacéuticos, dispositivos médicos y producios sanitarios a través de una
correcta aplicacidn de las Buenas Pricticas de-Almacenamiento, Buenas Practicas de Distribucidn y vigilancia de Jas Buenas Practicas de
Transporte &n todos los procedimientos realizados en el Almacén Especializado de Medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO -

1 |Asegurar el abastecimiento continup de produictasfarmacéuticos en todos los Establecimientos de Salud de |a Red Oxdpampa

7 Realizar el andlisis oportuno'y adecuado del componente reposicién a través dal trabajo coordinado con las Unidades de Economia
y la Oficina de Desarrolle Institucional

Fortalecer el trabajo articulado con {3 Uriidad de Logistica v sus diferentes dreas.internas, brindando asesoria técriica especializada

3 ien todos los procesos vinculados, con el prapdsite de optimizar la gestion operativa y garantizar el cumplimiento eficierte de los
procedimientos establecidos,

Brindar asesoria técnica a:a Oficina de Salud Piblica e Inteligencia Sanitaria (incluyendo cada una de jas Estrategias Sanitarias

4 iNacionales) en todos los aspectos relaciohados a la gestion de suministro de medicamentos, dispesitivos médicos y productos
sanitarios.

Articuiar las estrategias necesarias para foftalecer el trabajo en acciones de Farmacaovigilancia y Tecnovigilancia en Coordinacidn
con la Autoridad Regional eh Medicamentos

5 Participar como parte de equipos de supervision integral para evaluar el cumplimiento de |o establecido en la RM N°585-99-SA/DM
y en el pumeral 6.4 de {a R.M.N®1753-2002/5A.

7 |Manejo del aplicativo SISMED €n el Almacén de Inmunizaciones con el responsable de la Cadena de Frio

Menitoreo de la disponibilidad de PF, DMy PS de los EESS de |3 Red de Salud Oxapampa, garantizando el abastecimiento y evitando
el vencimiente de [os productes farmacéuticos y dispositivos medicos

Ejecutar la programacicn y realizar el seguimiento continuo de las Compras lnstitucio_na{esv de la Compra Corporativa — CENARES

8 [Otras que asigne el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de los diferentes servicios y. Programas dei Centro d_é' Salud.

Coordinaciones Exterras
No aplica

FORMACION ACADEMICA ™~

C.} Serequiere
Colegiatura?

incumpleta Completa Dﬁgresado(a) I X I 8 I I No
[. ISecundar%u I:]
Tecnica Basica
) (1032 ahos}
Téenica Superiot D
(3 6.4 afios)
I IUnLversitaric D

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Bachiller QUIMICC FARMACEUTICO

¢Reguiere  habilitacidn

m'ﬂ'tulul Licenciatura profesional?

DMaestria Ii] 3 L_J No
DEgrcsnda I:l Titulado
D'Do_cm{adu

qu(emdu, Ij Titwlade

CRNRERE




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|DiRECTiVAS SANITARIAS DEL MINISTERIO DE SALUD,SIGA Y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo sistematizado de FARMACIAS y BOTICAS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel
Powerpoint x | e

EXPERIENCIA

Experiencia general

03 ANOS (incluido el SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |profesional ) e T :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 ARIOS (incluido el SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|51; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl NO [:l

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[_Comunicacién, trabajo en equipo, orden.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 5 300.00 (Cinco mil trecientos y 00/100 nuevos soles) /i e pascl

o REGTOFIE g a uD PARSES
GOBIERN NAL D )
DtRECQE‘ODNDFéE_GMU% ORAPE

/

emmammm—
...... AGUERC
iz Sanal




PLAZA N2 32

IDENTIFICACION DEL-PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA
Nombre del pugsto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSP. i)-1 HOSPITAL DE VILLA RICA
Dependencia ferdrquica funcionat: JEFATURA DEL HOSP. I1-1 HOSPITAL DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

salud

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento-de salud, seg(n las indicaciones del personal profesional de Ja

y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO -

Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acueérdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en |3 atencidn primaria de |z salud

EL R N

Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerde a su perfil y necesidad de servicio

w

Colabarar con la administracion de medicamentos de scuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto

Organizar su establecmiente de salud de acuerdo a los pardmetros astablecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en |a atencidh de los pacientes que acuden al establecimiento de
salud..

paciente en |as atenciones integrales de salud.

Apoyar ‘en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

Realizar actividaes de vigilanciz epidemioldgica bajo la supervision del profesional de 1a salud

10

Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco:del Programa Salud familiar y Comunitaria asi corno atenciones integrales
de-salud en comunicdads cuando el caso fo reguiera

11

Realizar actividades de salud ambiental en el marco def control de enfermedades metaxénicas'y zoondticas

12

Dispenibilidad y formar parte dél equipo para la referencias de paciente

13

Disponibilidad para ef desplazamiiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red

14

Elaborar informes de las estrategias sanitarias v remitirlas a los niveles correspondientes

15

Garantizar cumplimiente de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias'del establecimiento dé salud,
de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

16

Otras funciones de le asigne el jefe |nmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi

inationes Intatnas

Con personal de los dlferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Eoardinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADENIICA

A)Fo

C]

“|Tecnica Basica
(16 2 afins}

[1]
]

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresad_o('a) I I Si I X lNo
Secundaria D D

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos.para el puesta

TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere  habilitacion’
profesional?

usimNo

Teécnica Superlor i:] III

{3 & 4 afbs)

Universitario EI D Ij&gresadn quh.jn
Doc__tora‘do




I:Ifgresudn I:lmuﬁada |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
02 ANOS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
{02 ANOS
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EaNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? S I:] NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicacidn, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/. 2 755.00 (dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) = ngjbnﬁi- bﬁ_&? '
mrzecmcrlghloﬁels LD ORAPANT
9} v < -
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PLAZA NS 33

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrganica: MICRO RED DE SALUD ClUDAD CONSTITUCION

Nombre del puesto: DBSTETRA - CENTRO. DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestds a su cargo: [ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CONSTITUCION

MISION DELBUESTO

IBrindar servicios de salud humanizado, proporcianando tuidado integral al individuo, familta'y comunidad.
FUNCIONES DELBUESTO — - A AR Lo ' N

1 |Realizar atenciones de salud.a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacidn pre establecida

2 |Realizar la coptacién oportuna de gestantes, cantroles prenatales y paguetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarlas y documentos sormiatives del Ministerio de Safud.

3 |Organizar el servicio de salud a lsu cargo

Asumir coordinaciones de estrategias.sanitarias inherentesa su perfit profesional

5 {Proveer de métodos anticoneeptives hormanales orales, inyectables y preservativos; orientacign y consejeria en salud sexual ¥
reproductiva, segln meta fisica programada,

& [Referir a la gestante; puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera

7 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello utering {IVAA - PAP)y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
[ metd fisica asignada al establecimiento de sajud,

8 |Cumplir obligatoriamente can la natificacién de dafics que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segtin diréctivas del MINSA v
Reglamento Sanitario Internaciona,

9 |Garantizarel complimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marce del Presupuesto por
Resultados (PpR), 515, FED yotres convernjos desalud.

10 |Risponibilidad y formar parte del equipo para-la referéncias de paciente

11 |Disponibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de {2 micro red

12 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica. )

13 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en e! marcodel Programa Salud familiar y Comunitaria asi como atenciones integrales de salud
en comunicdads cuando ¢l caso lo reguiera

14 |Registro Adecuado y oportuna del HIS, FUAS, SIEN, Refcam, E-fhall y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el contrél de calidad de ta informacion.

15 {Otras que asigne el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplets  Camiplety DEgresado(a} si D No

D“‘h""" OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
dReguiere;  hablitacion

préfesional?

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secondaria

]

Técaiva Bisica

1 6 7afias) tulo/ Licefciatura

Tocnida Suparior
{3 & 4 anos)

Especrfaidad DE PREFERENCIA EN EMERGENCIAS EI 5 [:I o
OBSTETRICAS O AFINES '

E Egrasada D Tiilgde

Dooctozado

D Egresady D Tawloda

Univarsititio

][]
BN
Kl N (]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técricos principales requéridos para el puesto {No.reguieren dotumentacidn sustentaria) :

NTS N* 105 -MINSA/DGSP-VO1: “Norma Téenica de Szlud para la- Atencién de Salud Materna®,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VOL: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar";

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Saiud en la Etapa de Vida Adolescerite N2 034 - VERSIGN 2
NTS N° 169.-2020-MINSA: "Nerma Técnica de Szlud de Atencion integral al adulto con ViH.

NTS. N* 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno infantil del VIH;Sifilis y Hepatitis
Narma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de especizlizacion requeridas v sustentados con documentos.
Nota . Code curso de especiolizogidn deben tener no menos de 24 horos de copocitacion y jos ‘diplemados ne menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés
Excel x | e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

[Exper’wenc‘\a laboral minimo 3 afios, incluido el SERUMS l

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional p s 5 ’
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Iaperiencia laboral minimo 2 afios, incluido el SERUMS l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E’Sl’, el puesta requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minimo 3 afios, incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de ap

cién ef

{Comuni

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,799.00 L~
) “h
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IDENTIFICACION DEL PUESTO 117

Unidad Orgdnica: MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: OBSTETRA - PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA
Dependencia Jerdrquica funcionai: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCICON
Puestos a su cargo: NINGUNC

MISION DELPUESTO

[Brmdar servicios de salug humamzado proporcmnando cmdado |ntegral al mdw;duc famil:a ¥ comumdad
FUNCIONES DEL PUESTO i i : ;

1 |Realizar atenciones de salud ala poblaclon en general de acuerdo a perfil profesmnal
2 |Realizar |a captacion opertuna:de gestantes, controles prenatales y paguetes preventivos; controles puerpetrales en concordancia con
las directivds sanitarias y docuriientos normativos del Ministerio de Salud.
3 |Organizar el establecimient de saiud a su cargo enrel marco de la atericion primaria de la salud.
Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables ¥ preservativos; orientacion y consejeria en salud sexual Y
reproductiva, seglin meta fisica programada,

5 |Referir a la gestante, puefpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cvando el case Ig requiera
6 |Realizar actividades-de prevencidn de cancer de cueilo. utering [IVAA - PAR) v atros que afecten a grupos vulnerables-en concordancia
cor la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
7 |Cumplir obligatoriamente‘con la notificacion ds dafios que se encuentren sujetes a Vigllancia Epidemiclégica segin directivas del MINSA
v Reglamento Sanitario Interhacicnal.
& |Garantizar el eumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, prayectado & favor de la poBilacién en'el Marco del Presupuesto por
Resultadas (PpR), 5IS, FED y.otros convenios de salud.

9 |Realizar actividades de teiesalud deacuerde a su mata fisica.

10 |Disponibilidad v formar parte de! equips parz la referefcias de paciente

11 |Disponibilidad para el desplazamientg a otra IPRESS por necesidad de servicios dentro de Ja micro red

10 |Realizar actividades de visitas domiciliarizs en el marce del Programa Safud farniliar y Comunitaria
11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en e! marco del Programa Satud familiar y Comunitaria asi-como aténciones integrales de
salud en comunicdads cuanda el case lo requiera
12 |Reallzar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN, O sectores de su Jurisdicclon
13 |0tras que asigne el jafe inmediato

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Egresadofa) Si D No

OBSTETRA / LICENCIADQ EN OBSTETRICIA
[DE PREFERENCIA CON ALGUNA

A.) Farmiacién Académica B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto

DSewndaria

Téonica Bisica

incomplete Completa

Bachiller

ESPECIALIDAD) FRequiere

profesional?

. habilitacién
Titulo/ Licenciatura

{16 7 aitos}

Tecnica Superior
3.6 4 afips)
m!m@vwsimr[o

]

Meestria

Egresodo D Thufado

Doctorado

Egresado D Tiulndo

L) L0
L0
[<]

LOICit

CONOCIMIENTOS

A.} Conecimientos Técnicos pr]ncipales_requeriﬁ_us para el puesto {No requieren documentacicn sustentorio):

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VOL: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N°® 124 -2016-MINSA-V01: "Nerma Tétnica de Salud de Planificacidn Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adglescente N2 034 - VERSION 2
NT5 N® 169 -2020-MINSA: "Norma Técrica de Salud de Atencion integral al adulto-con VIH.

NTS N” 153 -2018-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica det Modéle de atencidén integral ensalud basado en familia y comunidad.

B.} Programas de especialization requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codu curso de especiolizicitn deben tener na menos de 24 horas de capacitacitn y los diplarmadas no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capaditacién y/o certificados afinesala profesién




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ANOS, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional : i y
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|02 ANOS, INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m&", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I—_—INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

iOl afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ]

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS
EComunlcac1on efectlva empatia, dmamlsmolmlcnatlva, capacsdad de aprendma;e, responsablhdad restllenma

CONTRAPRESTACION MENSUAL
E/. 5 300.00 {cinco mil trecientos y 00/100 nuevos soles g ok PASCO
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PLAZA N2 35

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: GFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

‘Nambre dal puesto: ‘BIOLOGO - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
DependenciaJerdrquica funcional: OFCINA DE SALUD PUBLICA € INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO

Relizar actividades de SALUD AMBIENTAL &n todos sus componerites.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coerdinacion y gestign de las actividades del drea de vigilancia'y control de vectores .

2 Elaborar e impl'ementar ma‘nua!es’de_ pracedimientos de los laberatorios de control ambiental acordes a demanday disponibilidad de
_matetiales, insurhos, reactivos v eguipos de ?abcra;orio con [os gue cuenta el establecimiento.de salud.

3 Elakorar detumentos de gestion pertinantes a los laboratorios de control ambiental

p Implementar métodes de diagndstico laboratorial de acuerdo a disponibilidad.de materiales, insumos, reactivos y equipos de laboratoric

5 Programacidn de metas fisicas v financieras del producto 3043981 ~vivigndas protegidas de los principales <ondiciohantes del riesgo en las:
re y.muy 2lto riesgo de enfermedades Metaxénicas y zoonoss -

13 metas fisicas y de seguimiento mensual de actividades ep:ef:! CEELAWI"\J )
! Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en el mdulg SIGA ML,
g Realizar capacitacion en servicio a personsl de los establecimientos de salud de |
Jocalidad gue realizan actividades de salud ambiental
_jdentiﬂcacidn_demuestras entomoldgicas: larvas, pupasy adultos

7 Otras'que asigne el jefe inmediato

@ Jurisdiccion, promotores y otros actores sociales de la

1]

=

COORDINACIONES PRINCIPALES
@rdinaciunes Internas 7

]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompletc  Complata DEgresa’do(a] 5 D No

DB“H”E' Biglogo.o Licenciado en Biologia

tRequiere  habilitacian
Titulo/ Licenciatura srafesional?

DMaestrf'a si D Mo
D Egresago D‘m‘ama‘o
D Dectorade

D Fgresada D Titwindo

A} Conocimientos Técnicos principales requérides para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

A} Formacion Académica B.) Grade(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

Dﬂecundaria

Técnica Bdsica
{12 2 afos)

Téenica Superior
{3 & 4 afos)
DUnz‘vemlariu

LI
QNN

CONOCIMIENTOS

Sl manocimientos Tecn
iCanocimientos en estragegias sanitarias del Ministerio de Salud

i

By ————

B.) Programas de espécializacién tequeridos y sustentados cor documentos.
Notg : Cada curso de especializacion deben iener no menos de 24 haras de capacitacign y los diplomados. ne menos de 96 hards.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
Cursos que acrediten conocimiento en ENTCMGLOG 1A, MiCROBIOLOGIA DE AGLA v OTROS DE CONTROL AMBIENTAL

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIVIATICA Noaplics | Sasica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico- [ Intermedio| ‘Avanzado
Waord X Inglés X

Excei X




T N N R T T 1 T

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publice o privado.

|O3 afios, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional : o y
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 afos, incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
DSJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, inluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento : r |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iAnéllsis, creatividad, empatia, 6rden, calibracién, organizacion. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
IVS/. 5 300.00 (Cinco mil trecientos y 00/100 nuevos soles) "

OIRECE IALUD OXA!
v '
£ seam
Eano o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO-

PLAZA N2 36

Unidad Organica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Nombre del puesto: TECNICO EN FISIGTERAPIA Y REBABILITACION - HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSP. ERNESTG G. GUZMAN GONZALES,
Puestos a su.cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segln las indicaciones del personal profesional de Ia
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTOQ. .

et I+ 3 L R

10
n

12

13
14

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ejecutar tratamientos fisicos, incluyendo masoterapia, électroterapiz, uitrasonido y agentes fisicos {calor/frio)

Utilizar equipos especializades y guiar ejercicios terapéuticos para mejorar ia fuerzad, postura y movilidad.

Ayudar al tecndloge médico en la evaluacion injcial del estado fisico y funcional de! paciente

Realizar procedimientos de baja a mediana complejidad para tratar patologias musculoesqueléticas, neuroldgicas o

Registrar dizriamente las atenciones en formatas de.salud (fisicos o sistemas fipo FUA/HIS).

Organizar su establecmiento dé salud de acuerdo a los pardmetros establecidas

Preparary mantener el equipamiento del drea de rehabilitacién.

Apovar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
paciente en fas atenciones integrales de salid.

Gufa y supervisa a lgs pacientes en [a realizacidn de rutinas de ejercicios disefiadas para recuperar la movilidad vy fuerza.

Participa en actividades para promover la salud fisica y prevenir lesicnes o complicaciones musculoesqueléticas en [a

Elaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes

Garantizar cumplimiente de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Intérnas -

Con personal de los diferentes servicios y Programas del Centro de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIGN ACADEMICA -

A.) Formacion Académica B.)i Grado(s}/situacion dcadémica v estudios requeridos para el puesto

L TECNICO EN FISIOTERAPIA Y
: JSecundaria Bachilter
L] L O REHABILITAGION

€.} &Serequiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado(a) 1 ] S I x IND

¢Requicre  habilitacidn

Tl't'uioj Licenciatura préfesiorial?.

Técnica Basica
{10 22fos)

Téinica Superior ; . :

s sup “IMaestria St x }Ne
(3 6 4 afins)

l |EJniversttari_D I:] D

D Egresado I:I Yitwtado

Eﬂoc}arado
ngmma‘c [:] Titulodo




CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos generales en FISIOTERAPIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés
Excel "2 N N N
Powerpoint x | 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 aifos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

12 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl [:l NO D

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicac'rdn, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2 755.00 (dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles) £y ot PASCE
REGIONALS——
eaonEgRiBoN
,/’ y P A

s W
A BAF. aana
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PLAZA Ne 37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSP. ERNESTO G, GUZMAN GONZALES
Nombre del pussto; TECNICO EN FARMACIA - HOSP. ERNESTO 6. GUZMAN GONZALES
Dependencia Jérdrquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTCS - HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: NO.APLICA

MISIGN DELPUESTO

Brindar atencidn a los pacientes gUe acuden al establecimiento de.salud, segun Ias indicaciones del persenal profesional de Ia
salud y/ojefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir la-dacumentacion que acompafia cada producta a ser internado en el Almacén Especializado de Medicamentos
(AEM), para su verificacion, validacién, registro y posterior drchivamiento
, |Notificar oportunamente cualquier incorisistencia detectada en I3 documentacion recibida, antes-de proceder con su

registro v la entreea de careos al transpojtista
Levar un registro detzllado de los cargos documentarios entregados.al transportista, dejande evidencia formal de su

recepcion.

Realizar la recepcidn y verificacion cuali-cuantitativa de los productos farmacéuticos {PF), dispositivas médicos (DM) y

4 |productos sanitarias (PS) internados. Esta actividad implica la movilizacidn de cafas de gran pese [superiora 50 ka) y

volumen

Identificar detalladamente los iotes existentes por cada PF y DM, para su almacenamiento conforme a los principios

FEFQ y FIFQ, o PEPE y PIPE segin correspanda

Rotular can letra elara y fegible cada envase mediato de PF y BM, consignando de forma precisa e nombre de!
roducto, nidmere de lotey fecha de vencimsienta.

7 |Registrar diariamente los valores de temperatura y humedad ambiental.

Registrar |2 temperatura de los equipos de refrigeracion en los formatos establecidos, respetando la frecuencia diaria y

los horarios definidos en el protocala

9 |Otras funcienes de le asigne el jefe inmediato.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES . . L

8

Coordinaciones lnternas. : : . o
Con persenal de los diferentes servicios y Programas del Haspital,

Coordinationes Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.}-i5e requiere
Colegiotura?

licompleta Compieto ngr_esado[a] D 5 E No

Ej&ncundaréu [:’ I:I Daachiller TECNICO EN FARMACIA
R 4Requiere  habilitacidn
Té st i
K l,c-nma'aas 3 Titulo/ Licenciatura profesional?
(] QFEHBSE . - - aenpe - - oy T e B - T r—
Teeniea Superion N .
sonn L] d [Cvsess s g
Duniversitmb D l:l ngicsadn I:Immndg
Dﬂoctorado

D Egresode Ij Titufodo

A} Fermacién Académica ‘B.) Grado(s}/sltuaciéi académica y estudios requeridos para el puesto

CONDCIMIENTOS L B Lo
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentario) :
IConocimientos generales en MANEIG DE FARMACIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadas con decumentos.

‘Wota : Coda curso de especializacion deben tener no.menos de 24 horas de capacitacién v los dipfamades no menes de 940 horas.

[Endique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




[Ca pacitacion en sofweare farmacéuticos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico

Inglés

[

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

L]

Analista /

Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:‘51: el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

IEND, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana?

s [ ]

No x|

Anote el Sustento : [_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicaci6n, trabajo en equipo, orden.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 nuevos soles)

REGIDONAL DE PASCO
GOB'ER“SEG{Z‘;NAL DE SALUD PASCO

N
DIRE%CFB DE/SALUD OXAPAQPA

Koknrber

B N ey ;
" AGUER:
 MUT. JORGE A. E}ARDALES f
JelLelga {a Oficina ge Sakid Piblica e Intehgencia Saim .

Intermedio| Avanzado




PLAZA N° 38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - HOSPITAL "R.EP.F DE VILLA RICA
Dependencia lerdrquica funcional: IEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "R.E.P" DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO:

Planificar, programar y-evaluar Jas actividades en | Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integrai y especializada en o
réferente al tratamiento de los patientes recien hacidos ¥ pacientes pediatrices con la participacion coordinadora de los organcs
competentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

X Brindar 'y cumplir fa atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatris, de acuerdo a su
progfamacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

, Participar en campafas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

s Participar en junta medica o auditoria ante requerimiente y elaborar informes medicos.cuando corresporida

. Atender las interconsultas solicitadas a ta especialidad y participar en fas juntas medicas y conversatorios dlinicos.

s Brindar la atericion de Urgenicias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde lobore.

. Realizar el seguimiento 2 pacientes en riesgo, de acuerdo & su patologia diagnosticada, aplicando los servicios de
TELESALUD.

, Participar en actividades de docencia; investigacion v Telemedicina.

. Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientss, en el campo de su especialidad,

. Realizar el registro de sus actividades, referencia y contra referancia de la atencion de los pacientes en los instrumentas
informaticos del HIS, MINSA y §IS.

10 |Otras actividades que-le ordene el iefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Interrias ] R L S R S
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funcionas al Jefe del Servicio de Medicina. Coording v
ejecuta acciones-ton otros profesionales de la salud en lo referente a Ja labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publice usuaria,

FORMACION ACADEMICA .

C.) 45e requiere
Coleglatura?

Incompleta  Complatn Egresado(a) E 8t D No'

A.) Formacitn Académica B.} Grado(s)/situation zcadémica y estudics requeridos para el puesto

Dfmtundgria D D Dﬂachiller TITULO DEM EDICO GENERAL
Técnica Basice éRequiere  habilitacién
(14 2 wios) D H Titulo/ Licenciatura profeslonal?
fécnica Superior L .
D(a &4 afios) D I:I M“e“”a /Esuecialidad 1 o b MEDICO ESPECIALISTA EN El ¥ D i
I:I bt D [Z, PEDIATRIA
Univarsitario Fgresade ulodo

Doctorado

Eqresodn D Titulada .

HEIn

CONOCIMIENTOS

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentocion sustentario) :

CONOCER LAS.GUIAS.Y PROTOCOLOS DE ATENCION DEL MINSA, DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS AFINES A LA ESPECIALIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de 01 afio, despues de concluido el Residentado Medico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de 01 afio, despues de concluido el Residentado Medico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*+ £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE (RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? S i:l NO D

Anote el Sustento :

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizaciony control de los recursos asignados.
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

equipo y hajo presion.

aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacidad de
Capacidad de trabajar en
Capacidad de innovaciony
Actitud critica y propositiva.
Actitud

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/7,564.19 SIETE MIL QUINIENTOS SESENTI CUATRO CON 19/100 '."/HHAL e ptl\ﬁf;_‘f?_n

,;\\_\-JD
Sl R o 1
RESPOJSABLE AR [aREC

o
et
-

[ ™
sERVIAIOS
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BIERNG e DF
SO NAL DE SA T
ORECSIONEES BN Bt



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRQ RED DE SALUD POZLIZO
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA- POZUZO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos asu cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADC INTEGRAL DE LA SALUD AL INDIVIDUO,
FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrandao las prescripciones y tratamiento médico observando |a
evolucién dal estade de salud.

Z_jParticipar en las intervenciohes.clinicas y guirtirgicas en el dmbito dé su competencia

Participar en las actividades de prévencion y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en Ig prevencidon de accidentes
laborales

Realizar aceiones de Promocian.de la Salud en los entornas hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilosy
4 |practicas saludahles a través de las estrategias de Educacién para la szlud, abogacia y dir comunicagion social de acuerdo 4 la
normatividad vigente .

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel Iocal de acuerdo a la normatividad vigente

Colaborar con el seguimiento y-cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en losconvenios.de gestidn firmadgs para
el presente afic 2025

Promover (3 formulacidn de implementacion de politicas saludables con la participacion de |os decisores, actores sociales y

7 |representacidn de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para arganizar el trabajo extramural priorizando las-visitas,
domiciliarias a la familia con enfogue de salud familiar y comunitaria én base a los riesgos o necesidades identificadas.

& |Disponibilidad y formar parte del equipo para !a referencias-de paciente

9 (Disponibilidad.para el desplazamiente a otra |PRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red

10 |Efectuar registros relacionado con la atencidn de los pacientes y atros que competen al servicio de enfermetia

Realizar actividades de visitas domiciliarias-en el marco del Programa Salud familiary Comunitaria asi como atencicnes integrales
de salud en comunicdads cuande el case lo reguiera
Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibies administrands vacunas segun etapas de vida, MER, gestantes Y poblacion'en
riesgo, seglin ef esquema de inmunizaciones vigente.

3 |Otras que asigne el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES .

11

12

Gébrdin_écipnjé's.I'nferﬂ'as:_. e W N S
Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
No apiica

FORMAC|ON ACADEMICA -

C.) éSe requierg

A.} Formacidn Académica B.) G@@(%}/sntuacmn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incomplets  Completa Egresado(a) I X I 5 I INo

[ oeosncone [ ] [ ] [ sachiter LICENCIADO EN ENFERMERIA

= |Técnica Basica D D

o 162 ad0g) d e T T e
Teonica Superior . 5T N SALUD PUBLICA - .
tzdxa-.aﬁas; D j:l Maestr:a MAESTRIA EN S P ILI i |__I Nar
I lUniversitarin D III E]Egresan‘a Dﬁt_ulada
DDocmrado I I

¢Requiere habllitacidn
Titulo/ Licenciatura préfesional?




ngremdu Dmulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos prmmpaies requerldos para el puesto {No requ:eren documenmcrqn sustentana)

|Conocimiento de las Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanltémrras de salud.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 11 e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
02 afios incluido SERUM

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |profesional " o i ’
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afos incluido SERUM

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]51 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ |

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl r__l NO D

Anote el Sustento : |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IComunicacién. trabajo en equipo. _|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[s/.5,300.00 ; I |
ACTE T rYale)
OBIERNS o (E S/ SRS
DEE{ECF%ONDF;FQT D SpPAnEA
Pt Lo L b W:I.;“’
= -
seledeld mummzmréh

sg.\j\uos
of SALUD



PLAZA N2 40

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD - SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrguica furicional: DIRECTOR DEL HOSP, ERNESTC G, GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar sérvicios de salud en forma integral para satisfacer 1as necesidades de Ia poblacién, con la finalidad de mejorar sus niveles de
salud,

FUNCIONES DEL:PUESTO

N Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en todo el hespital para proteger al personal, pacientes y
visitantes.
5 Supervisar el manejo adecuada y [a dispasicién segura de log residuos biolégicos y materiales contaminados seglin las normativas
vigentes.
Asistir en la inspeccidn da dreas de trabajo para dsegurar que se'cumplan las normias de saneamiento y salud, y que el personal
3 utilice los implementos de proteccion adecuados.
4 Colaborar en la identificacion y evaluacién de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicas, ergondmicos.y psicosaciales en el entorna laboral
del hospital.
Apayar en |z gestion integral de los deseches generados, como las patogénicos, domiciliarios, industriales y especiales, asegurando
5 una segregacion vy disposicién adectiadas.
6 Asistiren la inspeccién de dreas de trabaje para asegurar que se cumplan las normas de saneamiento y salud; y que el personal
utilice: los implementos de'proteccién adecuados.
Apoyar en la coordinacion de: actividades y programas educativos para el personal ¥ los pacientes sobre practicas ambientales y de
/ salud.
Colaborar en el mantenimiento de la higiene en dreas criticas, incluyendo la supervisién de la limpieza y desinfeccién de &quipos y
8 superficies,
9 | Otras funciones encomendadas porel jefe inmediato

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Intarnag . .
Con profesionales de la mstltucnon

Coordinaciones: Externas ] S
Coordinaciones de |a ‘Red de Salud Gxapampa

FORMAGION ACADEMICA.

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompiets  Completo E‘gresado(a) D 51 Na
- BACHILLER O TITULADO EN
DSecumjaria D D Bach"}l!er :
INGENIERIA AMBIENTAL
Tecnica Basica ignal
, . . profasignal?
wsres L] L] Mo o
j.ecpica buperior . i
3454 afos) Ij D Maestria D S o
Dumversit_arja D I:I Egresado D Ntulado
Di)ucturadb

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

iRequlere  habilitacidn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[NORMAS DE BIOSEGURIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedic

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS EN GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

D Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o

Dpto

L]

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]St: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

[

NACIONALIDAD

¢{Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

no [ ]

Trabajo En Equipo, etica profesional, comunicacién asertiva, capacidad de andlisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL

E/. 3, 023.00 (Tres mil veinte y tres con 00/100 nuevos soles

AUTORIZACION




PLAZA N2 41

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSP. ERNESTQ G, GUZMAN GONZALES
Puestes a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencién a los pacientes que acuden at establecimiento de salud, seglin las indicaciones del personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

‘FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar atenciones de salud a'la poblacién en general de acuerdo a su perfil
Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidado jnfantil en concordancia con la necesidad y perfil
Realizar visitas domiiciliarias enmarcadas en |a atencidn primaria de Iz salud
Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio
Colaberar con la administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio y perfil de puesto
&6 [Organizar su establecmiento de salud de acuerdo a los pardmetros establecidos
Preparar materiales, equipos-e instrumentos a utilizar en |3 atencién de los pacientes que.acuden al establecimiento de
salud.
Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de |os profesicnales de la salud en la atencion de
paciente en las atenciones integrales de salud.
9 |Realizar actividaes-de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud
10 |Realizar actividades de promocidn y cuidado de |z salud
1 |Realizar actividades de salid ambiental en el marco del control de enfermedades metaxénicas y zoondticas
12 !Dispenibilidad y formar parte del equipo para la referencias de paciente
13 |Disponibilidad péra el desplazamiento a otra JPRESS por necesidad de servicios dentro de la micro red
14 | Dispenibilidad y formar parte del equipa para la referencias de paciente
35 [Disporibilidad para el desplazamiento a otra. IPRESS por necesidad-de sarvicios dentro de la micro rad
16 |Ejaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirlos a los niveles correspondientes
Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser-el caso.se hard responsable de alguna de ellas
18 |Disponibilidad para desempefiar funcienes en otras areas y servicios del hospital de avcuerdo a la necesidad

LR N Y I

%]

17

19 {Oiras funciones de lg asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES - @ - o

‘Coordinaciches Inteinas’ TR SR R
Con personal de los diferentes servicios y Programas del Hospital.

Coordinationss Extérnas
No aplica

FORMACION ACADEMICA -

C.) éSereguiere
Colegiatura?

incompleta.  Campleta Egresadq(_a) . D 5i m No

TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/slituacion académica y estudics requeridos para. el puesto.

I |Secundaria

iRequiere  habilitacién
. JTécpica Basica

profesional?

s ] we

2o {[162anos)
- Técnica Superior
(264 aflos)
E:]umve rsitaro

HRRRERE
UEO0

ngresadd I:Il'ilufudu




DDoctorado
ngmsado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacion sustentaria) :

Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel « I F 1L e
Powerpoint x | 11 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios

2

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directer

ﬁaﬁos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

L__|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl [—__I NO

Anote el Sustento : r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién, trabajo en equipe, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL -

[s/. 2 796.00 ' __ oasCO

(@15 Ll ot D PASCY
wO REGIF e saLy
GOBIER GIONAL ARPA
naREcF’E:égND%EsMun ORAPAMY

v '] -n

- ER

b owilymm = SO VRO
R oy 7Y QARBALES P‘C'Usannarua
c. :
e N RarorALBR'

e

SERVICIOS X

\ DE SALUD




IDENTIFICACION DEL PUESTG.

Unidad Organica: HOSP, ERNESTC G. GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: TECN!CO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
Puestos a su cargos NQO APLICA

MISTON DEL PUESTO

Brindar atencion a los pacientes gue acuden al establecimiento de salud, segun [as indicaciones delf personal profesional de la
salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTQ

oy o R

9

10

11
12
13
14

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar atenciones de safud a la poblacién en géneral de acuerdo a su perfil

Realizar vacunaciones y otras actividades del cuidade infantil en concordancia con la necesidad y perfil

Realizar visitas domiciliarias enmarcadas en la atencidn primaria de fa salud

Realizar atenciones a la gestante y puérpera de acuerdo a su perfil y necesidad de servicio

Colaborar con {3 administracion de medicamentos de acuerdo a necesidad de servicio v perfil de puesto

Organizar su establecmiento de salud de scuerdo 2 los parametros establecidos

Preparar materiales, equipos e instrumentos a utilizar en |a atencian de ios pacientes que acuden al establecimiento de
salud,

Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de Ja salud en la atencién de
paciente en {as dtenciones integrales de salud,

Realizar actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de |a safud

Realizar actividades de promacién y cuidado de la salud

Realizar actividades de salud ambientat en el marco del control de enfermedades metaxénicas'y zoondticas

Dispanibilidad v formar parte del equipc para la referencias de paciente

Disporibilidad para el desplazamiento a otra IPRESS por necesidad de servitios dentro de la micro red

Etaborar informes de las estrategias sanitarias y remitirios a los niveles correspondientes

Garantizar cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias del establecimiento de salud,
de ser el caso se haré responsable de alguna de ellas

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

Coordinatianes Internas *-

Con personal de los diferentes servicios'y Programas del Hospital.

Coordinaciones Externas.

No aplica

FORMACION. ACADEMICA

A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

E]Sewndarm l‘_—] D Bachi!ler TECNICO N ENFERMERIA

T [ e ™y 8

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo Egresa'do(a) I l 5i I X lNo

cRequiere.  habilitagion

Té:,mcauﬁama Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 62 afics} - ! e — e

Superi 1 ] .
st 1 T M e s [5]w
{36 4 ahosi




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionadas a estrategias sanitarias de acuerdo a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 anos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:ISJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [I!NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[o1 ANO ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento : | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Comunicac1c’m, trabajo en equipo, majejo de softweare y sistemas informaticos del Ministerio de Salud. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[5/.2857.00 _ |
/uns DE PAEESE 0

1o
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DRECEIE DE SAF- | i
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NISIGN DEL PUESTO-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO

OBSTETRA - HOSP, ROMAN EGOAVIL PANDOC
JEFATURA DE OBSTETRICIA

NINGUNG

Unidad Orgédnica;

Nombre dei puesto:

Dependencia lerdrquica funcional;
Puestas a su-cargo:

iB_rind

ar servicios de salud humanizado, proporcisnando cuidado integral af individuo, familia y comunidad,

FUNCIONES DELPUESTO. .

1 |Realizar atenciones de salud a la poblacitn en general de acuerdo 3 perfil profesional y bajo programacidn pre establecida

2 |Realizar Ia captacidn oportuna dé gestantas, tontroles prenatéles y paguetes preventivos, controles puarperales:en concrdancia con

3 |Organizar el servicio de salud a su cargo

4 lAsumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional

5 |Proveer demétodos anticonceptives harmonales orales, inyectabies y preservativos; orientacidn v consejeria er salud:sexual ¥

& {Reforir a la gestante, puerpera y recien nacido a un astablecimiento de mayor complejidad ciando el caso lo requiera

7 |Realizar actividades de prevencidn de cancer de cueilo dterino (IVAA - PAR} y otros que afecten a grupos vulnerabiles en concordancia
con fa-meta fisica asignada al establecimients de salud.

8 |Cumiplir obligatoriamente con la notificacian de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica ségin directivas del MINSA
y-Reglamento Sanitdrio internacional.

9 |Garantizar el cumplimiento-de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor dé-la poblacion en el Marco del Presupuesto por
Resultados {PpR), SIS, FED vy otros convenios de salud.

10 |Disponibilidad v formar parté de! equipo para la referencias de paciente

11 |Realizar actividades de telesalud de scuerdo a su meta fistca.

12 |Realizar-actividades de visitas domiciliarias-en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi too atenciones integrates de saiud
errcomunicdads tuando el case Io requiera

13 |Registro Adecuado y opertuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padropes de-seguimiente dela estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de ia frformacion,

14 |Otras.que asigne el jefe inmediato

FORMACION: ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Grada(s}/situacion académica y estudios requesidos para el puesto €.} ése raquiere

Colegiatura?

[ O

lcanplets Completa

Egresado_(a)
B_achiiEer

Sectindatia

OBSTETRA / LICENCIADG EN OBSTETRICIA

Téichita Basica
{14 2 anos)

Téenica Superiar
{3 4 afios)

X {universitario

L 0
=0 OO

0 L]
LI

CONOCIMIENTOS

Titulo/ Licendiatura

Especialidad

Egresodn

l:l Titulgdo
D Titulods

Dactorads

[]

Egresodo

ALGUNA ESPECIALIDAD EN OBSTETRICIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
NTS N° 185 -MINSA/DGSP-VD1; “Notma Téenica de Salud para la Atencién de Salud Materna®,
NTS N” 124 -2016-MINSA-VO1: “Norma Técnica de Salud de Planificacian Familiar®,

Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud en la Ftapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION pA

NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N* 159 -2019-MINSA: "Narma Técnica de Salud Para ia transniision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis

Norma tecnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

B.) Programas de espécializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curse de especializacion deben tener na menss de 24 horas de copotitacidn v fos diplomados na menos de 990 horas.

ZRequigre  habilitacién

profesicnal?,

ofjmt

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridas:

ESPECIALIDAD EN ALTO RIESGO OBSTETRICG (TITULADO O EGRESADO}




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzada IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word 3 Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[02 ANOS, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comgo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesicnal i fiti i "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ARNQS, INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IESﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado alguna especialidad referente a su profesion.

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl l::l

Anote el Sustento : 1

HABILlDADES 0 CDMPETENCIAS i

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 5,300.00
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PLAZA N2 44

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD OXAPAMPA

.. Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Il
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA ADMINISTRACION DE LA RED SALUD OXAPANPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

wianejo de fa Administracion-en Servicios de la Satud en ta red de salud Oxapampa, enfocado enfa capacidad de Jos
lu‘:‘stintos Sistemas Administrativos de la Gestion Publica lo cual asegura la sostenibilidad presupuestal y fiscal mediante
h

el uso de los distintos aplicativas informaticos como el SIAE WEB, 5IGA WEB, SEACE, garantizandc el cumplimiento y
correcta ejecucisn del presupuesto de fas distintas Fuentes de Financiamiento.

Formular.y aportar a la direccion Adminisirativa de la Red de Sajud Oxapampa politicas de Salud en concordancia con las
1 paliticas reglonales, nacionales y planes sectoriales,

)

Estabizcei los objetivos, metas y estrategias de corto, mediane vy largo plazo en ia Red de Salud Oxapampa, en el marce de las
5 norm‘aé‘administrativa_s vigentes, imiglementarlas y aplicarlas,.

, Brindar asistencia tecnica, emitir epiriion y abserver consulras relacicnadas a Ios termas de [a Administracion en
- Servicius de la'salud

" Apoyar en el establecimiento del control interng previo, concurrente y posteriar, autelando al correcto manejo,
" |registro v custodia de los recursos financieros:

4" |Brindar asistencia técnica, emitir opinién y-absolver consultas relacionadas al 4mbita de su competericia.

Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedienies especializados.

5  |Participar en comisionss y reuniones sobre asuntos de [a especializacion.

~f

Coordiniar v efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciohes generales,

8 |Monitorear y evaluzar los Acuerdos de Gestidn de su ambito de competencia.

9 |Apayar en la formulacion del presupuesto de personal de la Institucién

18 |Desempsfiar otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por la autoridad superiorjerarquica

Otras 7dhciones delegadas por el jefe inmediato, enmarcadas a las funciones del cargo o asignadas por norma 1
express,

licompieta  Completa - gresadola)

“Hsecundaria D
Técnica Adsicu

{16 2 ehos)
Técnicu:Superlor I:l
(3G 4-afips)

Universitario

Titulo Universitario de Ia carrera de
Administracién, Contabilidad o carreras
afines.

ftule/ Licenciatura

Maestria

'DE gresodo D Titulada

octorado

D Foresodo D Titulado

o




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Gestion Administrativa

Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos

Conocimiento de control previo de expedientes similares

Conocimiento de gestion publica o similar.

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento o similares.

Conocimiento sobre cierre contable financiero y presupuestal a nivel de SIAF WEB y aplicativos informdticos
contables.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

CAPACITACION EN RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION EN SIGA'Y SIAF

CAPACITRACION EN ADMIRIISTRACION EN SERVICIOS EN SALUD

CAPACITACION EN DIRECCJON Y GERENCIA DE SALUD

CAPACITACION EN EL OSC

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS b No aplica Bédsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[CINCO (05) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de expfriencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ITres (03) afios en el sector{Publico o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) afios en el sector Piblico |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? ] |___| NO

Anote el Sustento : _I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD
CONFIDENCIALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL
DOS MIL NOVECIENTOS CON 007100 SOLES (S/. 2,900.00)

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

3 £ SALUD PASCO
<RI0 DERN DIRECCION RESIONAL DE SALU
.ﬁ\.p“‘ S T\ REQPESAL OXAPAMPA
S gin © &F
= A LY

L

s Ameran Bensripnaota Schutze AT
.‘.;_FE‘ 1E RECURSDS HUMANOS AUTORIZACION




Unidad Qrgdnica: RED DE SALUD OXAPAMPA.
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A ]
Dependen:cia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE LA ADMINISTRACION DE LA RED SALUD OXAPAMPA
Puestos a su cargo; NO APLICA

“oegurar el funcionamiento eficiente de la Oficina, mediante el apoyo en tareas organizativas y administrativas, brindar apoyo eficiente
efectivo, para el logro de las acciones programadas y cumplimiento de objetivos y metas,

"1 |Coordinar y efectuar actividades adminlstrativas, siguiende instruccionas generales

2 |Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos

3 |Estudiar y.emitir opinién técnica sobre expedientes especializadgs,

4 |Partigipar en comisiones y reuniones sobre asuntos de |a espetializacion.

5 [Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales,

& |Monitoreary evaluar los Acuerdos de Gestion de su.ambito de competencia.

"7 |Apoyar en la formulacion del presupuesto de personzl de |z Institucion

£ |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y abisolver consultas relacionadas al amibito de su com pentencia.

g |Apoyar en la formulacién de los documentas de gestidn

Otras funciones de le asigne el jefe inmediata.

Ineoinpletd Completa

}Secundaris [:' D
‘cnica Bisica D i

(18 2 afios)

Técnica Supariar. D D

{3 54 afins)

Universitario I:l : .ngremdo D'ﬁm}udn

Dacterado

B D Egrescdo D Tituiodo

Titulo Universitario de |a carrera de
Administracién, Contabllidad o carreras

afines.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

A.) Corocimizntos Técnicos printipales requeridos para el puesto {No requieren décumentacidn sustentaria)
Conocimiantc en Gestidn Administrativa

Conecimiante en Gestidn de Recursos Humanos

Conocimients en Tasoreria

Conocimiento-en en Gestign Pablica

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documeantgos.



Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menaos de 90 horas.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

CAPACITACION EN RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION EN SIGA Y SIAF

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L
CAPACITACION EN QSCE

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" 'Nivelde dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado i ; IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general 'l

Indique la cantidad total de atlos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
[CINCO (05) afios en el sector Pdblico y/o Privado i
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o i
N b it 2 Gerente o Director 5o g
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto b
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Tres (03) afios en el sector Publico o Privado !

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E 5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios en el sector Publico |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl E’ NO

Anote el Sustento : I 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO l
RESPONSABILIDAD Y HONOSTEDIDAD
CONFIDENCIALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL
DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,900.00)

RE
DRECE O i SALUD OXAPAMPA

{ \
x

.— DE PASCO
GOGIERND SE{&‘ELNSE SALUD PASCO

ﬂbﬁgﬁrﬁl@f%ﬁ ﬁ?ﬂﬂ’ﬁemm\a chtgze
JEFEDE RECURSOS HUMAN




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DXAPAMPA
- Nombre del pussto: TECNICO/AADMINISTRATIVO/A |
Dependencia lerdrquica Funcional: JEFATURA DE LA ADMINISTRACION DE (A RED SALUD OXAPAMPA
Puestos a su.cargo: NO APLICA

Optimizar l6s-procesos de administracién def parsonal mediante el uso eficaz de las herramiantas informéticas v la coordinacidn estratégica con el Ministerio de
Salud , asimisma Gestionar el capital humano de la Red de Salud Oxaparripa con eficiencia ¥ transparencia, asegurando el cumplimients de la normativa vigente y el
desarrello integral del personal; para garantizar una ateri¢ion de salud de calidad con calidez a la peblacién de nuestra jurisdiécion.

1 |Fermular y apartara la direccion Administrativa de fa Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en concérdancia con fas paliticas regionales, nacionates'y
|elanes sectoriales.

2 [Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo an ja Red de Salud Oxapamps, en ef marco de las. normas administrativas vigentes,
*limplementartas v aplicarlas,

i3 V_f:i'estijcrna_r el Modulo de Creacion y Actualizacion de’Registros para nuevas piazas o cambios.en |a estructura dé costos dal personal {MCAR),

gistrar altas, bajas y modificaciones de Ia planilla de pagos, asegurando que cada trabajador tenga su registro actualizado para evitar problemas con sus
. {haberes { AIRHSP)
5 IMantener actualizada Ja-base de datos dal personal de salud para la toma de decisiories a rivel regional y nacional. { INFORHUS)

6 {Orpanizary mantener actualizados los expedientes personales (fisicos y digitales). de cada servider, incluyendo titulos, capatitacioneﬂy resoluciones

Apoyo-cen {3 elaboracton de los documentos de gestion { CAP-PAP)

-8 [Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de la red de Salud Oxapampa.

9 |Asistir en las actividades y eventos.institucionales que forman parte de Bienestar de! Persanal, Control de asisteacia, Seguridad de salud en el trabaja u otros
relacionados a la gestion de ]RHH, a fin de cumplir con la normativa vigente.

- 10 |Emitirinformes y/u opinion administrativa sobre los aspectos gque le sean soficitados,

11 |Contar can dispenibilidad para realizar actividades inherentes al carge en las lpress de los distritos de Ja provincia de oxapampa

12+ias demas funciones que le asigne el Jefe inmediato de la Unidad de Recursos Humanos de fa-Red de Salud Oxapampa.

[ &rrial
CCN LA JEFATURA INMEDIATA, JEFATURAS DE OTRAS UNIDADES ¥ CON EL TITULAR DE LA ENTIDAD

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS; MINISTERIO DE-SALUD ¥ OTRAS ENTIDADES PERTINENTES
o

incompleta  Completa

i {Secundarta E:I D
Tacnica Basica
16 2afios) _ :
Thenica. Superior :
21{3 6 4 aflas} X ‘

Bachiller / Titulo Universitario de la i
carrera de Administracion, Contabilidad of
carreras afines. i

tulo/ Licenciatura

Maesttla

A.) Conocimieéntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiéren documentacion sustentaria) :




MANEJO DE SISTEMAE! INFORMATICOS (INFORHUS, AIRHSP , MCAR, SIGA, SIAF WEB. )

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplt dos no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION PUBLICA SIAF,5IGA, SEACE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION

RECURSQS HUMANOS Y LA LEY SERVIR

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Intermedio| Avanzado

OFIMATICA ‘ No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado 7 IDIOMAS Noaplica | Basico
Word x Inglés
Excel b3

Powerpoint x 1 | e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

[TRES (03) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo detexperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

|Dos (02) afios en el sector Piblico y/o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) afios en el sector Pdblico

*+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Sl |:] NO

Anote el Sustento :

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

TRABAJO EN EQUIPO
RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD
CONFIDENCIALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL
DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE CON 00/100 SOLES (S/. 2,812.00)

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
DIRECCIC™ REGI ™. 2 >ALUD PASCO
‘REL QE SALUD UanPaMPA

P
/

¢ Atfog‘:n'de'fzf)r: envy Benaok Schutze

- FRECURSOSHUMAN
RESPO ABLE AREA USUARIA "




PLAZA N2 47

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre: del puesto: TECNCO/A ADMINISTRATIVO/A |
Dependencia Jerirquica funcional: JEFATURA DE LA ADMINISTRACION DE LA RED SALUD OXAPAMPA
: Puestos a su cargo: NO APLICA

Lograrque los requerimientos de bienes Yy servicios se gestione la compra y el tiempo de entrega al momento oportuno,
cumpliendo todo los procedimientos ¥ normas que establece el estado. '

1 [Formiulary aportar a la direccion Administratiiva de |3 Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en-concordancia con las politicas
‘r{egi;‘jn_ales, nacionales y planes sectoriales.

LE

2 }Congucir procedimientos de seleccidn de bienes y/o servicios de tonformidad con ia legislacién especial vigente,
N L

3 [Brindar apoyo técnico y admiinistrativo a los Coraitas de seleccion en fas diferentes etapas de los procedimientos de selection, desde la
aprobacion del expediente de contratacion y bases hasta el consentimiento de [a buena pio.
4 [Revisién y aplicacién de penalidad por incumplimiento dé moras en ejecucian de prestacicnes.

5 |Establecér la mejora.continua de los proceses asministrativos de Ia Unidad v elevarfos a la direccion Administrativa para su aprobacion
en su ambito geografico.

6 Conducir la implementacion de los madelos de gestion en Ja Direccion Administrativa de la red de Salud Oxapampa. En coordinacidn
con [a Direccion Ejecutiva.

Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de |a red de Salud Oxapampa.

§ |Lograr que se establezea én el ambito de su competencia y objetivos funcionales el Contral Interno previo, simultaneo y posterior.

9 (Emitir informes v/u opinion administrativa sobre los aspectos que le sean solicitadas.

10 | establecer Jos objetivos, metas y estrategias de corto; mediano y largo plazo en la Red de Salud Oxapampa, en el marco de las normas
jadministrativas vigentes, implementarlas yaplicarlas:

13- Las-demas funciones, que le asigne ¢l director Administrativo de la Red de Salud Oxapampa. . i

Incomplets Completo

Szcundaria I:l D

Ecnica Bdsica

16 2 afios)

o | Teenics Superior El D .
364 afos) i

Bachiller / Titulo Universitario de Ia
carfera de Administracion, Contabjlidad
o carreras afines.

I

A.} Conocimientos Técnicos principa!és regqu



MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (SIGA, SIAF, SEACE, CATALOGO ELECTRONICO PERU COMPRAS, OFIMATICA, ECT.)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
* Documento que certifique el titulo de la carrera.
» Contar con Constancia de Comprador Publico Certificado Vigente otorgado por el OSCE.

Noto : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, SIGA Y SIAF

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.)} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

" Nivel de do

Bésico

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
- OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado i --IDiOMAS" P No aplica
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

ITres (03) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COomo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

DGerente o Director

|Un (01) afio en el sector Publico o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:)ZIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) afios en el sector Pablico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? S I:] NO

Anote el Sustento :

HABILIDADES O coi\leTENcms

TRABAJO EN EQUIPO
RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD
CONFIDENCIALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL
DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 007100 SOLES (S/. 2,788.00)

cosmn.m\)\ééclo AL DE PASCO
DIRECCIOMREGIONAL BE SALUD PasCO
REQ DE SALUD OXAPAMPA

AREA USUARIA L. .....u-
52 Anderzon Henry Berndota Schutze
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

N—



