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BASES DEL SEGUNDQ CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA
DE LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

| | 1. GENERALIDADES:
/ 1.1. ENTIDAD CONVOCANTE: Red de Salud Oxapampa.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto del presente concursc es para cubrir las plazas vacantes presupuestadas del
personal de la Red de Salud Oxapampa, con la finalidad de seleccionar y contratar al
personal idéneo que redna los requisitos establecidos en el perfil de puesto en funcion a
sus aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar plazas
vacantes presupuesiadas, en la modalidad de contrato temporal, de conformidad con el
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y Remuneraciones
en el Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
concordancia con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para e} afio fiscal 2026

1.3. AREA USUARIA
Las diversas unidades organicas con dependencia de la Red de Salud Oxapampa.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Oxapampa.

. BASE LEGAL

a) Ley N° 27674, Ley que establece ei acceso de deportistas de Alto Nivei a la
Administracion Publica.

b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

c) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

h) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

i) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de |z Ley del Teletrabajo.

§) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

k) Resoluciéon de Presidencia Ejecuiiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza Ila
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

) Y demas disposiciones complementarias.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector

n) Decreto de Supremo la N° 005-90-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de

0) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdomicas el personal de la salud al servicio del Estado.
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/T 2. PERFIL DEL PUESTO Y CONVOCATORIA

2,1.PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

A

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan las plazas convocadas con el perfil
de los puestos requeridos. En el Anexo N° 07 esta el detalle de los perfiles de las plazas

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo siguiente para
acreditar que cumple con el perfil requerido: (de forma presencial)

2.2, DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y

SELECCION

2.2.1. El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccion, integrado por cuatro (04) miembros titulares con sus
respectivos supientes designados por el director ejecutivo de la Red de Salud
Oxapampa.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

2.2.2. Convocatoria y recepcion de postulantes

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.223.

Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peri de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Portal Empleos Pert y en el portal
institucional de la Red de Salud Oxapampa.

Inscripcién de postulantes

La inscripcion de las/los postulantes se efectuara en mesa de partes de la Red
de Salud Oxapampa en horario de oficina y; cumpliendo el cronograma
establecido para este proceso.

Los postulantes deben presentar sus documenios en folder y sobre manila
indicando la plaza al que postula encima del sobre manila; el mismo que debe
de contener lo siguiente y en el siguiente crden foliado en forma ascendente o
descendente:

COPIA FOTOSTATICA DE DNI LEGIBLE

ANEXO N° 03 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04 FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N°05 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NC ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-
2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente o descendente.

YVYVY

v

Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no aptas/os

El Comité de Seleccién verificara la cantidad de postulantes deciaradas/os
aptas/os y no aptas/os, a fin de pasar a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn.
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2.3. Ftapas del Proceso de Seleccion
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos
especificos son:

ETAPAS PUNTAJE PESOS PONDERADOS
‘ Evaluacion Curricular 0-100 80%
Entrevista 0-100 40%
TOTAL 200 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas carécter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de fa Red de Salud Oxapampa
https://www.risoxapampa.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en Ia
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido
en el Anexo N° 02.

3. FACTORES DE EVALUACION
\ 3.1. Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la evaluacion curricular
pasan automaticamente a la segunda etapa {entrevista personal).

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

+ Para el caso de Titulo Técnico o Profesional Universitario, se acreditara con
copia simple del Titulo Profesionai.
+ Para el caso de Especialistas, se acreditara con la copia simple del RNE —

Registro nacional de especialista.

+ Para el caso de Maestria y Doctorado, se acreditara con la copia simple del
Titulo

+ Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional.

+ Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitaciéon emitida por el Colegio Profesional.

+ Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple
de la Constancia de Egresado.

+/ Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditarda con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con Io establecido en la Ley del Servicio Civif N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los documentos que
los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso los
grados y titilos emitidos en el exfranjero se encuentren registrados en SUNEDU

b) Experiencia:

v El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de
egreso de la carrera con la cual postuld al presente concurso, para lo cual debera
presentar su constancia de egresado, caso contrario se coniabilizara desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

v Para los puestos de profesionales de la salud, se considerara como
experiencia profesional el tiempo correspondiente desde el inicio al Servicio
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Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y la cbtenida con posterioridad a
este, siempre que se encuentre debidamente acreditada.
v Deberan presentar Unicamente constancias y/o certificados de trabajo
que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.
, v Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o certificados
~7 relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique. (documento emitido por la entidad, con sello y/o
v Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de terceros
solo se contabilizara a través de la constancia de servicios correspondiente, en

. N7
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presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o las funciones
firma de la autoridad que fa emite).
el que se especifique fecha de inicio y término del servicio

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo
traslapado.

c) Cursos ylo Estudios de Especializacion.

v Se acreditara con constancias o certificados, segln io solicitado en el
Anexo N° 07 — Detalle de! Perfil del Puesto convocados.

v Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un nimero
minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de horas,

el postulante puede adjuntar un documento adicional que indique y acredite el
numero de hora.
Y

v 4 Asimismo, el documento presentade debe precisar fa materia de
capacitacion del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso contrario, se debera
adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento dei perfil.

v Los certificados y/o diplomados No tendran validez si no cuentan con
las horas lectivas.

v Los Cursos y certificados seran validos a partir de! afic 2020 hasta la
actualidad.

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

Evaluacion

Curricular 60 puntos 100 puntos

IMPORTANTE: Téngase en cusnla que, en todos los casos, la Red de Salud
Oxapampa, a través de su Unidad de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por fa/el postulante
con quien llegé a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puniuacion minima de
sesenta (60) puntos y maxima de cien (100) para ser consideradas/os aptas/os
para la etapa de la enirevista personal.

Cabe precisar que, la documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera
considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

La Comision de Concurso utilizara una Hoja de Evaluacion Curricular para la
calificacion objetiva de los expedientes presentados por los postulantes,
conforme a los criterios, factores y puntajes establecidos en las presenies
Bases. Dicho instrumento sera aplicado de manera individual, garantizando
transparencia, imparcialidad y sujecidn a los principios de mérito e igualdad de
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oportunidades.

La Hoja de Evaluacion Curricular por cada perfil profesional y/o técnico formara
parte integrante del expediente del procesc y sera debidamente suscrita por
los miembros de la Comision, constituyendo sustento técnico de los resultados
publicados.

PROFESIONALES
1 | FORMACION ACADEMICA (0-50)

SEGUNDA ESPECIALIZACION TITULADO/EGRESADO
DOCTORADO TITULADO/EGRESADO
MAESTRIA TITULADO/EGRESADQ

J TITULO PROFESIONAL
3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)
R ‘ S? DIPLOMADQS (2.5 pt./Jcada diploma), maximo 4 diplomas
\)\ CURSOS Mayor a 600 HRS
\ CURSOS 401 - 600 HRS
CURS0S 241 - 400 HRS
CURSOS 0 -240 HRS

MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION (minimo 2)
4 | EXPERIENCIA LABORAL (0-25)

5 ANOS A MAS
3 A4 ANOS

1 A2 ANOS

1 ANO

TOTAL

PERSONAL TECNICO, BACHILLERES, AUXILIAR, PERSONAL DE SERVICIOS
1 | FORMACION ACADEMICA (0-50)
TITULO DE CARRERA TEC./BACHILLER
CERTIFICADO DE EGRESADO DE UN CARRERA TECNICA
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5to. SECUNDARIA

3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)

CURSO Mayor a 300 HRS

CURSQO 121 - 300 HRS

CURSO 0-120HRS

MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION {minimo 2)
4 | EXPERIENCIA LABORAL (0-25)

5 ANOS A MAS

3A 4 ANOS

1A2ANOS

6 MESES A 11 MESES

TOTAL
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Entrevista personal

La enfrevista personal sera realizada de forma presencial en el auditorio de la Red de
Salud Oxapampa, y estara a cargo del Comité de Seleccién de acuerdo a los Perfiles
de Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje, €n la que se evaluara
segun los factores que se indica a continuacion:

FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION | TOTAL
015 |10(1520

ASPECTO PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir acorde al perfil
profesional y limpieza del postulante,

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo vy '
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumenios valides, con la
finalidad de lograr la aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vatidas y elegir
una alternativa mas adecuada, con €l fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo gue postula, asi como de la !
polifica nacional. !

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, Io que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podrd acceder a la
siguiente.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos (en evaluacion
curricular) y el puntaje minimo aprobatoria para declarar ganador a un postulante en
el proceso de seleccion es haber alcanzado los puntajes minimos en fa evaluacion
curricular y entrevista.

Ei postulante que se presenta en ias evaluaciones en las diferentes etapas fuera del
horario establecido para dicho efecto, no puede participar en las mismas y en los
resultados se calificara como NO SE PRESENTO.

Los postulantes que al momento de la convocatoria mantenga vinculo con la entidad
convocante se someten a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente
del sector.

El seguimiento de los resultados de las siguientes etapas del proceso de seleccion,
asi como los comunicados que emite el comité de seleccion es de exclusiva
respensabilidad de los postulantes.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta

sponsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
nstitucional de la Red de Salud Oxapampa htips.//www.risoxapampa.gob.pe/, a
fectos  de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de
cuerdo al Aviso de Convocatoria.
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3.3. Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo estabiecido por la legislacién nacional, la Red de Salud
Oxapampa otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armada

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comite otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, siempre que lo
haya declarado y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en ia Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de ia evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
dicha evaluacion y lo haya declarado, debiendo ademés ser acreditado con la copia
simple del documento oficiat emitido por Instituto Peruano dei Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%

Deportistas que hayan obtenide medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

Nivel 3

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION
v Los postulantes realizan la presentacion de los documentos de forma presencial
o medio sefialado en las bases, en las fechas y horarios que ahi se indican y
empleando los anexos.

« Cualquier defecto u omisién en el llenado de sus documentos, asi como en la
presentacién de documentos y archivos en el medio establecido conlleva a su
descalificacion en el proceso de seleccitn,

+ El comité de seleccion puede disponer de manera justificada la publicacion de la
postergacion del proceso de seleccion.
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3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.4. CRONOGRAMA DETALLADO

3.4.1.

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de confermidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02

Publicacion de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas
para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo e Régimen
del D.L. N®* 276

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Red

de Salud Oxapampa https:/www.risoxapampa.qgob.pe/ en el orden de
pretacién obtenido.

Para la suscripcién del confrato administrativo de servicios, es responsabilidad
de las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion.

Si la/el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los tres
{03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera
el derecho de la suscripcion, y se convocara al primer accesitario (elegible),
para que proceda a la suscripcidén del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. Si este titimo se desiste se convocara al
segundo accesitario (elegible). Del mismo modoe el postulante que quede en
condicion de “elegible” podra acceder a ofra plaza convocada que queda
“desierto”, siempre en cuando tenga el mismeo perfil al que postulo. Dé
desistirse se declarara desierto el proceso.

3.5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito deniro de un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resuitados finales.
De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberé presentar
previo a la suscripcion del mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum
Vitae Documentado con los demdas requisitos establecido por la Red de Salud
Oxapampa.

Finaimente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera
contar con Colegiatura, Habilitacién y/o especializacién (RNE) de acuerdo a Ley,
resultara indispensable que, para la suscripcidon del contrato administrativo de
servicios, acrediten dicho requisito.

Los postulantes que mantengan vinculo laboral vigente en otras entidades publicas
incluido el D.L. N° 728, podran participar en el presente proceso de seleccion; no
obstante, en caso resulten ganadores de una plaza del régimen del D. L.N.° 276,
deberan acreditar, antes de la adjudicacién y suscripcion del acto administrativo
correspondiente, la disponibilidad efectiva para el cumplimiento de la jornada laboral
y funciones del cargo, sin incompatibilidad horaria ni conflicto de intereses que afecte
la continuidad y calidad de Ia prestacion de los servicios de salud.

Para tal efecto, el postulante debera presentar la documentacion que acredite la
adecuacién o culminacién de su vinculo laboral previo, o la compatibilidad
debidamente sustentada, segln corresponda. El incumplimiento de esta condicion
impedira la adjudicacion de la plaza, procediéndose a convocar al accesitario
(elegible) correspondiente, sin gue ello genere responsabilidad para la entidad ni para

%
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la Comisioén de Concurso.

ﬂ El contrato bajo el régimen 276, es temporal y para el afo fiscal 2026.
! La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de declaracién
[ juradas sujetas a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo dispuesto numeral 34.1
(/ 34.3 del ariiculo 34 de la ley 27444 Ley de Procedimiento Adminisirativo

RECUERDE: En concerdancia con los requisitos de la convecaioria y lo declarado en su
urriculo, para efectos de suscribir el contrato respectivo, las/los postulantes
GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las

onstancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) y Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESC
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:
3.6.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

3.6.2. Cuando ninguno de los postulanies obtiene el puntaje minimo requerido en las
etapas de Evaluacion Curricular o de Enfrevista personal.

3.6.3. Cuando ningunc de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

3.6.4. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la Entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

3.6.5. Por restricciones presupuestales.

3.6.6. Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva.

3.7. ANEXOS

e ANEXO N° 01: PERFIL DE PUESTOS VACANTES
ANEXO N° 02: CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO
ANEXO N° 03: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S — REDAM

e ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO -
LEY N" 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-
2005-PCM

e ANEXO N° 07: DETALLE DE LOS PERFILES DE PLAZAS VACANTES.
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES D.L. 276

N ESTABLECIMIENTO DEPENDENGIA NIVEL CARGEC FAUNCIONAL REMUNERACION
HOSPITAL II-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. STB TECNICO EN
1 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES ENFERMERIA Il S/ 2,837.00
HOSPITAL -1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. ENF-14 | ENFERMERA/Q Il-
2 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES ESPECIALISTA 8/ 7,796.00
HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. MC-2 MEDICO |- ESPECIALISTA
3 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES INTENSIVISTA S/ 7,248.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGUAVIL OBS-V
4 |RICA PANDO QOBSTETRIZ Il S/ 7,796.00
HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. MC-1 MEDICO | -
5 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES ESPECIALISTA PEDIATRA. | S/ 6,624.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGUAVIL STC TECNICO/AEN
6 |RICA PANDO ENFERMERIA | S/ 2,817.00
ASISTENTE EN
SPE SERVICICS DE SALUD It
HOSPITAL li-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. TECNOLOGO MEDICC EN
7 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES RADIOLOGIA S/ 3,057.00
DIRECCION DE LA RED OPS-IV
8 | RED OXAPAMPA DE SALUD OXAPAMPA QUIMICO FARMACEUTICO | S/ 5,300.00
HOSPITAL 1i-1 ERNESTO GERMAN | HOSP, ERNESTO G, ENF-10
9 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES ENFERMERA/O S/ 5,300.00
MEDICO | -ESPECIALISTA
HOSPITAL Il-1 ERNESTO GERMAN | HOSP, ERNESTO G. MC-2 | EN REHABILITACION
10 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES FISICA S/ 7,248.00
) MICRO RED DE SALUD ORSH|
11 | P.S. |-1 LA VINA DINAMARCA CONSTITUCION OBSTETRA S/ 5,300.00
HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGUAVIL ENF-10
12 | RICA PANDO ENFERMERA/Q | S/ 5,300.00
MICRC RED DE SALUD STF TECNICO/A EN
13 | P.S.I-1 ACOLLA PUERTO BERMUDEZ ENFERMERIA | S/ 2,755.00
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGUAVIL SPC ESPECIALISTA
14 |RICA PANDO ADMINISTRATIVO S/ 2,956.00
ESPECIALISTA EN
C.S. MENTAL SPF DESARROLLO
15 | C.S. MENTAL COMUNICATARIO COMUNICATARIO INFORMATICO | S/ 2.874.00
MICRORRED DE SALUD OBS-|
16 | C.S. I-4 CONSTITUCION CIUDAD CONSTITUCION OBSTETRIZ | S 5,300.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGUAVIL MC-1 MEDICO- ESPECIALISTA
17 | RICA PANDO INTERNISTA St 6,624.00
HOSPITAL 1I-1 ERNESTO GERMAN | HOSP. ERNESTO G. MC-1
18 | GUZMAN GONZALES GUZMAN GONZALES MEDICO Si 6,624.00
MICRORRED DE SALUD
OXAPAMPA- MC-1
19 | C.5. -3 CHONTABAMBA CHONTABAMBA MEDICO Sf 6,624.00
MICRO RED DE SALUD OBS-|
20 | P.S. I-2 SHIRINGAMAZU ALTO PALCAZU OBSTETRA ) 5,300.00
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

@%; Unidos 2%
U

Vele

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion ¥ Difusién
Convocatoria en el
Portal Talento Peru - SERVIR

hitps.//talentoperu.servir.qob.pe/

Portal Empleos Peru

Publicacién y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del
Red de -Salud Oxapampa:

hitps://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa

Del lunes 06 de julio al
viernes 17 de julio del 2026

Comité de seleccion

Presentacion de Curriculum: Presencial
{Segun Anexos)

En mesa de partes de ia Red de Salud . .
. Oxapampa Viernes 17 de julio 2026 Fostuiante
Horario: 8:00a 1:00 y 14:30 a 17:30
EVALUACION Y SELECCION
. ' Lunes 20 y martes 21 de _ -
3 | Evaluacion curricular julio de 2026 Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de evaluacién
curricular
4 |Horario: a partir de las 17:00 horas Martes 21 de julio de 2026 Comité de seleccion
https://www.risoxapampa.gob.pe/
Facebook Red de Salud Oxapampa
Recepcién de reclamos en mesa de partes Migreoles 22 de julio. . .
Desde las 8:00 hasta las | COMité de seleccion
13:00
5
Absolucion de reclamos, seréan publicados en - — — =
Pag. Web htips://www.risoxapampa.gob.pe/ Mfrlgglig%% i%#:ls'o' Comits de sslacckin
Facebook Red de Salud Oxapampa '
Entrevista Personal: PRESENCIAL Comité de seleccidn
6 Lugar: Instalaciones de la Red de Salud Viernes 24 de julio
Oxapampa Desde las 8:00 hasta las 17:00
De acuerdo al orden de llegada
Publicacion de resultado FINAL: Horario: a partir
de las 17:00 horas Portal Institucional de la Viernes 24 de julio " .
- | Red de Salud Oxapampa T J Comité de seleccion

Facebook Red de Salud Oxapampa
https://\www.risoxapampa.gob.pe

a partir de tas 18:00

ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATO E |

NICIOC DE LABORES

8 |Adjudicacion,
9 [Presentaciéon de documentos
10 [ Suscripcion de Contrato

Unidad de Recursos
Humanos-RED

Jueves 30 de julio
de 2026

Adjudicado

Desde las 8:00 am.

Unidad de Recursos
Humanos-RED
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ANEXO N° 03
(postulante)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seﬁore§:
COMITE DE SELECCION

PRESENTE
Y, o (Nombre y Apellidos)
identificado con DNI. N . domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico de plazas presupuestadas del régimen
276, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

N° DE PLAZA: ................ IPRESS: ... rea e s e nr s s e e
CARGO ESTRUCTURAL: ... cicciccr i recicr s ree e s r s s e ss e s s s e nnransansmanemnes
para la Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento gue, cumplo
integramente con fos requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la el

correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran en
mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas.

Oxapampa; ............... de julio del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
(postulante)

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
N°® DE DNI RUC NUMERO DE PLAZA IPRESS
A LA QUE POSTULA
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
CELULAR TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO
PROFESION N° COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE ULTIMA HABILITACION
CUENTA CON Sl NO
SERUMS
FECHA DE TERMINO DE SERUMS
R.N.E.
(registro nacional de
especialista) Sl NO

S| LA RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTA COPIA SIMPLE DEL ACTO ADMINISTRATIVA EN

LA CUAL SE ACREDITE HABER REALIZADO El. SERUMS

Hl.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ella postulante es discapacitado/a

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de discapacitado por las instituciones que sefiala la ley
29973, Ley General de las personas con discapacitada en el cual se acredita su
condicion.

Sl NO

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Elfla postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple del documento oficial emitido por
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
El/la postulante es deportista de alto nivel:

s [___| NO L |

8i la respuesta es afirmativa, adjunta copia simple def documento oficial emitido por ia
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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CAL BN L

S —
. GOBIERNO | DIRESA RED DE e \
[ ] A NG : = s
N4 REGIONAL | pasco SALUD Ve 1y Unidos . ;:%
PASCO OXAPAMPA U
V. FORMACION ACADEMICA:
ESTUDIOS
ESTUDIOS Ngggggs?oE#A UNIVERSIDAD| CIUDAD | REALIZADOS E;E%BTC?(EN
REALIZADOS /ESPECIALIZACION | /INSTITUTO IPAIS DESDE/HASTA | o' TITULO
(MES / ANOQ)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CON
TITULO)
BACHILLER
TITULC TECNICO
NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
A | NSTTUCION DS, | ceomoe
OTROS TIPOS DE JUNIVERSIDAD | CIUDAD EXPEDICION
/ CURSO DESDE / HASTA
ESTUDIOS /CENTRO DE IPAIS DEL ESTUDIO
RELOMAS ESTUDIOS (MES/ANO) | “ora\zaD0
/OTROS (TOTAL HORAS)
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO
CURSOS
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar qué tipo de idioma culmino
NIVEL NIVEL
IDIOMA 1 IDIOMA 2
Especificar si el nivel de idioma es basico o avanzado
VI, EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)
N° DE FOLIO
NOMBRE CARGO O INICIO TERMINO TIEMPO DONDE SE
i PENADAs | (MES/ARO) | (MES/ARO) |(AROSMESES) |ENCUENTRAN
ENTIDAD |DESEMPENADAS EL
DOCUMENTO
EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA




GOBIERNO | DIRESA RED DE
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HABILIDADES INFORMATICAS.
{Marcar con una “X")

CHep s

OTROS A N° DE FOLIOS
DONDE SE
SOTWARE ALTO MED!IO BAJO DETALLAR | ENCUENTRAN EL
DOCUMENTO
WORD
EXCEL
POWER POINT
INTERNET
QOTROS
Vil. REFERENCIA LABORALES

Detallar como minimo referencia correspondiente a las tres Gltimas instituciones
donde estuvo laborando.

N° | NOMBRE DE LAENTIDAD O | CARGO DE LA N?ﬁ,"ﬁgg@% ‘I’EELFE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | HIVEDIATOEL ACTUAL

wN

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05
{postulante)

|

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y O, {(Nombre y Apellidos)
identificado con DN N® ... LRUCN® con domiciliado en
.......................................................... estado civil ........................ natural dei Distrito
de Provincia de .................occoii. Departamento  de

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.
Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.
Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.
Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.
Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
© encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.
Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.
Que no me encueniro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

N o ok un

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad.

Oxapampa; .............. de julio def 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
{postulanie)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N" 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, O.S. N° 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N° y domiciliado
en Distrito de . Provincia de
y Departamento de al amparo del Principio de

Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Titulo del Articuio IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
Red de Salud Oxapampa.

Por Io cual declaro que no me encuentro incurso en los aicances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en ia Red de Salud Oxapampa, laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} o unidn
de hecho (UH), sefalados a continuacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de o establecido en el articulo 438° del
Cadigo Penal, que sefiala pena privativa de libertad de hasta 04 arios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquelies que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oxapampa; ............... de julio del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




PLAZA 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL EGGG OXAPAMPA

Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

VHSION DEL PUESTO

Brindar atencidn a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segln las indicaciones del personal profesional de |a salud y/o jefatura inmediata.

FUNZC

FONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

Efectuar el arreglo de camas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencidn profesional

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo supervisidn profesional, con exclusion de la via parenteral

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos

Apoyar en la preparacion del material e instrumental empleado en intervenciones quindrgicas y otras atenciones

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de paciente hospitalizados o
ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemioldgica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocién y cuidado de la salud

10

Colaborar en la efaboracién de informes bajo la supervisidn del profesional de la salud.

1

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en el establecimiento de salud, de
ser el caso se hard responsable de alguna de ellas

12

Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coprd

ingclanes Intemas

Caon personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de safud

Coord

inaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Farmacldn Académica 8.} Gradoe{s)/situacion académica y estudios requeridos pata ¢l puesto C.) é5e requiere Colegiatura?

-
]

]
3

incompleta  Lampleta DEgresadu(a) D 5 E Na
Secundaria !:l D DBar_hilIer TECNICO EN ENFERMERIA
Técnlca Bésica Titulof Li it 4Requiere habilitacién profestonal?
(162 afios} ulof Licenciatura
Técnica Superior :
pomr ][] [waesa [+ [ o
Universitario I:l I:l I:lzqmuda I:Inm

CONOCIMIENTOS

A Ci

tos Técnicos princlpal idas para el puesto (Vo reguieren documentacidn sustentaria) =

o

[Conacimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con docurmnentos.

Naota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de cap idn y los dipl das no mencs de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especiaifzacién requeridos:
C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivei e dominlo
OFIMATICA No apliea | Bdsice {intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplics Bisico [ Intermedio| Avanado

Word x Inglés




PLAZA G2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
LICENCIADO EN ENFERMERIA ESPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO- HOSPITAL EGGG

Nombre del puesto: OXAPAMPA
Dependencia Jerdrgquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Brindar servicio de salud humanizado, proporcionando el cuidado integral de la salud al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar al paciente para la cirugia, completar documentacion y responder a sus dudas o temores.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia

3 |Entregar el instrumental necesario al cirujano y supervisar el estado del paciente durante la operacion.

4 |Manitorear al paciente después de la cirugia, asegurando su recuperacion y evaluando su capacidad para el autocuidado.

5 |Seleccionar, entregar y mantener el control del instrumental y los materiales quirdrgicos.

& |Garantizar que el ambiente del quiréfano esté limpio, organizado y que los equipos estén en buen estado.

Promover la formulacién de implementacién de politicas saludables con la participacién de los decisores, actores sociales y
7 |representacién de la poblacién de acuerdo a la normatividad vigente para arganizar el trabajo extramural priorizando las visitas
domiciliarias a la familia con enfoque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

& |Efectuar registros relacionado con Ya atencion de los pacientes y otros que competen ai servicio de enfermeria

9 |Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de esterilizacién y otras normativas de seguridad para una practica segura.

10 (Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

tCoordinachnes internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

£Coordinacinnes Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.} Gradols}/situaridn académica y estudios regugridos para el puesto €.} i5e requiere Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresadO(a) | X | s D No

LICENCIADO EN ENFERMERIA. CON
ESPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO

Técnica Basica s ) ) iy el cional?
X {Titulo/ Licenciatura 4Requiere habilitacién profesional

Secundaria IBachilIer

(16 2 afios) |
|
Técnica Superior L i
S B IMaestrla X i No
(3 & 4 afios}
X ]Universitario X Egresado Tituludo |

DDoctorado
I:] Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS



PLAZA 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA

Dependencia Jerérquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA - HOSPITAL "ROMAN EGOAVIL PANDO” - VILLA RICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

NUISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital,
participando en las actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a las normas de ética meédica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacidn en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencién, controi y notificacidn de incidentes y eventos adversos, derivados dei proceso de atencidn de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencidn a pacientes, al médico entrante.

Mantener informado a la Jefatura inmediata sobre ias actividades que desarrolla.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

Participar en las actividades de prevencién, proteccidn, recuperacicn y rehabilitacién de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Examinar, diagnosticar y prescrihir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento {historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su drea prestacional que requiera la institucion.

Participacién en comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion
de su drea laboral.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segtin los procedimientos establecidos.

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus
prestaciones segin con e! interés de fa institucién, en pro de la mejora del usuario.

Registrar sus actividades en los sistemas HISMINSA de forma diaria

Otras funciones que le asigne ¢l (la} Jefe(a) del Departamento.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones fnternas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de |a IPRESS

Cootdinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradofs}/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incomplett Camplete DEgresado(a) I X | 5i I I No
DSecundaria |:| EI [ IBachiIIer MEDICO CIRUJANO
X

dRequiere habilitacidn

Técnica Bésica ) .
Titulo/ Licenciatura prafesignal?

{146 2 afias)




PLAZA 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Crgénica: HOSPITAL R.E.P, - VILLA RICA
Nambre del puesta: OBSTETRA - HOSPITAL R.E.P. - VILLA RICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE CBSTETRICIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO
|Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad. J
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a fa poblacién en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacion pre establecida
2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con
3 |Organizar el servicio de salud a su cargo
4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectabies y preservativos; orientacién y consejeria en salud sexual y
& |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
7 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia
con la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
8 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Internacional.
9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de 1a poblacidn en el Marco del Presupuesto por
Resultados {PpR)}, SIS, FED y otros convenios de salud.
10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.
11 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de
salud en comunicdads cuando €l caso lo requiera
13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la infermacion.
14 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
€.} &S i
A.) Formacidon Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cczlef'gi:tzi:;]ere
Incompleta  Completa |Egresado(a) X 1 No
secundaria |Bamh-,||er OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
CON ESPECIALIDAD
Técnica Basi éfequiere  habilitacion
(le Zn;c:ﬁ;:;m X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

IMaestria X | s No

X |L'niversitarlo X Egresodo Titulede

|Doctoradu
fgresodo l Titulgdo

CONOCIVHENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar",

Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2




PLAZA 05

IDENTIFCACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependentia jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL OXAPAMPA

Puestos a Su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar,programar y evaluar las actividades en el Servicio de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en lo
referente al tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con |z participacion coordinadora de los organos

competentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar y cumplir fa atencion medica y procedimientos en la especialidad medica de pediatria, de acuerdo a su
1
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
2
Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento y elaborar informes medicos cuando corresponda
3
Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversaterios clinicos.
a
Brindar la atencion de Urgencias y Emergencias del Establecimiento de Salud donde labore.
5
Realizar el seguimiento a pacientes en riesgo, de acuerdo a su patologia diagnosticada, aplicando los servicios de
6
TELESALUD.
Participar en actividades de docencia, investigacion y Telemedicina.
7
Participar en la elaboracion y actualizacion de GUIAS Clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.
8
Realizar el registro de sus actividades, referencia y cantra referencia de la atencion de los pacientes en los instrumentos
9
informaticos del HIS, MINSA y SIS.
1o |Otras actividades que le ordene el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA
= 7] . R . . 5 C.} iSerequiere
A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) x| s No

Secundaria Bachiller TITULO DE MEDICO GENERAL




Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
en equipo y bajo presion.

Capacidad

Capacidad de trabajar
Capacidad de innovacion y

aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud
de atencion y servicio al usuario interno y externo.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/6,624.00
DIRECT uNle\T\J PASCO

2010 2enn1a Sanitana

AU@Z’AUON

ALES AGUERD i




PLAZA 06

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - HOSPITAL VILLA RICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segdn las indicaciones del personal profesional de la salud y/o
jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PLESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de los pacientes que lo requieran

2 |Efectuar el arreglo de camas, maobiliario y otros enseres utilizados en la atencién profesional
3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién del vestuario asi como el recuento de los mismos
Colahorar con la administracion de medicamentos bajo supervision profesional, con exclusion de la via parenteral

5 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos
Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Apovar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de paciente
hospitalizados o ambulatorios

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiolégica bajo la supervision del profesional de la salud

Colaborar en las actividades de promocion y cuidado de la salud

10 |Colaborar en la elaboracién de informes bajo la supervisién del profesional de la salud.

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias gue se desarrollan en el
establecimiento de salud, de ser el caso se haré responsable de alguna de eflas

1

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con personal de los diferentes servicios y Programas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} é5e requiere Coleglatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) D 5§ E No

E:]Secundﬂﬁa |:| [l Dﬂachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica . ! . ZRequiere habilitacién profesional?

. Titulo/ Licenciatura

{1 6 2 afios}

Téenica Supesior ,

13 6.4 afios) I:l E[ [:IM““"a I:I S EI Na
DUniversitariu D D Digresan’o D Titulodo

D Doctorade
D Egresado D Titukado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentaciin sustentaria) :
[Conocimientos generales en ENFERMERIA TECNICA

B.) Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplamadas na menos de 90 horos.

[lndique los cursos yfo programas de especializacidn requeridos: j




PLAZA 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Orgdnica: AIS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZAMAN GONZALES - JEFATURA DEL SERVICIO APOYO AL

DIAGNOSTICO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar servicios de salud en forma integral para satisfacer las necesidades de la poblacidn, con la finalidad de mejorar sus niveles de
salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar procedimientos de toma mamografica a los pacientes de consultorio general y urgencias.
3 Efectuara las indicaciones preparatorias del paciente para la toma de estudios radioldgicos de consultorio general y urgencias
concernientes al perfil profesional.
3 El o la profesional asumira la responsabilidad absoluta de la integridad y buen funcicnamiento del equipo de mamografo del
Hospital de Villa Rica.
4 la informacion sobre el servicio de mamografia y equipo, debera ser aportuna debiendo informar de forma inmediata el
det mantenimiento.
5 |Registrar y llenar la ficha para mamografia a los pacientes atendidos por turnos en registros fisicos.
6 |Informar al medico los estudios radiolégicos a realizar y si hubiera pendientes o urgentes.
. Elabaracién de informes estadisticos mensuales relacionado a las atenciones y procedimientos en Mamografias
8 Brinda predisposicion y atencién oportuna frente a pacientes referidos por interconsultas y referencias de otros
establecimientos de salud; aplicando en todo momento los principios éticos que su profesion obliga.
g Cumplir de manera efectiva la programacion del rol de turnos , Participacién en Comites Técnicas, requerimientos y elaboracidn
de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su érea laboral.
10 Elaboracién de informes médicos de procedimientos y aquellas solicitadas por la direccién y otras instituciones. Otras funciones
encomendadas por el jefe inmediato
COORDINACIHONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicie.

Coord

inaciones Externas

Pabli

co Usuario.

FORMACION ACADEMICA

A.)Fo

-

]
[x]

rinacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {5e requiere Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadu(a) E i D No
TECNOLOGO MEDICOEN
Secundaria D D DBachiller
RADIOLOGIA

i ) R igre habilitaci® fesional?
s [ ] [rtr e
Aovsucatel I R e O 1
R 3 T S




PLAZA 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: AlS UTES OXAPAMPA - RED DE SALUD OXAPAMPA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Gestionar el proceso de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para garantizar el abastecimiento oportuno
en los servicios de farmacia de los establecimientos de salud establecimientos de Salud de la Red de Salud Oxapampa.

FUNCIONES DEL PUESTC

10

11

11

Garantizar la dispenibilidad mediante la programacion de praductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios previo analisis para
la compra centralizada (anual) y cargarto en |a plataforma del CENARES.

Gestionar la disponibilidad mediante la programacién de productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios previo andlisis para
la adquisicion mediante compra institucional

Coordinar y ejecutar trasferencias definitivas y/o monto a monto de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productas sanitarios con otras
unidades ejecutoras con la finalidad de evitar el vencimientio

Coordinar y ejecutar procedimientos de redistribucién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios entre las micro
redes y hospitales de la Red de Salud Oxapampa

Realizar el monitoreo constante del stock de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos a fin de evitar el riesgo de desabastecimiento vy
riesgo de vencimiento

Gestionar la disponibilidad mediante coordinaciones con el (la) responsable del AEM para el pronto abastecimiento a los establecimientos que
necesiten PF, DM y PS

Promover el uso adecuado de medicamentos a través de orientaciones y capacitaciones a los responsables del servicio de farmacia de los
establecimientos de salud.

Conducir actividades de reporte de reacciones adversas a medicamentos (RAM) y a dispositivos médicos (SIADM).

Realizar el seguimiento de las notificaciones de SDMDU y Farmacovigilancia a fin de cumplir con los indicadores

Conducir la implementacién o conformacion de los comités que se derivan de cada 4rea (farmacoterapéutico, farmacovigilancia y tecnovigilancia,
PROA

Prestar servicios en el Almacén Especializado de Medicamentos en caso de ser solicitado para ejecutar procedimientos relacionadas a ésta.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

COORDINACICNES PRINCIPALES

Csordinaciones Internas

lefe de la Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas.

Coordinaciones Externas

IPRESS Piblicas y privadas e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formatidn Académica B.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesta C.) ¢5e requiere Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a} X|Si D No

Secundaria D D DBachiller QU[M'CO FARMACEUTICO

Técnica Bisica {1

AL

= X {Titulo/ Licenciatura éRequiere habllitacién profesional?
6 2 afios}

Técnica Superior (364 N ,
afios) IMaestna X §si D Mo

Universitario X Egresods Titulade

Doctorado

Eqgrestdo Titwlado




PLAZA 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Orgdnica:  OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

JEFATURA DE ENFERMERIA - HOSPITAL OXAPAMPA
Puestos a su cargo: HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA NINA Y EL NINO MENOR DE 11 ANOS CON ENFASIS EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANIZADOS DE CALIDAD EN INMUNIZACIONES, CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CRED), SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y CAPTACION OPORTUNA, CON EL FIN DE REDUCIR LA ANEMIA
Y DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN EL AMBITO DE LA POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO DE VILLA
RICA

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO {CRED} DE LA NINA'Y EL NINO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PAQUETE DE CUIDADO INTEGRAL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE DEL PP DIT.

EJECUTAR EL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION EN LA POBLACION INFANTIL, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTQ DE LAS METAS DE COBERTURA PARA PREVENIR ENFERMEDADES INMUNQOPREVENIBLES.

REALIZAR EL TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y LA SUPLEMENTACION CON HIERRO (PREVENTIVA Y TERAPEUTICA) PARA CONTRIBUIR
A LA REDUCCION DE LA PREVALENCIA DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES.

BRINDAR CONSEJERIA INTEGRAL EN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS DE
HIGIENE {LAVADQ DE MANOS) A LOS CUIDADORES PRINCIPALES.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO A NINOS CON RIESGO, ANEMIA, DESNUTRICION O VACUNAS PENDIENTES,
BAJO EL ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA,

EFECTUAR LA CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE, ASEGURANDO QUE RECIBA EL PAQUETE PREVENTIVO PARA
GARANTIZAR UN RECIEN NACIDO SALUDABLE

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNG Y CORRECTO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (SIHCE, HIS, PADRON
NOMINAL), ASEGURANDC LA CALIDAD DEL DATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNQ Y FED DEL PP
DIT.

COORDINAR CON LOS ACTORES SOCIALES Y LIDERES COMUNITARIOS {VIGILANCIA COMUNITARIA) PARA LA IBENTIFICACION Y
CAPTACION TEMPRANA DE RECIEN NACIDOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA AL HOSPITAL ROMAN
EGOAVIL PANDO DE VILLA RICA

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS DIRIGIDAS A MADRES Y CUIDADORES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS.

10

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES Y EL CIERRE DE BRECHAS SANITARIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y JEFATURA DE SERVICIO

Coordinaciones Externas

ACTORES SOCIALES DE SU LOCALIBAD, COORDINADORES DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

FORMACION ACADEMICA




X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones administrativas, equivalente,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? sl NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA E INTERCULTURAL, ORIENTQACION A RESULTADOS, EMPATIA Y HUMANIZACION Y CAPACIDAD DE
TRABAIO EN CAMPO

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.5,300.00

GOBIERNO Rt'ff.n‘mw\g DE PABCO
e Py Sk fT= 7. (=T aLUD PASCO

"TRED DE -‘,:\71.\4‘ w
L

LIC. NUT. JC £ BARDALES AGUERO
Jele de ta Ohcina di Salyd Publica e tntel gencea Satar

AUTORIZACION




ITEM N° 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL "ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES" OXAPAMPA

MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION FISICA
Nombre def puesto:

. i . JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: NQO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de Terapia Fisica y Rehabilitacion, en el marco de la atencién integral basado en familia y comunidad y
permanencia intercultural, priorizando las actividades de orden preventivo, recuperativas y de rehabilitacién de baja a media
complejidad, para mejorar la salud de los usuarios en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y
objetivos funcionales del Departamento.

2 |Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el profesional medico.

Registrar las adecuadas preventivo promocional; asi como, recuperativas y rehabilitacion en los formatoes HIS, FUAS y otros
de forma diaria para contar con una data de calidad y veridica.

Sugerir modificaciones de [as rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento del Departamento.

5 | Programacién de terapias a los pacientes.

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de brindar informacién referida a las atenciones que
brinda el servicio relacionadas a Terapia Ocupacional.

7 |Proponer y participar en la formulacién de programas, normas técnicas y procedimientos relacionados a la especialidad.

Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamienio con enfoque clinico psicosocial; dirigida al
& |usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el
proceso de recuperacion.

9 | Aplicar y controlar las medidas de proteccion de Bioseguridad, en la atencion de los pacientes.

10 | Coordinacion de citas consulta médica, procedimientos y de terapia.

11 | Ejecutar trabajo grupal con usuario, familiares y visitas domiciliarias.

12 | Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo a los existentes en el servicio de la especialidad.

El personal que laboré en nuestra institucién deber3 ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el
13 |empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

14 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Covrdinaciones Internas

Con los diferentes profesionales de la salud del hospital.

ftunrdinacioﬂa's Externas




* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACKINALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? s X NO

Anote el Sustento ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de Informacién, Dinamismo e Iniciativa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

7,248.00

~

GOBIERNGO RES |r|f«ax| =13
DIRECCION REGIONAL DE SA ASCO




PLAZA D 11

ISENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: OBSTETRA - PUESTO DE SALUD LA VINA DINAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional
2 |Realizar la captacién oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia
con las directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.
3 |Organizar el establecimiento de salud a su cargo en el marco de la atencién primaria de la salud.
4 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa en salud sexual y
reproductiva, seglin meta fisica programada.
5 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
6 |Realizar actividades de prevencidn de cancer de cuelio uterino {IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia
con la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
7 |Cumplir obligatoriamente con la notificacion de dafios gue se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segun directivas del
MINSA v Reglamento Sanitario Internacional.
8 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacién en el Marco del Presupuesto
por Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
9 [Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fisica.
10 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria
11 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion
12 |Registro Adecuado y oportuna del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.
13 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Academica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} {Se requiere
i ) 4 4 P P Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X si No
OBSTETRA / LICENCIADOQ EN
ocundaria pachiller OBSTETRICIA (DE PREFERENCIA CON
Técnica Bésica ALGUNA ESPECIAUDAD) iRequiere habilitacién
(1 6 2 afios) X JTitulo/ Licenciatura profesional?
Téenica Superior
(3 6 4 afos) IMaestrIa X | s No
b4 IUniversitario X Egresado Titulgdo
|Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
NTS N°® 105 -MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn de Salud Materna",
NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar”,




PLAZA N® 12

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA - HOSPITAL REP DE VILLA RICA

Dependencia Jerdrquica funcicnal: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de salud humanizado, proporcionando el cuidado integral de la salud al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico observando la
evolucion del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el ambito de su competencia
Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la prevencion de accidentes

3 laborales
Realizar acciones de Promocion de la Salud en los entornos hospitalarios, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y

4 |précticas saludables a través de las estrategias de Educacion para la salud, abogacia y de comunicacion social de acuerdo a la
normatividad vigente

5 |Colabotrar con el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a {a normatividad vigente

5 Colaborar con el seguimiento y cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos en los convenios de gestién firmados para el
presente afto 2025
Promover la formulacién de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales y

7 |representacidn de la pobiacidn de acuerdo a la normatividad vigente para organizar el trabajo extramural priorizando las visitas
domiciliarias a la familia con enfaque de salud familiar y comunitaria en base a los riesgos o necesidades identificadas.

8 |Efectuar registros relacionado con la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

9 Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas seguin etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en
riesgo, segln el esquema de inmunizaciones vigente.

10 |Otras que asigne e! jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoardinaciones internas

Con personal profesional y técnico del establecimiento de salud

|coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridas gara &l puesto C.) 3Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si D No

EICENCIADO EN ENFERMERIA. DE

Secundaria Bachiller PREFERENCIA CON ALGUNA

ESPECIALIDAD

Técnica Basica

(162 afos) X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior . '
l(a 0 4 afios) Maestria X .

Universitario X Egresedo Titulade

D Doctorado
|:| Egresade D Titwlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

¢Requiere habilitacién profesional?

No




IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLAZA N213

MICRO RED DE SALUD DE PUERTO BERMUDEZ

TECNICO EN ENFERMERIA - PUESTO DE SALUD ACOLLA

JEFE DE MICRORED PUERTO BERMUDEZ

NO APLICA

Brindar atencién a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, segun las indicaciones del personal profesional de

la salud y/o jefatura inmediata

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién de salud a pacientes que lo requieran bajo asesoramiento y supervisién de personal profesional y en
concordancia con la necesidad de servicio y perfil.

2 |Efectuar el orden y limpieza de camillas, mobiliario y otros enseres utilizados en la atencion de salud

metaxenicas

Realizar actividades de salud ambiental en al marco de la estrategia de prevencién y control de las enfermedades

Colaborar con la administracion de medicamentos bajo asesoramiento y supervisién profesional

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos

Preparar material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones

Organizar atenciones integrales de salud en coordinacién con la cabecera de micro red

Coadyubar en las actividaes de vigilancia epidemiologica bajo la supervisién del profesional de la salud

LT-TE B N < I U )

Relizar visitas domiciliarias en el marco de la atencion primaria de la salud.

10 |Elaborar los informes de estrategias sanitarias que correspondan

11

Colaborar en el cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes estrategias sanitarias que se desarrollan en
el establecimiento de salud, de ser el caso se hara responsable de alguna de ellas

12 |Otras funciones de le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del establecimiento de salud

Coordinacionas Externas

Con personal de la microred y actores sociales de la localidad

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completo

E:ISecundaria |:| D

Técnica Basica
{1 6 2 anos)

Técnica Superior
(3 © 4 afios)

I lUniversitariu EI |:|

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

X [Titulo/ Licenciatura

TECNICC EN ENFERMERIA

I__Isil_x_lNo

¢Requiere
profesional?

habilitacién

Maestria

D Egresado EI Titulado

DDoctorado |

Si

X | No




ANEXO N° 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HQOSP. ROMAN EGCAVIL PANDO

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE RECURSOS HUMANGOS HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO

Puestos a su cargo: ASISTENTES, TECNICOS EN LOGISTICA

MISION DEL PUESTO

Velar por el adecuado funcionamiento de la unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Formular y aportar a la direccion Administratiiva de la Red de Salud Oxapampa politicas de Salud en concordancia con las politicas
regionales, nacionales y planes sectoriales.

Conducir a la Unidad de Logistica hacia el logro de su vision, mision y objetivos estrategicos y funcionales en su ambito
geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo en la Red de Salud Oxapampa, en el marco de las
normas administrativas vigentes, implementarlas y aplicarlas.

Establecer la mejora continua de los procesos asministrativos de la Unidad y elevarlos a la direccion Administrativa para su
aprobacion en su ambito geagrafico.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion Administrativa de la red de Salud Oxapampa. En
coordinacidn con la Direccion Ejecutiva.

Disponer las medidas necesarias para optimizar los procesos administrativos de la red de Salud Oxapampa.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el Control Interno previo, simultaneo y
posterior.

Emitir informes y/u opinion administrativa sobre los aspectos que le sean solicitados.

Procurar la Transparencia en la Gestion de la Direccion de Red de Salud Oxapampa, estableciendo los mecanismos para lograr el
acceso a la informacion administrativa de los usuarios y publico en general de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario y custodiar el acervo documentario de la Unidad.

Elaborar normas y Directivas para el desarrollo de las actividades de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el director Administrativo de la Red de Salud Oxapampa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende administrativamente de la Oficina de Administracion de |la Red de Salud Oxapampa.

Coordina con las areas de la unidad de logistica de la Red de Salud Oxapampa.

¢oordinaciones Externas

Coordina con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.




Un {01} afio, en instituciones publicas o privadas.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector piblica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? Sl NO X

Anote ef Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacidn, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2,956.00

GU 3 t DE PABLO
DIRECCICN REGIONAL DR BALUL PASCO
RFED DE SALWD [OXAPARM

~

LIC. NUT, JOREE A JARDALES AGUERD
Jele de ja Dhoing deBalud PAbica e tnlelgencia Sanut

AUTQRIZACION




ANEXO N° 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO |

Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Velar por el adecuado funcignamiento de la unidad de Logistica de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Administrar y asegurar la integridad de la informacién estadistica que se maneja en el establecimiento

Brindar soporte técnico a los diferentes profesionales en lo relacionado a manejo de equipos de cdmputo e interaccién con los
diferentes aplicativos del MINSA como SIHCE, HISMINSA, TELEATIENDO, REFCON

Realizar seguimiento diario al cumplimiento de indicadores, para el cumplimiento de oportunidad de atencién en los diferentes
diagnosticos y unidades.

Presentar reporie semanal de avance de cumplimiento de oportunidad de atencion de las diferentes unidades
Realizar y mantener actualizado la base de datos de usuarios por diagnésticos de todas las unidades.
Proponer herramientas informaticas que puedan facilitar el manejo de datos en el establecimiento .

Elaborar reportes estadisticos a demanda, cuando le sea requerido.

Actualizacion de la sala situacional estadistica de forma mensual.

Crear soluciones digitales y sistemas que eliminan tareas manuales repetitivas, mejorando |a productividad de [os equipos de
trabajo.

Disefiar arquitecturas para almacenar grandes volimenes de informacidn y facilitar el anélisis para la toma de decisiones

Otras que asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende administrativamente de la Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitaric Oxapampa.

Coordina con las areas y unidades del Centro de Salud Mental Comunitario Oxapampa.

Coordinaciones Externas

Coordina con otras Instituciones Publicas y Privadas en temas de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ = LEquiEre
Colegiatura?
incormpleta  Completa Egresadola) X1 si No
Secundaria Bachiller TITULO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE
SISTEMAS

Técnica Basica iRequiere  habilitacidn
{1 62 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?




NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacidn, actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros, altos niveles de creatividad,
iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, rasolucién de problemas y capacidad analitica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2,874.00

DIRECCION REGION/
RED DFE *

E SAl




PLAZA N2 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED CONSTITUCION

Unidad Organica: MICRO RED DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION
Nombre del puesto: OBSTETRA - CENTRO DE SALUD CIUDAD CONSTITUCION

Puestos a su cargo: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED CONSTITUCION

MISION DEL PUESTO
[Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidade integral al individuo, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacion en general de acuerdo a perfil profesional y bajo programacion pre establecida
2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.
3 ]Organizar el servicio de salud a Isu cargo
4 |Asumir coordinaciones de estrategias sanitarias inherentes a su perfil profesional
5 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacién y consejeria en salud sexual y
reproductiva, segiin meta fisica programada.
6 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
7 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino (IVAA - PAP) y otros gue afecten a grupos vuinerahles en concordancia
con la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
8 |Cumplir obligatoriamente con la notificacidn de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemiologica segan directivas del MINSA
y Reglamento Sanitario Internacional.
9 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblaciéon en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
10 |Realizar actividades de telesalud de acuerdo a su meta fisica.
11 (Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria asi coo atenciones integrales de safud
en comunicdads cuando el caso lo requiera
13 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.
14 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
- . . s e , , C.} éSe requiere
A.} Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudics requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompieta  Completa Egresado(a) X1 s No
OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
pecundarta P (DE PREFERENCIA CON ALGUNA
Téenica Basica ESPECIALIDAD) ¢Requiere  habilitacidn
(16 2 afios) X JTitulo/ Licenciatura profestonal?
I: co:n;c:ﬁst:;:;erior IMaestn'a X | si No
X {universitario X Egresado Titwlado
Doctorado
Egresado Titwlodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencion de Salud Materna",
NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar",




PLAZAN® 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA - HOSPITAL "R.E.P" DE VILLA RICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en
Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 {Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

4 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion

5 {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOQS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOQOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SIS)”

& Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar Ja armonia laboral y la satisfaccion
de sus prestaciones seg(n con el interés de la institucién, en pro de la mejora det usuario
El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictaminé el empleador,

7 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario

8 [Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicic o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su area prestacional que requiera
la institucion

11 |Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas

¥ Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que
comparte o complementa responsabilidades

1 Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

|Coordinaciones Externas




C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE {RNE)
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR COMO MINIMO 15 DIAS, DURANTE EL MES

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? S NO

Anote el Sustento : NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de
innovacion y aprendizaje. Actitud critica
y propositiva. Actitud proactivay
con orientacion a resultados. Actitud de atencian y

servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 6,624.00
GOBIERNO j:\\;u INAL OE PARSCO
DIRECCION n‘\LF. ;‘&r,..\l DE SAL UD PASCO
RED DE FALUD OXAPRMPA
[=50(""X 2\ el AL e
e !.m‘ NLII.T t \. BARDALES AGLIERO

RESPONSABLE AREANSUARJA AUTORIZACION
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PLAZA N2 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - HOSP, ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DEL HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacién de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccidn establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, 1a prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencidn integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencion local, menitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencién ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar téchicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campafias medicas preventivas y de educacidn para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar |a aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

O |00 |~|h|U | &= |

Resoclver los casos de referencias especiales y de emergencia gue requieran una atencidn urgente y oportuna, debiendo tener
una actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales gue generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacidén de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente aiio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministerio de Salud

15 |Otras gue su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones internas

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Coordinaciones Externas

Con coordinaciones de [a Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA
ke . a— _ ' . C.) iSe requiere
A} Farmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos | .
} ) {s)/si d ¥ q para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a} X Si No

_ _ MEDICO CIRUJANO (EGRESADO DE UNA
Secundaria pachilier ESPECIALIDAD CON CONPETENCIAS EN




éSe requiere nacionalidad Peruana? sl

NO X

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de ohjetivos institucionales.
de trabajar en equipo y bajo presion.

innovacion y aprendizaje.

y propositiva.

con orientacion a resultados.

servicio al usuario interno y externo.

Capacidad
Capacidad de
Actitud critica
Actitud proactivay
Actitud de atencion y

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)
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PLAZA N2 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD OXAPAMPA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - CENTRQ DE SALUD CHONTABAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segun el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Relizar atenciones médicas en los servicios de consultorio externo, emergencia u hospitalizacién de acuerdo a rol de turnos
establecido, cumpliendo con los indicadores de produccidn establecidos por el Ministerio de Salud.

2 |Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacién de la salud, en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por curso de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de practicas clinicas en el campo de su competencia

Realizar el correcto llenado de las historias clinicas y otras formularios que se desprenden de la atencion ambulatoria

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en las campaiias medicas preventivas y de educacion para la salud organizadas por el establecimiento.

Atender las urgencias y emergencias, morbi-mortalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el MINSA

Supervisar la aplicacidn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

([~ |=|w

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener
una actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales gue generen las referencias y/o
contrarreferencias.

10 |Participar activamente en el registro de referencias y contrareferencias asi como el las actividades de TELESALUD.

11 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de casos y dafios sujetos a vigilancia epidemicidgica segln directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.

12 |Cumplir con actividades de Salud familar

13 |Colaborar con el cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos mediante convenios de gestion para el presente afio
2025, de ser necesario se hara cargo de la coordinacion de alguna estrategia sanitaria

14 |Realizar el registro adecuado de las actividades sanitarias, en los sistemas informaticos del Ministerio de Salud

15 |Otras que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

€aordinaciones Internas

Con coordinadores, jefes de servicio y jefes de establecimiento de la Micro red.

Loordinaciones Externas

Con coordinaciones de la Red de Salud Oxapampa

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Egl:;:tﬁil;lere
Incompleta  Completa Egresado(a)} X | si No

Secundaria Bachitler MEDICC CIRUJIANO




Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
de trabajar en equipo y bajo presicn.

innovacion y aprendizaje.

¥ propositiva.

con orientacion a resultados.

servicio al usuario interno y externo.

Capacidad
Capacidad de
Actitud critica
Actitud proactivay
Actitud de atencion y

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)
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PLAZA N2 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRO RED DE SALUD ISCOZACIN

Nombre del puesto: OBSTETRA - PUESTO DE SALUD SHIRINGAMAZU ALTO

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE LA MICRO RED ISCOZACIN

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
|Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar atenciones de salud a la poblacién en general de acuerdo a perfil profesional
2 |Realizar la captacion oportuna de gestantes, controles prenatales y paquetes preventivos, controles puerperales en concordancia con las
directivas sanitarias y documentos normativos del Ministerio de Salud.
3 |Organizar el establecimiento de salud a su cargo en el marco de la atencidn primaria de |a salud.
4 |Proveer de métodos anticonceptivos hormonales orales, inyectables y preservativos; orientacion y consejerfa en salud sexual y
reproductiva, segln meta fisica programada.
5 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complejidad cuando el caso lo requiera
6 |Realizar actividades de prevencién de cancer de cuello uterino {IVAA - PAP) y otros que afecten a grupos vulnerables en concordancia con
la meta fisica asignada al establecimiento de salud.
7 [Cumplir abligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos a Vigilancia Epidemioldgica segun directivas del MINSA y
Reglamento Sanitario Internacional.
8 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el Marco del Presupuesto por
Resuitados (PpR), 5IS, FED y otros convenios de salud.
9 |Realizar actividades de telesalud deacuerdo a su meta fisica.
10 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria
11 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion
12 |Registro Adecuado y oportuno del HIS, FUAS, SIEN, Refcom, E-ghali y padrones de seguimiento de la estrategia en forma diaria,
garantizando el control de calidad de la informacion.
13 |Otras que asigne el jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €) ¢Se requicre
i ) . d 2 5 Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) X §si No
jecundaria l““““'er OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA
Técnica Basica dRequiere habilitacién
(162 aftos] X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior 5 .
(36 4 afios) IMaestna X Si No
X IUniversitario X Egresado Titulado
lDactorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna",

NTS N° 124 -2016-MINSA-V01: "Norma Técnica de Salud de Planificacion Familiar”,

Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.




