FE DE ERRATAS N 001-2026

BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS VACANTES
DE PERSONAL DE SALUD, BAJO EL REGIVIEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DE SALUD, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, COMUNICA QUE SE HA ADVERTIDO UN ERROR MATERIAL EN EL CONTENIDO DEL
TDR DE LA PLAZA N2 18 (MEDICO GENERAL — HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES, DONDE RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA:

DICE:

MEDICO CIRUJANO (CON CONPETENCIAS EN ECOGRAFIA)

DEBE DECIR:

MEDICO CIRUJANO (CON CONPETENCIAS EN AUDITORIA MEDICA Y MEDICINA OCUPACIONAL)

LA COMISION



IDENTIFICACION DEE PUESTO

HOSP. ERNESTO G. GUZIMAN GONZALES

MEDICO GENERAL - HOSP. ERNESTO G. GUZMAN GONZALES
JEFE DEL HOSP. ERNESTO G, GUZMAN GONZALES

NQ APLICA

Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a.su cargo:

MIS{ON DEL PUESTO

Garantizar la calidad, eficiencia v pertinencia de Jas prestationes de salud mediante 13 evaluacion sistematica de Tos procesos clinicos y
administratives, asegurande el cumplimiento de las normativas vigentes v- optimizando el uso deé los recursos institucionales para la
mejora continua del cuidgdo del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar la calidad de los registros clinicos y el cumplimiento de-las normativas de salud:

2 | Verificar que los procedimientos, medicamentos 'y cirugias facturados o brindados sean pertinentes y estén justificadas,
especialmente frente a segurosy convenios {como el SI8)

3 [|Participar en la evaluacion de riesgos, identifica desviaciones en los procasos y propone medidas correctivas

Revisar fa eficiencia de los difarentes servicios del hospital, buscando.optimizar la atencién médica v |a satisfaccisn del usuaric

5_| Realizar exdmenes de ingreso, periddicos {ocupacionales) y de retiro al personal de salud y administrativo

Evaluar los puestos de trabajo frente a riesgos biologicos, fidicos, quimicos y ergondmicos, promoviende ambientes SEELros.

7 | Manejar los. protocofos ante posibles accidentes laborales {como pinchazos con agujas o exposicién a fluidos) y enfeririedadeas
ccupacionales

8 jAuditar y evaitiar ios descansos médicos o licencias del personal para gestiorar su reincorporacion segura
9 |Otras-guesu jefe inmeédiato le asigne.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Con coordinadores, jefes de servicio-del hospital

Coordinacionies Externas
Con coordinaciones de la Red de Saliid Oxapampa

FORMACIGN ACAGEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ofiml

A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situracion académica y estudios requeridos para &l puesto

incompleta  -Complete Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO { CON CONPETENCIAS
Bachilter

Secundaria

Técnica 8asica
(16 2 zhos)

Técnica Suparior
(2 6 4.3fos)

EIUn.ive rsitasio

O]
U
LI

CONOCCIMIENTOS

LIC]

Titulof Licenciatura

[=]

EN AUDITORIA MEDICA Y MEDICINA
OCUPACIONAL)

Maestria

Egresado THtipdo

Doctorada

Foresado Titwlado

L]
L] [

A.) Conotimientos Téenicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentacion sustentaric) ©

¢Requigse  habilitacidn
profesional?-

- 0-

Norma tecnica de Modelo de atencidn.integral en salud basado en familia ¥ comunidad, otras normas vigentes de] MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢on documentos.
Mot : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ylos diplomadés ne menos de 90 heras,

Indlque ios cursas y/o programas de especializaclan requeridos: {INDISPENSABLE]

CURSOS O DIPLOMADOS EN AUDITORIA MEDICA Y MEDICINA OCUPACIONAL




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x I ¥ 0 1 s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|53 ANOS (incluido el SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ; : ; "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 ANOS (incluido el SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 3 afios incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON DNI ELECTRONICO

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl ‘:l NO .

Anote el Sustento :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recurses asignados. Capacidad
de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad de trabajar
en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud
de atencion y servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6 624.00 (seis mil seicientos veinticuatro y 00/100 nuevos soles)

CHOEBIE IR BT O0NAL DT PASCO
DIRFCCIONREGIONAL DE SALUD PASCO
REDDOF SALUD OXAPAMPA
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