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INFORME N.° 0052-2026-UL/D.ADM-RS-OXAP, 18 FEB. 202

25
A : MAG. LUIS ALBERTO OYANGUREN CURIMOZON 0 ] S (G 3
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA 06 2

ASUNTO : APROBACION DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE

NECESIDADES.
FECHA :  Oxapampa, 18 de febrero del 2026.

correspondencia a la Directiva N°0007-2025-EF/54.01 "Directiva para la Programacion
Multianual de Bienes, Servicios y Obras", aprobado por Resolucion Directoral N°0022-2025-
EF/54.01, de la Direccion General de Abastecimiento, que en su Art. 32 . 32.3. Las
modificaciones al CMN son solicitadas por el Area usuaria que ha realizado la programacion,
conforme con el Anexo N° 03: Solicitud de Modificacién del Cuadro Multianual de Necesidades,
32.6. Las modificaciones al CMN son presentadas a la Oficina de Abastecimiento, o la que haga
sus veces, quien consolida y gestiona, de corresponder, su aprobacién ante la Maxima autoridad
administrativa de la Entidad del Sector Publico, o a quien se hubiera delegado dicha facultad. La
aprobacicn se realiza el ultimo dia hébil de la semana, a través de la suscripcidn del Anexo N° 04:
Aprobacién de Modificaciones al Cuadro Multianual de Necesidades. 32.7. En caso la
modificacion requiera ser aprobada en un plazo distinto al indicado en el numeral anterior, el Area
usuaria sustenta ello ante la Oficina de Abastecimiento, o la que haga sus veces, guien gestiona
su aprobacién, de correspondier, como maximo al dia siguiente hahil de su presentacioén, ante la
Maxima autoridad administrativa de la Entidad del Sector Publico, 0 a quien se hubiera detegado
dicha facultad. La aprobacién se realiza a través de la suscripcién del Anexo N° 04: Aprobacion
de Modificaciones al Cuadro Multianual de Necesidades. Por lo que solicito a través de la
presente:

¢ APROBACION DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES
N.200000004.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente

i

4.‘-'1_ DE PASCD
A°L GE SALUD PASCO
EAAPA

-----------

PSIE. JAVIER MEDARDC LOECHLE-DISTRITO CHONTABAMBA - PROVINCIA DE OXAPAMPA
MESA DE PARTES VIRTUAL: https://facilita.gob.pe/t/14302
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA:

004 25

NOMBRE DEL POSTULANTE:

_Benwni Leares Torisi

CARGO: ) 17 Jéoz W{/ CQ-za._ [a,
ESTABLECIMIENTO: Atoorrn Btlla ALlh- -
P " CALIFICACION
FALTERES A EVALHARSE 0 : 0 E o TOTAL
ASPELTE PERSONAL.
Presencia, s naturalidad en el vestir y fimpieza >(
det postulante. / \ ZO

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL, |
Lrado de seguridad y serenidad del pastilante
para expresar sus ideas. Tamhién el aploho v
circunspeceidn para adastarse a determinadas
circunstancias

/3

CAPACIDAD DE PERSLASION

Mide la habilidad. expresion oral v persuasitn de
postulante para emitiv arqumentos validos, con
fa finalidad de lograr la eceptacian de sus ideas.

3

CAPACIDAD FARA TOMAR DECISIDNES
Mide @ grado de cepacidad de an # lisis,
raciscinio v habilidad para exiraer conclusiones

/T~
validas v elegir unz alternativa mas adecuada >< ; _)
con gl fim deg conseguir resultados oo \
obietividad.

CONOCIMIENTD DE CULTURA GERERAL
Mide la magnited de los conscimientss de X e
pnstutante, relacionada con ef carge que postula "
asi coma de la politica nacional.

COEFICIENTE 0.40 A 0
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO:
ESTABLECIMIENTO:

:)'N‘

FACTORES A EVALUARSE

CALIFICACION

i0

5]

20

TOTAL

ASPECTD PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza
del postulante.

SEGLURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de sequridad y serenidad del postulante] |

para expresar sus ideas. Tamhién el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresidn oral y persuasidn del
postulante para emitir argumentos validos, con la
finalidad de lograr la aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, racinzinio
y habilidad para extraer conclusiones validas y
elagir una alternativa més adecuada, con &l fin de
conseguir resultados con objetividad.

CONOCIMIENTD DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula,
asf camo de la politica nacional.

COEFICIENTE 0.40
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO:
ESTABLECIMIENTQ:
CALIFICACION
FACTORES A EVALL
ACTORES A EVALUARSE 0 ™ T TOTAL
ASPECTO PERSDONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza
del postulante.
SEGLRIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Grado de sequridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el Eplnmu »
circunspeccisn para adaptarse a determinadas
circunstancias
CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide |a habilidad, expresin aral y persuasidn del
postulante para emitir argumentos vélidos, con la
finalidad de lograr a aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TDMAR DECISIENES
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio % N |
y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir una alternativa mas adecuada. con el fin de
consequir resultados con objetividad.
CONDCIMIENTD DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula,
asi como de |a politica nacional.
COEFICIENTE 0.40 0
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO:

ESTABLECIMIENTO:

FACTORES A EVALUIARSE

CALIFICACION

i0

15

20

TOTAL

ASPECTD PERSONAL.

Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza
del pastulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad v serenidad del postulante
para expresar sus ideas. Tambign &l aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASIGN

Mide la habilidad, expresicn oral y persuasitn del
postulante para emitir argumentos vélidos, con la
finalidad de lograr |a aceptacian de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anafisis, racincinio
y habilidad pera extreer conclusiones vélidas y
elagir una alternativa mas adecuada, con el fin de
consequir resultados con objetividad,

-

CONDCIMEENTD DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de Ins conocimientos del
postulante, relacionado con el carge que postula,
asi como de la politica nacional.

COEFICIENTE 0.40
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA:
NOMBRE DEL POSTULANTE: ry Jharsm A
CARGO: ve
ESTABLECIMIENTO:
CALIFICACIGN _
FACTORES A EVALUARSE : : - 2 5 TOTAL
ASPECTD PERSONAL

Presencia, | naturalidad en el vestir y limpieza
del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL,
Grado de sequridad y serenidad del postulante

. 1. R
para expresar sus ideas. También el aplomo 'y 5
circunspeccion para adaptarse a determinadas

gircunstancias

CAPACIDAD DE RERSLIASIGN

Mide la habilidad, expresitn oral y persuasidn del
postulante para emitir argumentos véalidos, con la
finalidad de Ingrar la aceptacidn de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anélisis. raciocinio \
y habilidad para extraer conclusiones vélidas y
elegir una alternativa mas adecuada, con el fin de \‘
conseguir resultados can objetividad. '

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula,
asi como de la politica nacional,

COEFICIENTE 0.40 0
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO DE PLAZA: A
NOMBRE DEL POSTULANTE: A B
CARGO: EvFer
ESTABLECIMIENTO:
CALIFICACION
FACTORES A EVALUARSE TOTAL
g il i Ia 20
ASPECTO PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza \
del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Grado de sequridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y .
circunspeccidn para adaptarse a determinadas|
circunstancias
CAPACIDAD DE PERSUASHIN “ N
Mide la habilidad, expresitn oral y persuasion del %
postulanta para emitir argumentos vélidos, con la
finalidad de lograr la aceptacidn de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el gradn de capacidad de andlisis, raciocinio
y habilidad para extraer conclusiones vélidas y | _r___’_/'
elegir una alternativa mas adecuada. con el fin de [
consequir resultadns con ohjetividad.
CONOCIMIENTO DE CULTLRA GENERAL -
Mide 1a magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula,
asi como de |a politica nacional.
COEFICIENTE0.40| ~ O




