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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-2022, RED DE SALUD OXAPAMPA
Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto def Sector Piiblico para el afio Fiscal 2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL DE SALUD

l. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratar de profesionales de la salud bajo la modalidad de contrato CAS, destinado a fortalecer la
capacidad de respuesta del sector salud, permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos
humanos necesarios para mantenerla capacidad operativa del sistema de salud en el marco de la
atencion integral.

1.2. Dependencia, 6rganofunidad organica requirente
Unidad Ejecutora de la Red de Salud Oxapampa
RUC: 2019104567

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

1.4. Modalidad de postulacitn - Via electronica
La presentacion de documentos es por via coreo electronico de la institucion

cas07rso@gmail.com, debidamente escaneado en forma continua en archivo PDF.

1.5. Base Legal

s  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

o LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Piblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Reglamento del Decreto Legistafivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM

o  Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar
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¢  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de

2.1,

2.2,
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la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion dei Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-

MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legisiativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del

articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para

|a virtualizacién de concursos plblicos def D. L N° 1057

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante ia emergencia
sanitaria por el COVID-19-Versién 3.

s Ley N® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,
s  Decreto Supremo N° 049-2022-EF
» Resolucién Directoral N° 226-2022-DE-RS-OXAP, que resuelve: Conformar el Comité

encargado de conducir el proceso de seleccion del personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio CAS N° 07-2022.

DISPOSICIONES GENERALES:
La comision del concurso es responsable de la evaluacién del proceso publico para la seleccion
del personal para las plazas vacantes convocadas.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la
Red de Salud Oxapampa.

Duracion del contrato 05 meses.

Remuneracion Total Indicado en el numeral por resumen de plazas

Otras condiciones del Contrato | e Disponibilidad inmediata

e No tener registro AIRSHP en otra insfitucion
(ohligatorio)

e Haber presentado su carta de RENUNCIA, antes dei
22 julio del presente afo.

LOS POSTULANTES

Podran participar todos los profesionales de la salud que rednan el perfil del puesto requerido,
denominacion del cargo, formacion académica, experiencia profesional general y especifica del
puesto.

NOTA: Declaracion jurada de No tener vinculo contractual con la institucion y con ofras unidades
ejecutoras; y carta de renuncia para los gue tienen vinculo actual con la Red de Salud Oxapampa.

DE LA SELECCION

La postulacién se realizars a través del portal institucional de la Red de Servicios de Salud
Oxapampa, los postulantes deberan de remitir Anexos N° 01,02,03 y CURRICULUM VITAE, en
formato digital (PDF) a siguiente correo electronico: cas07rso@gmail.com

NOTA: La seleccion de personal para este proceso, sera a través de evaluacion curricular y
entrevista personal.

Los postulantes que no cumplan con él envio de todos los reguisitos solicitados, y utilizando otro
formato no seran consideradas aptos para el proceso.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

www.servir.gob.pe

Publicacion del Proceso en el Portal Talento Peri — SERVIR

Del 13 al 15 de julio del 2022

CONVOCATORIA

Publicacion de la convacatoria en el Portal Web Institucional
y redes sociales de la Red de Salud Oxapampa

Del 14 al 18 de julio del 2022

Inscripcion virtual al correo institucional: (en un solo PDF)
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

15 al 18 de julio 2022
Hasta las 15:30 horas

cas07rso@gmail.com
SELECCION

Evaluacion Curricular:

Publicacion de aptos:
Alas 13:00 horas

19y 20 de julio del 2022

20 de julio del 2022

RECLAMOS

cas07rso@gmail.com

Presentacion de Reclamos: Hora: 13:00 a 15:00
Absolucion de reclamos: 15:00 a 16:30
Publicacion de Absolucion de reclamos: 17:00 horas

20 de julio del 2022

ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL)

Hora; 08:00 horas

En la sede Administrativa Red de Salud Oxapampa

21y 22 de julio del 2022

RESULTADO FINAL

Publicacion de la convocatoria en el Portal Web Institucional
y redes sociales de la Red de Salud Oxapampa

22 de julio del 2022

ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

Adjudicacién de plazas e Inicio de labores

25 de julio 2022

Firma de contrato

25 de julio 2022

NOTA: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustenta torios.

l.  RESUMEN DE PLAZAS
N° ESTABLECIMIENTO CARGO CANTIDAD| SUELDO
1 | C.8. POZUZO PSCOLOGO 1 3,200.00
2 |P.S. QUILLAZU ENFERMERA 1 3,000.00
3 | P.S. ENENAS OBSTETRA 1 3,000.00
4 | P.S. MESAPATA TEC. ENFERMERIA 1 1,700.00
5 | HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | NUTRICIONISTA 1 3,000.00
6 | HOSPITAL VILLA-RICA NUTRICIONISTA 1 3,000.00
7 | HOSPITAL VILLA-RICA NUTRICIONISTA 1 3,000.00
8 | HOSPITAL VILLA-RICA OBSTETRA 1 3,000.00
9 | C.5. PUERTO BERMUDEZ OBSTETRA 1 3,800.00
10 | SEDE ADMINISTRATIVA PROF. ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACION) 1 2,500.00
11 | SEDE ADMINISTRATIVA ABOGADO (RR. HH) 1 4,500.00
12 | SEDE ADMINISTRATIVA CONTADOR (JEFE) 1 4,000.00
13 | SEDE ADMINISTRATIVA PROF. ADMINISTRATIVO (PLANILLAS- CAS) 1 3,500.00
14 | SEDE ADMINISTRATIVA PROF. ADMINISTRATIVO (CEPLAN) 1 3,200.00
15 | SEDE ADMINISTRATIVA PROF. ADMINISTRATIVO (AIRSHP) 1 3,200.00
16 | SEDE ADMINISTRATIVA INGENIERO DE SISTEMAS (ESTADISTICA) 1 3,500.00
17 | SEDE ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MESA DE PARTES) 1 1,200.00
18 | SEDE ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MANTENIMIENTO) 1 4,200.00
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19 | SEDE ADMINISTRATIVA VIGILANTE 1 1,300.00
20 | CENTRO DE SALUD MENTAL VIGILANTE 1 1.300.00
21 [ CENTRO DE SALUD MENTAL PSICOLOGO (UNIDAD NINO - ADOLESCENTE) 1 2,500.00
52 THOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | TRABAJADOR DE SERVICIO (LAVANDERIA) 1 1,300.00
23 | HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | ABOGADO 1 5,000.00
24 |HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | PROF. ADMINISTRATIVO 1 5,000.00
25 | HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1,300.00
26 | HOSPITAL VILLA-RICA ABOGADO 1 5,000.00
57 [HOSPITAL VILLA-RICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1 5,000.00
28 [ HOSPITAL VILLA-RICA TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1,300.00
29 | HOSPITAL VILLA-RICA TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1,300.00
30 | HOSPITAL VILLA-RICA VIGILANTE 1 1,300.00
31| C.S. CONSTITUCION TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1.300.00
32 | SEDE ADMINISTRATIVA LOGISTICA (JEFE) 1 4,000.00

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (LOGISTICA-
33 | SEDE ADMINISTRATIVA A ( 1 3,000.00
34 | SEDE ADMINISTRATIVA LOGISTICA (ADQUISICIONES) 1 2.500.00
35 | SEDE ADMINISTRATIVA INGENIERO DE SISTEMAS (UNIDAD SEGUROS) 1 3,500.00
36 | SEDE ADMINISTRATIVA TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1,300.00
37 | SEDE ADMINISTRATIVA TEC. ADMINISTRATIVO (SALUD PUBLICA) 1 1,500.00
38| C.5. PUERTO BERMUDEZ VIGILANTE 1 1,300.00
39 | GENTRO DE SALUD POZUZO TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1.300.00
40| C.S. CONSTITUCION DIGITADOR (TEC. COMPUTACION) 1 1.500.00
41 | CENTRO DE SALUD POZUZO VIGILANTE 1 1,300.00
42 C.S. CONSTITUCION VIGILANTE 1 1,300.00
43 | CENTRO DE SALUD ISCOZACIN | VIGILANTE 1 1,300.00
44 | SEDE ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO (LOGISTICA) 1 1.200.00
45 | HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA | VIGILANTE 1 1,300.00
46| C.8. PTO BERMUDEZ ENFERMERA 1 3,800.00
47]C.S. ISCOZACIN OBSTETRA 1 3.800.00
48| C.8. PTO BERMUDEZ ENFERMERA 1 3,800.00
49| C.S. ISCOZACIN TEC. ENFERMERIA 1 2.000.00
50 C.S. POZUZO OBSTETRA 1 3,600.00
51 C.S. ISCOZACIN OBSTETRA 1 3,800.00
52 | P.S. QUILLAZU OBSTETRA 1 3,000.00
53| C.S. HUANCABAMBA OBSTETRA 1 3,.200.00
54 | C.5. PTO BERMUDEZ OBSTETRA 1 3.800.00
55 | P.S HASWALD OBSTETRA 1 3.900.00
P S. PUERTO AMISTAD (P.S. TEC. ENFERMERIA 1

% | BUENA VENTURA) ( LY
57 P.S. LORENCILLO | OBSTETRA 1 3,800.00
58 | C.5. MENTAL COMUNITARIO PSICOLOGO (UNIDAD ADULTO) 1 2.500.00
59 | HOSPITAL VILLA-RICA BIOLOGO 1 3,000.00
60 | CENTRO DE SALUD ENENAS BIOLOGO 1 3.000.00
61 | SEDE ADMINISTRATIVA TEC. ADMINISTRATIVO 1 1,800.00
62 | CENTRO DE SALUD MENTAL TEC. ADMINISTRATIVO 1 2,000.00
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V. PERFIL DE PUESTO:

5.1. C.S. POZUZO - PSICOLOGO

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
| . o Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL » Resolucion de SERUMS
»  Contar con Colegiatura.
| s Acreditar Habilitacién Profesional vigente.
I MISION DEL PUESTO e  Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.
1 ESPECIALIZACION e Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto, realizados
en los ditimos tres afios.
\ EXPERIENCIA e 1 afio de experiencia (incluido SERUMS)
; CONOCIMIENCS e Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y

Salud Mental Conocimientos basicos en familiar y comunitaria.

TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Confrol y prevencién en

Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de céalculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario,

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y Protocolos

establecidos.

o Capacidad para el uso eficiente de los recursos y Creatividad para

COMPETENCIAS el uso de los recursos disponibles.

o Eficay Valores: solidaridad y honradez.

» Habilidades de comunicacion

o  Actifud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a
otros.

o  Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de

respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Disponibilidad para trasladarse a anexos dentro de la jurisdiccion.

N

Realizar consejeria en Salud Mental.

Realizar Visitas domiciliarias.

Evaluaciones psicologicas

Terapias psicoldgicas Individuales y grupales.

Participacién en campafias intra y extra murales.

Ofrecer programas centrados en ia Comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los

chdigos y/o prestaciones ejecutadas.

» Participacion en actividades preventivas promocionales & nivel
intramural y extramural,

s Coordinar y desarrolar las actividades de Psicologia con las

diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y Promocién de la

Salud.

Deteccion Precoz (Tamizajes en salud mental)

Tratamiento a gestantes con VIF positivo

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Seguimiento.

Qtros que asigne la jefatura inmediata.

FUNCIONES

e & & & & 9@
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5.2. P.S. QUILLAZU - ENFERMERA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura,

Acredifar Habifitacién Profesional vigente.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integrat al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion y/o certificados en atencion integrai de salud

EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio en el desemperio de funciones. Incluido SERUMS

CONOCIMIENOS s Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud

Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

¢  Capacidad para e! uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS

Realizar vacunacion regular por todas las etapas de vida, segin
norma técnica de inmunizaciones y vacunacion contra la COVID-19
Realizar tamizaje de Enfermeria.

Realizar evaluacién (acogida) Inicial a usuarios,

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salug.

Brindar tratamiento de Enfermeria,

Elaborar y ejecutar el plan de confinuidad de cuidados

Realizar seguimignto farmacoldgico a usuarios

Realizar la atencion y evaluacion integral en nifios(as) menores de
12 arios.

Realizar visitas domiciliarias en nifios con anemia

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI.

Realizar promocion de la Salud Mental,

Programar las citas de los usuarios.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiclogica
Realizar actividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

FUNCIONES

* & & & & 8 8 S B @

5.3. P.S. ENENAS - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
. »  Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL * Resolucion de SERUMS
e  Contar con Colegiatura.
e Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO «  Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.
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ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion y/o certificados en atencién integral de salud
EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS

CONOCIMIENOS » Conocimiento de gulas y normas de atencitn integral de salud y
TECNICOS lineamientos de la Esfrategia Sanitaria de salud sexual y
reproductiva
A Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad para frabajar en equipc multidisciplinario.
Desarrolfar sus aclividades con tolal diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
Realizar tamizaje e intervenciones de Obstelricia.
Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.
Participar en las Evaluaciones Infegrales de Salud.
Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,
Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados
Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios
Realizar visitas domiciliarias.
Registro de actividades en los aplicatives HIS, E-QUALL,
WAWARED
Realizar promocion de la Salud.
Realizar FUAS de atenciones
Realizar actividades de telesalud
Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica
Realizar actividades preventivas promocionales
Presentar evidencias de aclividades realizadas
Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

| CONOCIMENTOS ~ DE
; OFIMATICA

COMPETENCIAS

* & 8 S| B »

FUNCIONES

5.4. P.S. MESAPATA- TEC. ENFERMERIA

; REQUISITOS
| ESPECIFICOS DETALLE
| FORMACION GENERAL e Titulo Técnico de Enfermeria.
MISION DEL PUESTO »  Brindar servicios de salud humanizado proporcionando el cuidado
Integral, al individuo, familia y comunidad.
EXPERIENCIA o (6 meses de experiencia requerida para el puesto, en el sector
_publico y/o privade.
s  Coniar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en manejo y uso
ESPECIALIZACION de protocolos de atencion en Salud Mental Integral.
CONOCIMIENTOS « Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y
TECNICOS lineamientos de las Estrategia Sanitaria de Salud del MINSA.
+ Titulo o constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel,
Power Point, Intemet a nivel Basico).
Capacidad de trabajo bajo presion.
« Capacidad para trabajar en equipo muitidisciplinario.
COMPETENCIAS » Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
o  (Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

e Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
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» Fficay Valores: solidaridad y honradez.

¢ Realizar vacunacion regular por todas las etapas de vida, segin
norma técnica de inmunizaciones y vacunacién contra la COVID-19

e Realizar ia atencién y evaluacion integral en nifios(as) menores de
12 afios.

e  Realizar visitas domiciliarias en niftos con anemia

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabititacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerde a su competencia laboral y con
respensahilidad bajo la supervision profesional que corresponda.

FUNCIONES: e Vela por la seguridad de los usuarios.

o  Propicia la parficipacion de los usuarios en la comunidad y contacta
con instancias o personas de acuerdo a infereses y necesidades de
los usuarios

e  Apoyaen el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados
diariamenie segun el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

e Promueve vinculos con familiares yfo personas relevantes en el
bienestar de los usuarios, de ser pertinente, facilitando la visita de
familiares o instituciones.

e  Participacién den sesiones clinicas y reuniones cen el equipo de
gestién del establecimiento de salud.

e Apoyo en las intervenciones de fodas las estrategias sanitarias que
se las requiere en el marco de la atencion de salud integral intra
mural y extramural,

+ Qfras funciones que le asigne el jefe inmediaio superior.

5.5. HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA - NUTRICIONISTA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

V ‘ ESPECIALIZACION Cursos de capacitacién y/o certificados en atencién integrat de salud

FORMACION GENERAL

MISION DEL. PUESTO

EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio en el desempedio de funcicnes. Incluido SERUMS

CONOCIMIENOS *  Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y
TECNICOS lineamientos de Ia Estrategia Sanitaria de salud

Procesador de textos: Nivel basico.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacidn y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje de nutricion.

Realizar evaluacién {acegida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento en ef marco de la salud nutricional,

CONOCIMENTOS DE
QFIMATICA

COMPETENCIAS
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Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados
Realizar visitas domiciliarias.

Registro de acfividades en los aplicativos HIS, E-QUALI.
Realizar promocion de la Salud nutricional.

Programar las citas de los usuarios.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Nofificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiclbgica
Realizar actividades preventivas promocionales
Presentar evidencias de actividades realizadas

Qiras funciones que le asigne su jefe inmediato

FUNCIONES

5.6. HOSPITAL VILLA-RICA — NUTRICIONISTA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.
Resolucion de SERUMS
Contar con Colegiatura.
Acreditar Habilitacidn Profesional vigente.
Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el
Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION e Cursos de capacitacion y/o certificados en atencién integral de
salud
EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio en el desempefio de funcicnes. Incluido
SERUMS
CONOCIMIENOS « Conocimiento de guias y normas de atencitn integral de salud y
TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud
Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel bésico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo muliidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y proaclividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las nofmas y  protocolos
establecidos.

| Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para
/ 1 el uso de los recursos disponibles.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

COMPETENCIAS

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje de nutricién.

Realizar evaluacién (acogida} Inicial a usuarios.
Participar en tas Evaluaciones Integrales de Salud.
Brindar tratamiento en el marco de la salud nutricional,
Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados
Realizar visitas domiciliarias.

Registro de acfividades en los aplicativos HIS, E-QUALI.
Realizar promocion de la Salud nutricional.

Programar las citas de los usuarios.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Nofificacion epidemiologica

Realizar actividades preventivas promocionales
Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato

FUNCIONES
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5.7. HOSPITAL VILLA-RICA — NUTRICIONISTA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucién de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el

Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacitn yfo certificados en atencién integral de

salud

EXPERIENCIA e Acreditar (01) afio. Incluido SERUMS

CONOCIMIENOS Conocimiento de guias y normas de atencion integral de saiud y

TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud

Pracesador de texios: Nivel basica.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a fas normas y  protocolos

establecidos.

»  Capacidad para el uso sficiente de los recursos y creatividad para
el uso de los recursos disponibles.

¢ Fticay Valores: solidaridad y honradez.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

COMPETENCIAS

Realizar tamizaje de nutricion.

Realizar evaluacién (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar trafamiento en el marco de la salud nutricional,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALL.

Realizar promocion de la Salud nutricional.

Programar las citas de los usuarios.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

\ Notificar los casos que se encueniren bajo vigilancia
l epidemiologica
|

|

|

FUNCIONES

Realizar actividades preventivas promocionales
«  Presentar evidencias de actividades realizadas
e  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

5.8. HOSPITAL VILLA-RICA - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucidn de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Propercionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion y/o cerlificados en atencién integral de salud

EXPERIENCIA «  Acreditar (01) afio, Incluye SERUMS

PSJE. JAVIER MEDARDO LOECHLE - DISTRITO CHONTABAMBA — PROVINCIA DE OXAPAMPA
CORREQ ELECTRONIGO: redsatudoxa@gmail.com
PAGINA WEB: http:/fwwnw.risoxapampa.gob.pe



—

%ﬁ PERU

GOBIERNO

REGIONAL
PASCO

DIRESA
PASCO

RED DE SALUD

CALIDAD DE QW.I%
o e

OXAPAMPA

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
reproductiva

CONOCIMENTOS
OFIMATICA

DE

Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo muttidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.

Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproduciva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacolégico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUAL,
WAWARED

Realizar promocién de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesaiud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiolégica
Realizar actividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

9.9, C.S. PUERTO BERMUDEZ — OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
*  Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL *  Resolucion de SERUMS
+  Contar con Colegiatura.
» _Acreditar Habilitacién Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO ¢ Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION » _ Cursos de capacitacion y/o certificados en atencion integral de salud
EXPERIENCIA s Acreditar (01} afio. Incluye SERUMS
»  Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Esirategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva
¢  Procesador de fextos: Nivel basico.
CONOCIMENTOS DE *  Hojas de calculo: Nivel basico.
OFIMATICA *  Programa de presentaciones: Nivel basico.
»  Capacidad de trabajo bajo presion.
*  Capacidad para trabajar en equipo muitidisciplinario.
COMPETENCIAS *  Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
e Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.
» Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad parael
uso de los recursos disponibles.
»  Eficay Valores: solidaridad y honradez,
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FUNCIONES

Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.

Realizar evaluacion (acogida) inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar f plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacolégico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,
WAWARED

Realizar promocion de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica
Realizar actividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que fe asigne su jefe inmediato

5.10.

SEDE ADMINISTRATIVA - PROF. ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACION)

REQUISITOS

ESPECIFiCOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Economia,
Contahilidad.

Contar con Colegiatura,

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacion, organizacion y
seguimiento en las actividades técnico administraivas para la
implementacion en el sistema de control.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion y/o cerlificados afines al puesto, realizados
en los Ultimos fres afios.

EXPERIENCIA

Acreditar (06) meses en el desempeiio de funciones afines a ia
profesién y al puesto convocado, en el sector plblico ylo privado.

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto
Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF.

CONOCIMENTOS
OFIMATICA

DE

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Point, basico a intermedio)

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para frabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y

protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demas miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Gestionar la Implementacion del Sistema de Contro! Interno.
Realizar el seguimiento a la implementacién de! Sistema de Control
Interno.

Elaborar informes scbre el nivel de avance de las acciones
implementadas del Sistema de Controf Interno.

Coadyuvar al seguimiento de las medidas correctivas derivadas de
acciones de control.

Gestionar y efecfuar el seguimiento para el cumplimiento de la
Directiva de Transferencia de Gestion Administrativa del titular de la
entidad.
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» Gestionar y efectuar el seguimiento sobre el cumplimiente de las
Declaraciones de Bienes y Rentas.

» Gestionar y efeciuar el seguimiento sobre el cumplimiento sobre

‘ REPRO-AFP.

fl »  Gestionar y efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de los

[ servicios de control simultanee y posterior; asi como los servicios

I relacionados, conforme al Plan Anual de Control y a las

‘ disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Repibiica

(CGR)

Reuniones de coordinacion con el equipo de gestion.

QOtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

| 5.11. SEDE ADMINISTRATIVA - ABOGADO (RR. HH)
‘ REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
+ Titulo Profesional de Abogado, colegiado y con habilitacién

FORMACION GENERAL vigente.

MISION DEL PUESTO »  Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de
actividades técnico administrativas y logisticas de la oficina de
recursos humanos.

ESPECIALIZACION o  Cursos de especializacién en administracién publica y Gestion en

Recursos Humanos, realizados en los Ultimes fres afios.

e Acreditar cuatro {04) afios en el desempefio de funciones afines al
cargo que posfula en entidades pablicas ylo privadas, de los
cuales un (01) afio como minimo de experiencia en alguna entidad
publica prestadora de salud.

EXPERIENCIA e  Acreditar aparte de lo anterior dos (02) afos como Secretario

Técnico de Procesos Administrativos disciplinarios en &l marce de

la Ley N° 30057 y/o haber laborado para la Secretaria Técnica de

procesos administrativos disciplinarios este mismo tiempo.

CONOCIMIENOS

( Conocimientos en procesos administrativos Disciplinarios
TECNICOS

Conocimiento en el manejo de Recursos Humanos
Conacimiento en manejo de ofimatica (Word; Exel, Power Point)
Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a ias normas y
COMPETENCIAS protocolos establecidos.
»  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.
» Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demés miembros.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
Emitir informes técnicos de acorde a los instrumentos de gestion.
Emitir opiniones legales de acorde a los instrumentos de gestién.
Evaluar y resolver en caso de procesos administrativos
FUNCIONES disciplinario en el marco de la Ley N° 30057.
¢ Ofras funciones establecidos en los instrumentos de Gestion, en
la Ley y que le asigne el jefe inmediato superior

5.12. SEDE ADMINISTRATIVA - CONTADOR (JEFE)
| REQUISITOS
! ESPECIFICOS DETALLE
¢  Tilulo Profesional de Contabilidad.
FORMACION GENERAL e Contar con Colegiatura.
e Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
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e Acreditar con Certificacién Profesional.

MISION DEL PUESTO e  Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de
. actividades técnico administrativas y logisticas de la institucion.

ESPECIALIZACION ‘ e  Cursos de capacitacion y/o cerfificados afines al puesto, realizados
BN | en los ultimos fres afios.

EXPERIENCIA s Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la

profesion y al puesto convocado, en el sector publico yfo privado.

CONOCIMIENOS s  Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
TECNICOS cursos sobre relaciones interpersonales.
o  Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF.
e  Contar con capacitaciones del preceso de Clerre contable.
e  Contar con capacitaciones de andlisis de cuentas.
CONOCIMENTOS DE « Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
OFIMATICA Point, bésico a intermedio)
Capacidad de frabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo mulfidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total difigencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
COMPETENCIAS protocolos establecidos.
e Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
e Capacidad negociadora con la poblacion y ofros actores
institucionales, cofaboracién con los demés miembros.
» Eficay Valores: solidaridad y honradez.
e  Gestionar y proponer directivas para el mangjo y contro! de recurso.
e Revision de la documentacidn {ordenes de compra, orden de
servicio, planillas de remuneraciones, pianilla de viaficos, planillas
FUNCIONES de movilidad) en base a la normatividad para su tramite de
devengado y pago.
e Seguimiento y efectuar en coordinacion con fas areas el analisis de
cuenta contables de [a entidad.
o  Gestionar, procesar y efectuar el seguimiento del proceso de
depuracion de sinceramiento contable.
Mantener comunicacion con el personal encargado
Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes.
Reuniones de coordinacion con el equipo de gestién
Elaborar los estados financieros.
Realizar auditorias financieras.
Proporcionar asesoria financiera.
Elaborar informes técnicos sobre la parte financieros y fributarios.
Realizar presupuestes finangieros.
Analizar registros contables.
Reuniones con otras instituciones del estado.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

5.13. SEDE ADMINISTRATIVA - PROF. ADMINISTRATIVO (PLANILLAS- CAS)

REQUISITOS
ESPECIFIGOS DETALLE

FORMAC!ON GENERAL s Titufo Profesional de Administracion, carreras afines y/c Bachiller .
MISION DEL PUESTO e Elaborar |as planillas mensuales de remuneraciones del Personal
Nombrado y Contratade de la Red de Salud Oxapampa, para
cumplir con los acuerdos contratados por la prestacion de servicios
laborales.

ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacion y/o certificados en SIAF, SIGA, PLH, AFP-
NET, PDT.
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e Acreditar (01) afio en el desempefio de funciones afines a la
EXPERIENCIA profesion y al puesto convocado, en el sector piblico yfo privado.
CONOCIMIENOS »  Conocimiento de sistemas administrativos
TECNICOS
Procesador de textos: Nivel intermedio.
CONOCIMENTOS DE e Hojas de célculo: Nivel avanzado, macros, tablas dinamicas.
OFIMATICA e Programa de presentaciones: Nivel intermedio.
s  Capacidad de trabajo bajo presion.
s  Capacidad para frabajar en equipo multidisciplinario.
+ Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
e Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos
COMPETENCIAS establecidos.
s  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
use de los recursos disponibles.
o Eticay Valores: solidaridad y honradez.
o  Efectuar los descargos correspondientes de los requerimientos de
Pago de las AFPs y de 1a Procuraduria
e Elaborar informes, oficios y otros decumentos administrativos en
coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos.
« Gestionar las altas y bajas desl personal en T-Registre SUNAT.
o  Gestionar las altas y bajas del personal en la pagina de la AFPNET.
e Atender y orientar al pablico usuario sobre remuneraciones y otros
FUNCIONES beneficios que corresponda
o Realizar la cerlificacion, compromiso anual y mensual de las
remuneraciones y demas obligaciones sociales en el SIAF
e FEfectuar las planillas ocasionales para pagos de sentencias
judiciales, entrega econdmica por cumplir 25 0 30 afios, Sepelio y
Luto, planilla de vacunas, vacaciones truncas.
o  FElaborar los avances del Plan Operativo Institucional mensual
5.14. SEDE ADMINISTRATIVA - PROF. ADMINISTRATIVO (CEPLAN)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL o  Titulo Profesicnal en Administracion, Economia, Contabilidad yfo
Bachiller
MISION DEL PUESTO e  Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de
actividades técnico administrativas y logisticas de la institucion.
ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
en los lltimos tres afios.
EXPERIENCIA e Acreditar dos (02) afos en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector pubiico yfo privade.
CONOCIMIENOS s  Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
TECNICOS cursos sobre relaciones inferpersonales.
« Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF,
CEPLAN.
CONOCIMENTOS DE * Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
OFIMATICA Point, basico a intermedio)
o Capacidad de frabajo bajo presion.
s (Capacidad para trabajar en equipc multidisciplinario.
¢ Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
o  (Capacidad de adaptacion y adhesidn a las normas y
COMPETENCIAS protocolos establecidos.
e Capacidad para el uso éficiente de los recursos y
creatividad para el usc de los recursos disponibles.
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o (Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores
institucienales, colaboracién con los demés miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Dirigir el sistema de planeamiento de la entidad.

Proponer y gestionar planes para el cumplimiento de indicadores.
Gestionar y proponer la elaboracion del plan operativo institucional.
Dirigir y dar seguimiento en la elaboracion de los planes de
mantenimienfo de equipos e infraestructura, Planes de reposicién
[ de equipos en coordinacién con el Ministerio de Salud.

? A o  Emitir informes de evaluaciones trimestral, semestral y anual sobre

/ ’\ FUNCIONES

¢l cumplimienio de actividades en base a los plasmado en el Pian
Operativo Institucional.

e  Emitir opinién técnica sobre planes de frabajo.
Levantamiento de informacion logico — administrativo.

e Cumplir funciones administrativas y realizacion de informes en el
marco del CEPLAN.

» Implementar el drgano técnico especializado que gjerce la funcion
de organo rector, arientador y de coordinacién del Sistema Nacional

1 de Planeamiento Estratégico.
Encargarse de conducir el proceso de formulacién

+ Reuniones de coordinacién con ofras areas de la red de salud
Oxapampa.

s Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

5.15. SEDE ADMINISTRATIVA - PROF. ADMINISTRATIVO (AIRSHP)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL »  Titulo Profesional de Administracion, carreras afines y/o Bachiller |
e Gestionar, actualizado y registrar al personal nombrado, CAS y
MISION DEL PUESTO pensionista en el Aplicativo Informético para el Registro

Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico - AIRHSP.

ESPECIALIZACION ¢  Cursos de capacitacion y/o cerfificados en AIRHSP e INFORHUS.
»  Acreditar (01} afic en el desempefio de funciones afines ala
EXPERIENCIA profesion y al puesto convocado, en el sector pablico y/o privado.
A CONOCIMIENOS e  Conocimiente de guias y normas de registros de personal en los
1\ TECNICOS aplicativos del AIRHSP ¢ INFORHUS
‘ Procesador des textos: Nivel intermedio.
CONOCIMENTOS DE Hojas de calculo: Nivel intermedio.
OFIMATICA Programa de presentaciones: Nivel intermedio.

Capacidad de frabajo bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo mulfidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos

COMPETENCIAS establecidos.

e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creafividad para el
uso de los recursos disponibles.

« Eticay Valores: solidaridad y honradez.

e % & » o 2 @

»  Actualizacion de los registros AIRHSP del personal CAS sostenible
y CAS COVID.

e  Aclualizacidn de los registros AIRHSP del personal nombrado, de
ser el caso gestionar la actualizacion de los registros.

‘ e Actualizacion de los registros AIRHSP del personal pensionista.
FUNCIONES
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e Actuatizacion de las valorizaciones principales y ajustadas en el
AIRHSP.

e Gestion de creacién de registros CAS nuevos sostenibles en el
AIRHSP.

e Actualizacion de los conceptos remunerativos del personal
nombrado en el AIRHSP.

o Actualizacién de nivel y cargo de los regisiros AIRHSP activos.
Coordinar y actualizar los documentos de gestion aprobado en el
AIRHSP.

s QOfras actividades que le ordene el jefe inmediato.

5.16. SEDE ADMINISTRATIVA - INGENIERO DE SISTEMAS (ESTADISTICA)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
+  Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas.
FORMACION GENERAL e  Contar con Colegiatura.
‘ e Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
| \ MISION DEL PUESTO » Garantizar y colaborar en la programacion y organizacién de
actividades técnico administrativas y logisticas de la institucion.
ESPECIALIZACION e Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
en los Gitimos 05 afios.
EXPERIENCIA ¢ Acreditar dos (03) afios en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocada, en el sector plblico y/o privado.
CONOCIMIENOS «  Conocimientos técnicos principales requetidos al puesto, contar con
TECNICOS cursos sobre relaciones interpersonales.

« Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF,
SISTEMAS INFORMATICOS, GESTION PUBLICA.
Contar conocimientos de bases de datos MYSQL, SQL SERVER.
Contar con conocimiento de redes Linux y Windows.
CONOCIMENTOS DE Certificado de mangjo de ofimatica — Intermedio (Word, Excel,
OFIMATICA Power Point)
Capacidad de frabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
§ COMPETENCIAS protocolos establacidos.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
Mantener comunicacion con el personal encargado.
Crear tableros de control de seguimiento de indicadores.
Realizar ¢l confrol de cafidad de fa informacion de todos los
FUNCIONES aplicativos informaticos (HIS, SIEN EQHALI, WAWARED y otros
sistemas estadisticos).
implementacion del portal web institucional.
Seguimiento de los indicadores FED, GESTION.
Asistencia técnica a las microredes, centros y puestos de salud en
el manejo de! HISMINSA y cedificacion segin manuales del MINSA.
e Coordinar y apoyar en la homologacion del padrdn nominal a los
distritos de la provincia de Oxapampa.
e Soporte técnico Presencial y Remoto a las diferentes IPRESS de
salud.
e Soporte técnico SIGA, SIAF, HISMISNA, E-QHALI, REFCON,
WAWARRED.
» Disefic y manejo de bases de datos para toma de decisiones de
interés institucional y del area.
Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
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e  Reuniones con otras instituciones del estado.
» _ Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.17. SEDE ADMINISTRATIVA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MESA DE PARTES)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
(\ | FORMACION GENERAL »  Egresado de carrera técnica de administracion
¢ _ Certificado de estudios de quinto de secundaria.
| MISION DEL PUESTO »  Brindar servicios de atencion y recepcion documentaria.
EXPERIENCIA » 03 meses de experiencia requerida para el puesto.
» (1 afio de experiencia en sector privado.
»  Contar con capacitaciones {cursos, capacitaciones) en actualizaién
w ESPECIALIZACION administrativas.
? +  Conocimiento de guias y normas de atencion al usuario y tramite
documentario.
‘ CONOCIMIENTOS Conocimiento en manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
| TECNICOS Point, Intenet a nivel Basico)
| Capacidad de trabajo bajo presion.
»  Capacidad para trabajar en equipo multidiscipiinario.
COMPETENCIAS *  Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
»  Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.
«  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles,
l Etica y Valores: solidaridad y honradez.
Il | *  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
' mesa de partes de fa institucion,
e Velar por la seguridad y tramite documentario.
FUNCIONES: e Apoya en el cumplimiento de (as labores de secretaria.
e Promover adecuada atencion al usuario externo e interno
e Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes a la red de
salud,
* _ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
5.18. SEDE ADMINISTRATIVA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MANTENIMIENTO)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL o _ Egresado en la carrera técnica de contabilidad ylo carreras afines
MiSION DEL PUESTO *  Apoyar en los framites documentario para el requerimiento de los
mantenimignto preventivo y recuperativo, afines al cargo
EXPERIENCIA » (6 meses de experiencia requerida para el puesto.
» Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en areas
ESPECIALIZACION adminisirativas {SIGA — SIAF)
»  Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
lineamientos de las Estrategia Sanitaria de Salud del MINSA.
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
TECNICOS Point, internet a nivel Basico)
+ Capacidad de frabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo mulfidisciptinario.
COMPETENCIAS o Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
»  Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
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protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
crealtividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

——

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las aclividades y tareas en
el area de mantenimiento de la institucion.

Velar por la seguridad y tramite documentario.

Apoya en el cumplimiento de las labores administrativas inherentes
al area de mantenimiento.

Promueve adecuada atencion al usuario extemo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes a la red de
salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.19. SEDE ADMINISTRATIVA - VIGILANTE

| REQUISITOS
| ESPECIFICOS

DETALLE

Estudios primarios o0 Secundarios completas

‘ FORMACION GENERAL
MISION DEL PUESTO

Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las
personas que se encuentren dentro de los mismos

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia requerida para el pussto.

ESPECIALIZACION

Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
seguridad y vigilancia (constancias)

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad,

Capacidad de adaptacion y adhesién a fas normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Efica y Valores: solidaridad y honradez.

[
j FUNCIONES:

Participar, realizar, apayar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccion de la institucion.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Redlizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

Promueve adecuada atencion al usuario externo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
Otras funciones que Ie asigne el jefe inmediato superior.

5.20. CENTRO DE SALUD MENTAL - VIGILANTE

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Estudios primarios o Secundarios completas

MISION DEL PUESTO

Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las
personas que se encuentren dentro de los mismos

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
seguridad y vigilancia (constancias)
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CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conacimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo muliidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesién a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de ios recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con fas actividades y tareas en
el &rea de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccién de la institucion.

Confrol de eniradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Realizar controles de identidad en el acceso 0 en el interior de
determinadas insialaciones.

Promueve adecuada atencion al usuario externo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.21.

CENTRO DE SALUD MENTAL - PSICOLOGO (UNIDAD NINO - ADOLESCENTE)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
en los ultimos tres afios.

EXPERIENCIA

01 ano de experiencia (incluido SERUMS)

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud vy
lineamientos de la Estrategia Sanitaria de Control y prevencién en
Salud Mental Conocimientos basicos en familiar y comunitaria.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Procesador de texios: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
_ Programa de presentaciones: Nivel basico.

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y Protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y Creatividad para
el uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunigagion

Actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a
otros.

Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de
respuesta, resolucién de problemas y capacidad analitica.
Disponibilidad de tismpo para cemplir metas y objetivos
Disponibilidad para trasladarse a anexos dentro de !a jurisdicgion.
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» Prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacién nifios y
adolescentes.

e Elaboracion del Plan de Atencion Individualizada, del programa de
rehabilitacién psicosocial y rehabilitacion laboral.

«  Realizar visitas domiciliarias de seguimiento.

e Seguimiento a los usuarios del programa de continuidad de
cuidados (PCC).

o Realizar talleres de psicoeducacion, activacion fisica, formar Grupos
de Ayuda Mutua y ef Club de famifiares de los usuarios de la unidad.

»  Coordinacion para movilizacién de redes de soporte comunitario

»  Capacitar y prestar apoyo asistencial a los establecimientos de salud
del primer nivel de atencion en lo refacionado a la salud mental del
nifio y adolescente a través del acompafiamiento clinico, psicosaocial
y de gestion en salud.

e Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios y
adolescentes en el ambito de la red utilizando estrategias.

s Pariicipar en las capacitaciones al personal de salud que se

pregramen.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica

Participar en las movilizaciones extramurales de promocion y

prevencion.

Registro de actividades de informacion en HIS, E-QUALI

Realizar FUAS de atenciones.

Realizar actividades de telesalud.

Otros que asigne la jefatura inmediata.

FUNCIONES

5.22, HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA - TRABAJADOR DE SERVICIO (LAVANDERIA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL Quinto de secundaria

MISION DEL PUESTO Brindar servicios en €l area de lavanderia hospitalaria

EXPERIENCIA 05 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacipnes (cursos, capacitaciones) afines

CONOCIMIENTOS

( Conocimiento de guias y normas de bioseguridad
TECNICOS

Conocimiento en disposicion final de residuos solides

Capacidad de frabajo bajo presién.

+ Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

COMPETENCIAS « Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

e  Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
profocolos esiablecidos.

e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.

o FEtica y Valores: solidaridad y honradez.

e  Participar, realizar, apoyar y cumplir con fas actividades y tareas en
¢l &rea de lavanderia de la institucién.

» Recepcionar, clasificar y preparar la ropa hospitalaria para su

FUNCIONES: limpieza.

Realizar el lavado acuoso de ropa hospitalaria.

Realizar el secado, planchado y embolsado de ropa.

Premueve adecuada atencion al usuario interno

Apoyo en las intervenciones y aclividades inherentes al 4rea de

lavanderia.

s (Qfras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.23. HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA — ABQGADO
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REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y con habilitacion
vigente.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacion y organizacién de
actividades técnico administrativas y logisticas del Hospital
E.G.G.G.-Oxapampa.

ESPECIALIZACION

Cursos de especializacién en administracién plblica.

EXPERIENCIA

Acreditar cuatro (04) afios en el desempeno de funciones afines al
cargo que postula en entidades publicas yfo privadas

Acreditar aparte de lo anterior un {01) afio como secretario técnico
de Procesos Administrativos disciplinarios en el marco de la Ley
N° 30057 yfo haber laborado para la secrefaria técnica de
procesos administrativos disciplinarios este mismo tiempo.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimientos en procesos administrativos Disciplinarios
Conocimiento en manejo de ofimatica (Word; Exel, Power Point)

COMPETENCIAS

s & & & & 9

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y

protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demds miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Asesorar a la Direccion General del Hospital E.G.G.G.-Oxapampa
Emitir informes técnicos de acorde a los instrumentos de gestion.
Emitir opiniones legales de acorde a los instrumentos de gestion.
Otras funciones establecidas en los instrumentos de Gestion, en
la Ley y que le asigne el jefe inmediato superior

5.24. HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA - PROF. ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Administracién, economisia o
contabilidad

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

En caso de Contador debe acreditar la Certificacion Profesional.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacién y organizacién de
aclividades técnico administrativas y logisticas de la institucion.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion yio certificados afines al puesto, realizados
en los (ltimos tres afios.

Especializacion en administracion de serviclos de salud
hospitalarios.

EXPERIENCIA

Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector publico y/o privado.

CONOCIMIENOS
TECNICCS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
cursos sobre relaciones interpersonales.

Contar con capacilaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF.
Conocimientos en Servicios de guardias hospitalarias.

CONOCIMENTOS
OFIMATICA

DE

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Point, basico a intermedio)
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Capacidad de frabajo bajo presién.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
COMPETENCIAS protocolos establecidos.
s (Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles,
e Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los deméas miembros.
e Eticay Valores: solidaridad y honradez.

e  Proponer directivas internas para el manejo y control de guardias

hospitalarias.
o  Efectuar supervisiones a los servicios del hospital en coordinacion
FUNCIONES con la direccién sobre el cumplimiento de las actividades.

s  Mantener comunicacion con el personal encargado

e  Levaniamiento de informacion l6gico — administrativo.

Cumplir funciones adminisirativas y realizacién de informes en el

marco de la atencidn hospitalaria a los usuarios

Supervisar las operaciones hospitalarias administrativas diarias.

Controlar gastos y sugerir alternativas rentables.

Gestionar presupuestos trimestrales y anuales.

Desarrollar e implementar politicas eficaces para todos los

procedimientos operativos.

Preparar horarios de trabajo.

e Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario y con el
equipo de gestién.

s Reunicnes con la red de salud Oxapampa.

»  Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

5.25. HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA - TRABAJADOR DE SERVICIC {LIMPIEZA)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL s Quinto de secundaria
MISION DEL PUESTO e Brindar servicios en el area de limpieza y desinfeccion hospitalaria
EXPERIENCIA e 05 meses de experiencia requerida para el pussto.
ESPECIALIZACION e Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines
CONOCIMIENTOS e Conocimiento de guias y normas de bioseguridad
TECNICOS e Conocimiento en disposicion final de residuos solidos
» (apacidad de trabajo bajo presidn.
COMPETENCIAS o  Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
e Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
» Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

s  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
= FEiica y Valores: solidaridad y honradez.

e  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de limpieza y desinfeccion de la insfitucién.

o Limpieza de suelos, muebles y cristales, (generalmente esto se

FUNCIONES: basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros.)

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposicion de materiales, como papel higiénico o desinfectantes

Promueve adecuada atencion al usuario interno y externo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al drea de

timpieza.

PSJE. JAVIER MEDARDO LOECHLE - DISTRITO CHONTABAMBA - PROVINCIA DE OXAPAMPA
CORREOQ ELECTRONICO: redsaludoxa@gmail.com
PAGINA WEB: hitp://www.risoxapampa.gob.pe



GOBIERNO

< DIRESA | RED DE SALUD
e d REGIONAL | pasco
PASCO

[ |« Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior. |

OXAPAMPA

5.26. HOSPITAL VILLA-RICA - ABOGADO
REQUISITOS

ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y con habilitacién
vigente.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de

actividades técnico administrativas y logisticas del Hospital de

Apoyo Lecal Villa-Rica.

ESPECIALIZACION »  Cursos de especializacion en administracion publica.

»  Acreditar dos (02) afios en el desempeiio de funciones afines al
cargo que postuta en entidades pablicas /o privadas

* Acreditar aparte de lo anterior un {(M) afio como Secretario
Técnico de Procesos Administratives disciplinarios en &l marco de
la Ley N° 30057 y/o haber prestado servicio para fa Secretaria
Técnica de procesos administrativos disciplinarios este mismo
tiempo.

EXPERIENCIA

CONOCIMIENTOS

( Conocimientos en procesos administrativos Disciplinarios
TECNICOS

Conocimiento en manejo de ofiméafica (Word; Exel, Power Point)
Capacidad de frabajo bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.
»  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
e (Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demas miembros.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
»  Asesorar a la Direccion General del Hospital de Apoyo Local Villa-
Rica.
Emitir informes técnicos de acorde a los instrumentos de gestién.
Emitir opiniones legales de acorde a los instrumentos de gesfion.
+  Otras funciones establacidas en los instrumentos de Gestion, en
la Ley y que le asigne el jefe inmediato superior

COMPETENCIAS

FUNCIONES

5.27. HOSPITAL VILLA-RICA - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
ESPEGIFICOS

DETALLE

+ Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, economista o

contabilidad

Contar con Colegiafura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

En caso de Contador debe acreditar la Certificacion Profesional.

Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de

actividades técnico administrativas y logisticas de la institucién.

ESPECIALIZACION »  Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
n los dltimos tres afios.

o Especializacion en administracion de servicios de salud
hospitalarios.

EXPERIENCIA *  Acreditar dos (02) afios en el desempeifio de funciones afines a la

profesién y al puesto convocado, en el sector publico yfo privado.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO
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CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conacimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
cursos sobre relaciones interpersonales.
Contar con capacitacicnes relacionados al cargo SIGA, SIAF.

CONOCCIMENTOS DE
OFIMATICA

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Point, bésico a intermeadio)

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacitn y adhesion a las normas y

protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracién con los demas miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Proponer directivas internas para el manejo y control de guardias
hospitalarias.

Efectuar supervisiones a los servicios del hospital en coordinacion
con la direccién sobre &l cumplimiento de las actividades.

Mantener comunicacion con el personal encargado

Levantamiento de informacién 16gico — administrativo.

Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes en el
marco de fa atencién hospitalaria a los usuarios

Supervisar las operaciones hospitalarias administrativas diarias.
Controlar gastos y sugerir alfemativas rentables.

Gestionar presupuestos trimestrales y anuales.

Desarrollar e implementar politicas eficaces para todos los
procedimientos operativos.

Preparar horarios de trabajo.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario y con el
equipo de gestion.

Reuniones con la red de salud Oxapampa.

Otras funciones que le asigne &l jefe inmediato superior

5.28. HOSPITAL VILLA-RICA - TRABAJADOR DE SERVICIO (LIMPIEZA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Quinfo de secundaria

MISION DEL PUESTO

Brinciar servicios en el area de limpieza y desinfeccion hospitalaria

EXPERIENCIA

05 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de bioseguridad
Conocimiento en disposicién final de residuos solides

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el &rea de limpieza y desinfeccion de la institucion.

Limpieza de suelos, muebles y cristales, {(generalmente esto se
basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre ofros.)
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o Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.
e  Reposicion de materiales, como papel higiénico o desinfectantes
¢ Promueve adecuada atencion al usuario interno y externo
o Apoyo en las intervenciones y aclividades inherentes al area de
limpigza.
¢ (ftras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,
5.29, HOSPITAL VILLA-RICA - TRABAJADOR DE SERVICIO (LIMPIEZA)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL e Quinto de secundaria
MISION DEL PUESTO e  Brindar servicios en el area de limpieza y desinfeccion hospitalaria
EXPERIENCIA e (05 meses de experiencia requerida para el puesto.
ESPECIALIZACION e  Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento de guias y normas de bicseguridad
TECNICOS e Conocimienio en disposicion final de residuos solidos
e Capacidad de trabajo bajo presitn.
COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipe multidisciplinario.
o Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proaciividad.
o (Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
profocolos establecidos.
» Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Efica y Valores: solidaridad y honradez.
Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de limpieza y desinfeccitn de la institugion.
e Limpieza de suelos, muebles y cristales, {generalmente esto se
FUNCIONES: basa en barrer, fregar, quitar &l polvo, entre otros.)
e Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.
*  Reposicion de materiales, como papel higiénico o desinfectantes
s  Promueve adecuada atencion al usuario interno y externo
e Apoyoc en las intervenciones y actividades inherentes al area de
limpieza.
¢  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
5.30. BOSPITAL VILLA-RICA - VIGILANTE
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL +  Estudios primarios 0 Secundarios completas
e Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como alas
MISION DEL PUESTO pe?'sonis que se encueniren dentro de fos mismos
EXPERIENCIA e (6 meses de experiencia requerida para el puesto.
*  Contar con experiencia en manejo y uso de profocolos de
ESPECIALIZACION seguridad y vigilancia (constancias)
CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.
TECNICOS
s  (Capacidad de trabajo bajo presion.
e  Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS o  Desarrollar sus acfividades con total diligencia y
proactividad.
e (Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.
e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
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creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las acfividades y tareas en
el &rea de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccion de la institucion.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones,

Promueve adecuada atencion al usuario externg

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato sliperior,

5.31. C.S. CONSTITUCION - TRABAJADOR DE SERVICIO {LIMPIEZA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Quinto de secundaria,

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios en el 4rea de limpieza y desinfeccién hospitalaria

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de bioseguridad
Conocimiento en disposicion final de residuos solidos

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo muitidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el &rea de limpieza y desinfeccion de la insfitucion.

Limpieza de suelos, muebles y cristales, (generalmente esto se
basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros.}

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposicién de materiales, como papel higiénico o desinfectantes
Promueve adecuada atencion al usuario interno y externo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al area de
limpieza,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.32, SEDE ADMINISTRATIVA - LOGISTICA (JEFE)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, economia o
contabilidad

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

Acreditar certificacion OSCE.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en ia programacion y organizacion de
actividades técnico administrativas y logisticas de la institucién.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto, realizados
en los Ulimos tres afos.
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EXPERIENCIA »  Acreditar dos (02) aftos en el desempefio de funciones afines a la

profesion y al puesto canvocado, en el sector piblico yfo privado.
CONOCIMIENOS Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
TECNICOS cursos sobre relaciones interpersonales.

Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF,
OSCE, SEACE Y PERU COMPRAS.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Paint, basico a intermedio)

COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y

protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, cofaboracién con los demas miembraos,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Mantener comunicacién con el personal encargado
Levantamiente de informacion logistico - administrativo.

Cumplir funciones administrativas y realizacion de informes.
Definicion e implementacion de actos preparatorios para procesos
iogisticos.

Creacion de objetivos a cumplir con respecto a la eficiencia de
confratacion con el Estado.

Control de fa Unidad a través de los sistemas SIGA/SIAF.
Monitoreo y supervision de las contrataciones de bienes ¥ servicios
a cargo de la Enfidad.

Operaciones continuas en los modulos del SEACE/SIGA/SIAF.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
Reuniones con ofras instituciones del estado.

Otras funciones que Ie asigne el jefe inmediato superior

5.33.
PROCESOS)

SEDE ADMINISTRATIVA - PROFESIONAL DMINISTRATIVO (LOGISTICA-

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Administracién o economista.
Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

Acreditar certificacion OSCE,

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacién y organizacién de
actividades técnico administrativas y logisticas de la institucion.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto, realizados
en los Ultimos fres afios.

EXPERIENCIA

Acreditar dos (02) afios en el desemperfio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector piblico yfo privado.

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
cursos sobre relaciones interpersonales.

Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF,
OSCE, SEACE Y PERU COMPRAS.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Point, basico a intermedic)

Capacidad de trabajo bajo presién.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
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COMPETENCIAS

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesién a las normas y

profocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad nsgociadera con la poblacion vy ofros actores
institucionales, colaboracion con los demés miembros.

Efica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Mantener comunicacion con el personal encargado
Levartamiento de informaci6n légico ~ administrativo.

Cumplir funcicnes administrativas y realizacion de informes.
Definicion e implementacidn de actos preparatorios para procesos
logisticos.

Creacion de objetivos a cumplir con respecto a la eficiencia de
coniratacion con el Estado.

Control de la Unidad a fravés de los sistemas SIGA/SIAF.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
Dirigir y organizar |as areas inmersas a la oficina de logistica
Prospeccion, blsqueda y programacion con las Unidades
Organicas (area usuaria).

Analizar periodicamente el Cuadro Multianual de Necesidades
aprobado para el presente periodo 2022,

Determinacion y clasificacion de procesos de seleccion para
inclusion al PAC vigente.

Control de calidad de Términos de Referencia para servicios y
Especificaciones Técnicas para bienes.

Controlar de manera eficiente todos los acios preparatorios que
acompafia un expediente de conlratacion.

Operaciones continuas en los méduios del SEACE/SIGA/SIAF.
Reuniones con ofras instituciones del estado.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

5.34.

SEDE ADMINISTRATIVA - LOGISTICA (ADQUISICIONES)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional de Licenciado en Administracion o economista.
Contar con Colegiatura,

Acreditar Hahilitacion Profesional vigente.

Acreditar certificacion OSCE.

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de
actividades técnico administrativas y logisticas de la institucién.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacién yfo certificados afines al puesto, realizados
en los Ultimos tres anos.

EXPERIENCIA

Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector piblico y/o privado.

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
cursos sobre relacionss interpersonales.

Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF,
(OSCE, SECA Y PERU COMPRAS.

CONOCIMENTOS
OFIMATICA

DE

Constancia de manejo de ofimatica bésica {(Word, Excel, Power
Point, basico a intermedio)

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo muliidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
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COMPETENCIAS protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

I e Capacidad negociadora con Ia poblacion y otros actores

instifucionales, colaboracién con los demas miembros.

Etica y Valores: solidaridad ¥ honradez.

Mantener comunicacién con e! personal encargado

Levantamiento de informacion l6gico — administrativo,

Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Disefio y ufilizacion de estrategias de adguisiciones y

abastecimiento.

e  Operaciones continuas en los madulos del SIGA/SIAF/PERU
COMPRAS.

+  Control de calidad de Términos de Referencia para servicios y
Especificaciones Técnicas para bienes.

*  Analizar periddicamente el Cuadro Mulianual de Necesidades
aprobado para el presente periodo 2022,

*  Descubrimiento de proveedores rentables ¥ que cumplan con los
terminos de referencia y especificaciones técnicas de las areas
usuarias.

*  Negociacion con proveedores externos para garantizar condiciones
ventajosas en favor de fa Entidad.

Reuniones con otras instituciones del estado,
* _Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

FUNCIONES

5.35. SEDE ADMINISTRATIVA - INGENIERO DE SISTEMAS (UNIDAD DE SEGUROS})

‘ REQUISITOS
ﬁ ESPECIFICOS DETALLE
e FORMACION GENERAL ¢ Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

. Informatico.

T *  Garantizar el cumplimiento oporfuno  de los procedimientos
. _informaticos referentes al 8IS,

ESPECIALIZACION »  Cursos de capacitacion yfo certificados afines al puesto, realizados
en los Ultimos tres afios,
EXPERIENCIA *  Acreditar siete (01) afio en el desemperio de funciones afines al
puesto convocado, en el sector publico y/o privado.

v MISION DEL PUESTO

CONOCIMIENOS »  Conacimientos en aplicativos del SIS (ARFSIS, SIGEPS, SIASIS,

TECNICOS RENIPRESS)

Conacimientos técnicos principales requeridos al puesto.

Contar conocimientos de bases de datos SQL SERVER.

Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF. SIS

CONOCIMENTOS DE Constancia de manejo de ofimatica intermedio {(Word, Excel, Power

OFIMATICA Point, basico a intermedio)

Capacidad de frabajo bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con tota! diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y

COMPETENCIAS protocolos establecidos.

» Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.

+ Capacidad negociadora con Ia poblacion y otros actores
institucionales, colaboracion con los demas miembros.

» _ Eticay Valores: solidaridad y honradez.

e Mantener comunicacién con el personal encargado de los puntos de
digitacion.

PS.JE. JAVIER MEDARDO LOECHLE - DISTRITO CHOMTABAMBA — PROVINCIA DE OXAPAMPA
CORREO ELECTRONICO: redsaludoxa@gmail.com
‘ PAGINA WEB: hitp:/iwww.risoxapampa.gob.pe




GOBIERNO

REGIONAL
PASCO

DIRESA
PASCO

CALIDAD DE

Vida

RED DE SALUD

OXAPAMPA

FUNCIONES

Brindar asistencia técnica a los responsables de los puntos de
digitacion de fas MR.

Consolidacion de reportes de los puntos de digitacion
semanalmente.

Cumplir funciones administrativas y realizacion de informes a fines
ala unidad de seguros de {a Red de Salud Oxapampa.

Reuniones de coordinacién con responsables de las estrategias
para la entrega de informacion requeridas.

Brindar asistencia técnica respecto a afiliaciones SIS a los usuarios.
Mantener actualizado los aplicativos de! SIS.

Obtener los reportes de aseguramiento de los afiliados.

Brindar soporte t&cnico a los equipos informaticos de la unidad a
nivel de Red.

Otras funciones que ie asigne el jefe inmediato superior

5.36.

SEDE ADMINISTRATIVA - TRABAJADOR DE SERVICIO (LIMPIEZA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Quinto de secundaria.

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios en el 4rea de limpieza y desinfeccion hospitalaria

EXPERIENCIA

05 meses de experiencia requerida para ef puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conacimiento de guias y normas de bioseguridad
Conacimiente en disposicién final de residuos solidos

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarroliar sus actividades con fotal diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesién alas normas y
protocoles establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de limpieza y desinfeccion de la institucion.

Limpieza de suelos, muebles y cristales, (generalmente esto se
basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros.)

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposicion de materiales, como papel higiénico o desinfectantes
Promueve adecuada atencion al usuario interno y externo

Apoyo en las intervenciones y aclividades inherentes al drea de
limpieza.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.37.

SEDE ADMINISTRATIVA - TEC. ADMINISTRATIVO (SALUD PUBLICA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo de Técnico en Contabilidad y carreras afines

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en la programacion y organizacion de
acfividades técnico administrativas de la oficina de Salud PGblica e
Inteligencia Sanitaria.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
en los Uitimos tres aftos.
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EXPERIENCIA ¢ Acreditar un {01) afio en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector piblico /o privado.
CONOCIMIENOS »  Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto,
TECNICOS » __ Contar con capacitaciones relacionados & cargo, sistema SIGA.

CONOCIMENTOS DE Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
OFIMATICA Point, basico a intermedio)

e  Capacidad de frabajo bajo presién.
»  Capacidad para frabajar en equipo muitidisciplinario.
¢ Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
¢  Capacidad de adaptacion a las normas y protocolos establecidos,
COMPETENCIAS e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos.
» Eticay Valores: solidaridad y honradez.
¢ Mantener comunicacion con la oficina de Salud Publica e
inteligencia Sanitaria.
* Mantener actualizado la informacion y los sistemas SIGA Y
FUNCIONES CEPLAN.
*  Cumplir funciones administrativas afines al cargo y realizacion de
informes.
« Realizar la programacion y pedidos en el sistema de SIGA.
* Reuniones de coordinacion con la oficina de Salud Publica e
Inteligencia Sanitaria.
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior
5.38. C.S. PUERTO BERMUDEZ - VIGILANTE
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL » __Estudios primarios o Secundarios completas
=  Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las
MISION DEL PUESTO personas que se encuentren dentro de los mismos
EXPERIENCIA * 06 meses de experiencia requerida para el puesto,
= Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
ESPECIALIZACION seguridad y vigilancia (constancias)
CONOCIMIENTOS *  Conocimiento de gufas y normas de seguridad y vigilancia.
TECNICOS
¢  Capacidad de trabajo bajo presion.
» Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS e Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
s  Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
» Eticay Valores: solidaridad y honradez.

*  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de la institucian.
Vigilancia y proteccion de la institucién.
FUNCIONES: = Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

e  Promueve adecuada atencién al usuario externo

s Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
»  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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5.39. CENTRO DE SALUD POZUZO - TRABAJADOR DE SERVICIO (LIMPIEZA)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Quinto de secundaria,

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios en el area de limpieza y desinfeccion hospitalaria

EXPERIENCIA

{6 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de bioseguridad
Conocimiento en disposicion finat de residuos solidos

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacién y adhesidn a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de limpieza y desinfeccién de la institucion.

Limpieza de suelos, muebles y cristales, {generalmente esto se
basa en barrer, fregar, quitar el polvo, enfre ofros.)

Vaciado de papeleras 0 eliminacion de residuos,

Reposicion de materiales, como papel higiénico o desinfectantes
Promueve adecuada atencion al usuario intermno y externo

Apoyo en las infervenciones y actividades inherentes al area de
limpieza,

Ofras funcicnes que le asigne el jefe inmediato superior.

5.40. CENTRO DE SALUD CONSTITUCION - DIGITADOR (TEC. COMPUTACION)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo de técnico en computacion.

MISION DEL PUESTO

Digitacién de FUAS, afiliaciones y Otros.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados
en los fitimos dos afos.

EXPERIENCIA

CONOCIMIENCS
TECNICOS

Acreditar dos (06} meses en el desempefio de funciones afines a la
profesion y al puesto convocado, en el sector pablico y/o privado.

Conocimigntos en el aplicativo ARFSIS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto, contar con
cursos sobre relaciones interpersonales.

Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF. SIS

CONOCIMENTOS DE
QOFIMATICA

Constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power
Point, bésico a intermedio)

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus aciividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y

profocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

crealividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y ofros actores
institucionales, colaboracion con los demds miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
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o Consolidar y reportar semanalmente de manera obligatoria la
digitacién de las prestaciones efectuadas por todos los EE.SS de la
MR que le corresponde.

FUNCIONES e Monilorear del buen llenado de los formatos Unicos de Atencion del
SISy la oportuna digitacion.

e Consolidar los datos estadislicos y otros para la realizacién de los
indicadores Capita solicitados por los coordinadores de fa RED y

DIRESA.

e  Coordinar la subsanacion de las prestaciones Observadas por nivel
cendral.

¢ Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario y con el
equipo de gestion.

Reuniones con la red de salud Oxapampa.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

5.41. CENTRO DE SALUD POZUZO - VIGILANTE

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL s Esiudios primarios o Secundarios completas
MISIGN DEL PUESTO e Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebie_s, asi como a las

personas que se encuentren dentro de los mismos
EXPERIENCIA « (6 meses de experiencia requerida para el puesto.
s  Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de

ESPECIALIZACION seguridad y vigilancia (constancias)
CONOCIMIENTOS e Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.
TECNICOS

+ (Capacidad de trabajo bajo presion.

e (Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS o Desarollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
o Capacidad de adaptacion y adhesién a las normas y
protocolos establecidos.

e Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creafividad para el uso de los recursos disponibles.
e Eficay Valores: solidaridad y honradez.

e  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de |a insfitucion.

e \Vigilancia y proteccion de la institucion.

FUNCIONES: e Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes

e Realizar confroles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

e Promueve adecuada atencién al usuario externo

e Apoyo en [as intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
» Ofras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato superior.

5.42. C.S. CONSTITUCION ~ VIGILANTE
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL »  Estudios primarios 0 Secundarios completas
MISION DEL PUESTO Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las

personas que se encuentren dentro de los mismos

EXPERIENCIA o 06 meses de experiencia requerida para el puesto.

»  Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
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ESPECIALIZACION

_seguridad y vigilancia (constancias)

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.

COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para frabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus aclividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de la institucion.

Vigilancia y proteccién de la institucion.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

Promueve adecuada atencion al usuario externo

Apoyo en las intervenciones y acfividades inherentes al
establecimiento.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.43. CENTRO DE SALUD ISCOZACIN - VIGILANTE

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Estudios primarios o Secundarios completas

MISION DEL PUESTO

Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las
personas que se encuentren dentro de los mismos

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia requerida para el puesto.

ESPECIALIZACION

Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
seguridad y vigilangia (constancias)

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de la institucion.

Vigitancia y proteccion de la institucion.

Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes
Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

Promueve adecuada atencién al usuario externo

Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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| 5.44. SEDE ADMINISTRATIVA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (LOGISTICA)
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL ¢ Titulo técnico contabilidad, administracion o Egresado de cameras
técnicas afines
MISION DEL PUESTOQ e  Brindar servicios de atencién, recepcion y procesc de expedienies
. ___de confratacion bienes y servicios.
EXPERIENCIA e 12 meses de experiencia requerida para el puesto.
» Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones).
ESPECIALIZACION
\ e Conocimiento de manejo sistema SIGA, SIAF, SEACE.
\ CONQCIMIENTOS e manejo de ofimatica basica {Word, Excel, Power Point, Intemet a
\ TECNICOS nivel Basico)
1 Capacidad de trabajo bajo presién.
Capacidad para frabajar en equipo mulfidisciplinario.
COMPETENCIAS o  Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
+ Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.
» (Capacidad para el uso eficiente de fos recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
¢ Eticay Valores: solidaridad y honradez.
e Registro de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio en la
plataforma SEACE.
e Registro de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio en los
FUNCIONES: Sistemas SIGA- MODULO LOGISTICO / SIAF- MODULO
ADMINISTRATIVO.
e Seguimiento de expedientes de contratacion para efectos de
facturacion y registro de CCI.
* Regisfro de la Programacion Multianual de Necesidades de la
Unidad de Logistica 2022-2023.
e  Cumplir funciones administrativas y realizacion de informes.
e  Operaciones continuas en los modulos del SEACE/SIGA/SIAF.
e  Recepcion de requerimiento de contratacion bienes y servicios.
* Registro de servicios basicos mensualizado (energia eléctrica,
agua, intemet y telefonia).
s  Promover adecuada atencién al usuario externo e interno
e Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes a la Red de
Salud Oxapampa.
s Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
‘ 5.45. HOSPITAL GENERAL OXAPAMPA — VIGILANTE
\ REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL o Estudios primarios o Secundarios completas
A »  Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las
LD Lo B pegrson:s que se encuentren dentro de los mismos
EXPERIENCIA » (6 meses de experiencia requerida para ! puesto.
e  Contar con experiencia en manejo y uso de protocolos de
ESPECIALIZACION seguridad y vigilancia {constancias)
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento de guias y normas de seguridad y vigilancia.
TECNICOS
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e (Capacidad de trabajo bajo presion.

+ Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS » Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
e  (Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y
protocolos establecidos.
! e Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.
»  Etica y Valores: solidaridad y honradez.

» Participar, reafizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
el area de vigilancia de la institucion.

e Vigilancia y proteccion de la institucion.

.,‘ FUNCIONES: «  Control de entradas y salidas de visitantes, personal o bienes

' e Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de
determinadas instalaciones.

e Promueve adecuada atencién al usuario externo

e Apoyo en las intervenciones y actividades inherentes al
establecimiento.
e (Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.46. C.S. PTO BERMUDEZ - ENFERMERA
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e  Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL » Resolucién de SERUMS
»  Contar con Colegiatura.
e Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO o Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el
Cuidado Integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION » Cursos de capacitacién y/o cerlificados en atencitn integral de
salud
EXPERIENCIA s Acreditar {01} afio en e desempefio de funciones. Incluido
SERUMS
CONOCIMIENOS s Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud

' ?ro&ado'r de textos?Niifef b%icd. o

L
i CONOCIMENTOS DE Hojas de célculo: Nivel basico.
OFIMATICA e Programa de presentaciones: Nivel basico.
» Capacided de trabajo bajo presion.
o Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS e Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.
L ]

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
‘ establecidos.
s Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para
¢l uso de los recursos disponibles.
e Eficay Valores: solidaridad y honradez.
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o Realizar vacunacion regular por todas las etapas de vida, segin
norma técnica de inmunizaciones y vacunacion contra la COVID
Realizar tamizaje de Enfermeria.

Realizar evaluacién (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de Enfermeria,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios

Realizar la atencion y evaluacion integrat en nifios

Realizar visitas domiciliarias en nifios con anemia

Registro de acfividades en los aplicativos HIS, E-QUALI.

Realizar promocion de la Salud Mental.

Programar las citas de los usuarios.

Realizar FUAS de atencicnes

Realizar actividades de telesalud

Nofificar los casos que se encuentren bajo vigilancia
epidemiolégica

Realizar actividades preventivas promocionales

o Presentar evidencias de aclividades realizadas

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

FUNCIONES

5.417. C.S. ISCOZACIN - OBSTETRA
REQUISITCS

ESPECIFICOS DETALLE
Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL Resolucion de SERUMS
Contar con Colegiatura,
Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION » Cursos de capacitacién y/o ceriificados en atencién integral de salud
EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS

s Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y

CONOCIMIENOS ineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y

TECNICOS reproductiva

e Procesador de textos: Nivel basico.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para frabajar en eguipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacidn y adhesion a las normas y  protocolos

establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creafividad para el

uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intervenciones de Obsteiricia.

Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar fratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacologico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

» Registro de actividades en los apficativos HIS, E-QUALI,
WAWARED

= Realizar promocion de la Salud.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

COMPETENCIAS
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FUNCIONES o Realizar FUAS de atenciones
e Realizar actividades de telesalud
*  Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica
¢ Realizar actividades preventivas promacionales
s Presentar evidencias de actividades realizadas
e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato
5.48. C.5. PTO BERMUDEZ - ENFERMERA
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
e  Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL * Resolucion de SERUMS
+  Contar con Colegiatura,
*  Acreditar Habilitacién Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO » Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el
Cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION » Cursos de capacitacion y/o certificados en atencion integral de
salud
EXPERIENCIA s Acreditar (01) afio en el desempeito de funciones. Incluido
SERUMS
CONOCIMIENOS e Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
TECNICOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud
*  Procesador de textos: Nivel basico.
CONOCIMENTOS DE *  Hojas de calculo: Nivel basico.
OFIMATICA » Programa de presentaciones: Nive! basico.
*  Capacidad de trabajo bajo presion.
s Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS o Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.
e Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para
el uso de los recursos disponibles.
 Eticay Valores: solidaridad y honradez.
*  Realizar vacunagion regular por todas las etapas de vida, segin
norma técnica de inmunizaciones y vacunacion contra la COVID-
19
e  Realizar tamizaje de Enfermeria.
»  Realizar evaluacion (acogida) Iniciat a usuarios.
»  Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.
e  Brindar tratamiento de Enfermeria,
»  Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados
*  Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios
FUNCIONES o I;l;:lllilzoasr fa atencion y evaluacion integral en nifios(as) menores de
e  Realizar visitas domiciliarias en nifios con anemia
¢  Regislro de acfividades en los aplicativos HIS, E-QUAL).
e  Realizar promocion de la Salud Mental.
e Programar las citas de los usuarios.
o  Realizar FUAS de atenciones
¢ Realizar actividades de telesalud
* Nofficar los casos que se encuentren bajo vigitancia
epidemiologica
s  Realizar actividades preventivas promocionales
= _ Preseniar evidencias de actividades realizadas
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+  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

5.49. C.S. ISCOZACIN - TEC. ENFERMERIA
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL s Titulo Técnico de Enfermeria.
MISION DEL PUESTO »  Brindar servicios de salud humanizado proporcionando el cuidado
Integral, al individuo, familia y comunidad.
EXPERIENCIA e (06 meses de experiencia requerida para el puesto, en el sector
| publico yfo privado.
\ 1 »  Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en manejo y uso
ESPECIALIZACION de protocolos de atencidn en Salud Mental Integral.
\ CONOCIMIENTOS e Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
\ TECNICOS lineamientos de las Estrategia Sanitaria de Salud del MINSA,

e Titulo o constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel,
Power Point, Internet a nivel Basico).

* (Capacidad de trabajo bajo presion.
e Capacidad para trabajar en equipo mullidisciplinario,

COMPETENCIAS ¢  Desarollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.
e (Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

» Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
e Ftica y Valores: solidaridad y honradez.

* Realizar vacunacion regular por todas las etapas de vida, segun
norma técnica de inmunizaciones y vacunagcion contra la COVID-19

+ Realizar la atencion y evaluacidn integral en nifios(as) menores de
12 afos.

o Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con
respensabilidad bajo la supervisién profesional que corresponda.

e \Vela poria seguridad de los usuarios.

f ) FUNCIONES: e  Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta

con insfancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de
los usuarics

e Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados
digriamente segin el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

o Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el
hienestar de los usuarios, de ser pertinente, facilitando la visita de
familiares o instituciones.

» Participacién den sesiones clinicas y reuniones con el equipo de
gestion del establecimiento de salud.

¢ Apoyo en las intervenciones de todas las estrategias sanitarias que
se las requiere en el marco de la atencién de salud integral intra
mural y extramural,

+  Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5.30. C.S. POZUZO - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

o Titulo Profesional.
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FORMACION GENERAL Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente.

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION ¢ Cursos de capacitacion y/o cerfificados en atencion integral de salud

EXPERIENCIA o Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS

MISION DEL PUESTOQ

e  Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y

CONOCGIMIENOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual vy

TECNICOS reproductiva

Procesador de textos: Nivel basico.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con fofal diligencia y proactividad.

Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos

‘ establecidos.

e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

‘ Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intervenciones de Cbstetricia.

Realizar evaluacion (acogida) inicial a usuarios,

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de aclividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,

WAWARED

Realizar promocion de la Safud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encueniren bajo vigilancia epidemioldgica

Realizar actividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

e & © o (» o o

! COMPETENCIAS

FUNCIONES

5.51. C.S. ISCOZACIN - OBSTETRA

REQUISITOS
| ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura,

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion y/o certificados en atencién integral de safud
EXPERIENCIA e  Acreditar (01} afio. Incluye SERUMS

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

» Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
CONOCIMIENOS linsamientos de la Estralegia Sanitaria de salud sexual y
‘ TECNICOS reproductiva

{ e  Procesador de textos: Nivel basico.

; CONOCIMENTOS DE «  Hojas de calculo: Nivel basico.

OFIMATICA ¢ Programa de presentaciones: Nivel basico.
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Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo muitidisciplinario.

Desarroltar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
estanlecidos.

e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para ¢l
uso de los recursos disponibles.

Efica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intervenciones de Cbstetricia.

Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en fas Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacologico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Regisiro de actividades en los aplicatives HIS, E-QUALI,
WAWARED.

Realizar promocion de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar ios casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica
Realizar actividades preventivas promocionales

Presentfar evidencias de actividades realizadas

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

COMPETENCIAS

FUNCIONES

5.52, P.S. QUILLAZU - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente,

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion y/o certificados en atencion integral de salud
EXPERIENCIA s  Acreditar {01) afo. Incluye SERUMS

FORMACION GENERAL

e | o & &

MISION DEL PUESTO

e Conocimiento de guias y normas de atencion integrat de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva

Procesador de textos: Nivel basico.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de frabajo bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia,

Realizar evaluacion (acogida} inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimignto farmacoldgico a usuarios

| CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

COMPETENCIAS
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I »  Realizar visitas domiciliarias.
* Registro de aclividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,
WAWARED.
e Realizar promacion de la Salud.
FUNCIONES e  Realizar FUAS de atenciones
*  Realizar actividades de telesalud
| » Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiclagica
» Realizar actividades preventivas promocionales
¢ Presentar evidencias de actividades realizadas
»  Otras funciones gue Ie asigne su jefe inmediato
5.53. C.S. HUANCABAMBA - OBSTETRA
REQUISITOS
: ‘ ESPECIFICOS DETALLE
\* | »  Titulo Profesional.
| FORMACION GENERAL «  Resolucion de SERUMS
o  Contar con Colegiatura.
i » __Acreditar Habilitacion Profesional vigente.
‘ MISION DEL PUESTO ¢ Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.
ESPECIALIZACION »  Cursos de capacitacion yfo certificados en atencion integral de salud
EXPERIENCIA ¢ Acreditar (01) afio. incluye SERUMS
e Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
CONOCIMIENCS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva
e Procesador de textos: Nivel basico.
CONOCIMENTOS DE e Hojas de calculo: Nivel basico.
OFIMATICA e Programa de presentaciones: Nivel basico.
e Capacidad de trabajo bajo presién.
+  Capacidad para frabajar en equipo multidisciptinario.
COMPETENCIAS Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
¢ Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.
*  Capacidad para el uso eficiente de los recursos ¥ creatividad para el
uso de fos recursos disponibles.
= Etica y Valores: solidaridad y honradez.
! *  Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.
1 = Realizar evaluacién (acogida) Inicial a usuarios.
‘ »  Parlicipar en las Evaluaciones Integrales de Salud.
¢  Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,
»  Elaborar y ejecutar ef plan de continuidad de cuidados
»  Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios
*  Realizar visitas domiciliarias.
1 * Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,
i WAWARED.
*  Realizar promocion de la Salud.
Ao * Realizar FUAS de atenciones
*  Realizar actividades de telesalud
*  Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica
e Realizar actividades preventivas promocionales
‘ » Presentar evidencias de actividades realizadas
; ¢ Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato
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| 5.54. C.S. PTO BERMUDEZ - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucion de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

FORMACION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION ¢ Cursos de capacitacion y/o cerfificados en atencion integral de salud

EXPERIENCIA o Acreditar (01). Incluye SERUMS

*  Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva

Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de ios recursos y creatividad parael
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intarvenciones de Obstetricia,

Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el pian de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacolégico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de actividades en los aplicativos HiS, E-QUALI,
WAWARED.

Realizar promocion de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiologica
Realizar aclividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COMPETENCIAS

FUNCIONES

—

5.55. P.5 HASWALD - OBSTETRA
REQUISITOS
‘ ESPECIFICOS DETALLE
‘ ¢ Titulo Profesional.
FORMACION GENERAL e  Resolucién de SERUMS
e Conlar con Colegiatura.
s Acreditar Habiiitacién Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO *  Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcienando el Cuidado
Integral al individuo, familia v comunidad.
‘ ESPECIALIZACION »__Cursos de capacitacién y/o certificados en atencion integral de salud
‘ EXPERIENCIA »  Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS
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| e  Conacimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Esfrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva

Procesador de textos: Nivel basico.
Hojas de calculo: Nivel basico.
Pregrama de presentaciones: Nivel basico.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total difigencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS

Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.

Realizar evaluacion {acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamientc de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacoldgice a usuarios

Realizar visitas domiciliarias,

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,
WAWARED.

Realizar promocién de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiolégica
Realizar actividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

FUNCIONES

5.56. P. 8. PUERTO AMISTAD (P.S. BUENA VENTURA) - TEC. ENFERMERIA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL o Titulo Técnico de Enfermeria.

MISION DEL PUESTO s  Brindar servicios de salud humanizado proporcionando el cuidado
integral, al individuo, familia y comunidad.

EXPERIENCIA o 06 meses de experiencia requerida para el puesto, en el sector
publico y/o privado.

e  Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en manejo y uso
ESPECIALIZACION de protocolos de atencién en Salud Mental Integral.

CONOCIMIENTOS » Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y

TECNICOS lineamientos de las Estrategia Sanitaria de Salud del MINSA.

e Titulo o constancia de manejo de ofimatica basica (Word, Excel,
Power Point, Internet a nivel Basico}.

« Capacidad de trabajo bajo presion.
+ (apacidad para trabajar en equipo muliidisciplinario.

COMPETENCIAS «  Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

e Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

e  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos dispenibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar vacunacion regular por todas ilas etapas de vida, segin
norma técnica de inmunizaciones y vacunacién contra la COVID-19

PSJE. JAVIER MEDARDO LOECHLE - DISTRITO CHONTABAMBA - PROVINCIA DE OXAPAMPA
CORREOQ ELECTRONICO: redsaludoxa@gmail.com
PAGINA WEB: http:/fwww._risoxapampa.gob.pe



y,,.um (7% %
C.: GOBIERNO | DIRESA | REDDE SALUD CALIDAiD DE Qf{%
- REGIONAL SCO |1 OXAPAMPA P =
PASCO i 173 U™
* Realizar la atencién y evaluacion integral en nifios(as) menores de
12 afios.
FUNCIONES: »  Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en

los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
famiiia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con
responsabilidad bajo la supervisién profesional que corresponda.
Vela por [a sequridad de ios usuarios.

»  Propicia la participacién de los usuarios en la comunidad y contacta
con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de

los usuarios

‘ *  Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados
diariamente segin el plan individualizado de cuidados de cada

1 usuario.

» Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el
bienestar de los usuarios, de ser pertinente, facilitando la visita de
familiares o instituciones.

» Participacién den sesiones clinicas y reuniones con el equipo de
gestion del establecimiento de salud.

+  Apoyo en las intervenciones de todas las estrategias sanitarias que
se las requiere en el marco de la atencién de salud integral intra
mural y extramural.

»  Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

§.57. P.S. LORENCILLO | - OBSTETRA

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional.

Resolucién de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion yfo certificados en atencién integral de salud
EXPERIENCIA s Acreditar {01) afio. Incluye SERUMS

FORMACION GENERAL

MiSION DEL PUESTO

e  Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva

Procesador de textos: Nivel basico.

Hojas de calculo: Nivel basico.

Programa de presentaciones: Nivel basico.

Capacidad de frabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

Capacidad para ef uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Realizar tamizaje e intervenciones de Obstetricia.

Realizar evaluacion (acogida) Inicial a usuarios.

Participar en las Evaluaciones Integrales de Salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva,

Elaborar y ejecutar ! plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacolégico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

COMPETENCIAS

e & & o (o & 9
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FUNCIONES

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI,
WAWARED.

Realizar promocion de la Salud.

Realizar FUAS de atenciones

Realizar actividades de telesalud

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiolégica
Realizar aclividades preventivas promocionales

Presentar evidencias de actividades realizadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

5,98,

C.S. MENTAL COMUNITARIO — PSICOLOGO (UNIDAD ADULTO)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo Profesional.

Resolucién de SERUMS

Contar con Colegiatura.

Acreditar Habilitacién Profesional vigente.

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, reafizados
en los ultimos tres afios.

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia (incluido SERUMS)

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
fineamientos de la Estrategia Sanitaria de Contro! y prevencion en
Salud Mental Conacimientos basicos en familiar y comunitaria.

CONOCIMENTOS DE
OFIMATICA

Procesador de textos' Nivel basico.
Hojas de célculo: Nivel basico.
Programa de presentaciones: Nivel basico.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y Protocolos
establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y Creatividad para
el uso de los recursos disponibles.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacion

Actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a
otros.

Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibifidad, capacidad de
respuesta, resolucion de problemas y capacidad analitica.
Disponibifidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Disponibilidad para trasladarse & anexos dentro de la jurisdiccion.

FUNCIONES

Prestar atencion especiatizada ambulatoria a fa poblacion aduito y
adulto mayor.

Elaboracion del Plan de Atencion Individualizada, del programa de
rehabilitacion psicosocial y rehabilitacion laboral.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento.

Seguimientc a los usuarios del programa de continuidad de
cuidados (PCC).

Realizar talleres de psicoeducacion, activacion fisica, formar Grupos
de Ayuda Mutua y el Club de familiares de los usuarios de la unidad.
Coordinacin para movilizacion de redes de soporte comunitario
Realizar intervenciones en la comunidad afectada por violencia
politica.

Capacitar y prestar apoyo asistencial a los establecimientos de salud
del primer nivel de atencién en lo relacionado a la salud mental de!
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adulto y adulto mayor a través del acompafiamiento cfinico,
psicosocial y de gestion en salud.

e Asegurar la confinuidad asistencial de cuidados de los adultos y
adultos mayores en el dmbito de la red utilizando estrategias.

o Participar en las capacitaciones al personal de salud que se
programen.

e Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemiolégica

o Participar en las movilizaciones extramurales de promocion y
prevencion.

e Registro de actividades de informacion en HIS, E-QUALI

* Realizar FUAS de atenciones.

s  Realizar actividades de telesalud.

e Ofros que asigne |a jefatura inmediata.

5.59. HOSPITAL VILLA-RICA - BIOLOGO
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

e  Titulo Profesional.

FORMACION GENERAL +  Resolucion de SERUMS
e  Contar con Colegiatura habilitado,
e Acreditar Habilitacién Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO *  Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacion y/o certificados en atencion integral de salud
EXPERIENCIA e  Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS

» Conocimiento de guias y normas de atencién integral de salud y
CONOCIMIENOS lineamientos de la Estrategia Sanitaria de salud sexual y
TECNICOS reproductiva

s Procesador de textos: Nivel basico.
CONOCIMENTOS DE ¢ Hojas de calculo: Nivel basico.
OFIMATICA »  Programa de presentaciones: Nivel basico.

» Capacidad de frabajo bajo presion.

¢ Capacidad para frabajar en equipo mulfidisciplinario.
COMPETENCIAS »  Desarroliar sus actividades con total diligencia y proacfividad.

» Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

=  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

»  Fiica y Valores: solidaridad y honradez.

* Actividades de Vigilancia Entormologica mediante Inspecciones
domiciliarias, uso de larvitrampas-ovitrampas, colecta con cebo
humano, trampa de luz, en el &mbito de las Micro Redes y
Hospitales asignados,

o  Colecta, conservacion y fransporte de muestras enfomolégicas.

e Acfividades de Confrol de Vectores de acuerdo a escenarios

FUNCIONES enfomoldgicos mediante los diferentes métodos de control,

e FElaboracion del Informe Técnico mensual de las actividades de
identificacion taxonémica de vectores y su retroalimentacién al nivel
local y remision a la Red de Salud.

* Moniloreo y supervision de |as actividades de los EESS asignados.

» Elaboracién dei Informe Técnico mensual de las actividades de
identificacion taxondmica de vectores y su retroalimentacion al nivel
local y remisidn a la Red de Salud.

s Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato
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5.60. CENTRO DE SALUD ENENAS - BIOLOGO
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
. ¢ Titulo Profesicnal.
FORMACION GENERAL e Resolucion de SERUMS
e  Contar con Colegiatura habilitado.
s Acreditar Habilitacién Profesional vigente.
MISION DEL PUESTO «  Brindar Servicios de Salud Humanizado, Proporcionando el Cuidado
Integral al individuo, familia y comunidad.

ESPECIALIZACION »  Cursos de capacitacion yfo cerfificados en atencién integral de salud
EXPERIENCIA +  Acreditar (01) afio. Incluye SERUMS

+ Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y
CONOQCIMIENOS lineamientos de la Esfrategia Sanifaria de salud sexual vy
TECNICOS reproductiva

s Procesador de textos: Nivel basico.
CONOCIMENTOS DE *  Hojas de calculo: Nive! basico.
OFIMATICA »  Programa de presentaciones: Nivel basico.

o (apacidad de trabajo bajo presion.

e Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
COMPETENCIAS  Desarrollar sus actividades con fotal diligencia y proactividad.

e Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y  protocolos
establecidos.

»  Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el
uso de los recursos disponibles.

= FEtica y Valores: solidaridad y honradez.

» Actividades de Vigilancia Entomoldgica mediante inspecciones
domiciliarias, uso de larviframpas-ovitrampas, colecta con cebo
humano, frampa de Iuz, en el dmbito de las Micro Redes y
Hospitales asignados.

e  Colecta, conservacion y transporte de muestras entomoiogicas.

¢ Actividades de Control de Vectores de acuerdo a escenarios
entomologicos mediante los diferentes métodos de control.

» FElaboracion del Informe Técnico mensual de las actividades de
identificacion taxondmica de vectores y su retroalimentacion al nivel
local y remisidn a la Red de Salud.

FUNCIONES «  Monitoreo y supervision de las actividades de los EESS asignados.

e Elaboracion del Informe Técnico mensual de las actividades de
identificacian taxondmica de vectores y su retroalimentacion al nivel
local y remisitn a fa Red de Safud.

e  Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato

5.61. SEDE ADMINISTRATIVA - TEC. ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL » Titulo Técnico en Contabilidad y carreras afines
s  Apoyar en la elaboracion de planillas de AFP y Declaraciones de
MISION DEL PUESTO POT, elaboracian de Planillas y seguimiento a nofificaciones de
requerimiento de Pago de |as AFPs.
EXPERIENCIA ¢ 01 afo d& experiencia requerida para el puesto.
e  Contar con capacitaciones (cursos, capacitaciones) en mangjo y
ESPECIALIZACION uso de PDT-PLAME y AFP-NET.
« Constancia de conocimiento de los aplicativos PDT-PLAME y AFP-
CONOCIMIENTOS NET y manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power Point,
TECNICOS internet a nivel Basico).
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COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo mulfidisciplinario.
Desarrollar sus actividades con total diligencia y
proactividad.

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y
creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES:

Registrar ios descuentos mensuales de AFP y generar los ticket de
todos los trabajadores contratades y nombrados

Procesar la Declaracion Mensual del PDT-PLAME de todos los
trabajadores contratados y nombrados

Realizar ias aitas y bajas del personal en T-Registro SUNAT.
Realizar las altas y bajas del parsonal en |a pagina de la AFPNET.
Efectuar los descargos correspondientes de los requerimientos de
Pago de las AFPs y de la Procuraduria

Llevar un control ordenado de las declaraciones mensuales.

5.62.

CENTRO DE SALUD MENTAL - TEC. ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Titulo de Técnico Administrativo (Administracion, Contabilidad y/o
Computacion e informética

MISION DEL PUESTO

Garantizar y colaborar en Ia organizacién y manejo de informacion
estadistica y administrativas del establecimiento.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto, realizados
en los ulfimos tres afios.

EXPERIENCIA

Acreditar dos (01 afio en e desempefio de funciones afines a la
profesién y al puesto convocado, en el sector pliblico y/o privado.

CONOCIMIENOS
TECNICOS

Conocimientos técnicos principales requeridos al puesto
Contar con capacitaciones relacionados al cargo SIGA, SIAF.HIS

CONOCIMENTOS
OFIMATICA

"DE

Constancia de manejo de ofimafica basica {Word, Excel, Power |
Point, basico a intermedio)

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para frabajar en eguipo multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad.
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y

Protocolos establecidos.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y

creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad negociadora con la poblacion y ofros actores
institucionales, colaboracion con los demés miembros.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

FUNCIONES

Atencion en caja

Elaboragitn de Historias clinicas

Archivo de historias clinicas

Realizar los informes de caje

Digitacion de HIS y FUAS de forma diaria

Realizar cuadros estadisticos e interpretacién de la informacion a
solicitud de Ia jefatura o unidad correspondiente.

Conocimiento, controf y seguimiento del programa presupuestal
Realizar la programacién anual y ajuste del programa estratégico
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior
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Vi REQUISITOS COMPLEMETARIOS

Para todos los grupos ocupacionales
> Conocimientos sobre definiciones de casos mecanismos de transmisién medidas de prevencion
diagnostica y tratamiento de COVID-19
Capacidad de trabajo bajo presion
Trabajo en equipo y comunicacion asertiva
Conocimiento de epidemiologia de campo
Etica profesional (responsabilidad, puntualidad, solidaridad)
Disponibilidad a necesidad de servicio de despiazamiento a comunidades de los establecimientos
de Red de Servicios de Safud Oxapampa

Y VYV VYV

VI.  DELAPRESENTACION DEL RESUMEN DE LA HOJA DE ViDA (documentado y actualizado)

Escaneado en PDF (foliado en niimeros en cada hoja de forma ascendente)

Copia de DNI ampliado en A4.

Titulo profesional a nombre de la nacion registrado en la SUNEDU.

Constancia de habilitacion profesional vigente (en caso de profesionales).

Resolucion o constancia de término de SERUMS para los profesionales de la salud y experiencia
profesional de acuerdo al perfil (contratos ordenados de manera ascendente).

Experiencia laboral en trabajos similares, en el sector publico y/o privado.

Capacitaciones o certificados a eventos post titulo de los ditimos 5 afios, a la plaza que postula.

YV VY

v v

La presentacion de los documentos es por via correo electrénico
cas07rso@gmail.com debidamente escaneado en forma continua en archivo PDF, dirigido al fitular de

la entidad con atencién a la unidad de recursos humanos y al cargo y lugar al que postula, conforme al
ANEXO 1

La informacion consignada en el CV u HOJA DE VIDA tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
posterior que lleva a cabo la entidad.

Vili. EVALUACION:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los
siguientes criterios: Formacién educativa, experiencia
laboral, especialidad en el area, capacitacion especializada,

asi como el cumplimiento de los requisitos generales y | 60% 60 PUNTOS
especificos de cada cargo.
El puntaje minimo para pasar a entrevista laboral sera de 50
puntos.
0
ENTREVISTA PERSONAL: skl Meadieili

| PUNTAJE TOTAL | 100% | 100 PUNTOS

8.1. EVALUACION CURRICULAR

Estara a cargo de la comision del proceso de seleccion de personal de acuerdo al perfil
requerido.
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0-100 Puntos

1 | FORMACION ACADEMICA (0-50)
SEGUNDA ESPECIALIZACION TITULADO/EGRESADO 10
MAESTRIA TITULADO/EGRESADO 10
BACHILLER (s6lo si no cuenta con titulo) 20
TITULO 30

3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-25)
DIPLOMADOS (2 pt./cada diploma), méximo 5 diplomas 10
CURSO Mayora 241 HRS 12
CURSO 181 - 240 HRS 8
CURSO 121- 180 HRS 4
CURSO  |0-120HRS * 1
MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/O RESOLUCION 3

4 |EXPERIENCIA LABORAL (0-25)
5 ANOS A MAS 25
3 A4 AROS 15
Mayora 1 ANOS 10
1 ANO 5

<N

PERSONAL TECNICO, AUXILIAR, PERSONAL DE SERVICIOS
0-100 Puntos
1 | FORMACION ACADEMICA (0-60)
TITULO DE CARRERA TECNICA 60
CERTIFICADO DE EGRESADO DE UN CARRERA TECNICA 50
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5to. SECUNDARIA 40
3 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (0-15)
CURSO Mayor a 100 HRS 12
CURSO 51-100 HRS 8
CURSO 0-50 HRS 4
MERITOS: CARTAS DE FELICITACION Y/Q RESOLUCION 3
4 | EXPERIENCIA LABORAL {0-25)
5 ANOS A MAS 25
3 A4 ANOS 15
1A2ANOS 10
6 MESES A 11 MESES 5
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8.2 EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
FACTORES A EVALUARSE CALIFICACION TOTAL
5 11015 |20

ASPECTO PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir y
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccién para adaptarse a

determinadas circunstancias

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion
del postulante para emitir argumentos
validos, con ia finalidad de lograr la
aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir una alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que
| postula, asi como de la politica nacional.
PUNTAJE TOTAL

PONDERACION 0.40

TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO MULTIPLICADO POR EL COEFICIENTE DE

PROHIBICIONES:

> No haber sido despedido y/o destituido por falta grave en la actividad pablica o privada
> No tener vinculo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes de la comisién responsable de la evaluacion y

seleccion de personal

»  No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (acreditar con declaracion

jurada simple)

»  No fener antecedentes de renuncias sin cumplir formalidades de ley.
> No podré participar en el concurso personal con antecedentes de incumplimiento de
funciones o llamada de atencion por la entidad convocante, o haber renunciado sin la
anticipacion de los 30 dias naturales anteriores al cese como establece la Ley 1057, CAS.
> No tener vinculo con la Red de Salud Oxapampa.

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos:
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Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién o
Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil

Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion hasta antes de suscripcion del contrato se podra

cancelar

»

>
>
»

el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion

Por resfricciones presupuestales

Por motivos dehidamente justificados

Por orden superior (DIRESA Pasco
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DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores.

DIRESA | REDDE SALUD
PASCO OXAPAMPA

ANEXO N°01

CALIDAD DE

Vida

\ 3

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATACION DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD

CAS N° 07-2022
Presente. -

De mi consideracidn:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Matemo

Nombres

Domicilio Legal

Lugar De Nacimiento

Fecha De Nacimiento

N° DNI

N° RUC

Celular

Correo Electronico

Ultimo centro de [abor
(dato obligatorio)

N° PLAZA A LA QUE POSTULA

Cargo y Lugar al que Postula
CARGOI/EE.SS.
(dato obligatorio)

Oxapampa

Firma y nombre del postulante

del 20.....
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ANEXO N°2
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

Avenidal/Calle Ne Dpto.

DISTRITO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: S| __  NO L__

SERUMS (SIAPLICA) : 81 NO [ N°RESOLUCION SERUMS

I PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl NO
. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

S| NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de) documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de licenciado.

Iv. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

i ' Estudios Fecha de
Thlo | po o idad | feeri98%  Giugad/ | Reallzados | Extensiondel | N°
(1) o L Pais | desde/hasta | Titulof2) | FOLIO
°d 0 (mes/aiio) (mes/aiio)
Segunda l
Especializacion |
Maestria '
Egresado en
Maestria - | 4
Titulo f
Titulo Tecnico |
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CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA (DIPLOMADO, CURSOS Y OTROS)

Estudios | o nade | ..
Ciudad / el extension =
N° Concepto Especialidad | Institucion Pais desde / hasta del titulo FOLIO
mes / afio
(total horas) | {esfafio)
V. EXPERIENCIA LABORAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.
Fecha Tiempo
Sector de Fecha | enel N°
Nombre de la . -
{Publico | Cargo . s inicio | deFin | cargo | FOLI
N E;g;ds : v Funcidn Desempefiada (diaime | (dia/me | (afios, o
Privaday} s/ ano) | s/afiv) | mesesy
2ot dias)
1
2
3
4
TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Vi, REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres dltimas instituciones donde
estuvo trabajando.
Nombre de la entidad o Cargo de la Nombre de la
il empresa referencia persona Teléfono actual
1
. ,, _
3
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

El (ia) que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

4 No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, fa inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.
v No tengo registro actual en el INFORHUS y AIRSHP en otra Unidad de Ejecutora de Salud.

v Tener disponibilidad inmediata la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de
servicios con fa Red de Salud Oxapampa convocante def presente proceso de contratacion.

v Que soy responsable de |a veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos
del proceso.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delifo de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica
— Titulo XiX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Firma y nombre del postulante

Oxapampa de de! 20.....

1 Ley N° 29607
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