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CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-RS/OXAPAMPA -
RED DE SALUD OXAPAMPA

(CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-D.LEG. 1057)

.  GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal profesionales, técnicos asistenciales y administrativos por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 para laborar en los diferentes
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red de Salud Oxapampa, segln se detalla
a continuacion:

Ne DE ESTABLECIMIENTO DE
I IDAD
bl PUESTO S REMUNERACION | CANTIDA PERIODO
ASISTENCIAL

C.S. COMUNITARIOS 3 MESES

1 PSICOLOGO/A jemesp—— S/.3,500.00 01
) ENFERMERO/A HOGAR PROTEGIDO-RED S/.3,500.00 01 3 MESES
3 ENFERMERO/A P.S. LA VINA DINAMARCA S/.5,840.00 01 3 MESES
4 ENFERMERO/A P.S. AMAMBAY S/.6,000.00 01 3 MESES
5 OBSTETRA P.S. LA VINA DINAMARCA S/.4,700.00 01 3 MESES
P.S. SAN LUIS DE 3 MESES

B 5 .

6 OBSTETRA e Rt 5/.5,000.00 01

7 OBSTETRA P.S. ACOLLA S/. 3,800.00 01 3 MESES
ADMINISTRATIVOS

HOGAR PROTEGIDO 3 MESES

8 ADMINISTRADOR o S/.3,500.00 01
PROFESIONAL 3 MESES

9 ADMINISTRATIVG | RED DE SALUD OXAPAMPA S/.2,500.00 01
10 | ENFERMERO/A RED DE SALUD OXAPAMPA s/.2,000.00 01 3 MESES

Red de Salud Oxapampa
1.3. Base Legal:

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

a) Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afios Fiscal 2023.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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N° ETAPAS DEL PROCESD CRONDGRAMA RESPONSABLE
[ Publicacion del proceso en Talentos Perd | 20 de febrero del 2023 Registrador
Talento Per
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria: Portal | 20 de febrero del 2023
Z Institucional de la Red de Salud Informatica
Oxapampa
Presentacidn del Curriculo Vitae y otrosen | 22 a partir de las 2:30 pm hasta el 23 de
3 el  siquiente correo  electrdnico | febrero del 2023 en horario de oficina Rstulante
EESS'FSDZSEGHHHECFH (B:Ul]am al:00 pm- 2:30 pm - 53|]pm)
SELECCION
Evaluacidn curricular. 24 de febrero del 2023 Comisidn
4 tvaluadora
CAS
Publicacion de resultados de |a evaluacian | 24 de febrero 2023 a las 16:00 horas
5 curricular en el Portal Institucional de la Informatica
Red de salud Dxapampa
- Recepcidn: 25/02/7023 de las 8:00
Recepcion, Resolucion y notificacién de |  hasta las 13:00 ——
B reclamos; todos a través del correo | - Resolucidn: mismo 25/02/2023 desde Evaluad
electrdnico |as 13:00 hasta la 15:00 EAS;:} p s
- . o i Y nformética
casllrsoZ3E gmail com - Notificacidn: A las 1700 horas, dia
25/02/2073
7 Entrevista Persanal: 27 de febrern del 2023 desde las 8:30 Comisidn
Lugar: Instalaciones de la Red de Salud | horas, en el orden de las plazas. Evaluadora
(xapampa CAS
B Publicacian de resultadn FINAL: Portal | 27 de febrero del 2023 a las 18:00 horas
Institucional de la Red de Salud Informatica

Oxapampa

ADJUDICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION DE CONTRATA E INICID DE LABORES

g Adjudicacidn, 28 de febrero del 2073 a las 8:30 horas. Unidad de
Recursos
Humanos-RED
0 Presentacion de documentos 28 de febrero del 2073 a partir de las Mivdicad
0:00 hasta las 13:00 horas. judicade
If Suscripcidn de Contrato 28 de febrero del 2023 a las 15:00 horas Unidad de
Recursos
Humanos-RED
12 Inicio de labores 0 de marzo del 2073

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
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El postulante debe de presentar sus documentos en formato PDF al correo electronico

Ana e . ~ - ~

CASUIIsQLa - .Z0 7 indicando la plaza al que postula, el mismo que debe de contener lo
s:gmente yen et S|gmente orden foliado en forma ascendente:

Copia Fotostatica de DNI.

Curriculum Vitae documentado

Carta de presentacién del postulante (Anexo 1)

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad y de no encontrarse inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (Anexo 2)

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo. (Anexo 3)

Declaracion Jurada de conocimientos del Codigo de Etica de la Funcién Plblica. (Anexo 4)
Certificado de habilitacion emitido por el Colegio Profesional respectivo.

Resolucion de termino de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

YV VVY

VVVY

3.1. PROHIBICIONES:

»  No tener sancion pendiente en el RNSSC-SERVIR

»  Notener vinculo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
miembros integrantes de la comision responsable de la evaluacion y seleccion de personal

»  No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (acreditar con declaracion jurada simple)

#  No tener vinculo con la Red de Salud Oxapampa.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que; Incluye 02 etapas:

EVALUACIONES PESO
Evaluacién del Curriculo Vitae 60%
Entrevista Personal 40%
TOTAL 100%

4.1. Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa esta a cargo de la Comision Evaluadora en cumplimiento del perfil solicitado, para
dicho efecto se tomard en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado y que representa el 60% de puntaje.

» Setomara en cuenta lo siguiente:

4.2.  Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado;
Unicamente los postulantes aptos podran pasar a la siguiente etapa.

4.3. Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los
documentos que debe contener la propuesta, declare en ellos informacion falsa o
imprecisa o no cumpla con los requisitos solicitado. Asimismo, si no presenta las
Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

4.4. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencias, se tomara en
cuenta diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién
capacitadora y constancias o certificados de trabajo / prestacion de servicios.

> Y la calificacion sera de la siguiente manera:
PROFESIONAL B
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| | FORMACIGN ACADEMICA- Orden de prelacidn:
ESPECIALISTA'Y/0 MAGISTER a0
TITULADD Y COLEGIADD 40
BACHILLER i
2 | CAPACITACIONES RELACIONADAS AL AREA-Sumatoria
DIPLOMADOS (5 pt./cada diploma), maxima & diplomas 23
CURSO Mayor a 241 HRS (4 pt./cada cursn), maximo B. 24
CURSD 181 - 240 HRS (3 pt./cada cursn), maximo 7. 2l
CURSD 121 - 180 HRS (Z pt./cada curso), méximo 8. 16
CURSO 0 -120 HRS (I pt./cada cursa), méximo 8. 0g
MERITOS: CARTAS DE FELICITACIGN Y/ RESOLUCIGN (2 pt./cada una), maxima 3. 08
3 | EXPERIENCIA LABORAL, en orden de prelacian:
5 ANDS A MAS al
3 A4 ANDS 3a
I A2 ANDS 10
MENDR A1 ARD 3

4.2, Segunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion de acuerdo a los Perfiles de
Puestos requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje, en la que se evaluara segun los
factores que se indica a continuacién:

FACTORES A EVALLIARSE CALIFICACION TOTAL
0510 15|20

ASPECTO PERSONAL.
Presencia, la naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccitn para adaptarse a determinadas circunstancias
CAPACIDAD DE PERSUASIAN

Mide la habilidad, expresidn oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos vélidos, con la finalidad de lograr la aceptacidn de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir una alternativa més adecuada, con el fin de conseguir
resultados can objetividad.

CONDCIMIENTD DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo que
postula, asf como de la politica nacional.

V. RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje

minimo de 55 puntos, que es el resultado de la suma de puntajes obtenidos en las etapas que
conforman el proceso de seleccion.

La calificacion final, es la sumatoria de las dos etapas.
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DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion o
» Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil

6.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion hasta antes de suscripcion del contrato se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
» Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion
» Por restricciones presupuestales
» Por motivos debidamente justificados
» Por orden superior (DIRESA-Pasco)

DE L.AS BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Red de Salud Oxapampa
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

7.1. Bonificacioén por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. - Para el caso de la
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de la
evaluacion curricular y entrevista, siempre gue haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta Ultima evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado.

7.2. Bonificacién por Discapacidad. - Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad el
Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, siempre que lo haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del
Certificado de Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcion de contrato sera en un plazo no mayor de tres dias habiles, contados del dia
siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que
ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto.

OTROS

Los puntos no contemplados en la presente base seran resueltos en su momento por la
“Comision Evaluadora CAS”.

PERFIL DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCA:

Los perfiles de puesto son los siguientes:
Pagina 6 de 30
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica ;

Nombre del Puesto - PSICOLOGO/A

Dependencia Jerarquica Lineal  : JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO OXAPAMPA

Dependencia Jerarquica Funcional :

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-RSO.

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y
CONTROL EN SALUD MENTAL-RED DE SALUD OXAPAMPA,

MISION DEL PUESTO

[ Brindar Servicio de Salud Humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencicon especializada ambulatoria a la poblacién infantil y adolescente.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial y académica

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados

2
3
4

Iy

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud
mental infantil y del adolescente a través del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los de los nifios y adolescentes en el dmbito de la
Red utilizando estrategias.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacién de recursos especializados y socio
comunitarios.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas
relevantes para la comunidad.

8

£

Registro de todas sus actividades en el aplicativo HIS-MINSA de forma diaria.

9

Realizar FUAS de todas sus atenciones de usuarios por el SIS.

10

Realizar actividades de telesalud-Tele monitoreo-Tele orientacién-Tele interconsultas.

11

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.

12

Presentar evidencias de actividades realizadas

13

Otros que le asigne su jefe inmediato.

i‘:_A
4

COORDINACIONES PRINCIPALES

/ Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas y servicios del CSMCO

Coordinaciones Externas

Con autoridades, instituciones publicas, privadas y de salud Mental de la Red de Salud Oxapampay la
DIRESA Pasco.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Académica B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C ;Se

[:l Secundaria Iaj D |:| Bachiller

para el puesto )} requiere
Colegiatura
?

D Egresado(a) lzbi D No

Incomplet  Completa

PSICOLOGO/A

Técnica . ¢Se requiere
Basica (1 6 I!tum"_ habilitacién

2 anos) icenciatura profesional ?
Técnica

Superior (3 Maestria X si No
4 afios)
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Universitariol:l D Egresado D Titulado D ¢Se

) requiere
I:I Doctorado

SERUMS?
D Egresadolj Titulado
CONOCIMIENTOS

(x5 [ v
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de |a estrategia sanitaria de
control y prevencion en salud mental

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos de capacitacion y/o certificados afines al puesto, realizados en los dltimos tres afios

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ajhlli?:a Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;ic:: 5 Basico Intermedio Avanzado
Word, Exel y Power
Point X Ingles X
Procesador de
tedon X Quechua X
Programas de X
presentaciones | | ||| e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Un (01) afio incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente X | Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

" En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de comunicacién
Actitud optimista, entusiasta, positiva y la habilidad de motivar a otros

Altos niveles de creatividad, iniciativa, flexibilidad, capacidad de respuesta, resolucion de problemas
y capacidad analitica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: Centro de Salud Mental Comunitario Oxapampa, sujeto a ser
desplazado.

Duracion del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023

Remuneracidon Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica : OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del Puesto : LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y
CONTROL EN SALUD MENTAL-RED DE SALUD OXAPAMPA.,
COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y
CONTROL EN SALUD MENTAL-RED DE SALUD OXAPAMPA.

Dependencia Jerdrquica Lineal

Dependencia Jerdrquica Funcional :

MISION DEL PUESTO
Brindar Servicio de Salud Humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

2 | Mantener comunicacién con el personal encargados del Plan de Cuidados y Centros de Salud Mental
Comunitario.

3 | Coordinar actividades con el personal técnico sobre la atencién a los usuarios.

4 | Atencién integral de enfermeria en la etapa vida joven, adulto y adulto mayor.

5 | Coordinacién y participacion de las actividades de prevencidn y promocion de la salud mental.
6

7

8

Participar de sesiones clinicas y reuniones con el equipo del Centro d Salud Comunitario.

Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes.

Atencidn especializada, manejo de atencién integral de familia basada en comunidad y desplazamiento
a otras localidades del area de salud con fines asistenciales, visitas domiciliarias en caso necesario.

9 | Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

10 | Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién
en cuidados, educacidn de personas que padecen un trastorno.

11 | Taller de rehabilitacién psicosocial.

12 | Intervencién en la terapia familiar.

13 | Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc.

14 | Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

15 | Participar en reuniones con otras instituciones del Estado.

16 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las diferentes dreas y servicios del establecimiento.
Coordinaciones Externas

Con autoridades, instituciones publicas, privadas y de salud Mental de |a Red de Salud Oxapampay la DIRESA
Pasco, como con el MINSA.

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion B) Grados(s)/ situacién académica y estudios requeridos C ¢Se
Académica para el puesto } requiere

Colegiatura
?

I:I Egresado(a) i D No
Incomplet  Completa
[ | secundaria [ ] [ ] [_] Bachiler LICENCIADOJ/A EN

ENFERMERIA
Basica (1 Titulol el
2 aios) Licenciatura profesional?
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Técnica i
Superior (3 Maestria X Si No
4 afios)

UniversitarioD |:|Egresado D Titulado D ;Se

) requiere
SERUMS?

i [ ne

CONOCIMIENTOS

3 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentatoria:

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de la estrategia sanitaria de
control y prevencién en salud mental

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos de capacitacién y/o certificados afines en salud mental. 1

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ahlli?;a Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;fioc 3 Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de
S enitos X Ingles X
) Hoja de calculo X Quechua X

Programas de X
presentaciones | | || e
EXPERIENCIA
Experiencia general

\n Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

r F [ un (01) ao incluido SERUMS.

S Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente X | Asistencial Especialista Coordinador Areao Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico
En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Un (01) ano

*

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Capacidad de analisis, y no tener proceso disciplinario pendiente. —I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: Hogar Protegido-Oxapampa, sujeto a ser desplazado.
Duracion del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracion Mensual: $/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-PROGRAMA
ESPECIFICO DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.

Nombre del Puesto H LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO

Dependencia Jerdrquica Funcional : MICRO RED CONSTITUCION

MISION DEL. PUESTO

Realizar funciones de Licenciado/a en enfermeria en el dmbito de su jurisdiccion, garantizando una atencién con calidez

y eficiencia en todas las etapas de vida que implica su atencién, asimismo coordinar con sus autoridades locales e
interinstitucionales para contribuir a una toma de decisiones en mejora de su comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas establecidas para la atencidn integral de la salud basada en familia y

comunidad en las diferentes etapas de vida con énfasis en la etapa de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor.

N

Realizar atencion en nifios menores de 5 afios con vacuna completa y CRED completo de acuerdo a su edad

Realizar atencién en nifios menores de 3 afios suplementados con micronutrientes y atencién en nifios menores
de 5 afios

Realizar la vacunacién en personas mayores de 5 afios por etapa de vida de acuerdo al esquema de vacunacion del
ESNI regular y continuar cerrando las brechas de vacunacién contra la COVID-19 de acuerdo a los protocolos
actualizados del MINSA.

Realizar el 100 % de seguimiento de atencion integral del nifio, en enfermedades prevalentes de la infancia como:
EDAS. IRAS, SUPLEMENTACION, INMUNIZACIONES, CRED, PARASITOSIS INTESTINAL, ANEMIA YOTROS.

Atender a nifios con IRA y EDA complicada, con seguimiento dentro de las 48 horas y las visitas domiciliarias de
acuerdo a los protocolos de atencion.

Realizar registro diario de control de temperatura de la cadena de frio y actualizar trimestralmente el inventario
de cadena de frio.

Actualizar mensualmente el padron nominal en coordinacién con el gobierno local

9

a--/; |
/\

Registrar al 100 % sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS en forma diaria y otros garantizando el control
de calidad de la informacién, para la evaluacién de productividad y coberturas

10

X7

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior {lefe de EE.SS., distrito, Micro Red Y RED)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefatura, dreas y estrategias sanitarias que conforman en el P.S. La Vifia Dinamarca

i

Coordinaciones Externas

Con la Jefatura de la Micro Red, dreas y estrategias sanitarias de la Micro Red Constitucién, oficina de Registro
Civil de las Municipalidades y/o otras entidades locales de su jurisdiccién

FORMACION ACADEMICA

A)

I:I Secundaria a[l I:I [:l Bachiller LICENCIADO/A EN

Técnica

Formacion B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C iSe

Académica para el puesto ) requiere
Colegiatura
?

EI Egresado(a) Ebi D No

Incomplet  Completa

ENFERMERIA

= 2Se requiere
Basica (16 I!tulo.f' t habilitacién
2 anos) Ieenglattra profesional?

|:| Técnica l:l D [:I Maestria | Ebi D M
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Superior (3 6 D D
4 anos)
UniversitarioD DEgresado I:l Titulado ;3 tSe

requiere
SERUMS?

Ebil:l No

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

Programa especifico Desarrollo Infantil Temprano.

B). Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

LCursos relacionados a etapa vida nifio y Desarrollo Infantil Temprano

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a:l’i?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS a;;a Basico Intermedio Avanzado
Hoja de calculo X Ingles X
Procesador de
e textos y Sistema HIS X Quechua X

\ Programas de X

/] presentaciones | | | A [ e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| Minimo Un (01} afio en el sector publico. ]
N
\ . . -
o L Experiencia especifica
§ A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

X | Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

EI Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. I:I No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Un (01) afo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, organizacion de informacion, redaccion, autocontrol, dinamismo e
iniciativa actividad.
Conocimiento de paquetes de atencidn integral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: Puesto de Salud La Vifia Dinamarca, sujeto a ser desplazado.
Duracidn del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracién Mensual: $/. 5,840.00 (Cinco mil ochocientos cuarenta con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-PROGRAMA
Unidaich Qrgantica ESPECIFICO DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Nombre del Puesto : LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO

Dependencia Jerarquica Funcional : MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTO

Realiza

y eficiencia en todas las etapas de vida que implica su atencién, asimismo coordinar con sus autoridades locales e
interinstitucionales para contribuir a una toma de decisiones en mejora de su comunidad

r funciones de Licenciado/a en enfermeria en el 4mbito de su jurisdiccion, garantizando una atencién con calidez

/ FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas establecidas para la atencién integral de la salud basada en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida con énfasis en la etapa de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor.

Realizar atencidn en nifios menores de 5 afios con vacuna completa y CRED completo de acuerdo a su edad

Realizar atencion en nifios menores de 3 afios suplementados con micronutrientes y atencién en nifios menores
de 5 afios

Realizar la vacunacién en personas mayores de 5 afios por etapa de vida de acuerdo al esquema de vacunacion del
ESNI regular y continuar cerrando las brechas de vacunacion contra la COVID-19 de acuerdo a los protocolos
actualizados del MINSA.

Realizar el 100 % de seguimiento de atencion integral del nifio, en enfermedades prevalentes de la infancia como:
EDAS. IRAS, SUPLEMENTACION, INMUNIZACIONES, CRED, PARASITOSIS INTESTINAL, ANEMIA Y OTROS.

Atender a nifios con IRA y EDA complicada, con seguimiento dentro de las 48 horas y las visitas domiciliarias de
acuerdo a los protocolos de atencién.

Realizar registro diario de control de temperatura de la cadena de frio y actualizar trimestralmente el inventario
de cadena de frio.

Actualizar mensualmente el padrén nominal en coordinacién con el gobierno local

9

Registrar al 100 % sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS en forma diaria y otros garantizando el control
de calidad de la informacién, para la evaluacién de productividad y coberturas

10

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior (Jefe de EE.SS., distrito, Micro Red Y RED)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Jefaturas, dreas y estrategias sanitarias que conforman el Puesto de Salud Amambay

Coordinaciones Externas

Con la Jefatura de la Micro Red, areas y estrategias sanitarias de la Micro Red Puerto Bermudez, oficina de
Registro Civil de las Municipalidades y/o otras entidades locales de su jurisdiccién
FORMACION ACADEMICA
A) Formacion B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C iSe
Académica para el puesto ) requiere
Colegiatura
2

[ ] secundaria |a:[ [ ] [ ] Bachitter LICENCIADO/A EN

\:, Egresado(a) @i ‘:I No

incomplet  Completa

ENFERMERIA

Técnica . ¢ Se requiere
Basica (1 6 X I!""'o‘r - habilitacion
2 afos) leanciatura profesional?

D Técnica I:I l:] D Maestria L | i El o
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Superior (3 D D D
4 afios)
lzl UniversitarioD DEgresado D Titulado )D ¢Se

requiere
D Doctorado

SERUMS?
|:| Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

(i [ e
A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria:

Programa especifico Desarrollo Infantil Temprano.

B). Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos relacionados a etapa vida nifio y Desarrollo Infantil Temprano

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ablea | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | N0 | Basico | Intermedio | Avanzado
Hoja de calculo X Ingles
Procesador de
fextos y Sistema HIS X Quenhus
Programas de X
presentaciones | [ | | [ e
EXPERIENCIA
g Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
Minimo Un (01} afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
N privado:

Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. |:| No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

* En caso de que si s requiera experiencia en el sector publico. indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, organizacion de informacion, redaccion, autocontrol, dinamismo e
iniciativa.

Conocimiento de paquetes de atencion integral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: Puesto de Salud Amambay, sujeto a desplazamiento.
Duracién del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracion Mensual: S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-PROGRAMA
PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL-RSO.

Nombre del Puesto : OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO
Dependencia Jerarquica Funcional : MICRO RED CONSTITUCION

MISION DEL PUESTO
|jrindar servicio de salud Humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

! 1 Realizar tamizajes e intervenciones de obstetricia
2 | Realizar evaluacioén (acogida) inicial a usuarios.
3 | Participar en las evaluaciones integrales de salud.
4 | Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva
5 | Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados
6 | Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios
7 | Realizar visitas domiciliarias.
8 | Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.
9 | Realizar promocidn de la salud
10 | Realizar FUAS de atenciones.
11 | Realizar actividades de telesalud.
12 | Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.
13 | Presentar evidencias de actividades realizadas.
14 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefaturas de establecimientos de salud y responsables de dreas de EE.SS.
Coordinaciones Externas

Con responsables de los programas presupuestales de la Micro Red, Juntas Vecinales, Comites de Salud,
Municipios, Instituciones educativas

g FORMACION ACADEMICA
A) Formacién B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C ;Se
Académica para el puesto ) requiere
Colegiatura
o

E do(a) X ki
Incomplet  Completa gresace ' ’:‘ No
a
I:' Secundaria I:l |:| D Bachiller R

Técnica i ¢ Se requiere
Basica (1 6 X I!t”h"' . habilitacion

2 afios) Icenciatura profesional?
Técnica

Superior (3 Maestria X Bi No
4 afios)

UniversitarioD DEgresado I:I Titulado D ¢Se

)} requiere
P SERUMS?
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

DIRESA
PASCO

[xBi[ ] No

2

Hepatitis.

NTS N2 105-MINSA/DGSP-V01: “Norma Técnica De Salud Para La Atencién De Salud Materna”.
NTS N2 124-2016 MINSA-DGSP-V01: “Norma Técnica De Salud De Planificacion Familiar”.
Norma Técnica De Salud Para La Atencién Integral De Salud En La Etapa De Vida Adolescente N° 034-VERSION

NTS N2 169-2020-MINSA: “Norma Técnica de Salud de atencidn Integral al adulto VIH".
NTS N2 155-2019-MINSA: “Norma Técnica de Salud Para la transmisién materno Infantil del VIH: Sifilis y

Noma Técnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al puesto que postula

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
No s : No o .
OFIMATICA aplics Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS ap¥a Basico Intermedio Avanzado
Hoja de calculo X Ingles X
Sistema HIS X Quechua X
Programas de X
presentaciones | | | e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Mnimo Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

publico

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. I:I No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

f Un (01) afo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacion oral, empatia, dinamismo e iniciativa. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio:

Puesto de Salud La Vifia Dinamarca, sujeto a desplazamiento.

Duracion del Contrato:

Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023

Remuneracion Mensual:

S/. 4,700.00 (Cuatro mil setecientos con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica

Nombre del Puesto
Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Jerdrquica Funcional :

MISION DEL. PUESTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-PROGRAMA
PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL-RSO.

OBSTETRA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO

MICRO RED CONSTITUCION

| Brindar servicio de salud Humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar tamizajes e intervenciones de obstetricia

Realizar evaluacion (acogida) inicial a usuarios.

Participar en las evaluaciones integrales de salud.

Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva

Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios

Realizar visitas domiciliarias.

Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.

Realizar promocion de la salud

Realizar FUAS de atenciones.

Realizar actividades de telesalud.

Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.

Presentar evidencias de actividades realizadas.

mloln23Slewvola afwm

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefaturas de establecimientos de salud y responsables de areas de EE.SS.

Coordinaciones Externas

Municipios, Instituciones educativas

Con responsables de los programas presupuestales de la Micro Red, Juntas Vecinales, Comités de Salud,

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C ¢Se
Académica para el puesto ) requiere
Colegiatura
?

Egresado(a)

incomplet  Completa

D Secundaria |ij Ij I:I Bachiller

Técnica —
Basica (10 I )
2 afios) Licenciatura

Técnica

i

Superior (3 Maestria
4 anos)

IZ] Universitariol:l I__—IEgresado ‘:I Titulado

b ] o

OBSTETRA
¢ Se requiere
habilitacion

profesional?

D ¢Se
) requiere
SERUMS?
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D Doctorado
EI Egresado‘j Titulado
CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

NTS N2 105-MINSA/DGSP-VO1: “Norma Técnica de Salud para la atencion de salud materna”.
NTS N2 124-2016 MINSA-DGSP-VO01: “Norma Técnica de Salud de planificacién familiar”.

Norma Técnica de Salud para la atencidn Integral de Salud en la etapa de Vida Adolescente N° 034-VERSION
2

NTS N2 169-2020-MINSA: “Norma Técnica de Salud de atencién Integral al adulto VIH”.

NTS N 159-2019-MINSA: “Norma Técnica de Salud Para la transmisién materno Infantil del VIH; Sifilis y
Hepatitis.

Noma Técnica del Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

IEFiDNo

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos relacionados al puesto que postula

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ag'lli?:a Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS agllic::a Basico Intermedio Avanzado

Hoja de calculo X X Ingles X
Procesador de

C\j textos y Sistema HIS X X Quechua X
Programas de X

(- presentaciones | | | | [ e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
\:ZJ LMlmmo Un (01) afio incluido SERUMS —|

Experiencia especifica

' %
) A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o
privado:
‘ \ Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
X Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
. Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico
* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto ylo funciones equivalentes:

[ Un (01) afio |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, empatia, dinamismo e iniciativa. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio: Puesto de Salud San Luis de Chinchiuani, sujeto a desplazamiento
Duracion del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracién Mensual: S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles)
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_IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica

OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-PROGRAMA
PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL-RSO.

Nombre del Puesto § OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO
Dependencia Jerarquica Funcional : MICRO RED PUERTO BERMUDEZ

MISION DEL PUESTO
LBrindar servicio de salud Humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar tamizajes e intervenciones de obstetricia

2 | Realizar evaluacién (acogida) inicial a usuarios.

3 | Participar en las evaluaciones integrales de salud.

4 | Brindar tratamiento de salud sexual y reproductiva

5 | Elaborar y ejecutar el plan de continuidad de cuidados

6 | Realizar seguimiento farmacoldgico a usuarios

7 | Realizar visitas domiciliarias.

8 | Registro de actividades en los aplicativos HIS, E-QUALI, WAWARED.
9 | Realizar promocién de la salud

10 | Realizar FUAS de atenciones.

j 11 | Realizar actividades de telesalud.
12 | Notificar los casos que se encuentren bajo vigilancia epidemioldgica.
/ 13 | Presentar evidencias de actividades realizadas.

14 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con jefaturas de establecimientos de salud y responsables de areas de EE.SS.
Coordinaciones Externas

Con responsables de los programas presupuestales de la Micro Red, Juntas Vecinales, Comités de Salud,
Municipios, Instituciones educativas

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion B) Grados(s) situacion académica y estudios requeridos C ¢Se
Académica para el puesto ) requiere

Colegiatura
?

Egresado(a) :
Incornplet  Completa |:| gresacem I ‘:l No
a
I:I Secundaria D I:I I:I Bachiller W

Técnica " £Se requiere
Basica (1 6 X I!t”"”. habilitacion

2 anos) icenciatura profesional?
Técnica

Superior (3 Maestria X Bi No
4 anos)

UniversitarioD \:IEresadu D Titulado D ¢Se

)} requiere
SERUMS?
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l:' Doctorado

[:' Egresadolj Titulado
CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

NTS N2 105-MINSA/DGSP-V01: “Norma Técnica de Salud para la atencién de salud materna”.
NTS N2 124-2016 MINSA-DGSP-V01: “Norma Técnica de Salud de planificacién familiar”.

Norma Técnica de Salud para la atencién Integral de Salud en la etapa de Vida Adolescente N° 034-VERSION
2

NTS N2 169-2020-MINSA: “Norma Técnica de Salud de atencidn Integral al adulto VIH”.

NTS N2 159-2019-MINSA: “Norma Técnica de Salud Para la transmisién materno Infantil del VIH; Sifilis y
—~ Hepatitis.

Noma Técnica del Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

[xpi[ | nNo

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

\ Cursos relacionados al puesto que postula —|

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;f;a Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS el;;a Basico Intermedio Avanzado
~ Hoja de calculo X Ingles X
C ) Sistema HIS X Quechua X
Programas de X
resentaciones | | ||| e
{ EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Minimo Un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
X Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Plblico:

IZ‘ Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector piblico. D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector puablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Un (01) afio |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| ComunicaciOn oral, empatia, dinamismo e iniciativa. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: Puesto de Salud Acolla, sujeto a desplazamiento
Duracién del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracién Mensual: S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-
Nombre del Puesto : ADMINISTRADOR-HOGAR PROTEGIDO OXAPAMPA
Dependencia Jerarquica Lineal UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO

COORDINADOR DE ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL

Uepenteticis hEaruics Rustonal EN SALUD MENTAL-RED DE SALUD OXAPAMPA

MISION DEL PUESTO
[ Brindar servicios de salud humanizado, proporcionando el cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Coordinar con el personal acompafante del Hogar Protegido, mantenimiento del Hogar y elevar
informe mensual sobre el estado de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

2 | Mantener comunicacién con el personal encargado del Hogar Protegido y Centro de Salud Mental
Comunitario.
3 | Coordinar actividades con el personal técnico sobre la atencidn a los usuarios.
4 | Levantamiento de informacidn légico-administrativo.
5 | Actividades relacionadas con el recojo, custodia y distribucién de los materiales del Hogar protegido.
6 | Control, elaboracién de roles de asistencia del Hogar Protegido.
7 Mantener el Inventario actualizado de los bienes del establecimiento de salud, asi como garantizar su
_ custodia.
L/w 8 Coordinar con el Centro de Salud Mental Comunitario sobre las actividades asistenciales, entre otros

que asigne la jefatura.

9 | Coordinacién y participacién de las actividades de prevencién y promocion de la salud Mental

10 | Participar de cesiones clinicas y reuniones con el equipo del Centro de Salud Comunitario.

11 | Cumplir funciones administrativas y realizacién de informes.

12 | Atencién especializada, manejo de atencién integral de familia basada en comunidad, y desplazamiento
a otras localidades del Area de salud con fines asistenciales, visitas domiciliarias en caso necesario.

13 | Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario y con otras instituciones del Estado

14 | Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas y servicios de su establecimiento.
Coordinaciones Externas

Coordinacion con autoridades, instituciones publicas y privadas, asi como de salud mental de la Red de Salud
Oxapampa, DIRESA-PASCO y MINSA

FORMACION ACADEMICA

C) Formacién Académica D) Grados(s)/ situacién académica y estudios requeridos C .Se
para el puesto )} requiere
Colegiatura
?

DEgresadu(a) i D No
fncomplet  Completa
a
D Secundaria D [:l D Bachiller LICENCIADO/A EN

ADMINISTRACION Y/O

Gt ECONOMIA
Técnica Titulo/ ¢ Se requiere
Basica (16 Li iat habilitacion
2 afios) lcenaiatra profesional?
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Técnica
Superior (3 Maestria X 8i No
4 anos)
’zl Universitario[l EI !:l Egresado |:| Titulado D ¢Se

) requiere
D Doctorado

SERUMS?
‘:] EgresadoD Titulado
CONOCIMIENTOS

i [X] v
A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

Conocimiento de guias y normas de atencion integral de salud y lineamientos de las Estrategias Sanitarias de
Control y Prevencién en Salud Mental.

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos de capacitacién y/o certificados en Salud Mental

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . P'III% 5 Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;:i?: = Bésico Intermedio Avanzado
Hoja de calculo X Ingles X
Procesador de
et X Quechua X
Programas de X
presentaciones | | | [ p e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| Minimo Dos (02) afio, de los cuales un (01) afio como minimo en el sector publico.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
X el p q
publico

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

@ (01) ano |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Capacidad de analisis, trabajo en equipo y proactivo/a. I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: Hogar Protegido Oxapampa.
Duracion del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracién Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Pagina 22 de 30



Pl

3 ol GOBIERNO DIRESA
& REGIONAL v AT,
g PASCO RASCOS G,

“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

IDENTI.FICACIL:)N DEL PUESTO

Unidad Orgdnica : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO.
Nombre del Puesto : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal DIRECCION EJECUTIVA-RSO.
Dependencia Jerarquica Funcional : OFICINA DE ADMINISTRACION-RED

MISION DEL PUESTO

| Cautelar los intereses del Estado

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Gestionar la implementacién del sistema de control interno.
2 | Realizar el seguimiento de la implementacién del sistema de contral interno.

3 | Elaborar informes sobre el nivel de avance de las acciones implementadas del Sistema de Control
Interno.

4 | Coadyubar al seguimiento de la Medidas correctivas derivadas de acciones de control

5 | Gestionar y efectuar el seguimiento para el cumplimiento de la rendicién de cuentas de titulares y
transferencia de gestion.

6 | Gestionar y efectuar el seguimiento para el cumplimiento de las Declaraciones juradas de Ingresos,
bienes y rentas.

7 | Gestionar y efectuar el seguimiento para el cumplimiento de las Declaraciones juradas de conflicto de
intereses.

8 | Gestionar y efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de la para el cumplimiento de la

implementacién de los informes de control simultaneo y posterior; asi como las recomendaciones de
los servicios relacionados.

9 | Reuniones de coordinacién con el equipo de gestion.
10 | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas y Unidades y Oficinas de la Red de Salud Oxapampa.
\},Z- Coordinaciones Externas

N OCI-DIRESA/PASCO
/ ‘ FORMACION ACADEMICA
L A) Formacién B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C ¢Se
Académica para el puesto ) requiere
Colegiatura
?
|___| Egresado(a) i \:’ No
Incomplet  Completa
a
D Secundaria D I:l l:l Bachiller Cochglfg(?lﬁgg?lhljco

5o ADMINISTRADOR
Tt'ecm(:a(1 Titulo/ ¢ Se requiere
Basica (16 . ’ habilitacion
2 anos) Licenciatura profesional?
Técnica
Superior (3 Maestria X Bi No
4 anios)

UniversitarioD DEgresado D Titulado D ¢Se

) requiere
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l:l Doctorado

D Egresadol] Titulado
CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

SERUMS?

i [X] wo

Conocimiento en Contrataciones del Estado, Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) y Proceso
Administrativo Sancionador (PAS).

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos de capacitacidn relacionados al puesto que postula.
C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ggi?ca Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS g;:i?:a Basico Intermedio | Avanzado

Word, Excel y PDF X Ingles X
Procesador de
i X Quechua X
Programas de X
presentaciones | | ™ || [ e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| Minimo Dos (02) afios
/ Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:
Practicante Auxiliar o Laber Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.
L
\Q\ Z B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con
N . experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector puiblico. |:| No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

LUn (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Capacidad de anlisis, trabajo en equipo y proactivo/a. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: Rede de Salud Oxapampa
Duracién del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica § SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del Puesto : LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-RSO

Dependencia Jerarquica Funcional : OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA-RSO.

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua en promocién de la salud.
Responsabilizarse de la gestién, organizacion, planificacion y coordinacion con los niveles de Atencion de la salud en
cumplimiento a los objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar la Unidad de Promocidn de la salud,
en el &mbito de la Micro Redes de la Red de Salud Oxapampa.

Realizar programacion del presupuesto por resultados a su cargo: Metas fisicas, financieras y actividades a nivel
de centros de costo, en los aplicativos informéticos de SIGA y CEPLAN.

Elaborar el plan operativo anual de las unidades de promocién de la salud, con enfoque en la atencion integral de
salud a nivel de la provincia.

Elaboracién de especificaciones técnicas, términos de referencia, para la adquisicién de los bienes y servicios; como
consolidad

Consolidar la informacién mensual, trimestral y anual de las micro redes y establecimientos de salud de nivel
regional y MINSA.

Elaborar, ingresar y procesar informacion mensual de metas fisicas y financieras al aplicativo CEPLA e informacidn
trimestral al aplicativo SIAF.

Realizar seguimiento de programas de bienes y servicios

Actualizar el diagnéstico de la situacién de promocién de la salud en el ambito provincial.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y “procedimientos de la Unidad de Promocién de la Salud,
en funcion de la realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

10

Realizar asistencia técnica en el manejo de la Unidad de Promocién de la Salud, a los niveles locales (Micro redes
y establecimientos de la salud)

1

Elaborar documentes administrativos como informes técnicos, reportes, reportes, memorandum entre otros, en
el ambito de su competencia.

Cﬁ
DN

12

<

Custodiar la integridad de los equipos y materiales que se le asigne

13

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con los diferentes programas presupuestales d la Red de Salud Oxapampa, responsables de micro redes de
salud de promocién de la salud, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaciones Externas

Direccion de promocién de la salud de la DIRESA-Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos locales

FORMACION ACADEMICA
Formacion B) Grados(s)/ situacion académica y estudios requeridos C ;iSe
Académica para el puesto ) requiere

D Secundaria la:l I:l I:\ Bachiller LICENCIADO/A EN

E

Bacica (1 Titulol Eomireson:
2 anos) SeanE Ak profesional?
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Técnica )
Superior (3 Maestria X Bi No
4 anos)

UniversitarioD IE E’Egresado D Titulado D ¢Se

) requiere
SERUMS?

[ [ ne

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria;

Conocimiento adecuado de las guias y normas de atencidn integral vigente acorde a perfil de puesto; asi como de manejo
de los sistemas SIGA, SIAF y CEPLAN.

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos relacionados a la plaza que postula

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;'lli?:a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS ﬁ;‘:ﬁ:a Basico Intermedio Avanzado
Hoja de calculo X Ingles X
Procesador de
textos y Sistema
HIS, CEPLAN, X Quechua X
SIGA, SIAF
Programas de X
presentaciones | | | [ e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
| Minimo un (01) afio. ]

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X | Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico
* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico. indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

w (01) afio |

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Planificacion, organizacion de informacion, dinamismo e iniciativa. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad Salud Publica e Inteligencia Sanitaria de la RED, sujeto a
desplazamiento.

Duracién del Contrato: Desde el 01 de marzo al 31 de mayo del 2023
Remuneracion Mensual: $/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Lugar de Prestacion del Servicio:
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ANEXOS

(ANEXO N° 01)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seﬁores‘:
COMISION EVALUADORA CAS

PRESENTE
.« o (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNI. N° ..., domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, le solicito me
considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 001-2023-RS/OXAPAMPA, a
fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion es:
......................................................................................................... para la
Red de Salud Oxapampa; para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la
el correspondiente Curriculo Vitae documentado cuya copia es fiel al original que obran
en mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas (Anexos N° 02, 03 y 04).

\

OXBPBMPE .- sonisscsnns de febrero del 2023

........................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella indice
derecho

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad
- Fisica
- Auditiva
Visual
Mental

—~— o~ —~
— e e et
— e~~~
S S S

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de la Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
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(ANEXO N° 02)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo ovsnsmsrnnnnomans s snit om0t s oo s S PO P SRS s (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNIL.  N° ..., , RUC N°
............................ con domiciliado en
............................................................... , estado civil ........................ natural
del Distritode ..............ccvininnn. Proiintla g8 ..o aonvsommsssnmiss v Departamento
- - , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

‘J 4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la

libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion
publica.

6. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional De Sanciones de Servidores
Civiles-SERVIR.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad.

Oxapampa; ............... de febrero del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella indice
derecho
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(ANEXO N°03)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771y su
modificatoria (LEY N° 31299)

WY st I T e LT T e B D T s B O e O (Nombre vy
Apellidos) identificado con DNLL. N® ..., al amparo del Principio de
Veracidad establecido en el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General”, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar

de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Red de Salud Oxapampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y

)

su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatoria. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE

NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

= ‘nn@

conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido

g
P

(

en el Articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Oxapampa; ............... de febrero del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella indice
derecho
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(ANEXO N° 04)

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

i o o o— (Nombre y Apellidos)
identificado con  DNIL  N° . con domiciliado en
................................................... , declaro bajo juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo 11°
de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
® Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.

Oxapampa; ............... de febrero del 2023
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