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Resolucion Directoral

fOyapampa. 16 da nctubra da 7925

VISTO ElExpediente N' 12020 de forha io tethee e 2020 oo pyn (19 fling Infrrma N7 1217 2025.RP.HH.B
CXAP de fecha 010 de oelubre del 2025 Oficie N5 000025 2025 (F0GRH MINSA 48 facka 0R 4e arctubre de 27
Resnlucion Directoral N DOODORE 2025 OGGRH MINSA de fecba 16 de anare da 095 7 Mamarandym 8® 001 734.2075
DE-RS-OXAP de facha 13 de octubre de 2025 DISPONE se amifa el Acte Resalytive de Momhramianta 4el parsonal
Asistencial

CONSIDERANDO:

Que el numeral 48 1 del articulo 49 de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sectar Publico ara =l Adn = scal 10725
(e dispone que en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 se han asignado rscursos masta oo 3 5073

N de 5 36 4B4 53500 (TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SLINENTCS
{"‘ TREINTA ¥ CINCO Y 00100 SOLES), en el Pliego Ministerio de Salud para financiar &i -osto “nr“'r*' 3l e
\ g nembramiento autorizado en el iteral n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la citada Ley Asimismo sefala que sars
: fines establecidos en el referido numeral, se auloriza al Ministerio de Salud a efectuar modificaciones gresugues
e nivel institucional, con cargo a los refendos recursos y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Puphcs 3 '5ve
sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gabiernos regionales. las que se aoruznan
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de Saiud. a crocuesia 12

,"‘E'i"“»__
f,_‘_.ﬁ .-M“f\

4 ¢ Sy este ulimo. precisando ademas, que la propuesta de decreto supremo debe remitirse al Ministero de Zcoromia 4
N Finanzas hasta el 5 de mayo de 2025.
£y
' o Cue el numeral 8 1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, prohibe la incorporacion de! perscnal en el Sector Supics ser

[ "-:JJ / servicios personales y el nombramiento, salvo, entre otros supuestos, el previsto en el literal n) del citade numeral “eferae
IXAPP S a nombramienio de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la salud y de los tecnicos y s auxiares
asislenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de saic e os
gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementara Sinal de a 2y \*

27, #1638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 paje 21 Regimen
& Lahora! Especial del Decrelo Legislativo N° 1057, que se encuentren registrados en el Aplicative Informance cara =
'f' ( _ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSPY 2 a 2ntraga 2
. J/ vigencia de la Ley N°® 31638 Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la Sexagesima Novera Dispesicion

bl % Complementana Final de la Ley N° 31638 y en el literal fi) del numeral 8 1 del articulo 8 de la Ley N® 3'383 L2y s

'M Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024

Que mediante los Oficios N° D001385-2025-5G-MINSA y N° D002005-2025-SG-MINSA &l Ministero ce Saue selcta
una Transterencia de Partias en el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, con carge a los recurses de
su presupuesto nstilucional, a favor del Instituto Nacional de Salud, del Inshtuta Nacional de Entermedades Neopiasicas v
de dversos gobiernos regionales. para financiar el nombraniento de los profesionales de 13 salud y de Jos tecnicos v os
aunhares asislenciales de la salud, en el marco de lo establecido en el Iteral n) del numeral 8 1 del articulo 8 y en @l
numietal 49 1 del anticulo 49 de la ey N° 32185, adjuntando. para dicho efecto el Informe N* DO0O415-2025-0GPPM-OP
MINSA y la Nola Informativa N* DOD1316 2025 OGPPM OP MINSA de ld Ohicna de Presupugsto de la Oficing General de
Planeamiento, Presupuesto y Moderizacion del citado Ministeno con los raspactivos sustentos

Cue. madiante los Memorandas N° 2184 2025 EF 53 04 y N 2719 2025 EF/S3 04 que adjuntan los Informes N° 2104
UZL ETIBA04 y N* 26882025 EF 5304 respectivamente. la Dieccon Genardl de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanoe del Ministerio de Economia y Finanzas intorma que ¢l costo difergncial para financiar sl nomocamenta de 'os
profesionales de la salud y de los lecnices y los auxibares asistencrales do la salud. adtonzado gn el iteral n) del nuneal
K1 del anticulo B de la Ley N 32185, asciende al monto de S/ 30 423 596 00 (TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 001100 SOLES) por el periado de dos () meses a favor 7 643
benelicianos del lnstilulo Nacional de Salud. del Instiato Nacional de Erlennedades Neoplasicas y de los gobernos
regionales. #n el marco de o establecido en el articulo 49 de la rotenda Ley

Que, en conseeupncia, coresponde autorzar una Transteroncia de Parlidas en ol Presupugsto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, hasta por la suia de 5/ 30 4273 596 00 (TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL




de Salud, a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los gobiernos
regionales, para financiar los fines sefalados en los considerandos pracedentes;

De conformidad con lo establecido en el numeral 49 1 dol articulo 49 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2025

Que, confarme Aticulo 6° “Condiciones para Acceder al Nombramiento' de los Lineamienlos para el proceso de
h'a'”'E'“m del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposician Complementaria Final de Ia Ley

1638, Pueden acceder al nombramiento los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
o % 2)B|Ministerio de Salud, INS, INEN y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, que cumplan las
« > fSigffentes condiciones:

piticulo 1.- Objeto

suma de S/ 30 423 596,00 (TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
Y 00/100 SOLES), a favor de! Instituto Nacional de Salud. del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los
gobiernos regionales, a través de las unidades ejecutoras de Salud, para financiar el costo diferencial del nombramiento
s 4 A de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el literal n) del
i p > Rumeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, para el
(g Nt S Periodo de noviembre a diciembre del Afio Fiscal 2025, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del

PRy mmmgy&ﬂinisleno de Salud, en el marco de lo dispuesto en el numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley N° 32185,

/ \ 1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, hasta por la

1.2 El detalle de los pliegos habilitados y los montos de la Transferencia de Partidas autorizada en el numeral 1.1 del
presente articulo se encuentran en el Anexo “Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los gobiernos
regionales’, que forma parte integrante del presente Decreto Supremo, el cual se publica en las sedes digitales del
Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma fecha
de publicacién de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2.- Procedimiento para la aprobacion institucional

2.1 El Titular del pliego habiltador y de los pliegos habilitados en la presente Transferencia de Partidas aprueban,
mediante resolucién, la desagregacién de los recursos autorizados en el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto
Supremo, a nivel programatico, dentro de los cinco (5) dias calendario de la vigencia del presente dispositivo legal. Copia
de la resolucion se remite dentro de los cinco (5) dias calendario de aprobada a los organismos sefialados en el numeral
31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en los pliegos involucrados solicita a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas las codificaciones que se requieran como consecuencia de la
incorporacion de nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades Ejecutoras
para que elaboren las correspondientes "Notas de Modificacion Presupuestaria’ que se requieran como consecuencia de
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto
Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4.- Actualizacién en el AIRHSP

Autorizar a Ia Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a
aclualizar en el Aplicativo Informatico para el Regisiro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) el registro de las plazas financladas en el articulo 1 del presente Decreto Supremo, sujetas al
proceso de nombramiento de los profesionates de la salud y de los lécnicos y los auxiliares asistenciales de |a salud al
que se refiere el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185. del Instituto Nacional de Salud, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los gobiernos regionales, asi como las plazas del Ministerio de Salud. Para
tales efectos, el Ministerio de Salud remite a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos la
informacion de los registros de plazas a aclualizar, asi como la relacion de beneficiarios del referido proceso de
nombramiento, al dia habil siguiente de la publicacién del presente Decreto Supremo.

Articulo 5 - Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud. Dado en la
Casa de Gobierno, en Lima, a los cualro dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.



Que. conforme Atticulo 8° "Documentaclén pata Acradita la Fxpoariancia Laboral dal Personal Contratado, Bajo el
Régimen del Decreto Leglslativo N* 1057 y Doterminar ol Ordan da Pralacion dal Parsonal Apto al Nombramiento”
de Ios Lineamientos para ol proceso de nombramionto dal porsonal da 1a aalud autorizade por la SHeragésima Neovena
Disposicion Complementaria Final do ln Ley N* 31638, aslablocn

81 Para acredilar [ expenencia Inboral del personal contratado bajo el ragiman dal Decrato Legilative 1 1057, solo se
considera aquella en la que se ha ejercido funciones asistenciales en salud individual o salud publica an establecimientos
de salud, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislative N” 1157
N\ 2 El postulante debe presentar la siguiente documentacion adicional a los requisitos sefialados en el articulo 7 de los
resentes Lineamientos:
2 1 Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo ylo puesto. fecha de inicio y
inalizacion de labores y/o prestacion de servicio y 6rgano o unidad organica, emitido por 12 Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces.
822 En defecto de la documentacion sefialada en el numeral precedente, se podra presentar contratos y adendas,
83 Para efeclos de la evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, solo se considera

/ : aguella en la gque se ha ejercido funciones asistenciales en salud individual o salud publica en establecimientos de salud,

\ en concordancia con lo dispuesto en los numerales 5 1y 5.2 del arliculo 5 del Decreto Legislativo N* 1153,
' \ 8.4 Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo asistencial prestado en el Pliego
Ministerio de Salud, INS, INEN y/o las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales

6% 8.6 Para efectos del computo de |a experiencia laboral, se contabiliza el tiempo del SERUMS remunerado y equivalente

|

8 6 El orden de prelacion se determina en dos listados: i) profesionales de la salud y ii) técnico asistencial de la salud y

K"i o # auxiliar asistencial de la salud, en funcion al tiempo de experiencia laboral hasta el 31 de julio de 2022
;‘_1,1--“-:-_:-'.- e 87 En caso de producirse un empate en el tiempo de experiencia laboral se resuelve tomando en cuenta la fecha de
i?f:p_ antigiedad de la obtencion del titulo profesional, litulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnolégico, o del
N documento que acredile la formacion académica pertinente previsto en el Manual de Clasificador de Cargos, segin
corresponda,

Que. mediante Resolucién Directoral N® D000066-2025-CGGRH-MINSA, de fecha 16 de enero del 2025, donde Se
b Resuelve: articulo 1.- Aprobar la relacion nominal de 9 451 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el
Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA vy sus posterior madificatorias, para el nombramiento que
corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Que, atraves del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprcbo el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autariza el
nombramiento progresiva como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de |a salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693 y en el numeral
271 de su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de
nombramiento, considerando los siguientes aspectos; a) Nombres y apellidos del personal de la salud. b) Numero de
documento de identidad, ¢) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e) Nombre del drgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda; asi mismo, precisa que el nombramiento del personal de
la selud se efectla en el primer nivel de carera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y
entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda.

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al
personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de
posesian del puesto, coaforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto
1a resolucion de nombramiento del personal de Ia salud que corresponda.

Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento antes citado, sefiala que para
resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los
establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que
pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse a olra entidad o eslablecimiento de salud durante los cinco (5) aios
siguientes al nombramiento,

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicidn Complementaria Final del precitado Reglamento, sefala que el
personal de la salud que a la fecha cuente con vincwo laboral, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios,
del Decreto Legislativo N* 1057, debe formalizar la exlinclon de su vinculo laboral previo a la emision de la Resolucion de
Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan.

Que, de la incorporacion del numeral 3.8 al articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que
eslablece medidas exlraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico,
mediante la Ley N° 31640 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que para las




convocatorias de personal. las plazas o los pueslos a cubrir deben registrarse proviamente en el AIRHSP, quedando
prohibida la suscripcidn de los contratos sin la existoncia de los rogiatros on al AIRHSP

Que, en el marco de la Directiva N 003-2022-EF-53.01. Direcliva que establece normas para el ragistro de informacion
en el Aplicativo Informélico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanas del Sector
Publico aprobada por Resolucion Directoral N 0538-2022-EF/53 01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1 del
articulo 13, que las acciones de ingresar los dalos personales en un registro vacante, es realizada directamente por 1

entidad del Sector Piblico o la DGGFRH, segn carresponda, considerandose entre los motivos; por incorporacion de una
persona ala UE conforme a la normatividad vigente.

Que, de lo sefalado la entidad efectia el registro del personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo
correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638,
para su posterior aclualizacion de condicion laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los
beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638

Auxiliares asistenciales - Decreto Supremo N° 012-2011-SA.

Formacion académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
! Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion, Odontologia segin lo sefialado por el

numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las reglas contenidas
en la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, aprobada por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE,

Informe N° 1217-2025-RR-HH-RS-OXAP, de fecha 09 de octubre del 2025, que proviene del Jefe de la Unidad de
Recurso Humanos Abg. ANDERZON HENRY BERNAOLA SCHUTZE, que me atencion del Oficio Miltiple N° D000175-
2025-OGGRH-MINSA de fecha 06 de octubre de 2025, dirigido, al Director Ejecutivo De La Red De Salud Oxapampa,
Obstetra. Mag. LUIS ALBERTO OYANGUREN CURIMOZON, el Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, Luis Alberto Tello Verastegui, quien insta emitir las resoluciones de
nombramiento de personal asistencial, por lo que el Area de Recursos Humanos remite el Informe para Proyeccion de la
Resolucion Directoral de NOMBRAMIENTO DE PESONAL ASISTENCIAL, adjuntando la lista de la Resolucién

Directoral N° D000066-2025-OGGRH-MINSA de fecha 16 de enero de 2025 y el listado con Establecimiento y N° de
AIRSHP.

Memorandum N° 001784-2025-DE-RS-OXAP de fecha 13 de octubre de 2025; DISPONE la proyeccién de Resalucion

Directoral - Nombramiento del personal Asistencial en cumplimiento de la Resolucion Directoral N° D000066-2025-
OGGRH-MINSA

Que, mediante Resolucién Directoral N° 147-2014-DE-RS-OXAP se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Oxapampa, en el cual asigna entre otras atribuciones a la Direccion Ejecutiva expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia; siendo entonces atribuciones del director ejecutivo expedir resoluciones.

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°26842, Ley
General de Salud y las facultades administrativas delegadas mediente la Resolucion Ministerial N°701-2004-MINSA, que
delegs funciones sobre acciones de personal y en ejercicio de las facultades conferidas con Resolucion Ejecutiva
Regional N*249-2025-G.R, P/GOB, que encarga a partir del 16 de mayo de 2025, al Obstetra, Mag. LUIS ALBERTO
OYANGUREN CURIMOZON, como director ejecutivo de la Red de Salud Oxapampa - Atencion Integral de Salud UTES
OXAPAMPA, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo

Con el visto del jefe de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Oficina de Salud Publica y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Red de Salud Oxapampa,

Con el visto del director Administrativo, la Oficina de Desarrollo Institucional y Area de Presupuesto, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Jurldica Interna de la Red de Salud Oxapampa.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombramiento del personal Asistencial en cumplimiento Resolucion Directoral N° D000066-
2025-0GGRH-MINSA, donde se resuelve: "Articulo 1.- Aprobar la relacion nominal de 9 451 declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N°® 764-2023/MINSA y sus posterior modificatorias,
para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del
numeral 8,1 del arliculo B de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2025, que se
detalla a conlinuacion.



L T e ]

P ."'t:)

ne - comn N NI LYURRATIALY ALY | MO A AN} i1 LHIDAR. FSTABLECIMIE
M DRI | AT MDA MATE NN TN IONAI 1 Wun NAOANICA nro
81RO AT
f
L] AN I S ang [N E [ PIARAA R Aoy ‘ AL | fl ety i ! PAE R F LR
AR MR ARANRA
| b VICIREYE A RLEPARLL
" naean WA CASIMIRD PANIALHA MARIELA | FNEE AR 1A ! TR /I L LR R VR SR I B 2o hi
[ | JANET R Rt B
| ‘ i | | | | 113 rl'.lI,"f }
OORAY [ AJORRAAE | CERNA MAC AL A JFNHY ENFERMERAIY  EMF AN ©7 | AIIFNTE VRN TE
| ‘ ANDRE A COMINITARIE, AN TaR Y,
: ; IRDBLIPE CABSR L
PNNRAZ | ATSORAND  RAYMIINDD ‘ EVALLOS | YIIIZA FMFEPMERMO  ENFI0 | 05 LIMENTAL 75 U cs
| [ 1iam COMINITARIE, N RS
| (YAPAMPA ARSI
& ooty | aseraons | Rivera AONZO | JOSE MEDIC) MOE | 65 IIMENTAL £ MENTE
AMTOIN COMUMITARI M TAR T,
| | | . ! i IAPALIPA h_ouﬂs'.r:;
£ 000644 TORGTATY | CALDERON AGLILAR CINDY OASTETHA OB51 | MICPOPEGDE P3N
' MELISSA SALUD IDAD SIBIE
| e
L | | R _ CONSTITURION
T DODG4S | 22513017 | ALVARADO 'ROJAS MERCEDES | DBSTETRA 085 | HILEAL HOSP
AN HOSPITAL F
E60A /L JLLA PICA
i - 4 — | PSRRI SIS VHRTI OCSI —— I U——— T D'ﬂ“;G - e
B ODDGE6 22471168 | ESPINOZA PUENTE susY OBSTETRA 0851  MICPOPES JE 55 .7
| NORMA 3ALUC THLPLMAZ
e CAAPANMP:
o ' D0DR4T | 4RB0IBIQ AQUISE AYBAR JANET OBSTETRA 08s1  MCROPEDDE 33
B DARIA SALUD CANTIZIZ,
10 D00B4E | 43819263 ILLESCA TAMANI MARILUZ OBSTETRA oBs- HOSPITAL =0SF 1
[ ROXANA ROMAN “CSPTA_ZE
| EGOAVL /MAZCA
| PANDO
1 | 00DB49 | 43870140 | ROMERD AQUINO GUDELIA OBSTETRA 0BS-I | MICRORED 2 23
SALUC ANTLRAZS
HUANCABAMBA
17 | 000BS0 | 04330084 | RONCAL ISAIAS WILMER QUIMICO OPS-IV HOSPITAL -0S? (1
FARMACEUTICO | ROMAN ~CSAmaLZE
| EGOAVIL JLATCa
PANDO
3 000651 | 41021330 VERDE YALTA CLAUDIA auimico OPSIV | CS FIMENTAL I3 -JVENTA.
I FARMACEUTICO | COMUNITARIQ  SOMLNTRIO
| OXAPAMPA JMATAMEA
6 000652 | 46334358 | BARDALES AGUERO JUAN TRABAJADOR | OPSJIV | CS IIMENTAL 23 -JMENTAL
CARLOS SOCIAL | COMUNITARIQ COMUNITARIC
| OXARPAMPY OXAPAMFA
‘6 000853 | 45558852 TABORI POMA JHON PSICOLOGO PSIV | CS RIMNENTAL I3 -JMENTAL
HAYRO COMUNTARQ  JOMUNITARIQ
it ONARANPY JWATaney
1 00064 | 04342031 | MEDRANO MEZA PEDRO AUXILIAR SAF =032 SOSPITAL
| HUMBERTO ASISTENCIAL ERNESTO S ZINEITD
SUINVAN SERMAN
| GONZALER GU2MAN
SR I DS — , e GURBLLES
0 EYS 2111091 LEON PAUCAR ROBERT AUXILIAR SAF HOSP SOSMTAL
I MIGUEL ASISTENCIAL EANEITO G IANEITY
GUZNAN GERAN
[ | GONZALES GUZALN
! | _ GONIALES
| 18 | U0OBSE | OA3d7IET VERDF ARCE MICHAFL AUXILIAR SAF | HOSP HOSPTAL
YLGuNI ASISTENCIAL ERNESTO G EANISTY
GUZMAN G
[ ‘ GONZALES RN
a2 _|_ | ) GONIAES
19 | UOOBST | 04307354 S010 FERNANDEZ | HEVERSON AUKILIAR SAF | HOSP HORRTAL Y
. CLHGIU | ASISTENCIAL | ERNESTOG ERNESTO
I GUZMAN GERMAN
| GONZALES GUZMAN
P GONZALES |
U770 | uobeus | aveouss | VASQUEZ CHILCA UBALDINU PILOTO DE STF MICROREDDOE | CS 14 PUERTO }
AMBULANCIA SALUDPUERTO |  BERMUDEZ
L BERMUDEZ l
21 | DDDGEY | AUSAOZLE | LIIHUANG | AMIIG 1D 1 NIGNA TECNICU STF MICROREDDE | PS.I-1SANTA I
" TISA ASISTENCIAL SALUD ROSA DE
— PALCAZU | PALCAZU |




| 47 O0DGRO ‘ LRALGLRL ALANIA OREZAND A AIME TEEMIGOEN ST | MInRGPEDE poore
' ENEEIMERIAL [ nAun WA PHA 1,
' | | | HUANCABAMSA |
<X | 00D6G! | 7077306 | SAtes LOOUNCIYA | rAoun TFEMICOF ST MICROBENDE | f 7 1apERT,
FHINIET FHOERRLIIA GAUGPURRTE HEPINOE S
- | | ' | AEPMIE
20 D00 | AMMIMIY T OALANIN | UAYNATY AN T OMCOFN | oot HOPE  HOSeITRLN
[ | MARINGL | FNFEMERIA | LA EPNESTY)
| | ‘ 1AL TEPMAL
| | rrrisBLES 7MY
_— | | | oommizs
\ P75 DOORR) 1 42317807 VALLE SANCHEZ YEANETHE | TECNICOEH STF | MICROPED TR AN
A, [ | ERIKA ENFERMERIA | SALLG HUANCABAMPA
! . | | HUANCABAMBA
v \ % oweee | a0 | LoPEz | HeReRA JUAN ’ TECMCOEN | STF | MICROPEGDE | P5 L7844
, | GRIMALDO | ENFERMERIA| SELUD PUEPTD TAMA (4
S S i | | BERMUDEZ | )
I7 00065 | 20865373 | LEONARDO |  AGUILAR RAUL | TECNICO EN STF | MICROPED DE 5 11180087
S - FREDY | ENFERMERIA| SALUD VILLA
R ) e | R ) | RICA
o 28 O00666 Q0740 | MOSCOSO | WENDOZA | VESEWA | TECNICOEN | TP HOGAR HOGAR
X ENFERMERIA| | PROTESIDD PPOTEGIDG
iy SR (P | OfAPAMPE  O/APAMPA
e | 76 000867 ' 45435813 | MACURI | YACHACHIN | WILFREDO | TECNICOEN STF | MCROPEDDE PS5 I15ANTA
' ROLANDO | ENFERMERIA| SALUDPUERTO  ISABELCE
L I ) | BERMUDEZ  NEGUACHI
\%l{ 3 O00B68 43858530 | MENDOZA | CHAVARRIA | YANINA | TECNICOEN | STF umao REDDE  CS M4SN
e 4L | | FLOR ENFERMERIA| | | SALUDPOZUZO  CAMILD

AP RTICULD SEGUNDO. - DISPONER que esta resolucion emitida entra en vigencia a partir del 01 de noviembre y se

Q..tébf'l'én hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (05) dias habiles, caso contrario se procederd a dejar
sMiefecto su nombramienta.

TiCULO TERCERO. - PRECISAR que el personal de Ia salud considerado en la presente resolucidn, que a la fecha no
cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 402 - SALUD UTES OXAPAMPA, la fecha efectiva de su nombramiento
sera a partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que los contratos administrativos de servicios, regulados por el Decreto Legislativo N°
1057, del personal de la salud considerado en la presente resolucidn, queden resueltos de oficio 31 de octubre, como
consecuencia de su nombramiento que se hace efectivo a partir del 01 de noviembre del 2025.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el personal de la salud sefialado en la presente resolucion, le corresponde percibir

el monto de la valorizacién principal del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera o
grupo ocupacional.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que el personal de |a salud considerado en la presente resolucién, no podra desplazarse a
otra entidad o establecimiento de salud por un perlodo de cinco (05) afios, contados a partir de su nombramiento, salvo

las excepciones establecidas en la Décima Primera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N* 015-2023-
SA,

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER se nolifique la presente Resolucidn Directoral a los interesados, a la Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Administracién, Oficina de Desarrollo Instituclonal - Agea de Presupuesto, v a las instancias

administrativas competentes que tengan injerencla en lo particular; y a la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud,

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER que se realice la publicaclon de la presente Resolucidn en la Pdgina Web de la Institucion,
conforme a las normas de Transparencla y Accesa ata Informacldn Publica,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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